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2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Niemczech

2. Praca w Niemczech

Na podstawie Decyzji Kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2006 r. Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy przejeta z dniem 1 stycznia 2007 roku
realizacj¢ zadan wynikajacych z uméw 1 uzgodnien bilateralnych o wzajemnym zatrudnianiu
obywateli. Zadania te znajdowaty si¢ dotad w gestii Departamentu Migracji MPiPS. Ochotnicze
Hufce Pracy z mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga prowadzi¢
posrednictwo pracy zaro6wno krajowe jak i zagraniczne.

Zgodnie z zasada swobody przeptywu oséb, kazdy obywatel Unii Europejskiej ma prawo do
wyboru miejsca zamieszkania i zatrudnienia. Nowe panstwa cztonkowskie bgda mogly korzystac¢
z pelnej swobody po uptywie okreséw przejsciowych. Niemcy deklaruja zastosowanie najdtuzszego
okresu przej$ciowego, czyli 2 + 3 + 2, tacznie 7 lat, motywujac to ochrona wtasnego rynku pracy.
Pomimo okresow przejSciowych zatrudnienie w Niemczech jest mozliwe 1 moze si¢ odbywac na
ponizszych zasadach.

Praca sezonowa

Ograniczenia czasowe dotyczace okresu przebywania na terenie Niemiec i wykonywania pracy
Sezonowe;j:

- kandydat moze pracowac legalnie (praca sezonowa) do czterech miesigcy w roku kalendarzowym;
- w przypadku pracy przy imprezach objazdowych limit ten wynosi dziewig¢ miesigcy;

- w przypadku pracy w charakterze pomocy domowych — obowiazuje ograniczenie trzech lat pracy
u jednego pracodawcy niemieckiego.

Oznacza to, ze w przypadku pracy sezonowej kandydat moze na przykltad wyjezdzac cztery razy do
miesigcznej pracy sezonowej w Niemczech. W przypadku, gdy dany kandydat pracowal juz dwa
miesiagce w danym roku kalendarzowym, a oferta pracy przewiduje trzy miesiace pracy, nie nalezy
przesyta¢ oferty takiego kandydata, gdyz bedzie ona odrzucona (taka osoba przekroczylaby
okreslony umowa limit czterech miesigcy pracy w danym roku kalendarzowym). W przypadku
pomocy domowych, zakres czynnosci okreslony jest w umowie o pracg (z reguty jest to zmywanie
naczyn, gotowanie, sprzatanie, pranie oraz inne prace domowe). Pomoce domowe nie moga
zajmowac si¢ podawaniem lekow, zastrzykami czy pielggnacja osoby starszej. Tygodniowy wymiar
czasu pracy pracownika sezonowego nie moze by¢ nizszy niz 30 godzin. Formalnosci z podjgciem
pracy sezonowej zatatwiane sa przez za posrednictwem niemieckich Agencji ds. Pracy wtasciwych
dla pracodawcy. Skladanie podan oraz dobdr kandydatow nastgpuje — przy udziale niemieckich
pracodawcow — za posrednictwem Ochotniczych Hufcow Pracy. Jedynym dokumentem
wymaganym od kandydata do pracy jest wypelnienie stosownego formularza i jego podpisanie.
Przy wyborze kandydatéw decydujace sa kwalifikacje zawodowe oraz znajomo$¢ jgzyka. Po
przyjezdzie, na podstawie udzielonego przyrzeczenia udzielane jest zezwolenie na pracg
(Arbeitserlaubis EU).

Pracownicy-goscie

Na podstawie Umowy migdzy Rzadem Republiki Federalnej Niemiec a Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej mozliwe jest zatrudnianie pracownikoOw w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych
i jezykowych do 1000 o0so6b rocznie. Osoby te powinny by¢ w wieku od 18 do 35 lat
(w wyjatkowych przypadkach do 40 lat), umowa jest zawierana na okres 12 miesigcy (maksymalnie
18 miesigcy). Pracownikiem gosciem mozna by¢ tylko raz w zyciu. Ofertg pracy w Niemczech
w charakterze pracownika gos$cia mozna sklada¢ w zawodach: inzynierowie budowy maszyn
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1 konstruktorzy, $lusarze budowlani, spawacze, mechanicy samochodowi i1 przemystowi, lakiernicy,
stolarze, ciesle, malarze, pielggniarze, rolnicy, koniuszy, piekarze, rzeznicy, pracownicy biurowi,
sprzedawcy przemystowi, sprzedawcy detaliczni, fryzjerzy, branza hotelowo-gastronomiczna.

Wykaz zawodow jest na biezaco aktualizowany w zalezno$ci od potrzeb strony niemieckiej. Nabor
odbywa si¢ zazwyczaj dwa razy do roku.

Obowiazuje zasada, ze pracownik z Polski, ktdry przepracowat legalnie na podstawie zezwolenia,
bez przerwy, 12 miesigcy, otrzymuje (na wniosek) nieograniczony dostgp do otwartego rynku pracy
(Arbeitsberechtigung — EU) 1 moze poszukiwa¢ zatrudnienia wedlug wtasnego wyboru.

Pracownicy zatrudnieni w ramach realizacji umowy o dzielo — oddelegowanie pracownikéow
zatrudnionych w Polsce

Przedsigbiorca, ktory w ramach prowadzonej w Polsce dziatalnosci gospodarczej zatrudnia
pracownikOw na podstawie umowy o pracg, moze delegowaé swoich pracownikéw do
wykonywania okreslonej pracy na terenie Niemiec. Oddelegowanie moze by¢ na wlasny rachunek i
pod swoim kierownictwem lub do zaktadu lub przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ na terenie
Niemiec. Na wniosek pracodawcy ZUS poswiadcza ubezpieczenie delegowanych pracownikow na
formularzach E-101. Pracownicy delegowani (do 12 miesigcy) sa zwolnieni z obowiazku
sktadkowego w Niemczech oraz maja prawo do niemieckiej opieki medycznej na podstawie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej przez NFZ.

Pracownik oddelegowany jest caly czas zatrudniony w przedsigbiorstwie w Polsce na umoweg o
pracg. Pracownicy bedacy w oddelegowaniu i wykonujacy ustuge, optacani sa przez polskiego
pracodawcg 1 podlegaja wytaczenie jego kierownictwu. Ustugobiorca wyptaca kwotg uzgodniona w
kontrakcie z polska firma za wykonana ustuge, 1 ta dopiero w Polsce wyptaca oddelegowanemu
pracownikowi wynagrodzenie za wykonana pracg.

Na terenie Niemiec obowiazuje ograniczony dostep do swobody $wiadczenia ustug. W zwiazku z
tym, kazda polska firma, ktéra chce $wiadczy¢ na terenie Niemiec ustugi budowlane, sprzatanie
przemystowe 1 dekoratorstwo wnetrz, musi uzyska¢ najpierw czg$¢ kontyngentu (Departament
Administrowania Obrotem, Plac Trzech Krzyzy 3/5, Warszawa). A nast¢pnie kontrakt nalezy
zarejestrowaé w Urzedzie Pracy w Duisburgu (ZAV Duisburg Dahlmannstrasse 23, 47169
Duisburg). Jest to warunkiem otrzymania pozwolen na pracg dla pracownikoéw w tych branzach.

Pomoce domowe

W gospodarstwach domowych, ktérych czlonkami sa osoby wymagajace opieki (musza posiada¢
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci - Pflegestufe od 1 do III), mozna zatrudnia¢ osoby na
okres maksymalnie do trzech lat w zatrudnieniu podlegajacym obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego. W ciagu tego czasu moze by¢ udzielona zgoda na zmiang pracodawcy.

Zatrudnienia jako pomoc domowa w rodzinach z osoba wymagajaca opieki nie nalezy rozumie¢ jako
zatrudnienia w zakresie opieki zdrowotnej lub pielegniarskiej. Kwalifikacje zawodowe 1 jezykowe
nie stanowia warunku dla dopuszczenia do zatrudnienia w charakterze pomocy domowe;.

Posrednictwo odbywa si¢ przy udziale Ochotniczych Hufcow Pracy w Polsce. Rozrézniamy
zarowno posrednictwo anonimowe jak i imienne, gdy pracodawca i pracownik znajq si¢ wczesnie;j.

Wakacyjna praca studentow

Studenci studiéw dziennych (z wyjatkiem studentow ostatniego roku studiéw), ktérzy moga
udokumentowa¢ znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej dobrym, maja od 18 do
30 lat, moga w czasie wakacji letnich podja¢ pracg na okres co najmniej o$miu tygodni. Ubieganie
si¢ 0 tego rodzaju pracg nastgpuje za posrednictwem Ochotniczych Hufcow Pracy w przypadku
posrednictwa anonimowego, gdy student nie ma jeszcze pracodawcy niemieckiego. Nie ma w tym
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przypadku limitow. Zapotrzebowanie ksztaltuje si¢ wedlug potrzeb niemieckich pracodawcow.
Istnieje  tez  mozliwo$¢  bezposredniego  kontaktu z ZAV  Arbeitsmarktzulassung

Studenten/Praktikanten, Villemombler Str. 76, 53123 Bonn, ZAV-
Bonn.studenten@arbeitsagentur.de

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do rynku pracy w Niemczech

Zgodnie z zapowiedzia strony niemieckiej do 2011 roku polscy obywatele nie beda mogli w pelni
korzysta¢ zardwno ze swobodnego przeptywu pracownikow, zagwarantowanego w art. 39 ust. f lit.
f Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jak i ze swobodnego przeptywu ustug przez
granice panstw, o ktorym mowa w art. 49 ust. f lit. f. Ww. przepisy podlegaja warunkom okresu
przejsciowego okreslonym w Traktacie o Przystapieniu do Unii Europejskiej. Mowi on, iz
swobodny przeptyw pracownikow zostat catkowicie zawieszony. Oznacza to, iz polscy obywatele
moga podja¢ pracg na terytorium Niemiec na warunkach tam obowiazujacych lub na podstawie
warunkow umow dwustronnych (pracownicy sezonowi, pracownicy zatrudnieni goscinnie i
pracownicy kontraktowi).

Ze wzgledu na brak wilasnych specjalistow, niemiecki rzad zniesie od 1 listopada 2007 roku
ograniczenia w dostgpie do rynku pracy dla inzynierdw, specjalistow od budowy maszyn, budowy
pojazdow oraz elektrotechniki - z Polski oraz pozostalych jedenastu nowych krajow Unii
Europejskiej. W stosunku do poszukiwanych specjalistoéw z tych dziedzin, Federalna Agencja Pracy
zrezygnuje z dotychczasowego wymogu sprawdzenia, czy na stanowisko, o ktore ubiega si¢
obcokrajowiec, nie ma niemieckich kandydatow. Rzad polepszyl takze sytuacj¢ zagranicznych
absolwentéw niemieckich uczelni. Po zrobieniu dyplomu beda oni mieli rok na poszukiwanie pracy,
a w przypadku znalezienia ptatnego zajecia zgodnego z dyplomem, otrzymaja zezwolenie na prace
na okres trzech lat. Ich takze nie bgdzie obowiazywala zasada, zgodnie z ktdra obcokrajowiec moze
podja¢ prace tylko wtedy, jezeli nie ubiega si¢ o nig zaden obywatel RFN.

Od dnia 1 maja 2004 r. nie istnieja zadne ograniczenia w swobodzie przeptywu ustug, z wyjatkiem
przemystu budowlanego i branz pokrewnych, dekoracji wngtrz 1 sprzatania budynkoéw, wyposazenia
budynkéw i pojazdow.

Procedura ubiegania si¢ o zezwolenie na prace

Obywatele Polski zasadniczo moga podja¢ pracg na terenie Niemiec wylacznie pod warunkiem
posiadania pozwolenia na pracg (Arbeitserlaubnis-EU) wydanego przez Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) (Federalna Agencj¢ Pracy) oraz moga zosta¢ zatrudnieni przez pracodawce tylko wowczas,
gdy takie pozwolenie posiadaja. Polacy maja pierwszenstwo w stosunku do obywateli panstw
trzecich (spoza obszaru UE) przyjezdzajacych do Niemiec w celu podjecia pracy. Przy udzielaniu
pozwolen na prace BA musi bra¢ pod uwage ww. pierwszenstwo. Z racji obowigzywania ustawy o
swobodnym przepltywie w UE, nie jest wymagane zezwolenie na legalny pobyt w Niemczech.
Urzedy ds. obcokrajowcéw wydaja obywatelom Polski automatycznie wspdlnotowe zaswiadczenie
o prawie do pobytu. Zasady, na mocy ktérych wydaje si¢ pozwolenie na prace mozna znalez¢, obok
dalszych informacji, w okdlniku 7 dotyczacym zatrudniania obcokrajowcow w Niemczech, ktory
znajduje si¢ na stronie internetowej:  http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen >
Arbeitskréftebedarf > Beschéftigung > Ausldander

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnoS$ci gospodarczej w Niemczech

Obywatel polski ma prawo do podjgcia samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej 1 $wiadczenia ustug
na terenie Niemiec. Istnieja nastgpujace formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j, takie jak:

Spotki osobowe
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Spotki kapitatowe (GmbH, AG)
Przedstawicielstwo przedsigbiorcy polskiego
Samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza (Selbstindige Erwerbstatigkeit)

Zaktadanie 1 prowadzenie spolek jest dos¢ skomplikowane, a przede wszystkim wymaga duzych
naktadow finansowych. Bardziej realne, prostsze i1 wymagajace duzo mniejszych nakladow
finansowych, jest zalozenie samodzielnej dzialalnosci gospodarczej, czyli jednoosobowej firmy
(samozatrudnienie na terenie Niemiec).

Osoba prowadzaca w Niemczech samodzielna dziatalno$¢ zarobkowa (ein Selbstindiger) stanowi
jednoosobowe przedsigbiorstwo (Einzelunterehmen) podlegajace regulacjom Kodeksu Cywilnego
(Biirgerliche Gesetzbuch BGB). Przedsigbiorstwo jednoosobowe nie musi by$ wpisane do rejestru
handlowego, nie prowadzi pelnej ksiggowosci (ksiag handlowych), ani nie sporzadza bilansu.

Zatozenie samodzielnej dzialalnosci gospodarczej na terenie Niemiec wiaze si¢ z wykonaniem
nastgpujacych w kolejnosci czynnosci:

1. zameldowanie
2. wytypowanie lokalu na siedzibg firmy
3. zgloszenie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej (Gewerbeanmeldung)
wymagane dokumenty:
e paszport,
e umowa najmu pomieszczen na biuro (na zadanie),
e dowdd otwarcia rachunku bankowego,

e karta rzemie$lnicza lub specjalne zezwolenia na wykonywanie zawodu (w zaleznosci od
profesji)

4. wystapienie o europejskie zezwolenie na pobyt - wniosek sktada si¢ w niemieckim urz¢dzie ds.
cudzoziemcoOw (Ausldnderamt), wlasciwym dla miejsca zamieszkania, zalaczajac kopie
potwierdzonego zgloszenia dzialalno$ci gospodarczej, dwa zdjecia oraz przedktadajac dowdd
tozsamosci.

Po zgloszeniu dziatalnosci gospodarczej Urzad ds. gospodarczych z reguty we wlasnym zakresie
informuje o tym fakcie pozostale instytucje:

- Urzad skarbowy (Finanzamt)
- Towarzystwo zawodowe (Berufsgenossenschaft)

- Izbg przemystowo-handlowa (Industrie und Handelskammer-IHK), do ktérej przynalezno$¢ jest
obowiazkowa

- Krajowy (landowy) Urzad Statystyczny

- Izbg rzemieslnicza, w przypadku wykonywania zawoddéw rzemieslniczych
- Sad rejestrowy

- Urzad Pracy

Z urzedu skarbowego otrzymuje si¢ numer identyfikacji podatkowej. Wypeltniajac odpowiedni
formularz podaje si¢ warto$¢ przewidywanego obrotu i planowany zysk. Od tych wartosci Urzad w
poczatkowym okresie naliczy podatek dochodowy 1 podatek przemystowy. Firmy jednoosobowe sa
opodatkowane podatkiem od 0sob fizycznych.
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W przeciwienstwie do podobnej firmy prowadzonej w Polsce, w Niemczech nie ma obowiazku
optat ubezpieczen socjalnych (niemiecki ZUS). Nalezy jednak pamigta¢ o zawarciu ubezpieczenia

zdrowotnego. Trzeba tez pamigtaé, ze w przypadku wielu zawodéw wymagane jest obowiazkowe
ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow.

Wszyscy zainteresowani rozpoczgciem dziatalno$ci zarobkowej Niemczech powinni udowodnié
odpowiednio dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego.

Dla podjgcia niektorych rodzajow dziatalnosci, np. dla wykonywania ustug gastronomicznych,
wymagane jest uprzednie uzyskanie pozwolenia (koncesji). W przypadku wigkszosci ustug
potrzebne jest uzyskanie z izby rzemies$lniczej (Handwerkskammer) karty rzemieslniczej
(Handwerkskarte). O zgloszeniu dziatalno$ci gospodarczej powiadamiana jest miejscowa izba
przemystowo-handlowa (Industrie- und Handelsakammer) 1 urzad skarbowy.

Adresy stron internetowych:
www.arbeitsagentur.de

www.ohp.pl

www.ihk.pl

www.twg.pl
www.dihk.de/eic/verbindungsstellen

www.berlin.trade.gov.pl/pl/rfn_przewodnik

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Niemczech
Osoby zainteresowane migracja zarobkowa do Niemiec moga poszukiwaé pracy poprzez:
1. Pozyskanie oferty w Ochotniczym Hufcu Pracy (www.mbp.ohp.pl)

2. Poszukiwanie = odpowiedniej oferty pracy na portalu internetowym  EURES,
www.eures.europa.eu. Mozliwe jest to poprzez przegladanie dostgpnych ofert pracy, badz
zalogowanie si¢ na stronie i wprowadzenie wlasnego zyciorysu do bazy osob poszukujacych
pracy. Oferty pracy firmowane poprzez EURES mozna znalez¢ w wojewodzkich 1 powiatowych
urzedach pracy.

3. Poszukiwanie odpowiedniej oferty na portalu internetowym niemieckiego urzedu pracy
www.arbeitsagentur.de lub skontaktowanie si¢ z ZAV Auslandsvermiettlung Berlin e-mail:
ZAV-Berlin-Auslandsvermiettlung@arbeitsagentur.de

4. Zgloszenie si¢ do prywatnej niemieckiej lub polskiej agencji posrednictwa pracy.

5. Udziat w organizowanych miedzynarodowych gietdach i1 targach pracy na terenie Polski i
Niemiec.
6. czytanie ogloszen zawierajacych oferty pracy w prasie lub Internecie.

2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Federalny Urzad Pracy sktada si¢ z 15 Regionalnych Centrali, uzupetnieniem tej sieci sa regionalne
partnerstwa transgraniczne (jednym z partneréw sa publiczne stuzby zatrudnienia). Zarowno urzedy
pracy, jak i partnerstwa zajmuja si¢ doradztwem 1 posrednictwem oraz udzielaja informacji o
europejskim rynku pracy. Ponadto w kazdym regionalnym urzgdzie pracy jest mozliwos¢ rozmowy
z posrednikiem pracy, doradca pracy. Osoby te udzielaja niezbednych informacji, a w razie
potrzeby kieruja do kompetentnych osob, gdzie bgdziemy mogli zatatwi¢ nasza sprawg.
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2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Kontakt z niemieckim doradca EURES mozna nawiaza¢ poprzez stron¢ internetowa
www.eures.europa.eu . Mamy mozliwo$¢ wyboru doradcy EURES z wybranego przez nas regionu
lub miasta, badz mowiacego w danym jezyku. Przy kazdym doradcy jest podany doktadny adres do
korespondencji, adres e-mailowy, instytucja w jakiej jest zatrudniony doradca, telefon i jezyki w
jakich doradca si¢ porozumiewa. W Niemczech jest 113 certyfikowanych doradcow EURES, w tym
34 zatrudnionych w partnerstwach transgranicznych. Dwoje doradcoéw deklaruje znajomos¢ jezyka
polskiego.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Osoba poszukujaca pracy korzystajaca z uslug prywatnego posrednictwa musi otrzymac¢ umowe od
posrednika (umowa ustna jest niewazna). Umowa musi okre$la¢ warunki, na jakich posrednik
udostgpnia swoje oferty pracy, a w szczegdlnosci okreslac rodzaj i wysokos¢ optat. Wysokos¢ optat
uzalezniona jest od statusu osoby poszukujacej pracy oraz od stanowiska, o ktére si¢ ubiega.

Doktadne informacje oraz wykaz stawek znajduje si¢ na stronie:

www.arbeitsagentur.de/Biirgerinnen & Biirger > Finanzielle Hilfen > Beratung und
Vermittlung > Vermittlungsgutschein

Adresy internetowe niektérych prywatnych agencji posrednictwa pracy:
www.jobware.de
www.karriere.com
www.stellenanzeigen.de
www.ohp.pl

www.jobs.zeit.de
www.job-office.com
www.cesar.de
www.berufsstart.de
www.deutscher-stellenmarkt.de
www.arbeit-online.de
www.jobworld.de
www.jobnet.de
www.jobservice.de
www.jobmarket.de
www.job24.de

www.adp.de

www.mitarbeitersuche.de

2.2.4. Prasa

Lektura gazet cieszy si¢ w Niemczech duza popularnoscia (blisko 80% Niemcoéw czyta gazete
codziennie). Na rynku prasowym dominuja dzienniki lokalne i regionalne. Najpopularniejsze gazety
to ,,Bild” (ponad 4 mln naktadu), , Frankfurter Allgemeine Zeitung”, ,,.Die Welt”, ,,Stiddeutsche
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Zeitung”, , Frankfurter Rundschau”, ,,Handelsbaltt”, ,,Der Spiegel”, ,,Fokus” oraz tygodnik ,,Die

Zeit”. Oferte uzupelniaja ukazujace sie w niedzielg ,,Bild am Sonntag®, ,,Welt am Sonntag*,
»donntag Aktuell. www.zeitungen-online.net

Gazety na swoich stronach z ogloszeniami zawieraja oferty pracy zgloszone przez pracodawcow i
prywatne agencje posrednictwa pracy. Niektore z nich maja portale internetowe, gdzie osoba
poszukujaca pracy moze on-line, czyli w kazdej chwili wprowadzi¢ swoje dane i szuka¢ wolnych
miejsc pracy:

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Poza mozliwosciami poszukiwania pracy poprzez publiczne stuzby zatrudnienia oraz prywatne
agencje pracy mozliwe sg jeszcze inne sposoby. Jednym z nich jest poszukiwanie pracy na wlasna
reke tzn. osobiscie odwiedzajac pracodawcoéw. Jednakze wiaze si¢ to ze znacznymi kosztami
(przejazd, koszt zakwaterowania, koszt wyzywienia). Innym sposobem jest zamieszczanie ogloszen
0 poszukiwaniu pracy w prasie, na tablicach ogloszen lub poprzez kontakty z innymi osobami.
Zdarza sig, ze ogloszenia sa wywieszane na tablicy ogloszen w konkretnych firmach.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Likwidacja miejsc pracy i wysokie bezrobocie zmusza nie tylko Niemcoéw, ale i cudzoziemcow do
poszukujacych pracy do bycia konkurencyjnym na rynku pracy. Dlatego najlepiej znaleZ¢ nisze na
rynku pracy lub posiada¢ szczegolne kwalifikacje.

Jednym z pierwszych kryteriow, ktore decyduja o przyjeciu nas do pracy, sa dobrze przygotowane
dokumenty aplikacyjne:

1. Zyciorys — moze by¢ w formacie CV europejskiego, ale dopuszczalne sa takze inne formy.
Zdarza sig, ze pracodawca ma witasne dokumenty aplikacyjne, ktore nalezy wypethié przy
ubieganiu sie o dane stanowisko pracy. Zyciorys powinien zawiera¢ takie informacje jak: dane
osobowe, wyksztalcenie, przebieg pracy zawodowej, dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia,
znajomos¢ jezykow obceych, a takze zainteresowania i hobby.

2. List motywacyjny powinien przedstawia¢ motywy, dla ktérych ubiegamy si¢ o prace w danej
firmie na dane stanowisko. Ponadto prezentujemy w nim siebie jako osobe speiniajaca kryteria
rekrutacyjne. Mozemy rowniez wyeksponowaé nasze cechy charakteru i osobowos$¢, a takze
zawrze¢ informacje o naszych szczegdlnych umiejgtnosciach i zdolnos$ciach.

W dokumentach piszemy tylko informacje prawdziwe, unikamy standardowych wzoréw, zwrotow i
formul. Uzywamy krotkich zdan, zawierajacych konkretne informacje. Znajomos$¢ obstugi
komputera jest obecnie powszechna, dlatego dokumenty powinny by¢ sporzadzone przy pomocy
komputera. Posiadanie wtasnego adresu e-mailowego ulatwia kontakt z pracodawca. W
dokumentach nie powinny znajdowa¢ si¢ informacje dotyczace przynaleznosci religijnych,
politycznych i innych, chyba Zze maja zwiazek z oferowanym stanowiskiem.

Na rozmowg z pracodawca zabierz wszystkie niezbgdne dokumenty, takie jak: $wiadectwa
szkolne 1 pracy, dokumenty uprawniajace do wykonywania danego zawodu, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach oraz dokument tozsamosci. Mozesz rowniez zabra¢ inne dokumenty, ktore
mogtyby by¢ dodatkowym atutem w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, np. dobrze napisana praca
magisterska.
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2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Przepisy prawa pracy reguluje Kodeks Cywilny Biirgerlichen Gesetzesbuch (BGB), ktory stwarza
podstawy do zawarcia umowy o prace¢ pomigdzy dwoma partnerami: pracodawca a pracownikiem.
Umowa o prace na poczatku nie musi mie¢ formy pisemnej. Jednak do miesiaca od podjecia pracy
pracodawca jest zobowiazany przedtozy¢ pracownikowi na piSmie najistotniejsze warunki
zatrudnienia. W formie pisemnej musza by¢ wpisane przynajmniej:

- nazwa (nazwisko) i adres pracodawcy

- moment rozpoczecia stosunku pracy

- przewidywany czas trwania umowy (w przypadku uméw na czas okreslony)

- miejsce pracy (lub informacja, ze pracownik moze by¢ zatrudniony w r6znych miejscach)
- krotka charakterystyka lub opis wykonywanych czynnos$ci

- elementy 1 wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg¢ tacznie z dodatkami, premiami i wyptatami
specjalnymi, wraz z terminami ich ptatno$ci

- uzgodniony czas pracy

- dlugos$¢ rocznego urlopu wypoczynkowego

- okresy wypowiedzenia stosunku pracy

- uwagg o uktadach zbiorowych pracy, zaktadowych porozumieniach zbiorowych lub stuzbowych
W razie nie przestrzegania warunkow umowy, strony moga si¢ na nig powotac.

Do umoéw o pracg czgsto wprowadza si¢ zapis, ze pierwszy okres stosunku pracy traktowany jest
jako okres probny. Z reguly okres probny uzgadnia si¢ na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W
okresie probnym stosunek pracy mozna wypowiedzie¢ z zachowaniem okresu 2 tygodni. Okres
wypowiedzenia jest okreslony w umowie 1 wynosi od 1 do 7 miesigcy w zaleznos$ci od stazu pracy.

Zazwyczaj umowe o prace zawiera si¢ na czas nieokreslony. Ograniczenie czasowe jest mozliwe
wtedy, gdy istnieje rzeczowe uzasadnienie np. zapotrzebowanie na dana prac¢ wystgpuje w
zaktadzie czasowo, na czas zastepstwa innego pracownika, na wniosek pracownika, pracodawca
rozpoczal dzialalno$¢ gospodarcza w okresie ostatnich 4 lat. Umowa moze by¢ zawarta na czas
okreslony, najczg$ciej ma to miejsce w gastronomii, hotelarstwie, pracach sezonowych.

Umowa nie moze zawiera¢ zapisow niezgodnych z przepisami dotyczacymi macierzynstwa i
mlodocianych. Umowa moze by¢ zawarta na pelny wymiar czasu pracy, badz w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

W razie watpliwos$ci zwiazanych z prawem pracy, mozna skorzysta¢ z infolinii niemieckiego
Ministerstwa Pracy i Gospodarki tel. 01805615003 ( 0,12 €/min).

Praca dla mlodocianych

Mtodziez uczaca si¢ zawodu w zakladach pracy podpisuje umowy na czas nauki zawodu
tzw. Lehrvertrag. Istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy z osobami mtodocianymi od 15 do 18 roku
zycia na wykonywanie pracy wakacyjnej, badz w dni wolne od nauki.
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2.3.2. Czas pracy

Tygodniowy czas pracy w Niemczech wynosi $rednio 39 godzin (4 dni po 8 godzin i 7 godzin
w piatek). Godziny pracy w urzedach i biurach rozpoczynaja si¢ najczgsciej o godzinie 9, okoto
godziny 12.30 stosuje si¢ przerwy obiadowe (Mahlzeit), podczas ktérych wszyscy pracownicy
schodza do kantyny i spozywaja obiad. Czas przerwy na obiad nie jest wliczany do czasu pracy.

Dzienny wymiar czasu pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin. Mozna go przedtuzy¢ do
10 godzin dziennie jedynie wtedy, gdy w okresie 6 miesigcy kalendarzowych lub 24 tygodni nie
zostanie przekroczony $redni o$miogodzinny wymiar czasu pracy.

Pracownicy sa zobowiazani do §wiadczenia nadgodzin jedynie woéwczas, gdy wynika to z uktadu
zbiorowego, porozumienia zaktadowego, zapisOw w umowie o pracg lub z obowiazkéw ubocznych
pracownika (np. pracownicy awaryjni). Prawo do dodatku do wynagrodzenia za nadgodziny
wystepuje tylko wtedy, kiedy jest to wyraznie uzgodnione. Nie istnieje ustawowe zobowigzanie do
wyptaty takiego dodatku.

Coraz wigcej zatrudnionych pracuje w niepelnym wymiarze godzin. Obecnie stanowia oni 23%
wszystkich zatrudnionych. W niepetnym wymiarze czasu pracuja przewaznie kobiety.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Dhugos¢ urlopu wypoczynkowego wynosi rocznie co najmniej 24 dni robocze. Dniami roboczymi
sa wszystkie dni kalendarzowe, nie bgdace niedzielami lub ustawowymi $wigtami.. Urlop ten
przystuguje po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy. Liczba dni urlopu wzrasta wraz ze stazem
pracy. Umowy zbiorowe zazwyczaj wydtuzaja czas urlopu do 30 dni lub nawet wigcej. Pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za czas urlopu w takiej samej wysokosci, jakby pracowat.

Po wykorzystaniu ptatnego urlopu mozna uzyska¢ urlop bezplatny, jezeli pracownik z powodu
pilnych spraw osobistych potrzebuje dodatkowych dni wolnych.

Jezeli urlopu nie mozna przyzna¢ (w catosci lub czg$ciowo) z powodu wygasnigcia stosunku pracy,
nalezy go zrekompensowac.

W wielu ukladach zbiorowych przewidziano, dodatkowo do wynagrodzenia za pracg, dodatek
urlopowy.

Prawo do dodatkowego ptatnego urlopu maja osoby:

- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (dodatkowo 5 dni roboczych w ciagu roku)

- 0soby pracujace na zmiany naprzemienne, na zmiany oraz w nocy.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Stawki godzinowe pracownikdéw w poszczegolnych branzach gospodarki reguluja uktady taryfowe,
corocznie negocjowane pomig¢dzy centralami zwiazkoéw zawodowych, a zwiazkami pracodawcow.
Okreslaja one minimalne stawki wynagrodzenia, jakie pracodawca jest zobowiazany wyplacacé
pracownikom. Powszechna ptaca minimalna w Niemczech nie istnieje. Jedynie w pojedynczych
przypadkach (budownictwo, rzemiosto malarskie i lakiernicze, dekarstwo, prace rozbidrkowe i
ztomujace) uzgodniono stawki minimalne.

Pracodawcy nie wolno ustala¢ wynagrodzenia zréznicowanego ze wzgledu na pte¢ pracownika.
Pracodawca zobowiazany jest rowniez przestrzega¢ postanowien szczegoétowych uktadow
taryfowych. Niektéore z nich przewiduja wyptaty dodatkéw urlopowych (Urlaubsgeld)
1 $wiatecznych (Weihnachtsgeld).

Mimo wielu lat, ktore uptynety od zjednoczenia Niemiec, ptace w czg$ci zachodniej 1 wschodniej sa
nadal zr6znicowane. Wynagrodzenia na obszarze bytego NRD sa przecigtnie o 30% nizsze.
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Informacje dotyczace stawek wynagrodzenia dla poszczegdlnych zawodéw mozna znalez¢ na
stronach www.lohnspiegel.de lub www.tarifvertrag.de

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajgcych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.destatis.de

www.dgb.de

WWW.eures.europa.cu

www.arbeitsagentur.de
www.bewerbung-tipps.de
www.nova-jova.de
www.wegeindicator.org
www.gehaltsvergleich.com

2.4. Podatki

W niemieckim systemie podatkowym rozréznia si¢ podatki majatkowe — Besitzsteuern, podatki
od obrotu handlowego — Verkehrsteuern i akcyze. Podatki majatkowe stanowia grupe podatkow
zwiazanych z wynikiem przedsigbiorstwa, jego dochodem i1 mieniem lub z dochodami osiagganymi
przez osoby fizyczne. Podatki od obrotu handlowego (VAT) sa ptacone przez podmioty
gospodarcze dokonujace wymiany towarowej lub sprzedazy ustug. Akcyza dotyczy w
szczeg6lnosci takich towarow jak: wyroby tytoniowe, alkohol, kawa i paliwa.

Podatki stanowia dochody federalne, landowe lub gminne.

2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych

Podatek dochodowy od o0so6b fizycznych (Einkommensteuer) — odnosi si¢ on tylko do
osob fizycznych. Powstaje z tacznej kwoty wszystkich dochodow osiagnigtych w danym roku
podatkowym pomniejszonych o zwolnienia. Podlegaja mu dochody z gospodarki lesnej i rolnej,
prowadzenia dziatalno$ci przemystowej, pracy samodzielnej i niesamodzielnej, dzierzawy i
najmu. Podlegaja mu takze udzialowcy spotek cywilnych, komandytowych i handlowych (od
przypadajacych im udziatow w zysku). W przypadku osob zatrudnionych podatek dochodowy
zwany jest podatkiem od wynagrodzen (,,Lohnsteuer”).

Od pierwszych 7 664 EUR, ktore zarobimy w roku nie zaptacimy podatku dochodowego. Przy
wyzszych dochodach podatek zaczyna sig od 15% 1 ro$nie wg skali zmiennej do wysokosci 42%
dla dochodu, ktory przekracza 52 152 EUR rocznie.

Niemieckie stopy podatku od dochodéw osobistych

Stopa podatkowa Podstawa opodatkowania
(EUR/rok)
0% do 7 663
16% 7 664 - 52 151
45% od 52 152

Przepisy dotyczace ptacenia podatkow zmieniaja si¢ bardzo szybko, dlatego tez wiele osob
korzysta z pomocy réznych biur ksiggowych. Istnieja takze rdézne stowarzyszenia, ktore za
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stosunkowo niska ceng¢ pomoga nam rozliczy¢ si¢ z urzedem skarbowym. Adresy takich
organizacji (Lohnsteuerverein) mozna znalez¢ w ksiazkach telefonicznych (www.
gelbeseiten.de). Niemieckie urzedy skarbowe wprowadzily wypekianie formularzy z

zeznaniami podatkowymi w trybie on-line na swoich stronach internetowych. W tym przypadku
mozna korzysta¢ z wielu informacji 1 wskazowek tam si¢ znajdujacych.

Zaliczki na poczet przyszitego podatku pracodawca pobiera od wynagrodzenia brutto
pracownika i odprowadza do urz¢du skarbowego.

Od podstawy opodatkowania mozna odliczy¢ wydatki zwiazane z wykonywaniem pracy. Do
tzw. kosztow produktywnych naleza:

* koszty dojazdéw do pracy

* §rodki robocze (np. narzedzia, specjalistyczne ksiazki 1 czasopisma)
* ubrania robocze

* sktadki na zwiazki zawodowe.

Pracownik ma prawo odpisa¢ sobie od podstawy podatku réwniez koszty nie zwiazane
bezposrednio z praca w posredni sposob. Np. jesli w drodze do pracy ulegnie wypadkowi, moze
odpisa¢ sobie koszty leczenia. To samo dotyczy wydatkow zwiazanych ze szkoleniami
zawodowymi lub podrézami stuzbowymi (jesli ich kosztéw nie pokrywa pracodawca).

Jesli pracownik byl zmuszony do zmiany miejsca zamieszkania ze wzglgdu na obowiazki
stuzbowe, moze zaliczy¢ sobie wydatki z tym zwigzane do kosztow produktywnych. Nalezy
jednak przedtozy¢ w urzedzie skarbowym wyjasnienie, ze posiadanie dwoch mieszkan jest
konieczno$cia do wykonywania obowiazkdéw pracowniczych.

Wysoko$¢ podatku dochodowego jest uzalezniona od klasy podatkowej, do jakiej nalezy dana
osoba. Klasy podatkowe sa ustalane corocznie na podstawie wypeklnionych przez podatnikéw kart
podatkowych:

Klasa I — osoby stanu wolnego, osoby rozwiedzione i owdowiate, jezeli nie klasyfikuja si¢ do klasy
1 111,

Klasa II — osoby stanu wolnego w gospodarstwie, w ktorym zameldowane jest co najmniej jedno
dziecko, za ktére otrzymuje kwot¢ pomniejszenia podatku na dziecko lub zasitek rodzinny
(Kindergeld). Dla pracownikow owdowiatych przynalezno$¢ do tej grupy podatkowej nastepuje
tylko wtedy, gdy nie byli w klasie III,

Klasa III — pracownicy zamezni lub Zonaci, jak 1 roéwniez osoby owdowiate w trakcie roku
kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon matzonka,

Klasa I'V — matzonkowie, jezeli oboje uzyskuja dochody z pracy. Kombinacja klas IV/V korzystna
jest dla 0sob zarabiajacych prawie jednakowo, w wypadku wigkszych réznic w zarobkach (zasada
40/60) korzystniejsza jest wersja I1I/V,

Klasa V — dla jednego z matzonkow zamiast klasy IV, jezeli drugi wybrat klase II1,

Klasa VI — do tej klasy zakwalifikowani sa pracownicy, ktdrzy jednoczes$nie pobieraja wynagrodzenie
z kilku zrodet zatrudnienia, tzn. w wypadku posiadania dwoch lub wigcej klas podatkowych.

2.4.2. Podatek VAT
VAT (Mehwertsteuer) to podatek od towardéw i ustug. Wyrdzniamy dwie stawki tego podatku:

= podstawowa 19% — na wszystkie towary 1 ustugi (zmiana z 16% od 1 stycznia 2007),
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= obnizona 7% — na artykuly Zywnos$ciowe, z wyjatkiem napojow 1 obrotu restauracyjnego,
sprzet medyczny, transport pasazerski, ustugi medyczne.

Okresowe sprawozdania podatkowe sktada si¢ kwartalnie w ciagu 10 dni od konca ostatniego
miesigca kwartatu. Na koniec roku sktada si¢ sprawozdania roczne zawierajace sume wszystkich
ztozonych deklaracji wraz z korektami zaptaconego podatku. Jezeli kwota zaptaconego VAT
w ciagu roku wyniesie ponad 6500 euro, wowczas istnieje obowiazek skladania miesigcznych
zeznan podatkowych.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

= podatek dochodowy od osob prawnych (Korperschaftssteuer) — stawka podatku 25% dla
wszystkich jednakowa,

= podatek gruntowy (Grundsteuer) — nakladany jest przez gminy za posiadanie na terenie
Niemiec gruntéw (grunty i ziemie wraz zabudowaniami) stawka podatku wynosi $rednio
0,35% wartosci gruntu ,

= podatek od spadkéw i1 darowizn — stawka podatku wynosi od 7-50% 1 zalezy od stopnia
pokrewienstwa migdzy darujacym/spadkodawca a obdarowanym/spadkobierca oraz od
wartosci spadku/darowizny,

= podatek solidarno$ciowy na rozwdj nowych landow w wysokosci 5,5% od kwoty podatku
dochodowego,

= podatek koscielny (Kirchensteuer), ktory wynosi migdzy 8% i 9% od kwoty podatku
dochodowego (w zalezno$ci od landu) — w przypadku, gdy podatnik zadeklaruje
przynaleznos$¢ do jakiejkolwiek religii

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacj z powyzszego zakresu
www.bundesfinanzministerium.de

www.elster.de

www.finanzamt.de

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

Niemiecki system sktada si¢ z pigciu podstawowych filaréw systemu zabezpieczenia spotecznego:

e ubezpieczenie emerytalne — sktadka 19.9% (polowg ptaci pracodawca i potowe pracownik)

e ubezpieczenie zdrowotne — skladka 12 do 14,7% (potoweg placi pracodawca i potowe
pracownik)

e ubezpieczenie od wypadkdéw przy pracy — ptaci wytacznie pracodawca

e ubezpieczenie zdrowotne dlugotrwatej opieki — 1,95% (potoweg ptaci pracodawca i potowe
pracownik)

e ubezpieczenie na wypadek utraty pracy — 3,3% (polowe ptlaci pracodawca i1 polowe
pracownik)

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Wszyscy zatrudnieni jako etatowi pracownicy na umowg o pracg musza by¢ cztonkami ustawowego
programu ubezpieczen emerytalnych. Putap dochodow, do ktérego sktadki sa potracane to 5 500 (w
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zachodnich landach) i 4 300 ( w landach wschodnich) dochodu miesigcznego brutto. Stopa sktadki
to 19,9% dochodu brutto. Od dochodow powyzej wymienionych pulapéw nie ma zadnych
ustawowych prowizji na ten cel. Jednakze z uwagi na to osoby z wysokimi dochodami i1
prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza moga, a nawet powinni zaaranzowac sobie inng
forme zabezpieczenia emerytalnego tj. prywatne fundusze emerytalne we wlasnym zakresie.
Prawo do emerytury nabywa si¢ z chwila ukonczenia 65 lat, zarowno w wypadku megzczyzn, jak
1 kobiet. Od 2012 roku wchodza w zycie przepisy tzw. reforma Riestera, umozliwiajace prywatne
zabezpieczenie na staro$¢ w formie renty kapitalowej. Ustawowy wiek przejscia na emeryture
zostanie podniesiony z 65 na 67 lat. W latach 2012-2035 wiek emerytalny bedzie stopniowo
podwyzszany o jeden miesiac.

Do otrzymania $wiadczen emerytalnych w Niemczech konieczne jest wykazanie si¢ 60-
miesigcznym stazem oplacania sktadek. Przesunig¢cie w czasie przej$cia na emeryture powoduje jej
wzrost o 0,5% za kazdy miesiac przypadajacy po ukonczeniu 65 roku zycia. Osiaganie
wynagrodzenia za pracg z tytulu kontynuowania zatrudnienia nie powoduje zawieszenia uprawnien
do $wiadczen emerytalnych. Wysoko$¢ emerytury uzalezniona jest od wysokosci sktadek na
ubezpieczenie i stazu pracy.

Osoby rozpoczynajace obecnie zycie zawodowe w Niemczech, mimo wysokich sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, decyduja si¢ na dodatkowe ubezpieczenie, by w wieku emerytalnym
moc utrzymac¢ odpowiedni dla siebie standard zycia.

W Niemczech obowiazkowe ubezpieczenia emerytalno-rentowe sa prowadzone przez roéznorodne
federalne, jak i regionalne instytucje ubezpieczeniowe. Dla osob prowadzacych wiasna dziatalno$é
gospodarcza nie ma obowiazku ubezpieczenia emerytalnego, dla pracownikoéw jest ono
obowiazkowe. Panstwowy system ubezpieczeniowy oparty jest na finansowaniu biezacym. Sktadka
w wysokosci 19,9%, po potowie placona jest przez pracownika i pracodawcg. Czgs¢ o0soOb
pracujacych na wlasny rachunek korzysta z systeméw prowadzonych przez stowarzyszenia
zawodowe, ktore maja status instytucji prawa publicznego. Osoby ubezpieczone w stowarzyszeniach
zawodowych sa wylaczone z systemu powszechnego, prowadzonego przez panstwo.

W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy osoba ubezpieczona odprowadza skiadki do
wlasciwych kas. Pracownicy umyslowi ubezpieczeni sa w Federalnym Zakladzie Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, a. Pracownicy fizyczni ubezpieczeni sa w instytucjach ubezpieczenia
na szczeblu landow (Deutsche Rentenversicherung), a takze wyr6zniamy branzowe kasy dla

kolejarzy — Kasa Ubezpieczenia Kolejarzy (Bahnversicherungsanstalt), marynarzy — Kasa
Ubezpieczenia Marynarzy (Seekasse) oraz goérnikéw — Kasa Ubezpieczenia Gornikow
(Bundesknappschatft).

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Ubezpieczenie chorobowe obowiazuje wszystkich pracujacych i prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza. Wysoko$¢ sktadki wynosi od 12 do 14,7% 1 zalezy od rodzaju kasy chorych, ktora
wybral ubezpieczony. Putap wynagrodzenia, do ktorego pobiera si¢ sktadki wynosi 3500 euro.

Zasitek chorobowy zasadniczo przystuguje ubezpieczonemu przez 42 dni (6 tygodni) w przypadku
tej samej choroby.

W Niemczech chory nie ma obowiazku w bardzo krétkim czasie zlozenia w kasie chorych
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, natomiast w ciagu 3 dni musi poinformowaé o tym
pracodawcg.

Tak wigc kolejne etapy, jakie trzeba przejs¢, aby uzyskac zasitek chorobowy to:
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= przedlozenie w zaktadzie pracy odpowiedniego zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy,
= zlozenie w kasie chorych zaswiadczenia od pracodawcy o zarobkach,
= obliczenie przez kasg¢ chorych wysokosci naleznego zasitku chorobowego,
= przekazanie przez kas¢ chorych tzw. po§wiadczenia wyptaty dla chorego.

Jesli dana osoba przez jaki§ czas jest chora, to pracodawca musi przesta¢ do kasy chorych
zas$wiadczenie o zarobkach ubezpieczonego. Kasa chorych musi ustali¢, jaki byt regularny dochod
przed wystapieniem choroby (np. zalicza si¢ godziny nadliczbowe, jesli zostaly one wypracowane
co najmniej w okresie 3 miesiecy przed wystapieniem choroby). Na podstawie tych obliczen kasa
chorych ustala wysoko$¢ naleznego zasitku. Nastgpnie osoba, ktora zachorowata, otrzymuje od
kasy chorych tzw. po$wiadczenie wyplaty. Podany jest w nim okreslony termin, w ktorym pacjent
musi zglosi¢ si¢ do lekarza leczacego, aby wypetnil to poswiadczenie w czesci dotyczacej
informacji nt. choroby, jej dlugosci i planowanego leczenia itd. Wyptata zasitku nastgpuje
w momencie, gdy wszystkie dane sa zgromadzone oraz dostarczone jest zaswiadczenie od lekarza.
Kasa chorych ma 6 tygodni na uruchomienie tej procedury.

2.5.1.3. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Najprawdopodobniej zakladasz, ze bgdziesz w peini zdolny do pracy do czasu, kiedy zaczniesz
pobiera¢ emeryture. W przypadku wigkszosci 0sob tak wiasnie si¢ dzieje. Jednakze, Twoim planom
moze zagrozi¢ choroba (np. zwiazana z wiekiem). W Niemczech istnieje kilka zabezpieczen na te
ewentualnos¢. Ustawowa renta inwalidzka zostata zniesiona 1 stycznia 2001 r. 1 zastapiona przez
Erwerbsminderungsrente (renta z tytulu ograniczenia zdolno$ci zarobkowych). Jezeli chcesz
posiada¢ dodatkowa ochrong¢ poza ta niezwykle mata renta, wysoce zalecane jest wykupienie
prywatnego ubezpieczenia. W zasadzie, mozesz otrzymywacé t¢ Erwerbsminderungsrente przez
okres jedynie trzech lat, po czym twoj stan zdrowia podlega ponownemu badaniu i, jezeli jest to
konieczne, okres wyptaty renty ulega przedtuzeniu.

2.5.1.4. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Istnieja specjalne $rodki do zabezpieczenia zdrowia matki i dziecka w okresie ciazy. W przypadku
niebezpieczenstwa dla zdrowia, badz zakazu $wiadczenia pracy dla kobiety w okresie ciazy istnieje
mozliwo$¢ skorzystania z 6 tygodniowego okresu ochrony macierzynstwa, ktory moze zostaé
wydtuzony.

Podczas okresu ochrony zapewnione jest zabezpieczenie finansowe tzw. Mutterschultzlohn.
Domagajac si¢ swoich uprawnien nalezy we wczesnym okresie ciagzy powiadomi¢ o tym swojego
pracodawce, a takze fundusz zdrowia. Urlop macierzynski wynosi 8 tygodni, natomiast dla ciaz
mnogich i przedwczesnych wzrasta do 12. Podczas tego czasu fundusz zdrowia wyptaca nalezny
zasitek macierzynski, ktory rowna si¢ zasitkowi chorobowemu — nawet, kiedy matka i dziecko sa
zdrowe 1 wracaja do domu. Za ten okres pracodawca jest zobowigzany do wyrdéwnania rdznicy
aktualnego wynagrodzenia netto.

Od 1 stycznia 2007 wprowadzona zostala nowa zapomoga rodzicielska — Elterngeld. Prawo do
zasitku maja oboje rodzice, jezeli zdecyduja si¢ na opiek¢ nad dzieckiem. Jeden z rodzicéw moze
otrzymywa¢ zapomoge do 12 miesigcy, co lacznie z urlopem macierzynskim daje okres 14
miesigcy. Natomiast jesli drugi rodzic zrezygnuje z pracy na rzecz wychowania dziecka na co
najmniej 2 miesiace, to okres pobierania Elterngeld wydtuza si¢ o kolejne 2 miesiace.

Czas wychowywania dziecka oboje rodzice moga podzieli¢ migdzy soba. Istnieje tez mozliwos¢
roztozenia wyliczonej kwoty Elterngeld do wyptacania na dtuzszy okres, ale w odpowiednio
proporcjonalnie nizszej wysokos$ci np. jedna osoba moze otrzymywac zapomoge w wysokosci 50%
przez 24 miesiace.
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Rodzice samotnie wychowujacy dziecko otrzymuja Elterngeld przez okres 14 miesigcy.

Zapomoga rodzicielska wyliczana jest wg przychodow — wynosi 67% poprzednich zarobkéw po
opodatkowaniu.. Wynosi minimum 300 Euro, a maksymalnie 1800 Euro.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Ubezpieczenie to oferuja kasy branzowe (Berufsgenossenschaften) oraz federalne i1 regionalne
kasy pracownikow umystowych i pracownikow sektora publicznego. Objgte sa nim nastgpujace
osoby:

= pracownicy (fizyczni i umystowi),

= rodzice wychowujacy dzieci,

= niektore kategorie 0sob pracujacych na wtasny rachunek,
= uczniowie i studenci,

= osoby poddawane rehabilitacji.

Osoby prowadzace wlasng dziatalno$¢ moga zawrze¢ takie ubezpieczenie w prywatnych
ubezpieczalniach.

Instytucjami ubezpieczenia wypadkowego sa w Niemczech branzowe organizacje przedsigbiorstw
dzialajace jako zaktad ubezpieczen w zakresie ubezpieczenia od nastgpstw wypadkéw przy pracy.
Pracodawcy zobowiazani sa do zglaszania wypadkow przy pracy oraz wypadkéw w drodze do
pracy i z pracy, jezeli pracownik na skutek wypadku jest niezdolny do pracy dluzej niz trzy dni.
Z tytulu wypadku przy pracy poszkodowanemu przystuguja S$wiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego. Inaczej niz w polskim systemie ubezpieczenia wypadkowego z ubezpieczenia
wypadkowego w Niemczech nie przystuguje $wiadczenie pieni¢zne w postaci jednorazowego
odszkodowania.

www.arbeitsagentur.de
www.deutsche—sozialversicherung.de
www.deutsche- rentenversicherung.de
www.aok.business.de

www.vbg.de

www.bmwi.de

www.bmas.de

www.bmg.bund.de
www.bmfsfj.de/Politikbereiche/familie,did=76746.html
www.krankenkassen.de
www.dguv.de/inhalt/index.jsp
www.www.lsv.de/verbaende/02blb/index.html

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Kazdy, kto mieszka w Niemczech, ma prawo do zasitku rodzinnego na dziecko. Zasilek wyptacany
jest do 18 roku zycia na wniosek jednego z rodzicow.

Jesli obywatel ktoregokolwiek z krajow UE pracuje w Niemczech 1 w jego kraju wyptacany jest juz
zasitek rodzinny, ma wéwczas prawo do starania si¢ o uzyskanie doptaty do zasitku rodzinnego do
wysokosci, jaka otrzymywalby, gdyby byl obywatelem Niemiec pracujacym w Niemczech.
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Wysokos$¢ zasitku wynosi 154 euro miesigcznie na pierwsze, drugie i trzecie dziecko, 179 euro na
kolejne dzieci.

Z reguly zasitek rodzinny wyptacany jest do 18 roku zycia, badZ 21 roku zycia — jesli nadal si¢
uczy, a w przypadku gdy nauka jest kontynuowana na studiach wyzszych, to zasitek przeciaga si¢
do 25 roku zycia, wczesniej byto do 27 roku zycia (w okresie przejsciowym dla urodzonych w 1982
roku do 26-, a w 1980 1 1981 do 27 roku zycia). Prawo o ubieganie si¢ o taki zasitek maja juz nie
rodzice tylko osoba uczaca sig.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer polskiego zasilku dla bezrobotnych do Niemiec

Prawo do transferu zasitku do kraju poszukiwania pracy przystluguje osobie bezrobotnej
spetniajacej nastgpujace warunki:

= posiada prawo do zasitku,
= pozostaje do dyspozycji stuzb zatrudnienia minimum 4 tygodnie przed wyjazdem,

= wystapita z wnioskiem o wydanie przez wojewodzki urzad pracy formularza E303, ktory
potwierdza prawo do transferu zasitku za granice,

= zarejestrowata si¢ w urzedzie pracy w kraju poszukiwania pracy (nalezy to zrobi¢
w przeciagu 7 dni od daty zdeklarowanego wyjazdu, wowczas otrzymasz $wiadczenie
réwniez za czas podrozy),

= pozostaje w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia.

Kazdy bezrobotny ma prawo do poszukiwania pracy lub podjecia dziatalnos$ci na wlasny rachunek
za granica. Wyjezdzajac do krajow Unii Europejskiej w celu poszukiwania pracy, masz prawo do
transferu zasitku tylko przez trzy miesiace. Zeby zachowaé prawo do kontynuacji, musisz powrdcié
do kraju przed upltywem tego okresu. Jezeli w czasie poszukiwania pracy podejmiesz za granica
prace, studia lub zatozysz wlasng firme¢ — stracisz prawo do zasitku. W okresie poszukiwania pracy
bedzie ci przystugiwat zasitek w wysokosci ustalonej w kraju przed wyjazdem, ale przeliczony na
walutg kraju, w ktorym poszukujesz pracy. W okresie wyjazdu musisz pozostawaé¢ w dyspozycji
lokalnych stuzb zatrudnienia. Rejestrujac si¢ w urzedzie pracy, musisz poda¢ adres zamieszkania,
nie moze to by¢ schronisko, czy pole namiotowe.

Prawo unijne przewiduje mozliwo$¢ sumowania okresOw stazu pracowniczego zdobytego
w panstwie czlonkowskim po to, aby w razie utraty pracy mozna bylo pobiera¢ odpowiednie
$wiadczenie z tytulu bezrobocia. Okres zatrudnienia i ubezpieczenia w danym kraju potwierdzasz
formularzem E301, ktory otrzymujesz od instytucji wiasciwe] danego kraju. Sumowanie okresow
ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania uprawnien z tytulu bezrobocia dotyczy tylko
pracownikow. Nie dotyczy to natomiast osoéb pracujacych na wilasny rachunek. Aby ubiegac sig
o formularz E301, nalezy przedstawi¢ wlasciwej instytucji dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia — §wiadectwa pracy.

Warunki nabywania prawa do zasilku dla bezrobotnych w Niemczech

Prawo do zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld I — ALG I) nabywa osoba, ktora w ostatnich
dwoch latach przepracowata co najmniej 12 miesigcy i byta w tym okresie objgta ubezpieczeniem
spotecznym

Warunki jakie musi spelni¢ osoba bezrobotna to:
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= rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna,
= Dbezrobotny moze podjac prace, ktora nie przekracza w tygodniu 15 godzin
* udokumentowane aktywne poszukiwanie pracy,
= pozostawanie w dyspozycji urzedu pracy.

Wysokos¢ i dlugos¢ pobieranego zasitku jest uzalezniona od ostatnio osiaganych dochodéow oraz
sytuacji rodzinne;j:

- dla 0s6b samotnych i bezdzietnych — wynosi 60% ostatnich dochodéw netto
- dla os6b posiadajacych dziecko ponizej 18 roku zycia — 67%

Jesli bezrobotny nie ma prawa do zasitku ALG I lub utracit to prawo, moze po spelieniu pewnych
warunkéw (np. braku jakichkolwiek $srodkéw do zycia) ubiegac sig¢ o zasiltek egzystencjalny ALG
II. Wysokos¢ jego jest zdecydowanie nizsza.

Jesli ktos z powodu wieku lub niezdolnosci do pracy wynikajacej z choroby nie moze podjaé pracy
otrzymuje tzw. zasitek socjalny w wysokosci zblizonej do ALG II.

www.arbeitsagentur.de
www.deutsche—sozialversicherung.de

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Malgorzata Kociuba z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Watbrzychu
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