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2. Praca w Danii

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Danii

2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do dunskiego rynku pracy
Zmiana zasad dost¢pu do rynku pracy po 1 maja 2008

Kazda osoba podejmujaca pracg w Danii regulowana na podstawie uczestnictwa pracodawcy w
uktadzie zbiorowym, ma prawo legalnie pracowac i1 mieszka¢ na terenie Danii, bez koniecznosci
ubiegania si¢ o pozwolenie na pracg i pobyt - zasada ta dotyczy rowniez pracownikow
zatrudnionych na kontraktach indywidualnych. W takiej sytuacji wymagane jest jedynie uzyskanie
od regionalnej administracji rzadowej potwierdzenia zameldowania. Lista wymaganych
dokumentow, niezbednych do uzyskania zameldowania oraz informacja o czasie post¢gpowania
meldunkowego wydawana jest na Zyczenie przez regionalna administracj¢ rzadowa.

Nalezy pamigtac, ze w przypadku gdy stanowisko pracy podlega regulacjom zawartym w umowach
zbiorowych, zachodza nastepujace warunki:

- nie nalezy informowa¢ dunskich stuzb imigracyjnych o podjeciu zatrudnienia, jednakze nalezy
wystapi¢ do regionalnej administracji rzadowej z wnioskiem o zameldowanie,

- nie wymaga si¢ przepracowania minimum 30 godzin tygodniowo,

- nie stosuj¢ si¢ procedury zaocznego zatrudnienia w czasie oczekiwania na pozwolenie na pracg i
pobyt, ktéra dotyczyta pracodawcdw uczestniczacych w uktadzie zbiorowym,

- Z momentem rozpoczgcia pracy, pracodawca zobowiazany jest przedstawi¢ pisemna umoweg o
prace, w ktorej wskazane zostanie, na podstawie ktérej umowy zbiorowej regulowane jest dane
zatrudnienie

W przypadku, gdy pracodawca nie uczestniczy w uktadzie zbiorowym, maja zastosowanie zasady
dostepu do rynku pracy oparte na pozwoleniu na prace i pobyt.

W takim przypadku obywatele 10 nowych panstw cztonkowskich, w tym Polski, moga ubiegac si¢
o pozwolenie na prace i pobyt, pod warunkiem, ze oferowana praca jest na pelny etat lub
przepracuja nie mniej niz 30 godzin tygodniowo. Kwesti¢ t¢ reguluje zbiorowy ukiad pracy.
Obowiazuje dunski system wynagradzania i warunki zatrudnienia. Osoby starajace si¢ o pracg w
Danii nie moga jej podja¢ zanim nie otrzymaja pozwolenia na pobyt wydanego przez Dunski Urzad
Imigracyjny (Udlendingestyrelse) Danish Immigration Service, Ryesgade 53, 2100 Copenhagen,
udlst@udlst.dk, http://www.udlst.dk . Pozwolenia na pobyt sa wydawane przewaznie na okres nie
dhuzszy niz 1 rok lub na okres obowiazywania kontraktu.

W odniesieniu do polskich pracownikow wniosek o przyznanie prawa pobytu i pracy sktadany jest
w ambasadzie dunskiej w Warszawie, ul. Rakowiecka 19, wawamb@um.dk przed przyjazdem do
Danii lub bezposrednio w Urzedzie Imigracyjnym w Danii, a takze w lokalnym biurze Policji. Wniosek
winien zawiera¢, poza paszportem i fotografia, kopi¢ kontraktu lub umowy, informacj¢ na temat
warunkow ptacowych 1 socjalnych, miejsca 1 godzin pracy oraz doktadny opis wykonywanej w
Danii ustugi.

Nalezy pamigta¢, ze w przypadku gdy stanowisko pracy nie podlega regulacjom zawartym w
umowach zbiorowych, zachodza nastgpujace warunki:

! http://www.nyidanmark.dk/en-
us/coming_to_dk/eu_and nordic_citizens/citizens of new_ eu member_states/citizens of new_eu member_states.htm
oraz http://www.statsforvaltning.dk/site.aspx?p=4176 z dnia 28.08.2008
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- nalezy wystapi¢ o pozwolenie na pracg¢ i pobyt do dunskich stuzb imigracyjnych. Nie mozna
rozpoczaé pracy przed uzyskaniem stosownych pozwolen.

- oferowana praca bedzie trwata minimum 30 godzin tygodniowo, a warunki pracy musza by¢
zgodne ze standardami dunskimi,

- pracodawca u ktorego planowane jest zatrudnienie nie moze posiada¢ zaleglosci podatkowych, nie
moze angazowac si¢ w strajki, lokaut 1 pikiety,

- niezbgdne jest posiadanie przyrzeczenia pracy na konkretnym stanowisku lub podpisanej umowy
0 pracg.

Cztonkowie rodzin oséb poszukujacych pracy w Danii moga im towarzyszy¢ pod warunkiem,
ze przedstawiony zostanie akt §lubu lub inny dokument potwierdzajacy pokrewienstwo np. akt
urodzenia. Obywatele UE/EOG moga przebywa¢ w Danii maksymalnie przez 3 miesiace,
natomiast osoby poszukujace pracy maksymalnie do 6 miesigcy, pod warunkiem, ze beda w stanie
samodzielnie si¢ utrzymac

Od 1 maja 2006 r. obowiazuja pewne utatwienia w dostgpie do dunskiego rynku pracy dla osob,
ktore studiuja w Danii. Studenci pochodzacy m.in. z Polski moga podejmowaé prac¢ na
identycznych zasadach jak studenci pochodzacy ze starych panstw cztonkowskich, czyli bez
wymaganego wczesniej zezwolenia na prace.

Procedura dla pracodawcow poszukujacych pracownikow bedacych obywatelami Polski

Pracodawca musi wypeli¢ formularz informacyjny i wysta¢ go do Dunskiego Urzedu
Imigracyjnego oraz cze¢sciowo wypeti¢ formularz 1 wysta¢ go do osoby poszukujacej pracy. W
przypadku wypelniania wniosku on-line dane pracodawcy automatycznie przekazywane sa do
formularza pracownika, ktory nastepnie wypetnia swoja cz¢$¢ 1 wydrukowana wersje kompletnego
formularza wysyla do  Urzgedu Imigracyjnego lub  przekazuje lokalnej  policji.
Gwarantowana praca musi by¢ w wymiarze min. 30 godzin tygodniowo.

Pracodawca musi oferowaé pracg wykonywana w odpowiednich, zgodnie z dufiskimi wymogami,
warunkach pracy 1 wynagrodzenia.

Pracodawca musi by¢ zarejestrowany zgodnie z prawem podatkowym. Pracodawca nie moze
angazowac si¢ w strajki, lokaut i pikiety.

Zmiana miejsca pracy. Zatrudnienie dluzsze niz 1 rok.

W przypadku zmiany pracodawcy, nalezy sprawdzi¢ czy nowy pracodawca uczestniczy w uktadzie
zbiorowym. W przypadku gdy uczestniczy zastosowanie maja zasady dostgpu do rynku pracy po 1
maja 2008 (nie ma koniecznos$ci ubiegania si¢ ponownie o pozwolenie na pracg i pobyt) W innym
przypadku nalezy ponownie ubiegac¢ si¢ o pozwolenie na pracg i pobyt.

Jezeli okres zatrudnienia wygasnie lub praca zostanie zakonczona w inny sposob, wowczas
pozwolenie na pobyt zostaje cofnigte.

Zazwyczaj, pozwolenie na pobyt 1 prac¢ udzielane jest na okres taki, jak we wniosku,
nie dtuzszy jednak niz 1 rok. Po roku nieprzerwanej pracy, nabywa si¢ takich samych praw i
przywilejow jakie posiadaja obywatele panstw cztonkowskich ,,starej” Unii Europejskiej (przed 1
maja 2004). Oznacza to ze nie ma konieczno$ci ubiegania si¢ ponownie o pozwolenie na praceg.
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Pobyt regulowany jest na zasadzie statlego zameldowania, o ktore nalezy wystapi¢ do regionalne;j
administracji rzadowe;.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej

Reguty podejmowania i1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie Danii okreslone
zostaly w kilku aktach prawnych — ustawie o przedsigbiorstwach, ustawie o przedsigbiorstwach
prywatnych, ustawie o rachunkowosci przedsigbiorstw, ustawie o podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej w celach zarobkowych.

W Danii gtéwna zasada funkcjonowania gospodarki jest wolny rynek, swobodna konkurencja oraz
brak ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Kazdy moze zatozy¢ firme
i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z wylaczeniem zawodow wymagajacych szczegdélnych
kwalifikacji. W =zasadzie wszystkie branze dziatalnosci sa dostgpne dla prywatnych
przedsigbiorcow. Istnieja pewne wymogi w zakresie wysokosci kapitalu zalozycielskiego
w odniesieniu do oddziatow bankéw 1 firm ubezpieczeniowych.

Wszystkie formy prawne firm wystgpujace w dziatalno$ci gospodarczej na rynku dunskim
sa dostgpne w jednakowym stopniu dla podmiotéw krajowych, jak tez zagranicznych.
Najwazniejsze z nich to:

= spotka akcyjna (A/S),

= spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (ApS),

= spotka jawna (I/S),

= spotka komandytowa (K/S),

= oddziat firmy zagranicznej (filial),

= przedstawicielstwo firmy zagranicznej (salgskantor).

Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej moga zaklada¢ przedsigbiorstwa
w dowolnej formie prawnej wystgpujacej na rynku dunskim i musza uzyska¢ zezwolenie
na pobyt. Korzystna forma jest utworzenie biura firmy na rynku dunskim, albowiem nie wymaga to
angazowania srodkow kapitalowych, jak W wypadku spoiki akcyjnej
(A/S — kapitat zaktadowy w wysokosci 500 tys. DKK) czy spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia
(ApS — kapitat zakladowy w wysokosci 125 tys. DKK)?.

Firma zagraniczna moze otworzy¢ swoj oddziat na rynku dunskim pod warunkiem, ze jest ona
zarejestrowana w swoim kraju wg regulacji prawnych korespondujacych z dunskimi przepisami
stosowanymi wobec spotki akcyjnej (A/S) lub spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia (ApS).

W skladzie zarzadu oddziatu firmy zagranicznej, podobnie jak spotki akcyjnej oraz spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia, musi by¢ przynajmniej jedna osoba posiadajaca prawo pobytu w
Danii lub UE.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

Zasady otrzymania pozwolenia na pracg i pobyt, jak réwniez niezbgdne formularze, mozna znalez¢
na stronach internetowych Dunskiego Urzedu Imigracyjnego: http://www.udlst.dk.

? http://www.investindk.dk/db/filarkiv/632/Facts_Establishing_Aug2006.pdf z dnia 27.08.2007
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Dunskie ustalenia dotyczace dostepu do dunskiego rynku pracy po rozszerzeniu UE sa dostgpne
na stronach Duniskiego Ministerstwa Pracy: http://www.bm.dk.

Strona dunskiego EURES: http:/www.eures.dk zawiera wytyczne dla pracownikow
z nowych krajow cztonkowskich dotyczace poszukiwania pracy w Danii, jak i informacji
dotyczacych zatrudnienia obywateli nowych krajow cztonkowskich. Nalezy roéwniez zwroci¢ uwage
na strong http://www.denmark.dk w celu uzyskania informacji dotyczacych przesiedlen do Danii
1 http://www.workimport.dk, aby otrzyma¢ informacjg o pracy w Danii.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Danii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Danii oferuja tatwy dostgp do rynku pracy na poziomie lokalnym,
krajowym 1 europejskim wszystkim osobom szukajacym pracy, pracodawcom i firmom
specjalizujacym si¢ w rekrutacji personelu. Udzielaja one wyczerpujacych 1 szczegdétowych
informacji na temat ofert pracy i osoéb szukajacych pracy oraz w kwestiach z tym zwiazanych.
Oferuja rowniez szeroki zakres aktywnych uslug w zakresie wspomagania w poszukiwaniu pracy
1 rekrutacji personelu.

Oferty pracy PSZ sa publikowane na stronach internetowych: http://www.jobnet.dk oraz
www.workimport.dk’. Wyszukiwanie ofert jest mozliwe dla catego kraju, wybranego regionu lub
zawodu. Mozliwe jest zamieszczenie swojego CV w bazie danych.

Mozna réwniez zarejestrowaé si¢ jako osoba poszukujaca pracy w lokalnym biurze pracy.
Pracownicy PSZ udzielaja informacji na temat poszukiwania pracy oraz dostgpnych kursow
zawodowych.

PSZ oferuja rowniez nastgpujace ushugi:
Workimport.dk

Strona internetowa na ktorej poszukujacy pracy w Danii Polacy moga przeszukiwaé bazg ofert
pracy pod katem branzy, a wskazane oferty pracy bgda dostgpne m.in. w jezyku polskim.
Workimport.dk oferuje réwniez informacje w j¢zyku polskim na temat warunkow Zycia i pracy,
przepisOw z zakresu pozwolenia na prace i1 pobyt, zabezpieczenia spotecznego, podatkow, itp.
Znajduja sig tam rowniez linki do przydatnych stron internetowych.

Job—shops

Sa to miejsca z wywieszonymi ofertami pracy. Nazwy, adresy i numery telefonéw pracodawcow
sa z reguty ogdlnodostepne. Kserokopie ofert, jak rowniez telefon (w celu skontaktowania si¢
z pracodawca) sa dostgpne za darmo.

”Job boxes”

Tego rodzaju stanowiska komputerowe sa dostgpne w wigkszosci regionéw. Mozliwe jest
przegladanie dostepnych ofert, jak rowniez ich drukowanie. Stanowiska takie sa umiejscawiane
w biurach pracy, bibliotekach i w niektorych centrach handlowych. Informacje o dostgpnych
ofertach sa aktualizowane codziennie.

Wykaz biur pracy z podziatem na regiony (amty) znajduje si¢ na stronie internetowej pod adresem:
http://www.jobnet.dk/Dit+lokale+jobcenter

’0d 1 pazdziernika 2008 strona internetowa www.workimport.dk ma by¢ zmieniona na www.workindenmark.dk
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2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Dunska strona doradcow EURES: http://www.eures.dk zawiera oferty pracy oraz odno$niki do
innych serwisow ogloszeniowych. Istnieje rowniez mozliwo$¢ zarejestrowania swojego CV
na portalu EURES: http://www.eures.europa.eu. W ten sposob europejscy pracodawcy beda mieli
dostep do Twojego CV. W wypadku zainteresowania zarejestrowana oferta pracodawca kontaktuje
si¢ bezposrednio z wybranym pracownikiem.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

W Danii dziala wiele prywatnych agencji pracy czasowej w dziedzinach takich jak: obsluga
sekretariatow, obstuga przyje¢, prace magazynowe itp. Oferty jak 1 bazy ofert pracy mozna
znalez¢ na stronie: http://www.job-guide.dk

2.2.4. Prasa
Wigkszos¢ dunskich gazet wspdlpracuje z portalem pracy:.

http:// www.jobzonen.dk

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Przydatne adresy stron internetowych:
http:// www.studiejobs.dk
http://www.dk-jobs.dk
http://www.job-guide.dk

http://www.copcap.com

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace
Dokumenty aplikacyjne:
Aplikacja powinna by¢ napisana w jezyku dunskim, chyba ze oferta mowi inacze;.
Aplikacja powinna ogranicza¢ si¢ do maksimum 2 stron formatu A4 i musi zawierac:
= odpowiedz na ofertg,
= opis kwalifikacji,
= opis cech osobowosciowych,
= zawiera¢ kopie referencji i dyplomow.
Zataczniki nie powinny przekracza¢ 3 dokumentow.
CV powinno by¢ napisane w uktadzie chronologicznym, zaczynajac od czasu obecnego.
Ponadto zaleca si¢ posiadanie nastepujacych dokumentow:
= paszport lub dowod osobisty wazne przez caty czas pobytu w Danii,

= akt $lubu oraz akt urodzenia,
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= kserokopie dokumentow osobistych.

Zaleca si¢ posiadanie karty ptatniczej w systemie Visa lub Eurocard.

2.2.7. Staze zagraniczne

Informacje nt. stazy i1 praktyk zagranicznych, nie tylko w Danii ale i w innych krajach Unii
Europejskiej mozna znalez¢é na Europejskim Portalu Mtlodziezowym: www.europa.eu/youth,
www.europa.eu/youth/working/traineeships/index_eu_pl.html

Na powyzszej stronie mozna takze znalez¢ inne ciekawe informacje dla ludzi miodych, takie jak
migdzynarodowe wolontariaty, prace sezonowe, wakacyjne, programy au pair, mozliwosci
ksztalcenia.

Aby odby¢ staz w Danii nalezy uzyska¢ w Urzgdzie Imigracyjnym pozwolenie na pobyt.
Dodatkowymi warunkami, ktore musza by¢ speinione sa:

- wiek 18-34 lata
- staz musi by¢ zgodny z kierunkiem wyksztalcenia, moze si¢ odby¢ w trakcie studiow lub\
bezposrednio po ich zakonczeniu. Nalezy przedstawi¢ Urzgdowi Imigracyjnemu
przettumaczone dokumenty poswiadczajace zgodnos$¢ stazu z kierunkiem ksztatcenia.
- wynagrodzenie musi by¢ zgodne ze standardami dunskimi odno$nie stazy
- miejsce stazu musi gwarantowac jego adekwatnos¢. Nalezy przedstawi¢ Urzgdowi
Imigracyjnemu po$wiadczenie przyjgcia na staz oraz program stazu. Wymagane jest
rowniez wyjasnienie w jaki sposob staz uzupeini zdobyta wiedze.

Wigcej na temat stazy na stronie internetowej

http://www.iaeste.dk/

http://www.cirlusonline.dk/

http://www.aiesec.org/denmark/

2.2.8. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.eures.praca.gov.pl

http://www.workimport.dk

http://www.spangshus.dk/dpi/wplinks.htm

http://www.eures.dk

http://www.federacja-polonia.dk/

2.3.Warunki pracy

W Danii nie ma jednolitego aktu prawnego — kodeksu pracy, ktory regulowalby relacje migdzy
pracodawcami i pracownikami wszystkich grup zawodowych. Wigkszo$¢ zagadnien w stosunkach
pracodawca-pracownik w sektorze prywatnym takich jak: wymiar czasu pracy, minimalny
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czas urlopu, maksymalny wiek emerytalny, okres wypowiedzenia czy prawa do urlopéw
macierzynskich przyjetych zostalo w umowie gldwnej miedzy Dunska Federacja Zwiazkéw
Zawodowych a Dunska Konfederacja Pracodawcow. Umowa ta podlega negocjacjom raz na cztery
lata, natomiast w odniesieniu do warunkéw ptacowych, tj. poziomu wzrostu wynagrodzen co
dwa lata. Nalezy przy tym podkresli¢, iz pozycja zwiazkow zawodowych w Danii jest bardzo
mocna, nalezy do nich ponad 80% zawodowo czynnych osob.

2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Umowy o pracg czasowa muszg by¢ zawierane na piSmie pomigdzy pracownikiem a agencja pracy
czasowej. Nie ma obowiazujacego prawa regulujacego czas trwania i sposoby odnawiania takiego
rodzaju umow.

W przypadku kazdego stosunku pracy trwajacego dluzej niz miesiac oraz $rednio dtuzej niz
8 godzin w tygodniu, istnieje kilka regulacji, ktorych nalezy przestrzegac.

Pracodawca musi poinformowa¢ swojego pracownika o szeregu warunkow podstawowych:
1. nazwach (nazwiskach) i adresach pracodawcy i pracownika,

lokalizacji miejsca pracy oraz miejsca, w ktérym najczgsciej wykonywana jest praca,

opisie pracy lub specyfikacji stanowiska lub kategorii pracy pracownika,

roZpoczgciu umowy o prace,

oczekiwanym czasie trwania pracy — jezeli nie jest to praca stata,

praw dotyczacych dni wolnych od pracy lub wynagrodzenia za urlop,

dhugosci okresu wypowiedzenia obowiazujacej obie strony,

uzgodnionej ptacy na poczatku okresu zatrudnienia oraz warunkach ptatnosci,

A S AN

zwyktych dziennych lub tygodniowych godzinach pracy,
10. specytikacji uktadéw zbiorowych regulujacych dany rodzaj pracy.

Regulacje te moga jednak zosta¢ uchylone w przypadku pracy czasowej lub w przypadkach
okreslonych zadan.

Wykonywanie pracy w réznych lokalizacjach

W przypadkach gdy pracownik jest kierowany za granice do jednego lub wielu panstw, a praca
przekracza jeden miesiac, musi on otrzymaé pisemne dokumenty dotyczace swojego zatrudnienia.
Dokumenty te powinien otrzymac¢ przed wyjazdem.

Poza podstawowymi informacjami, jakie te dokumenty zawieraja, powinien on otrzymac
informacje o:

czasie trwania pracy za granica,
walucie, w jakiej wyptacane beda jego ptace,

$wiadczeniach pieni¢znych lub zaopatrzeniu, jakie moze by¢ zwiazane z jego pobytem,

b=

warunkach powrotu do kraju ojczystego,
5. informacje o tym, czy wystawiono konieczne zaswiadczenia zwiazane z jego stanowiskiem.

Drogowy transport miedzynarodowy moze podlega¢ regulacjom w zakresie:
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obsady pojazdow,
wymogow dotyczacych kierowcoéw pojazdow dotyczacych np. minimalnego wieku,

dopuszczalnych czasoéw kierowania dla personelu,

b o=

ksiazek kontrolnych oraz sprzgtu kontrolnego rejestrujacego czas pracy i okresy odpoczynku.

Czas pracy musi by¢ zorganizowany w taki sposob, by pracownicy dysponowali okresem
odpoczynku trwajacym przynajmniej 11 kolejnych godzin w ciagu kazdych 24 godzin. Pracownicy
umystowi, ktérych obowiazki wiaza si¢ z ponoszeniem kosztow podrdzy, pobytem poza domem
itp., moga otrzymac¢ zwrot wszystkich koniecznych wydatkéw od pracodawcy, ktory takze jest
zobowiazany pokry¢ ich czg$¢ z gory.

Staze

Umowy stazu musza by¢ zawierane na pisSmie. Umowy stazu to umowy, na mocy ktérych
pracodawca (w sektorze rzemiosta, handlu, przemystu itp.) zgadza si¢ przyuczy¢ inna osobg do
okreslonego zawodu lub zorganizowac takie szkolenie.

2.3.2. Czas pracy

Zarowno dla pracownikéw sektora panstwowego, jak i1 prywatnego obowiazuje 37-godzinny
tydzien pracy. W zaleznosci od danych uméw zbiorowych pracownikom pracujacym na druga
1 trzecia zmiang moga przystugiwa¢ dodatkowe 2 godziny urlopu za kazde 37 godzin pracy.
Godziny nadliczbowe ptatne sa na ogot wedtug stawki 50% wigcej za pierwsze 3 godziny oraz
100% wigcej za godziny nastgpne i pracg w niedziele i §wigta panstwowe.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszystkim pracownikom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze pigciu tygodni rocznie.
Wynagrodzenie za okres urlopu pracownik pobiera z kasy urlopowe;.

Platny urlop zaczyna przystlugiwaé¢ w kolejnym roku urlopowym podczas biezacego roku
kalendarzowego. Rok urlopowy rozpoczyna si¢ 2 maja danego roku i trwa do 30 kwietnia roku
nastepnego (w roku 2000 uzyskiwato si¢ prawo do urlopu dla roku urlopowego rozpoczynajacego
si¢ 1 maja 2001 r.).

Na podstawie umowy generalnej przystuguje 30 dni roboczych urlopu (liczac z sobotami),
z ktorych 18 dni nieprzerwanego urlopu musi przypadac na okres od 1 maja do 30 wrze$nia danego
roku urlopowego. Odstepstwa od tej reguty moga wystepowac lokalnie.

Prawo do urlopu i wynagrodzenia w czasie urlopu jest zagwarantowane ustawowo. Wszelkie
odstepstwa od tych regul zawierane w umowach sa bezprawne.

Jezeli nie przepracowato si¢ catego poprzedniego roku kalendarzowego nabywa si¢ prawo
do czesci urlopu (okoto 2,5 dnia urlopu za kazdy przepracowany miesiac).

2.3.4. Wynagrodzenie za prace (w koronach dunskich)

Wynagrodzenie $rednie w koronach dunskich
na godzing — II kwartat 2008

Sektor prywatny

Przemyst 157,8
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Transport 156,1
Budownictwo 160,0
Handel, Gastronomia i Hotelarstwo 156,0
Telekomunikacja 156,0
Ustugi finansowe 158,3
Sektor publiczny

Agendy rzadowe 159,0
Edukacja 152,3
Zdrowie 157.4
Instytucje socjalne 148,9
Zrzeszenia, instytucje kulturowe, itp 158.4

Zrédlo: Danmark Statistics®

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.dst.dk

http://www.europa.eu.int/eures/

http://www.workindenmark.dk

http://www.jobindex.dk

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych

W Danii obowiazuje podatek dochodowy. Aby otrzyma¢ wynagrodzenie, nalezy posiada¢ karte
opodatkowania okreslajaca wymiar podatku pobieranego u pracodawcy oraz wszelkie zmniejszenia
podatku. W momencie kontaktu z lokalnym urzedem podatkowym nalezy pamigta¢ o posiadaniu
dowodu tozsamosci oraz pozwolenia na pobyt. Otrzymana kart¢ opodatkowania nalezy przekazaé
swojemu pracodawcy.

W Danii obowiazuje progresywna skala podatku dochodowego. Skala sktada si¢ z 3 progdw:
podstawowego, Sredniego 1 najwyzszego. Na poziomie podstawowym wymiar podatku wynosi do
40% (mozliwe sa zmniejszenia, jezeli przystuguja). Na poziomie $rednim dochody powyzej 279
800 DKK rocznie sa opodatkowane dodatkowa stawka 6%, a na najwyzszym poziomie
dla dochodow powyzej 335 800 DKK dodatkowa stawka 15% (dane z 2008 roku).

Wszyscy pracownicy placa réwniez skladke na rynek pracy. W roku 2006 byto to 8% dochodu
brutto.

Generalnie wszystkie przychody — pienigzne jak roéwniez niepienigzne — sa opodatkowane.
Jakkolwiek, istnieje wiele odliczen, ktére mozna uwzgledni¢ przy wyliczaniu podatku

* www.dst.dk - z dnia 28.08.2008

11




Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

dochodowego (na przyktad: odliczenie ,,0osobiste” (kwota wolna od podatku), odsetki od kredytow
hipotecznych, koszty dojazdow, sktadki na rzecz zwiazkéw zawodowych czy tez na ubezpieczenie).

W roku 2008 odliczenie osobiste (kwota wolna od podatku) wynosito 41.000,00 DKK rocznie’.
Pozostate odliczenia zaleza od wielkosci poniesionych w danym roku wydatkow.

Przyktad:

Miesigczne wynagrodzenie 16.981,20 DKK
Sktadka na rynek pracy (8% z 16.981,20 DKK) 1.358.00 DKK
Wynagrodzenie netto 15.623,20 DKK

Wynagrodzenie netto 15.623,20 DKK
Obciazenia wynikajace z karty opodatkowania 4.458,00 DKK
Podstawa opodatkowania 10.665,20 DKK

Podatek dochodowy, poziom podstawowy
(40% z 10.665,20 DKK)

Przychdd po opodatkowaniu 11.357,20 DKK

4.266,00 DKK

Dunski rok podatkowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym. Opodatkowaniu podlega przychod
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym. Z poczatkiem roku otrzymuje si¢ formularz zwrotu
podatku dochodowego, ktory nalezy wypehi¢ i odesta¢ do urzedu podatkowego. Mozna rowniez
wypehi¢ formularz za posrednictwem Internetu na stronie: http:/www.skat.dk. Urzad dokonuje
wyliczenia naleznego podatku i przesyta z powrotem zeznanie roczne. Jezeli zaptacony podatek byt
zbyt wysoki, urzad dokonuje zwrotu nadptaty, a jezeli byt zbyt niski nalezy dokona¢ dodatkowe;j
zaplaty we wskazanej wysokosci.

Pracownicy zagraniczni zatrudnieni przez okres dluzszy niz 6 miesigcy podlegaja petnemu
obowiazkowi podatkowemu w Danii. Podatek dochodowy od osob fizycznych sktada si¢
z dwoch czgséci: podatku liniowego na rzecz gminy ($rednia dla Danii wynosi 32,6%) oraz podatku
progresywnego na rzecz skarbu panstwa. Podstawowa stawka tego podatku wynosi 5,5% plus 6%
jezeli dochody roczne przekraczaja 279 800,- DKK oraz nastgpnie 15%, jezeli dochody roczne
przewyzszaja 335 800 ,- DKK. Kazdego roku ustala si¢ pulap obciazen podatkowych, tj. gérna
wysokos$¢ podatku, ktéry moze by¢ ptacony na rzecz panstwa i gminy. W 2008 roku goérna granica
podatku dochodowego od oséb fizycznych wynosi 59%. Kazdego roku ustalana jest rowniez kwota
wolna od podatku. W roku 2008 wynosi ona 41.000,- DKK, a od osoby ponizej 18 roku zycia
30.600,- DKK.

Prawodawstwo dunskie przewiduje mozliwos$¢ ptacenia przez cudzoziemcdw czasowo zatrudnionych
w Danii podatku dochodowego w wysokosci 25% przy spetieniu nastepujacych warunkow®:

. osoba taka musi pracowa¢ dla podmiotu dunskiego podlegajacego pelnemu
obowiazkowi podatkowemu lub dla oddziatu firmy zagranicznej,

. musi mie¢ podpisany kontrakt na okres minimum 6 miesigcy lecz nie dtuzej niz 3 lata.
Zatrudnienie moze by¢ przedtuzone do 4 lat pod warunkiem, ze pracownik zagraniczny

5 wwwskat.dk z dnia 28.08.2008
® http://www.skat.dk/getFile.aspx?1D=4262 z dnia 09.09.2007
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przez okres powyzej 36 miesiecy podlegal bedzie ogdlnym zasadom opodatkowania
w Danii,
. minimalne miesigczne wynagrodzenie cudzoziemca musi wynosi¢ 60.100,- DKK, a w

efekcie 65.326,- DKK tak aby pokryto 8% sktadke na §wiadczenia socjalne.

2.4.2. Podatek VAT

W Danii obowiazuje jednolita stawka VAT w wysokosci 20%’. Obejmuje ona wszystkie towary
1 wigkszo$¢ ushug. Nie ma stawek obnizonych, preferencyjnych czy specjalnych dla wybranych
grup towarow. Wszystkie podmioty gospodarcze, ktoérych obrét roczny przekracza 20.000,- DKK sa
ptatnikami VAT. Prog 20 tys. koron jest bardzo niski, wrecz symboliczny, gdyz odpowiada
*/5 wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego.

Zwolnionych z opodatkowania VAT jest szereg ustug, a mianowicie: ustugi pogrzebowe, obrot
nieruchomos$ciami, operacje finansowe, dzialalno$¢ ubezpieczeniowa, kultura, sztuka, transport
0sOb, optaty pocztowe, ustugi biur podrozy, swiadczenia socjalne, gry, sport, opieka medyczna,
o$wiata, dziatalno$¢ charytatywna.

Na towary 1 ustugi eksportowane, ktore podlegaja obowiazkowi VAT-u, stawka jest rowna 0%.
Oznacza to w praktyce, iz nie nalezy nalicza¢ VAT-u przy ich sprzedazy, ale nabywca zachowuje
prawo do redukcji VAT-u przy nabywaniu tych towaréw 1 ustug.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatek akcyzowy (dun. punktafgift) jest w Danii nakladany na wiele towardw. Dania wdrozyta
w tym zakresie wszystkie dyrektywy Unii Europejskiej, a oprocz tego wprowadzita liczne whasne
podatki akcyzowe. Od 2002 r. podatek ten jest nakladany m. in. na nastgpujace towary: czekolada
1 wyroby cukiernicze, cygara, cygara hawanskie 1 cygaretki — zgodnie z dyrektywa UE, bibuika
papierosowa, tyton do Zucia, tabaka, papierosy i tyton fajkowy — zgodnie z dyrektywa UE, opony
samochodowe, energia elektryczna, gaz ziemny 1 gaz plynny (LPG), kawa 1 herbata, alkohole
— zgodnie z dyrektywa UE, wina i wino owocowe, piwo — zgodnie z dyrektywa UE.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.denmark.dk

http://www.infor.pl

www.skat.dk

www.virk.dk

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W Danii funkcjonuja trzy systemy zabezpieczenia na wypadek starosci (3 filary):

7 http://www.skat.dk/getFile.aspx?1D=4262 z dnia 09.09.2007
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system powszechny oparty na miejscu zamieszkania (niesktadkowy),

uzupehniajacy system emerytalny ATP (oparty na zawodowych systemach emerytalnych,
sktadkowy),

specjalny system emerytalny SP (oparty na indywidualnych systemach
oszczednosciowych).

Ubezpieczeniem emerytalnym objeci sa:

w systemie powszechnym — wszyscy mieszkancy Danii,

w uzupehiajacym systemie ATP — obowiazkowo wszystkie osoby w wieku 16-66 lat
pracujace 9 1 wigcej godzin tygodniowo, osoby, ktore otrzymuja dzienne zasitki chorobowe,
zasitki porodowe, zasitki z tytutu adopcji lub bezrobocia albo uczestnicza w programie
szkolenia. Dobrowolnie objgte sa osoby, ktdre pobieraja wczesniejsza emeryturg, rentg
z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub otrzymuja przejsciowy dochod (podczas bezrobocia) oraz
pracownicy etatowi majacy niedochodowe zajgcie, jesli placili sktadki przez ponad 3 lata.

Warunki ubiegania si¢ o §wiadczenie to:

w systemie powszechnym — przynajmniej 3 lata zamieszkiwania w Danii migdzy
15 a 65 rokiem zycia (67 dla tych, ktorzy ukonczyli 60 lat do 1 lipca 1999 r.). Cudzoziemcy
— przynajmniej 10 lat zamieszkiwania w Danii, w tym ostatnie 5 lat przed emerytura. Pelna
emerytura przystuguje po 40 latach zamieszkiwania w Danii miedzy 15 a 65 rokiem zycia
(67 dla tych, ktorzy ukonczyli 60 lat do 1 lipca 1999 r.),

w uzupehiajacym systemie ATP — wiek 67 lat, oplacanie petnej sktadki od 1964 r. Osoby,
ktore osiagnely wiek 60 lat po 1 lipca 1999 r. moga zada¢ emerytury przed 67 rokiem zycia,
ale nie przed 60. Emerytura ta jest redukowana proporcjonalnie o 10%. Wcze$niejsza
emeryturg z przyczyn socjalnych i zdrowotnych moga uzyskac osoby powyzej 50 roku zycia.

Wysokos$¢ swiadczenia wynosi:

w systemie powszechnym:

- podstawowa emerytura — 5.096 DKK miesiccznie®, jesli spelniony jest warunek
zamieszkiwania przez 40 lat. W przeciwnym razie emerytura jest proporcjonalnie
zmniejszana (0 '/4 za kazdy rok). Kwota podstawowa moze byé zmniejszona rowniez
zaleznie od zarobkow emeryta,

- powszechny dodatek emerytalny (zalezny od przychodow malzonkéw) —
2.396 DKK rocznie, dla emerytow mieszkajacych samotnie 5,130DKK miesigcznie.
Dodatek moze by¢ takze zmniejszany w zalezno$ci od zarobkow emeryta 1 jego
wspotmatzonka.

Swiadczenia z systemu powszechnego waloryzowane sa automatycznie kazdego roku zaleznie od
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia,

Mozliwe jest laczenie emerytury z dochodami z pracy, ale Swiadczenie z systemu powszechnego
obnizane jest w zaleznosci od osiaganych zarobkow.

¥ Dane na 2008 rok, www.borger.dk z dnia 29.08.2008
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2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Ubezpieczeniem na wypadek choroby objgci sa wszyscy pracownicy i1 pracujacy na wlasny
rachunek oraz wspotpracujacy wspotmatzonkowie.

Swiadczenia medyczne przystuguja wszystkim mieszkancom Danii i cudzoziemcom, ktdrzy
przebywaja w Danii przynajmniej 6 tygodni.

Swiadczenia pieniezne placone przez pracodawce przystuguja pracownikom po przynajmniej
74 godzinach zatrudnienia w ciagu ostatnich 8 tygodni przed choroba, a ptacone przez wladze
samorzadowe — po przynajmniej 120 godzinach zatrudnienia w ciagu ostatnich 13 tygodni przed
choroba lub odbywaniu szkolenia zawodowego trwajacego minimum 18 miesigcy, odbywaniu
ptatnego stazu lub przebywaniu na zasitku dla bezrobotnych.

Pracujacym na wtasny rachunek §wiadczenie pienigzne przystuguje po minimum 6 miesigcach
aktywnos$ci zawodowe] w ciagu ostatnich 12 miesigcy, z ktorych jeden miesiac powinien
bezposrednio poprzedzaé chorobg.

Zasilek chorobowy

Pracownikowi i pracujacemu na wtasny rachunek przyshuguje zasitek dzienny, ktory jest obliczany
na podstawie godzinowe] stawki wynagrodzenia badz uzyskiwanego dochodu (w przypadku
pracujacego na wiasny rachunek). Maksymalna wysoko$§¢ zasitku zwiazana jest z poziomem
sredniego wynagrodzenia w Danii 1 wynosi 3205 DKK tygodniowo. Pracownicy otrzymuja
$wiadczenie od pierwszego dnia choroby (pierwsze 2 tygodnie pokrywa pracodawca), a pracujacy
na witasny rachunek od trzeciego tygodnia choroby (moga oni jednak ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie
na pierwsze 2 tygodnie choroby).

Zasitki chorobowe moga by¢ wyptacane pracownikom przez 52 tygodnie w ciagu ostatnich
18 miesigcy, emerytom lub osobom, ktdre osiagnety 65 lat (67 lat ci, ktérzy ukonczyli 60 lat do
1 lipca 1999 r.), nie dluzej niz 13 tygodni w ciagu 12 miesigcy. Okres ten nie obejmuje dwoch
pierwszych tygodni choroby (pokrywanych przez pracodawcéw), ani okreséw, w trakcie ktorych
zasitki byly wyptacane z powodu ciazy, porodu lub adopcji. Pod pewnymi warunkami okres ten
moze by¢ przedtuzony.

Lokalne wtadze podejmuja okresowe dziatania kontrolne. Pierwsze po 8 tygodniach absencji
spowodowanej choroba. Przy pierwszym badaniu lub przy kolejnym, nie pdzniej niz po
6 miesigcach choroby trwajacej 12 miesiecy wladze lokalne powinny przedstawi¢ osobie chorej
propozycje zabezpieczenia na przysztos¢. Zasitek w przypadku choroby dziecka do lat 14 jest taki
sam jak w przypadku choroby pracownika.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Ubezpieczeniem w zakresie §wiadczen rzeczowych objete sa wszystkie kobiety zamieszkujace
w Danii przynajmniej 6 tygodni. Do $wiadczen pieni¢znych z tytutu macierzynstwa uprawnieni
sa pracownicy, pracujacy na wlasny rachunek, wspotpracujacy wspotmatzonkowie.

O $wiadczenia z tytulu macierzynstwa moga ubiegaé si¢ pracownicy zatrudnieni przynajmniej
120 godzin w ciagu 13 tygodni poprzedzajacych chorobg lub ukonczenie szkolenia zawodowego

trwajacego minimum 18 miesigcy lub odbywanie platnego stazu jako czgsci szkolenia zawodowego
lub przebywanie na zasitku dla bezrobotnych.
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Od pracujacych na wilasny rachunek wymaga si¢ minimum 6-miesi¢cznej aktywnosci zawodowej
w ciagu ostatnich 12 miesigcy, z ktorych ostatni miesiac musi przypada¢ bezposrednio przed
choroba.

Zasilek macierzynski

Zasitek macierzynski wyptacany jest od czwartego tygodnia przed przewidywana data porodu
1 przez 24 tygodnie po urodzeniu dziecka (ostatnie 10 tygodni z 24 moga by¢ wyptacane ojcu).
Osoba adoptujaca dziecko moze otrzymywac zasilki dzienne przez 24 tygodnie, poczawszy od
faktycznego wzigcia pod opieke dziecka. Niezaleznie od tego ojciec ma prawo do zasitku dziennego
przez dwa tygodnie nastgpujace po urodzeniu si¢ dziecka lub wzigcia pod opiekg. Dzienny zasitek
macierzynski jest obliczany na podstawie godzinowej stawki wynagrodzenia (dla pracownikow)
lub uzyskiwanego dochodu (dla pracujacych na wlasny rachunek.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Prawo uznaje za osobg niepelnosprawna osobe w wieku 18—65 lat (67 dla osob, ktére osiagnety
60 lat do 1 lipca 1999 r., okres przejsciowy do 1 lipca 2002 r.), ktorej zdolno$¢ do pracy jest
€zasowo zmniejszona co najmniej o potowe ze wzgledu na umystowa lub fizyczna utomnosc.

Ubezpieczeniem z tytulu niezdolnosci do pracy w systemie powszechnym objgci sa wszyscy
mieszkancy Danii.

Systemy ATP (uzupehiajacy system oparty na zawodowych programach emerytalnych) i SP
(specjalny system oparty na indywidualnych systemach oszczednos$ciowych) nie przewiduja
$wiadczen z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

O $wiadczenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy moga ubiega¢ si¢ osoby, ktore:
. maja orzeczony minimum 50% stopien inwalidztwa,

. nie przekroczyty 64 lata (66 dla tych, ktorzy 60 lat osiagngli do 1999 r., okres
przejsciowy do 1 lipca 2002 1.),

* majaq minimalny okres przynalezno$ci do systemu, tzn. przynajmniej 3 lata zamieszkiwania
w Danii migdzy 15 a 67 rokiem zycia,

* w przypadku cudzoziemcoéw — przebywaja w Danii 10 lat, z ktorych 5 bezposrednio przed
zlozeniem wniosku o rente.

W wieku 65/67 lat renta jest automatycznie zamieniana na emeryture.
Wysokos$¢ renty inwalidzkiej zalezy od stopnia niepetnosprawnosci i przyczyn spotecznych.
Przy calkowitej niezdolnosci do pracy (100%) — §wiadczenie jest suma:
= kwoty podstawowej,
= podstawowego dodatku inwalidzkiego,
= dodatku z tytulu niezdolnosci do zarobkowania,
= dodatku rentowego.
Przy $redniej niezdolnosci do pracy (67-99%) — Swiadczenie jest suma:

= kwoty podstawowej,
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podstawowego dodatku inwalidzkiego,

dodatku rentowego.

Przy czeSciowej niezdolnosci do pracy (jesli zdolno$¢ do pracy jest zredukowana do 50%)
— $wiadczenie jest suma:

kwoty podstawowe;,
dodatku rentowego,

kwoty przedemerytalnej (jesli spetnia okreslone warunki).

Wysoko$é poszezegolnych sktadnikow’:

kwota podstawowa wynosi 54 204 DKK rocznie,

podstawowy dodatek inwalidzki wynosi 26.364 DKK rocznie dla samotnego rencisty lub 22
464 DKK dla rencisty pozostajacego w zwiazku matzenskim,
jesli obydwoje matzonkowie maja prawo do tego dodatku,

dodatek z tytutu niezdolnosci do zarobkowania wynosi 36.396 DKK rocznie dla samotnego
rencisty lub 26.328 DKK rocznie dla rencisty pozostajacego
w zwiazku matzenskim, jesli obydwoje matzonkowie maja prawo do dodatku,

dodatek rentowy wynosi 25.464 DKK rocznie, pod warunkiem ze zarobki rencisty nie
przekraczaja pewnego poziomu, dla samotnych rencistow dodatek wynosi 54.546 DKK
rocznie,

kwota przedemerytalna wynosi 13.788 DKK rocznie i jest wyptacana osobie ponizej 60 lat,
ktorej zostata przyznana renta inwalidzka.

Minimalna renta inwalidzka wynosi */4o wyliczonej kwoty, maksymalna **/..

Poza wyzej wymienionymi §wiadczeniami osobom niepetnosprawnym moze przystugiwac:

zasitek opiekunczy — przyznawany na pomoc osoby trzeciej w przypadku Slepoty lub
znacznego krotkowidztwa i wynosi 27.540 DKK rocznie,

zasitek na stala pielegnacj¢ — gdy wnioskujacy wymaga statej pielggnacji lub opieki
osoby trzeciej 1 wynosi 54.972 DKK rocznie,

zasitek inwalidzki — przyznawany, gdy zarobki nie daja uprawnien do renty i gdy
niepelnosprawnos$¢ (66—100%) jest potwierdzona medycznie oraz w wypadku gluchoty
stwarzajacej powazne problemy w  komunikacji 1 wynosi 26.532 DKK
rocznie; jezeli wspotmalzonek otrzymuje ten sam zasilek lub rent¢ inwalidzka — 21.552
DKK rocznie,

zasilek zdrowotny — pokrywajacy 85% udzialu rencisty w wydatkach zwigzanych
z ochrong zdrowia,

zasitek mieszkaniowy 1 personalny dodatek dla rencistow, ktorzy mieszkaja w trudnych
warunkach i nie otrzymuja petnej renty.

Swiadczenia waloryzuje si¢ corocznie w zaleznosci od wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa mozna laczy¢ z praca, ale wowczas $wiadczenia te sq obnizane.

Wtadze publiczne subsydiuja pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

? Stawki na 2005 rok. Wigcej mozna dowiedzieé si¢ kontaktujac si¢ z lokalnym Urzedem Gminy.
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2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych'’

Ubezpieczenie od ryzyka wypadkow przy pracy i chordob zawodowych musi by¢ wykupione
W upowaznionej instytucji ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie obejmuje wszystkie wypadki
i ich bezposrednie nastgpstwa, ktore wystgpuja w trakcie pracy lub w zwiazku z praca i ktore
powoduja trwate lub okresowe zmniejszenie zdolnosci do zarobkowania. Ubezpieczenie
obejmuje szereg chorob zawodowych, ktore ujete sa na specjalnej liscie, jak 1 szkody ponoszone
przez dziecko urodzone zywo z powodu pracy wykonywanej przez jego matke w ciazy oraz
z powodu narazenia na czynniki szkodliwe, na jakie wystawiani byli jego rodzice przed
poczeciem dziecka.

Wypadki w drodze do pracy 1 z pracy nie sa obj¢te ubezpieczeniem.
Ubezpieczeniem z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych objeci sa:
= pracownicy i niektorzy pracujacy na wlasny rachunek (rybacy 1 wtasciciele statkow),

= uczestnicy kurséw lub inne osoby przebywajace w osrodku szkoleniowym, warsztacie lub
biurze w zwiazku ze studiami lub szkoleniem zawodowym,

= dzieci dotknigte choroba lub choroba wrodzona spowodowana przez pracg ojca lub matki.

Warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenie jest zgltoszenie wniosku w ciagu jednego roku od
wystapienia zdarzenia. Nie okreslono wymaganego minimalnego okresu zatrudnienia.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Swiadczenia rodzinne w Danii finansowane sa z budzetu panstwa.

Przystuguja one obywatelom Danii, bgdacym stalymi mieszkancami oraz cudzoziemcom
przebywajacym w Danii minimum 1 rok (3 lata w przypadku dodatku specjalnego) Iub
cudzoziemcy objeci dwustronnymi umowami migdzynarodowymi w zakresie zabezpieczenia
spolecznego.

Swiadczenia przystuguja na dzieci w wieku do lat 18.
Swiadczenia rodzinne i ich wysokosé"!
Zasitki rodzinne:
= 4.039 koron kwartalnie, na dzieci w wieku 0-2 lata,
= 3198 koron kwartalnie, na dzieci w wieku 3-6 lat,
= 2516 koron kwartalnie, na dzieci w wieku 7—17 lat.
Dodatek na dzieci samotnych rodzicéw i emerytow:
= 1139 koron kwartalnie.
Dodatek nadzwyczajny na dzieci samotnych rodzicéw i emerytow:
= 1159 koron kwartalnie.

Dodatek specjalny:

' Wigcej informacji na stronie http://www.ask.dk/
" Wg danych na 2008 rok www.borger.dk z dnia 29.08.2008
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6564 korony kwartalniena sierote,
3282 koron kwartalniena dzieci samotnych rodzicéw i emerytéw
1876 koron kwartalniena dziecko w rodzinie wielodzietne;,

43225 koron na dziecko adoptowane (jednorazowy dodatek).

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia w Danii

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest dobrowolne. Kazda gataz zawodowa ma swoja kase.

Ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia objete sa osoby w wieku 18-63 lat, zamieszkujace
w Danii, wykonujace prace najemna, pracujace na wtasny rachunek (jezeli praca nie jest dorywcza)
1 wspotmalzonkowie lub osoby mlode, ktére przeszty szkolenie zawodowe trwajace co najmniej
18 miesigcy w galezi objetej dzialaniem danej kasy lub odbywaja stuzbe wojskowa, osoby
sprawujace funkcje publiczne (cztonkowie Parlamentu lub lokalnych wiadz).

Warunkiem ubiegania si¢ o:

zasilek dzienny — jest 12-miesigczne ubezpieczenie na wypadek bezrobocia raz 52 tygodnie
zatrudnienia podczas ostatnich 3 lat. Bezrobocie nie moze by¢ wynikiem konfliktu ani
odméw przyjecia ofert pracy. Osoba ubiegajaca si¢ o zasitek musi by¢ zarejestrowana
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz by¢ zdolna i chg¢tna do pracy. Dla pracujacych
na wlasny rachunek okres oczekiwania wynosi 4 tygodnie. Przy czg$ciowym bezrobociu,
tygodniowy czas pracy musi by¢ zmniejszony o 7,4 godziny w stosunku do petlnego etatu,

Swiadczenie z tytulu dobrowolnego przejScia na wczeSniejsza emeryture — jest
osiagnigcie wieku 60-65 lat 1 25-letni okres ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
w ciagu ostatnich 30 lat oraz bycie mieszkancem Danii.

Wysokosé swiadczen'?:

zasilek dzienny — wynosi 90% dotychczasowych zarobkdéw osoby ubezpieczonej w ciagu
ostatnich 12 tygodni lub 3 miesigcy, nie wigcej niz 3515 DKK tygodniowo. Ptacony jest od
pierwszego dnia bezrobocia przez 5 dni w tygodniu przez jeden rok, a nastgpnie przez 3 lata.
Osoby bezrobotne, ktore spetniaja pewne warunki okresoOw zatrudnienia, upowaznione sa do
82% maksymalnej kwoty niezaleznie od zarobkow. Mtodzi bezrobotni (zaraz po szkoleniu
zawodowym lub stuzbie wojskowej) otrzymuja nie wigcej niz 2883 DKK tygodniowo. Jezeli
bezrobotny jest w wieku 50-59 lat, to kolejny okres moze by¢ tylko do 60 lat, tzn.
do chwili gdy nabedzie prawo do dobrowolnego przej$cia na wczesniejsza emeryture.
Jezeli bezrobotny jest w wieku do 25 lat, to pierwszy okres wyptaty zasitku trwa
6 miesiecy, a drugi 3,5 roku. Czesciowy zasitek oblicza si¢, zmniejszajac normalna stawke
proporcjonalnie do liczby godzin,

swiadczenie z tytulu dobrowolnego przejScia na wczesniejsza emerytur¢ wynosi 91%
wysokosci zasitku dziennego, nie wigcej niz 3199 DKK tygodniowo. Swiadczenia
waloryzowane sa raz w roku.

"2 Wg danych za rok 2008, www.eures.europa.cu z dnia 29.08.2008
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Warunki nabywania prawa do Swiadczen dla bezrobotnych w Danii
* pozostawanie bezrobotnym z przyczyn niezawinionych,
= aktywne poszukiwanie pracy,
= zarejestrowanie w urzg¢dzie zatrudnienia,
= gotowos$¢ do podjecia pracy,
= pozostawanie dostgpnym na rynku pracy.

Osoba bezrobotna ma prawo do $wiadczen przez 4 lata, jesli jest osoba bezrobotna w wieku
55 lat, okres pobierania §wiadczenia dla bezrobotnych moze by¢ wydtuzony do 60 roku zycia, jezeli
w tym wieku spelnia warunki uprawniajace do wczesniejszej emerytury.

DIla o0s6b ubezpieczonych uprawnionych do renty socjalnej okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych skraca si¢ do 12 miesigcy w ciagu 18 miesigcy.

E Formularze
Formularz E301

Jest to zaswiadczenie dotyczace okresow zaliczanych przy przyznawaniu s$wiadczen dla
bezrobotnych.

Formularz stosowany jest przy rozpatrywaniu uprawnien do $wiadczen dla bezrobotnych.
Zaswiadczenie wystawia instytucja wlasciwa ds. zatrudnienia panstwa, w ktérym osoba bezrobotna
byla wczesniej zatrudniona lub inna instytucja wskazana przez wlasciwa wiladze tego panstwa.
Formularz przekazywany jest osobie bezrobotnej lub przesytany do instytucji wlasciwej panstwa,
w ktorym bezrobotny szuka pracy.

Formularz E303
Jest to zaswiadczenie dotyczace zachowania prawa do $wiadczen dla bezrobotnych.

Jest to zaswiadczenie potwierdzajace prawo bezrobotnego do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych od chwili zarejestrowania w urzedzie ds. zatrudnienia w panstwie, w ktorym szuka
pracy, a takze okreslajace okoliczno$ci, w ktorych wyplata zasitku zostanie zawieszona.

Wiasciwa instytucja w kraju, w ktorym dana osoba byla ostatnio zatrudniona, wypeinia
odpowiednie czgsci zaswiadczenia E303/0 do E303/4. Instytucja ta zachowuje u siebie formularz
E303/0, a pozostale czgsci formularza wiacznie z E303/5 przesyta do osoby bezrobotnej lub
ewentualnie do wilasciwego urzgdu ds. zatrudnienia w miejscu, w ktéorym osoba bezrobotna
poszukuje pracy.

Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Danii

Na podstawie regulacji UE mozna przetransferowa¢ do Danii przystugujacy w Polsce zasitek
na okres do 3 miesigcy, pod warunkiem, ze przed wyjazdem posiadato si¢ status bezrobotnego
przez okres minimum 4 tygodni.

Przed wyjazdem w poszukiwaniu pracy nalezy poinformowa¢ o tym zamiarze powiatowy
urzad pracy. Nalezy réwniez uzyska¢ formularz E303 z wojewodzkiego urzedu pracy. Nalezy
pamigta¢ o odpowiednio wczesnym rozpoczgeiu zatatwiania formalnosci. W momencie spetnienia
wszystkich wymogéw urzad wyda formularz E303, ktéry nalezy, po przyjezdzie do Danii
przedstawi¢ w biurze Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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W tym samym biurze nalezy zarejestrowac si¢ jako osoba poszukujaca pracy w dunskim urzedzie
pracy Arbejdsformidlingen — AF, w ciagu 7 dniu od dnia wyjazdu z Polski. Po rejestracji urzad
wydaje decyzj¢ wazna 14 dni. Zasitek otrzymacie Panstwo od AF.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.borger.dk

http://www.zus.pl/

http://www.infor.pl/

Data przygotowania informacji:

Wrzesien 2008 r.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Tomasz Dobroczynski z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
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