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2. Praca w Finlandii
2.1 Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Finlandii

2.1.1. Dostep obywateli polskich do finskiego rynku pracy

Od 1 maja 2006 r. nie ma juz ograniczen w dostgpie do rynku pracy w Finlandii dla obywateli
Polski, poniewaz swobodne poruszanie si¢ po obszarze UE nalezy do podstawowych praw Unii.
Swoboda poruszania si¢ i prawo do wykonywania pracy dotyczy réwniez cztonkow rodziny
obywatela UE, wspotmatzonka i1 dzieci w wieku ponizej 21 lat, jezeli rodzina przeprowadza si¢ do
drugiego kraju nalezacego do UE/EOG w zwiazku z praca obywatela UE, chociaz oni sami nie sa
obywatelami UE. Przedstawiciele wiadz granicznych moga zazada¢ od nich posiadania wizy.
Pracownikowi polskiemu zatrudnionemu przez firm¢ finska przystuguja takie same prawa
wynikajace z finskiego ustawodawstwa pracy, jak i pracownikowi finskiemu. Z dniem 05.06.2006
r. obywatele RP podejmujacy prace w Finlandii podlegaja obowiazkowi rejestracji w tutejszych
biurach zatrudnienia. Rejestracj¢ prowadza biura zatrudnienia w Vantaa, Tampere i Lappeenranta,
ale wnioski rejestracyjne mozna sktada¢ we wszystkich biurach zatrudnienia w calej Finlandii.
Zgloszenia podjecia zatrudnienia dokonuje albo pracodawca, albo sam pracownik. Rejestracji
nalezy dokonaé¢ najpozniej w ciagu 14 dni od daty rozpoczgcia pracy. Rejestracja nie jest
wymagana, jezeli stosunek pracy trwa nieprzerwanie nie dtuzej niz dwa tygodnie lub jezeli policja
juz wcezesniej dokonata rejestracji pobytu pracownika. Wykonywanie pracy na terenie Finlandii
przez okres krotszy niz trzy miesiace, ale diluzszy niz 14 dni wprowadza si¢ do rejestru
cudzoziemcow.Ustawa o obowiazku rejestracji bedzie obowiazywac do 2009 r.

Polacy najcze$ciej pracuja sezonowo w Finlandii przy zbiorach truskawek, na farmach, jako
spawacze lub w zaktadach popularnej Nokii. Wyjazdy w formie au-pair zdarzaja si¢ wyjatkowo. Na
prace w Finlandii na pewno liczy¢ moga wysokiej klasy specjalisci, kierowcy, pielegniarki,
kucharze, pracownicy farm i ogroddw oraz pracownicy sektora metalowego (spawacze, operatorzy
maszyn cnc, tokarze itp.). Warto wiedzie¢, ze w Finlandii istnieje wiele programoéw
umozliwiajacych podniesienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych przez studentow i mtodych
pracownikow. Programy te realizowane sa w ramach uméw dwustronnych migdzy Polska a
Finlandia, a szczegotowe informacje na ten temat mozna znalezé na stronach Centre for
International Mobility (CIMO).

Najlepiej zacza¢ poszukiwanie pracy od przejrzenia stron internetowych Ministerstwa Pracy w
Finlandii www.mol.fi Znajduja si¢ tam informacje o wolnych miejscach pracy w catym kraju.

Rejestrowanie obywateli UE u przedstawicieli miejscowej policji.

Obywatele UE, Liechtensteinu i Szwajcarii maja obowiazek zarejestrowania swojego pobytu po
uplywie trzech miesigcy od przyjazdu do Finlandii. Zarejestrowanie wykonuje si¢ u przedstawicieli
miejscowej policji z wyjatkiem obywateli Krajow Potnocnych, ktorych rejestracja ma miejsce w
Magistracie na podstawie dokumentu przeprowadzki stosowanego w Krajach Pétnocnych.
Zarejestrowanie bedzie udokumentowane pisemnym zaswiadczeniem (”Zaswiadczenie o
zarejestrowaniu prawa do pobytu obywatela Unii”), kiedy warunki zwiazane z rejestracja zostana
wyjasnione.

Cztonek rodziny obywatela UE, ktory nie jest obywatelem kraju nalezacego do UE lub obywatelem
kraju poréwnywalnego, musi zlozy¢ podanie o uzyskanie karty pozwolenia na pobyt. Cztonkowie
rodziny niezaleznie od obywatelstwa maja prawo do wykonywania pracy zarobkowej lub do
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samodzielnego uprawiania zawodu. Za czlonka rodziny uwaza si¢ wspotmatzonka lub partnera w
zwiazku otwartym, z ktorym zwiazek zarejestrowat obywatel UE/EOG bez wzgledu na pte¢, oraz
dzieci w wieku ponizej 21 lat nalezace do rodziny, utrzymanie ktérych jest uzaleznione od
dochodéw obywatela UE/EOG.

Zarejestrowanie 1 karta prawa do pobytu sa dowodami na prawo do pobytu, a wigc nie sa one
pozwoleniami na pobyt w pelnym tego stowa znaczeniu. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu jest
potwierdzeniem, ze prawo do pobytu obywatela UE zostalo zarejestrowane w rejestrze
cudzoziemcow.

Po czteroletnim okresie mieszkania w Finlandii obywatel UE i cztonkowie jego rodziny moga
uzyska¢ stata karte¢ pozwolenia na pobyt. Uzyskanie statej karty pozwolenia na pobyt nie jest
obowiazkiem, poniewaz w stosunku do prawa do pobytu zarejestrowanie lub karta pozwolenia na
pobyt sa wystarczajacymi dziataniami i dokumentami.

Do zarejestrowania prawa do pobytu wymagane sa w zaleznosci od uzasadnienia nastgpujace
dokumenty:

- formularz podstawowych danych

- formularz wyjasniajacy sprawy rodzinne

- $wiadectwo zawarcia malzenstwa

- zaswiadczenie pracodawcy o stosunku o prace

- wyjasnienie dziatania zwiazanego z uzyskaniem $rodkdéw na zycie
- $wiadectwa dotyczace wyksztatcenia

- zgloszenie dotyczace zabezpieczenia srodkow na zycie

- zdjecie

- krajowy dowod osobisty lub paszport

- inne dokumenty wskazane przez przedstawicieli wtadz

Karty personalne odbiera si¢ z miejscowej komendy policji

Przedstawiciel miejscowych wtadz policyjnych moze przyzna¢ kart¢ personalna zgodnie z
miejscem zamieszkania cudzoziemca przebywajacego na state w Finlandii, ktory jest
zarejestrowany w systemie danych spoteczenstw, i tozsamo$¢ ktdrego mozna stwierdzi¢ w
wiarygodny sposob. Na podstawie takiej karty nie wolno wyjezdza¢ za granice, poniewaz nie jest to
dokument podrozny. Do karty personalnej mozna na prosbg starajacego si¢ o nia dotaczy¢ réwniez
dane dot. ubezpieczenia zdrowia, jezeli starajacy si¢ uzyskat prawo do ustug socjalnych w
Finlandii. Karta personalna z danymi dotyczacymi ubezpieczenia zdrowia moze by¢ przedstawiana
zamiast karty Kela (ZUS) np. przy zalatwianiu spraw w aptekach lub w czasie wizyt u lekarza.

Karte personalna mozna rowniez stosowac jako dowdd rozpoznawczy przy zatatwianiu spraw droga
elektroniczna.

Podanie o kart¢ personalna nalezy ztozy¢ osobiscie na komendzie miejscowej policji.
Do podania nalezy dotaczy¢:

- 2 zdjecia (raczej czarno-biale)
- wiarygodne udowodnienie tozsamos$ci (np. paszport)
-zgode opiekuna, jezeli sktadajacy prosbe jest w wieku ponizej 18 lat
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Rejestrowanie miejsca zamieszkania w Magistracie i otrzymanie personalnego numeru
identyfikacyjnego

Dane dotyczace osob mieszkajacych w Finlandii wprowadza si¢ do systemu danych spoleczenstwa.
Rejestr spoteczenstwa prowadza miejscowe Magistraty. Dane wprowadzane do rejestru to m.in.
imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, informacje o stanie rodzinnym oraz adres
zamieszkania. Osobie, ktora przeprowadzila si¢ do Finlandii rejestruje si¢ adres zamieszkania w
Finlandii, jeZzeli ma ona zamiar pozosta¢ tu na stale i posiada przyznane przynajmniej na rok
pozwolenie na pobyt. Obywatele UE 1 Krajow Potnocnych nie potrzebuja pozwolenia na pobyt. W
celu zarejestrowania przeprowadzki obywatele Krajow Potnocnych nie musza osobiscie zgtaszaé
si¢ w Magistracie, ale musza posiada¢ dokument przeprowadzki stosowany w Krajach
Pélnocnych wydany przez przedstawicieli wladz rejestracyjnych kraju, ktéry opuszczaja. Jezeli
dane wprowadza si¢ do systemu danych spoteczenstwa w celu uzyskania personalnego numeru
identyfikacyjnego (Pesel), rowniez obywatele Krajow Ponocnych maja obowiazek zgloszenia sig
osobiscie w Magistracie. Obywatele UE musza przed zarejestrowaniem w systemie danych
spoteczenstwa zarejestrowac si¢ u przedstawicieli miejscowej policji. System danych spoteczenstwa
wymaga §wiadectwa zarejestrowania prawa do pobytu obywateli Unii.

Obywatele cudzoziemscy maja wigc obowiazek osobistego zgloszenia si¢ w miejscowym
Magistracie w celu zarejestrowania danych osobistych oraz zlozenia pisemnego zgloszenia o
przeprowadzce, co oznacza konieczno$¢ posiadania adresu zamieszkania. Jednoczesnie wymagane
jest uzyskanie personalnego numeru identyfikacyjnego (Pesel), przy pomocy ktorego dane osobiste
sa rejestrowane. W chwili zgloszenia nalezy przedstawi¢ paszport 1 inne za§wiadczenia zwiazane z
danymi osobistymi, takimi jak m.in. pozwolenie na pobyt, ktore daje prawo do przebywania na
terenie kraju przynajmniej przez rok oraz §wiadectwo urodzenia. Obcokrajowiec zgtasza do rejestru
dane takiego samego typu jak obywatele Finlandii. Dane te musza mie¢ wiarygodne podstawy,
przyktadowo w formie albo prawomocnego, oryginalnego dokumentu lub prawomocne;j,
poswiadczonej przez notariusza kopii. Magistrat udziela informacji dotyczacych uprawomocnienia
dokumentow. Dokumenty sa przyjmowane w j¢zyku finskim, szwedzkim lub angielskim. Dane z
rejestru uzywane sa m.in. do organizacji wyboréow, spraw zwiazanych z podatkami, opieka
zdrowotna, uprawnien sadowych 1 statystyk.

Osoba, ktoérej dane zostaly wprowadzone do systemu danych spoteczenstwa moze w razie potrzeby
otrzymaé¢ wyciag (zaswiadczenie urzegdowe) z systemu danych np. w zwiazku z biletem
komunikacji okrggowej, przy staraniu si¢ o mieszkanie lub w celu przedstawienia go pracodawcy.
Zaswiadczenie urzegdowe mozna zamowi¢ w kazdym Magistracie. Na wyciagu zostana
wydrukowane dane osobiste: imiona 1 nazwisko, presonalny numer identyfikacyjny, stan cywilny,
urzad wydajacy, miejsce zamieszkania i adres. W razie potrzeby na zaswiadczeniu moga zostaé
umieszczone rowniez dane dotyczace wspdimalzonka i dzieci oraz rodzicow, jezeli takie dane
zostaly wprowadzone do systemu danych spoteczenstwa.

W razie zmiany adresu nalezy ztozy¢ wymagane przez prawo zgloszenie przeprowadzki w ciagu
siedmiu dni od jej wykonania. Jezeli osoba wyprowadza si¢ z Finlandii, mozna takie zgloszenie
wykona¢ telefonicznie, poczta elektroniczng lub przestaé¢ poczta. W przypadku przeprowadzki z
Finlandii za granicg, nalezy zawsze wykona¢ pisemne zgloszenie tego na formularzu i poczta
elektroniczna. Dodatkowo w wielu urzedach (Kela/ZUS, poczta, Biuro podatkowe) istnieja
specjalne formularze zgloszenia przeprowadzki, ktéore moga zosta¢ do tego wykorzystane.
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Obowiazek zgloszenia przeprowadzki dotyczy roéwniez obywateli obcych krajow, ktorzy maja staty
lub tymczasowy adres zamieszkania w Finlandii.

Personalny numer identyfikacyjny (hetu=Pesel) zostaje wydany, kiedy urodziny dziecka Ilub
przeprowadzka obcokrajowca do Finlandii zostaja wprowadzone do systemu danych spoteczenstwa.
Ta sama osoba moze otrzymac¢ tylko jeden numer identyfikacyjny. Personalny numer
identyfikacyjny otrzymuje obywatel finski urodzony w Finlandii lub za granica na podstawie
$wiadectwa urodzenia i cudzoziemiec, ktorego pobyt na terenie Finlandii jest staty lub trwa
przynajmniej jeden rok. Personalny numer identyfikacyjny jest sposobem rozpoznawania, ktory
identyfikuje czlowieka doktadniej niz jego imig 1 nazwisko. Istnieja ludzie o identycznych imionach
1 nazwiskach, ale nie ma dwoch osob, ktére mialyby taki sam personalny numer identyfikacyjny.
Numer identyfikacyjny otrzymany przez osobg bedzie niezmienny przez cale jej zycie. Osoba moze
by¢ rozpoznana wszgdzie tam, gdzie numer identyfikacyjny jest potrzebny bez wzglgdu na zmiany
imion czy nazwiska. Personalny numer identyfikacyjny jest stosowany w Finlandii od ponad 25 lat.

Réwniez cudzoziemiec krotko mieszkajacy w Finlandii moze otrzymac¢ personalny numer
identyfikacyjny, jezeli jest on mu potrzebny np. w zwiazku z wykonywaniem pracy. Wykonywanie
pracy musi jednakze trwa¢ ponad trzy miesiace. W niektorych przypadkach rowniez mieszkajacy za
granica czlonkowie rodziny moga otrzymac finski personalny numer identyfikacyjny.

Personalny numer identyfikacyjny jest konieczny do wyplacania pensji 1 wynagrodzen jako
gwarancja, ze pieniadze otrzyma witasciwa osoba. Personalny numer identyfikacyjny jest potrzebny
do zatatwiania spraw socjalnych i1 zwiazanych z ubezpieczeniem emerytalnym. Roéwniez
przedstawiciele wtadz podatkowych potrzebuja numeru identyfikacyjnego do rozpatrywania spraw
podatkowych i1 optat o charakterze podatkowym, podobnie korzystanie z ustug bankowych wymaga
personalnego numeru identyfikacyjnego. Ogolnie personalny numer identyfikacyjny jest konieczny
do zatatwiania spraw urzegdowych w Finlandii.

Rozsadne postugiwanie si¢ personalnym numerem identyfikacyjnym zmniejsza ryzyko btednego
zarejestrowania i w ten sposob zwigksza stopien zabezpieczenia danych osobowych. Numer
identyfikacyjny nie jest jednakze zawsze niezbedny. Zatatwianie spraw jest zazwyczaj mozliwe na
podstawie imienia i nazwiska.

2.1.2 Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej w Finlandii

Wedlug Ustawy o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej (Laki elinkeinon harjoittamisesta)
z dnia 27.9.1919/122 dziatalno$¢ gospodarcza okreslona postanowieniami ustawy prowadzié
moga nastgpujace podmioty: osoby fizyczne mieszkajace na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (istotne znaczenie ma miejsce zamieszkania, nie obywatelstwo, a przyklad
obywatel polski mieszkajacy w Rosji musi uzyska¢ zgode Urzedu Patentéw i Rejestracji); finska
osoba prawna, wspolnota lub fundacja; zagraniczna osoba prawna, wspdlnota lub fundacja zatozona
zgodnie z prawodawstwem kraju wchodzacego w sktad Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 majaca tam siedzibg, ktora zarejestrowata swoja fili¢ w Finlandii.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej nie wymaga osobnego zezwolenia.

Ministerstwo Handlu 1 Przemystlu moze wyda¢ zgode¢ na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
rowniez innemu podmiotowi niz wymienionej powyzej osobie fizycznej i zagranicznej osobie
prawnej lub fundacji. Zgoda taka jest wymagana rowniez do wystepowania jako wspdlnik w spotce
jawnej lub komandytowej. Warunki wymienione w punktach 1 1 3 nie sa przestrzegane, jezeli
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wiazace Finlandi¢ umowy migdzynarodowe postanawiaja w tym wzgledzie inaczej. Otwieranie
w Finlandii filii towarzystw ubezpieczeniowych oraz instytucji finansowych i kredytowych
uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w niektérych branzach wymaga uzyskania konces;ji.
Regulowane jest odrgbnymi przepisami — tryb i kryteria uzyskiwania koncesji na prowadzenie
dziatalnosci okreslony jest w odrebnych ustawach 1 rozporzadzeniach branzowych. We wniosku na
otrzymanie koncesji istnieje zapis informujacy o trybie odwotawczym w przypadku decyzji
odmownej. Wedlug ogodlnej procedury apelacyjnej instancjami odwotawczymi sa Sady
Wojewddzkie 1 Najwyzszy Sad Administracyjny. Rejestr Handlowy podmiotow gospodarczych
prowadzi Urzad Patentow 1 Rejestracji. W przypadku zagranicznego podmiotu gospodarczego
posiadajacego siedzibg lub centralg poza Europejskim Obszarem Gospodarczym w zgloszeniu
nalezy, oprécz wymaganych przez Urzad Patentéw i Rejestracji danych, poda¢ nazwe panstwa,
ktérego prawu podmiot ten podlega.

Zgloszenia moze dokonaé¢ rowniez taki podmiot gospodarczy, ktory nie jest do tego ustawowo
zobowiazany, z wylaczeniem armatoréw. Wszelkie zmiany stanu odnotowanego w rejestrze
handlowym nalezy bezzwlocznie zglosi¢ do wiadomosci Urzedu Patentéw 1 Rejestracji lub
lokalnych Biur Rejestracji przy Sadach Okregowych.

Rzad Finlandii stymuluje dziatalno§¢ gospodarcza stosujac system zachet o charakterze podatkowym
1 regionalnym, wspierajac eksport oraz prace badawczo-rozwojowe. Spotki zagraniczne prowadzace
dziatalno$¢ produkcyjna w Finlandii podlegaja takiemu samemu systemowi bodzcoéw ekonomicznych
jak spotki finskie. Spotki zagraniczne maja petne prawo swobodnego wycofania zyskow i kapitatow
za granicg.
W Finlandii dziatalno$¢ gospodarcza mozna prowadzi¢ w jednej z ponizszych form prawnych:

» przedsigbiorca jednoosobowy (elinkeinonharjoittaja — sole proprietorship),

= spotka jawna (avoin yhtio — general partnership),

» spotka komandytowa (kommandiittiyhtié — limited partnership),

= prywatna spotka akcyjna (osakeyhtio, skrdt Oy — private limited company),

= publiczna spotka akcyjna (julkinen osakeyhtio Oyj — public limited company),

» oddziat (sivuliike — branch office).
Przedsi¢biorca jednoosobowy (elinkeinonharjoittaja - sole proprietorship)

Najprostsza forma prowadzenia biznesu. Dzialalno$¢ prowadzona jest na podstawie wpisu do
rejestru handlowego. Osoby spoza panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego musza uzyskaé
zgode Urzedu Patentow 1 Rejestracji.

Spotka jawna (avoin yhtio - general partnership) Spotka komandytowa (kommandiittiyhtio -
limited partnership)

Roéznica migdzy tymi formami stanowi to, ze w spotce jawnej wspolnicy solidarnie odpowiadaja za
dhugi 1 inne nabyte zobowiazania, a w spotce komandytowej wspdlnicy odpowiadaja za diugi 1
zobowigzania bez ograniczenia albo niektdrzy z nich do kwoty zainwestowanego kapitatu. Osoby
spoza panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego musza uzyska¢ zgode Urzedu Patentow i
Rejestracji.
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Spotka akcyjna

Prywatna spotka akcyjna (osakeyhtio, skrot Oy - private limited company) Publiczna spotka
akcyjna (julkinen osakeyhtio, skrot Oyj - public limited company)
Jest to najpopularniejsza forma prawna prowadzenia biznesu w Finlandii. Istnieja dwa rodzaje
spotki akcyjnej - prywatna i publiczna. Publiczna spétka akcyjna moze oferowac publicznie swoje
akcje. Najmniejszy kapitat akcyjny prywatnej spotki akcyjnej wynosi 8 000 EUR, a publicznej
spotki akcyjnej 80 000 euro. Osoby spoza panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego musza
uzyska¢ zgodg Urzedu Patentow i1 Rejestracji.

Oddzial (sivuliike - branch office)

Firmy posiadajace siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym musza uzyska¢ zgode
Urzedu Patentéw i1 Rejestracji. Oddziatem firmy zagranicznej moze kierowac¢ osoba na stale
mieszkajaca w Finlandii. Oddziat firmy zagranicznej moze dziata¢ jako agent lub importer, jak
réwniez moze by¢ jednostka produkcyjna. Oddzial nie ma osobowosci prawnej. Dziata on w
imieniu i na rachunek swojego przedsigbiorstwa-matki.

Obywatel polski moze swobodnie prowadzi¢ indywidualng dzialalno$¢ gospodarcza (jak np.
handel detaliczny na targowiskach, pchlich targach i jarmarkach) w Finlandii pod warunkiem, Ze
zarejestruje swoja dziatalnos¢ u odpowiednich wtadz, tj. na policji (w zaleznos$ci od przewidywanego
czasu pobytu), w urzedzie skarbowym i1 w rejestrze handlowym (w zalezno$ci od miejsca
siedziby).

Zagraniczny przedsigbiorca sprzedajacy towary bezposrednio konsumentom finskim jest
zobowiazany do zaptaty podatku VAT i podlega obowiazkowi zarejestrowania si¢ jako ptatnik
VAT w Finlandii. Wigcej informacji na temat podatku VAT w Finlandii na stronach finskiego
Urzedu Podatkowego.

Polski przedsigbiorca majacy stale miejsce prowadzenia dziatalno$ci w Finlandii podlega
obowiazkowi uiszczenia podatku od dochodow w Finlandii. Jako state miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci moze by¢ traktowane na przyktad state miejsce na targowisku. Umowa zawarta migdzy
Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Finlandii w sprawie zapobiegania
podwdjnemu opodatkowaniu w zakresie podatkow od dochodu i1 majatku reguluje kwesti¢ podatku
dochodowego. Za optata 135 euro (2004) mozna wystapi¢ o wstgpna decyzje w sprawie zaplaty
podatku od dochodéw. W sprawie podatku dochodowego nalezy skontaktowaé si¢ z finskim
Urzedem Podatkowym.

Formalno$ci zwiazane z utworzeniem przedstawicielstwa lub firmy w Finlandii trwaja minimum
okoto trzech tygodni. Przy utworzeniu przedstawicielstwa/firmy najlepiej skorzysta¢ z pomocy
prawnika finskiego znajacego tutejsze przepisy 1 warunki. Dokumenty musza by¢ przettumaczone
na jezyk finski lub szwedzki przez ttumacza przysigglego.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.1.1.

http://www.mol.fi/finnwork/en/index.html

http://www.embassyofpoland.fi/weh
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http://www.finland.fi/

http://www.uvi.fi/

http://www.edu.fi/

http://www.sak.fi/

http://www.finland.cimo.fi/
http://www.kela.fi/

dla punktu 2.1.2.
http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.enterprisefinland.fi/

http://www.prh.fi/
http://www.tekes.f1/

http://www.finpro.fi/

http://www.finnvera.fi/
http://www.uusyrityskeskus.fi
http://www.suomi.fi
http://te-keskus.fi
http://www.ytj.f1/

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Finlandii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Regionalna 1 lokalna administracja w Finlandii obejmuje 15 wydzialéw rynku pracy, Centra
Rozwoju Ekonomicznego oraz 176 biur zatrudnienia. Wydziaty rynku pracy wspieraja regionalny
rozwoj zatrudnienia i rynku pracy.

Biura zatrudnienia, podlegajace wydzialom rynku pracy, sa odpowiedzialne za zaopatrywanie
1 szkolenie sity roboczej, $wiadczenie ustug zwigzanych z poradnictwem zawodowym. Zajmuja si¢
one roOwniez udzielaniem informacji w zakresie szkolnictwa 1 mozliwosci ksztatcenia dla mlodziezy
1 0sOb dorostych.

Publiczne biuro zatrudnienia mozna znalez¢ w prawie kazdym wigkszym miescie. W duzych miastach
w takich biurach mozna znalez¢ doradcg EURES. Wszystkie ushugi biur zatrudnienia sa bezptatne.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to dziatajaca takze w Finlandii sie¢ stworzona, aby
swiadczy¢ ustugi posrednictwa dla poszukujacych pracy 1 pracodawcoéw na obszarze Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Doradcy EURES asystuja klientom w poszukiwaniu pracy/pracownikéw.
Specjalizuja si¢ oni w poradnictwie zawodowym i udzielaniu informacji na temat mozliwosci
zatrudnienia i warunkow zycia i1 pracy w réznych krajach.

Przed skontaktowaniem si¢ ze stuzbami zatrudnienia w Finlandii warto skontaktowaé si¢
z doradca EURES we wlasnym kraju. Dane i1 adresy doradcow w Polsce znajduja si¢ na stronie
internetowej: http://www.eures.europa.eu lub http://www.eures.praca.gov.pl w menu: doradcy
EURES.

Doradcow EURES w Finlandii mozna znalez¢ w biurach zatrudnienia w wigkszych miastach.
Nazwiska, adresy instytucji, w ktérych pracuja, numery telefondow, adresy internetowe finskich
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doradcow EURES =znajduja si¢ na stronie internetowej finskiego Ministerstwa Pracy:
http://www.mol.fi/tyopaikat/euresneuvojat.html oraz na stronie EURES: http://eures.curopa.cu/
(menu: doradcy EURES).

Na stronie EURES http://eures.curopa.cu/ znajduje si¢ baza ofert pracy, wsrdd ofert pochodzacych
od pracodawcéw finskich mozna znalez¢ oferty w jezyku angielskim. W przypadku takich ofert
pracodawcy sa gotowi zatrudni¢ takze obcokrajowcow.

Doradcy EURES oferuja pomoc rowniez dla poszukujacych pracy, ktorzy nie znaja finskiego
jezyka, dotyczy to gtownie ofert pracy sezonowej w lecie oraz pracy w charakterze opiekunek
do dzieci — au pair. Zainteresowani taka praca moga znalez¢ oferty w bazie EURES
http://eures.curopa.eu/ lub ztozy¢ swoja aplikacj¢ finskim doradcom EURES.

W przypadku checi podjgcia pracy sezonowej najlepiej skontaktowacé sie z biurem zatrudnienia
w Kuopio/EURES.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy
W Finlandii réwniez prywatne agencje prowadza ushugi z zakresu posrednictwa pracy.

Wedtug finskich regulacji maja one prawo $wiadczy¢ ustugi bez zadnych specjalnych zezwolen
Ministerstwa Pracy. Nie moga one jednak pobiera¢ optat za swoje ustugi od poszukujacych pracy.
Ptaca jedynie pracodawcy.

Adresy agencji mozna znalez¢ w lokalnych ksigzkach telefonicznych oraz w internecie. Pelna lista
agencji zatrudnienia w Finlandii znajduje si¢ na stronie internetowej: http://www.keltaisetsivut.fi.

2.2.4. Prasa

Najpopularniejsza gazeta codzienna to “Helsingin Sanomat”, w ktérej mozna znalez¢ oferty pracy,
migdzy innymi pochodzace od wielu migdzynarodowych, znanych firm. Gazeta ta zamieszcza
oferty pracy takze na swojej stronie internetowej:

http://www.helsinginsanomat.fi.

Inne popularne tytuly prasowe to:
»  Abo Underrittelser,
= Aland (Mariechamn),
= Osterbottningen,
= Aamulehti,
= Aktivist,
= City-lehti,
= Eteld-Saimaa,
= Eteld-Suomen Sanomat,
» Finland Journal,
= Forssan Lehti,
= Himeen Sanomat,
» Hankasalmen Sanomat,

* Hervanta.fi (Tampere City),
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=  Hollolan Sanomat.

Oferty pracy ukazuja si¢ gldéwnie w niedzielnych wydaniach prasy.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Ofert pracy mozna szuka¢ na stronie internetowej finskiego Ministerstwa Pracy: http://www.mol.fi.

Innym Zrédlem informacji moze by¢ ogdlnokrajowy telefon informacyjny: 0203 66066.

Informacji na temat wolnych miejsc pracy udzielaja takze publiczne biura zatrudnienia. Adresy
wszystkich znajduja si¢ na stronie: http://www.mol.fi.

Duze firmy coraz czgsciej uzywaja swoich stron internetowych do prowadzenia rekrutacji
pracownikow, za posrednictwem takich stron mozna wypekic¢ aplikacj¢. Przyktadem jest firma
Nokia: http://www.nokia.com/nokia/0,,114.00.html

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Jednym ze sposobow ubiegania si¢ o pracg jest telefoniczny kontakt z firma, w sprawie
znalezionego np. w prasie ogloszenia zawierajacego oferte pracy. Pozwala on na uzyskanie
szczegotowych informacji na temat posady oraz na zrobienie dobrego wrazenia na rozmowcy.

Mozna roéwniez osobiscie odwiedza¢ firmy z branzy, w ktorej chce si¢ pracowac. Najlepiej udac si¢
do Dziatu Zasobow Ludzkich, ktoéry wigkszos¢ duzych firm w Finlandii posiada.

Jezeli w ogloszeniu nie ma informacji, ze aplikacje mozna przesyta¢ poczta elektroniczna, lepiej
jest wysltac ja za posrednictwem zwyktej poczty.

Jezeli pracodawca nie podaje w ogloszeniu, ze do aplikacji nalezy dotaczy¢ Swiadectwa
kwalifikacji czy referencje od poprzednich pracodawcow, to wystarczy tylko wspomniec

w CV, ze sig je posiada. Jednak, jesli chodzi o rozmowe kwalifikacyjna, to trzeba przynie$¢ na nia
wspomniane wyzej dokumenty.

W Finlandii CV jest zazwyczaj sporzadzane w porzadku odwrotnie chronologicznym. Nalezy
w nim umiesci¢ podstawowe fakty i1 osiagnigcia w swojej historii zatrudnienia. Dhlugosc
CV nie powinna przekracza¢ dwoch stron A4. Zwykle umieszcza si¢ w nim takze umiejgtnosci
w zakresie pracy z komputerem, znajomo$¢ jezykow, hobby. Na koncu powszechnie umieszcza si¢
nazwiska i kontakty osob, ktore moga udzieli¢ referencji.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.2.1.

http://www.mol.fi
dla punktu 2.2.2.

http://www.mol.fi

http://eures.europa.cu

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 2.2.3.

http://www keltaisetsivut.fi/

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
www.adecco.fi
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WWW.Vps.fi
www.varamiespalvelu.fi

www.manpower.{i
www.staffpoint.fi
www.barona.fi

dla punktu 2.2.4.
http://www.mol.fi/

http://www.onlinenewspapers.comhttp://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 2.2.5.
http://www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf
dla punktu 2.2.6.
http://www.mol.fi/

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.3. Warunki pracy

W Finlandii warunki stosunku o prace sa okreslane przez wiele réznych przepisow, ktore sa
ugrupowane hierarchicznie. Oznacza to, ze przepisy maja swoja priorytetowa kolejnos¢ w zwiazku
z ktora przepis bedacy powyzej anuluje przepis nizszego poziomu. Takimi Zrédlami przepisow jest
konstytucja, migdzynarodowe umowy 1 dyrektywy UE, krajowe prawodawstwo, umowy
zawodowych zwiazkow centralnych, umowy o warunkach pracy, zasady pracy lub odpowiednie
umowy, umowa o pracg, porownywalne z nimi zasady praktyczne oraz zarzadzenia pracodawcy.
Najbardziej znaczace jest tu prawodawstwo i umowy o warunkach pracy. Warunki pracy mozna
rowniez ustali¢ w umowie o pracg, jednakze minimalne warunki okreslone sa zgodnie z prawem i
og6lna umowa o warunkach pracy.

Umowa o prac¢ pracownikdw umystowych wyzszego stopnia ma duze znaczenie, poniewaz nie
istnieje ogdlna umowa o warunkach pracy, ktéra ich dotyczy, natomiast ma ona formg luzniejszych,
ramowych umow. Zgodnie z tzw. dogodniejszym przepisem pracodawca i1 pracownik moga
jednakze uzgodni¢ lepsze warunki w umowie o pracg. Natomiast uzgodnione w umowie o pracg
warunki gorsze od ogdlnej umowy warunkdéw o prace sa niewazne. W zaistniatych sytuacjach
spornych dotyczacych interpretacji warunkow stosunku o prace pracodawca ma zawsze prawo
pierwszenstwa interpretacji i wowczas interpretacja pracodawcy jest stosowana az do chwili, kiedy
spor zostanie rozstrzygnigty.

Finlandii stosuje si¢ te same zasady, przepisy prawa o pracy, prawa dotyczace umow o pracg i
umowy warunkow pracy. Sytuacja pracownikéw oddelegowanych odbiega w pewnym zakresie od
sytuacji 0sob zatrudnionych na miejscu. Gtoéwna zasada jest jednakze, ze rowniez w stosunku do
pracownikow oddelegowanych nalezy stosowac finskie przepisy prawne dotyczace pracy i to, ze
takze inne sprawy zwiazane z warunkami pracy i ptacami odpowiadaja warunkom stosowanym w
Finlandii. Odnos$nie pracownikéw oddelegowanych nastapily zmiany na poczatku roku 2006, w
wyniku ktorych ich sytuacja w stosunku do finskich pracownikéw ulegta znacznemu zblizeniu.
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Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

Stosunek o pracg powstaje w chwili, kiedy pracownik zobowiaze si¢ do wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i nadzorem. Znakiem rozpoznawczym stosunku o
prace jest wykonywanie za wynagrodzeniem pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i
nadzorem na podstawie umowy o pracg. Kiedy stosunek o prace zostaje zawiazany, w zycie
wchodza prawa i obowiazki okreslone przez finskie prawodawstwo i zgodne z umowa o warunkach
o pracg, dotyczace pracownika i pracodawcy 1 takie same dla wszystkich bez wzgledu na
obywatelstwo.

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia zgodnego z umowa o warunkach pracy oraz do
okreslonych warunkéw pracy. Ma on prawo do ochrony okreslonej w prawach i umowach, takiej
jak ochrona przed dyskryminacja. Ma on rowniez prawo do wstapienia do zwiazkéw zawodowych
oraz prawo do bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, o ktore sam ma obowiazek rowniez
dba¢. Do obowiazkéw pracownika nalezy doktadne wykonywanie zadan roboczych i stosowanie si¢
do wskazowek i nakazow pracodawcy, odmowienie uczestniczenia w dziataniach konkurujacych z
pracodawca, dotrzymywanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz branie pod uwage korzysci
pracodawcy.

Do praw pracodawcy nalezy podjecie decyzji o przyjeciu pracownika do pracy, kierowanie pracami
i zwolnienie pracownika /ub wymowienie stosunku o pracg. Obowiazkiem pracodawcy jest
stosowanie praw 1 uméw takich jak umowa o warunkach o prace, sprawiedliwe traktowanie
pracownikow, dbanie o réwnouprawnienie, dbanie o bezpieczenstwo pracy, przekazanie
pracownikowi na pi§mie wyjasnienia dotyczacego centralnych warunkow wykonywania pracy oraz
dbanie o dobra atmosfer¢ w miejscu pracy, mozliwosci wykonywania przez pracownika czynnosci
roboczych 1 rozw6j zawodowy. Do obowiazkéw pracodawcy zalicza sig roOwniez oferowanie
dodatkowej pracy dla pracownikow zatrudnionych na niepelnym etacie, obowiazek ponownego
przyjecia do pracy zwolnionego pracownika, informowanie o zwalniajacych si¢ miejscach pracy,
przyznanie pracownikowi dodatkowych korzysci, niezaleznych od czasu trwania stosunku o pracg,
wyptacanie wynagrodzenia za czas absencji chorobowej i przerwanie pracy, np. w okresie
wymoéwienia umowy o pracg. Obowiazkiem pracodawcy jest rowniez wyplacanie wynagrodzenia
zgodnego z umowa o warunkach pracy, zadbanie o wyptacanie podwyzek uzgodnionych w
umowach o warunkach pracy oraz terminowe wyptacanie wynagrodzenia.

W sprawach zwiazanych ze stosunkiem i umowa o pracg¢ pracownik moze uzyska¢ pomoc oraz
informacje od m¢zow zaufania w miejscu pracy. Cztonkom zwiazkoéw zawodowych oferowane sa
porady prawne i pomoc w razie sytuacji konfliktowych. Pracodawcy maja swoje zwiazki, do
ktérych moga sig zwrdci€. Pracownicy, ktoérzy nie naleza do zwiazkéw zawodowych Ilub
pracodawcy nie nalezacy do zwiazku pracodawcow moga uzyska¢é pomoc i1 porady od
przedstawicieli miejscowego Okrggu ochrony pracy.

W Finlandii dziata réwniez petnomocnik d/s ochrony danych, ktérego zadaniem jest kierowanie 1
kontrolowanie korzystania z danych personalnych w taki sposob, aby ochrona prywatnosci
obywateli byta zachowana. Pelnomocnik d/s réwnouprawnienia czuwa nad stosowaniem si¢ do
zasad prawa o rOwnouprawnieniu.

2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Niestandardowy typ umowy o pracg staj¢ si¢ w Finlandii coraz czgséciej spotykany. Mimo ze
generalna zasada méwi, ze standardowa umowa powinna by¢ zawierana na czas nieokreslony, to
mozna takze zawiera¢ umowg¢ na czas okreslony. Wymaga to jednak uzasadnienia. Obecnie ponad
potowa umow o prace jest w Finlandii zawierana na czas okreslony.
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Pracownik moze zawiera¢ z pracodawca kilka umow na czas okre§lony nast¢pujacych po sobie, ale
wymaga to uzasadnienia.

W wielu branzach pracodawcy i organizacje pracownicze zawieraja zbiorowe umowy pracy na
innych warunkach zatrudnienia niz wynika to z prawa pracy. Na ogdél umowy takie sa pod
wzgledem warunkow zatrudnienia korzystniejsze dla pracownikéw anizeli umowy zawarte
wytacznie w oparciu 0 wymogi prawa pracy.

Prawo dotyczace uméw o pracg okresla sporzadzanie umoéw 1 jest ono stosowane prawie do
wszystkich stosunkow o pracg bez wzgledu na rodzaj pracy. W umowie o prace nie wolno uzgodnié
np. tego, ze w stosunku o pracg nie beda stosowane zasady prawa o pracy. Rowniez obowiazujaca
ogblna umowa o warunkach pracy w danej dziedzinie okresla minimalne warunki. Jezeli umowa o
prace jest z tym niezgodna, nalezy stosowac takie rozporzadzenia, ktére sa dogodniejsze dla
pracownika. Oprocz wspomnianych wyjatkow strony zawiazujace umowg o prac¢ moga dosy¢
swobodnie ustala¢ warunki stosunku o prace, czyli sporzadza¢ umowe o prace.

Przy pomocy prawa pracy reguluje si¢ sporzadzanie umow o pracg, obowiazki pracownika i
pracodawcy, okreslanie minimalnych warunkéw umowy o pracg, prawa pracownika do czasu
wolnego w zwiazku ze sprawami rodzinnymi, odsylanie pracownika na przymusowy urlop
bezplatny, zakonczenie umowy o pracg, obowiazek wyptaty odszkodowania, wptyw nieokreslonych
1 wygorowanych warunkdw umowy, umowy o pracg o charakterze migdzynarodowym oraz sytuacj¢
przedstawicieli pracownikow.

Umowg o pracg sporzadza si¢ zazwyczaj w postaci pisemnej po to, aby nie powstaty niejasnosci co
do spraw ustalonych. Jest to wazne szczegdlnie w takich przypadkach, gdzie uzgodniono warunki
pracy lepsze od ogodlnej umowy o warunkach pracy. Umowa o pracg moze by¢ roOwniez ustna, ale
pracodawca ma obowiazek pisemnego potwierdzenia warunkow przy pierwszej wyplacie bez
oddzielnej prosby pracownika.

W umowie o pracg zapisuje si¢ zazwyczaj przynajmniej nastgpujace sprawy:

a) strony umowy. Zaréwno pracodawca jak i pracownik podpisuja umowg.

b) dzien rozpoczgcia pracy. Jako dzien rozpoczecia stosunku o prace zapisuje si¢ dzien, kiedy
pracownik rozpoczyna wykonywanie pracy. Dzien podpisania umowy o pracg okresla dzien
rozpoczegceia stosunku o pracg co oznacza, zZe rozpoczynaja si¢ obowiazki pracownika wobec
pracodawcy np. w stosunku do dziatalno$ci konkurencyjnej. Ten punkt umowy moze mie¢
duze znaczenie w stosunku do pracownika przyjezdzajacego z zagranicy, jezeli umowa
zostala zawiazana przed jego przyjazdem do Finlandii.

c) czas trwania umowy o prac¢. Umowa zawigzana na czas nieokreslony jest pierwszoplanowa
forma umowy o pracg. Umowa o pracg na czas okreslony moze zosta¢ zawiazana tylko
wtedy, kiedy jest to uzasadnione. Jezeli pracodawca ma state zapotrzebowanie na site
robocza, umowy o prac¢ nie wolno zawiazywa¢ na czas okre§lony. W stosunku do
zagranicznej sity roboczej stosuje si¢ takie same przepisy, chociaz pozwolenie na pobyt i na
pracg cudzoziemskiego pracownika jest okreslone czasowo.

d) uzasadnienie umowy na czas okre$lony. Kazda umowa zawierana na czas okreslony musi
mie¢ uzasadnienie. Umowa zawigzana na czas okre$lony sporzadzona na zyczenie
pracownika nie wymaga uzasadnienia, ale powod takiego postgpowania warto zapisa¢ w
umowie.
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okres probny. Okres probny w umowach zawiazanych na czas nieokreslony moze trwac nie
dhuzej niz cztery miesiace.

czas pracy.

miejsce wykonywania pracy. Jezeli miejsce wykonywania pracy zostato doktadnie ustalone,
ogranicza to mozliwos$ci pracodawcy do przesuwania pracownika na inne miejsca.

zadania robocze. Jezeli zadania robocze nie zostaly ustalone ustnie lub pisemnie, przyj¢te
zasady postgpowania moga sta¢ si¢ warunkiem stosunku o pracg. Pracodawca ma prawo do
kierowania praca i jezeli zasiggu zadan roboczych nie ustalono jednostkowo, pracownik
moze by¢ zobowiazany do wykonywania prawie wszystkich wskazanych przez pracodawce
robot w ramach uzgodnionego wynagrodzenia.

wynagrodzenie, podstawy jego okreslania i czas wyptaty.

urlop roczny 1 dodatek za urlop.

okres wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia sa rézne w zalezno$ci od czasu trwania
stosunku o pracg 1 wahaja si¢ ze strony pracodawcy pomig¢dzy 14 dniami 1 6 miesigcami. Ze
strony pracownika okres wypowiedzenia moze wynosi¢ od 14 dni do miesiaca. Dotyczy to
stosunkéw o prac¢ zawiazanych na czas nieokre$lony. Stosunki zawigzane na czas
okreslony nie moga zosta¢ wypowiedziane, chyba ze za wspdlnym porozumieniem. Okres
wypowiedzenia mozna ustali¢ w inny sposdb w umowie o pracg lub w warunkach umowy o
pracg. W czasie trwania okresu wypowiedzenia pracownika obowiazuja normalne prawa i
obowiazki, rowniez obowiazek wykonywania pracy, chyba ze pracodawca oddzielna
decyzja zwolnil go od tego. W takim przypadku sprawg warto zapisa¢ w zawiadomieniu o
wypowiedzeniu. Jezeli ktora§ ze stron nie =zastosuje si¢ do warunkéw okresu
wypowiedzenia, mozna zobowiaza¢ ja do wyptacenia odszkodowania.

wykonywanie pracy dodatkowej i nadgodzin. Prace dodatkowa mozna wykonywa¢ do 40
godzin w tygodniu. Nadgodziny przekraczaja regularny czas pracy i1 sa one zawsze
dobrowolne. Dopuszczalny najwyzszy wymiar nadgodzin jest objety przepisami: w ciagu
czterech miesi¢gcy mozna wykona¢ nie wigcej niz 138 nadgodzin, w skali rocznej najwyzej
250 nadgodzin.

zastosowanie odpowiedniej ogolnej umowy o warunkach pracy. W umowie o pracg odsyta
si¢ zawsze do ustalen ogolnej umowy o warunkach pracy. Jezeli w danej dziedzinie
dzialalnosci nie istnieje og6lna umowa o warunkach pracy, warto uzgodni¢ zastosowanie
przepisOw innej ogdlnej umowy.

inne warunki. Warunki lepsze od okreslonych w prawie i ogdlnej umowie o warunkach

pracy
zawsze warto zapisa¢ w umowie o pracg i jezeli pracodawcy nie obowiazuje zadna ogdlna

umowa

o warunkach pracy, warto rowniez ustali¢ sprawy zwiazane z wyptata dodatku za urlop 1

ptatnosci

wynagrodzenia za okres absencji chorobowej. Dodatkowo mozna réwniez zapisaé w

umowie o

0)

praceg zakaz dzialalno$ci konkurencyjnej, obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej i
zawodowe;.

data i podpisy. Nie nalezy podpisywa¢ niczego, co jest niezrozumiale, lub czego si¢ nie
akceptuje, ani tez spraw, ktorych interpretacja jest niejasna. Zlozeniem swojego
podpisu pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy na ustalonych warunkach.
Pdzniej nie bedzie mozna ich zmienié, chyba ze za obop6lnym porozumieniem i jezeli
nie s3 one zgodne z prawem i zasadami ogolnej umowy o warunkach pracy.
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2.3.2. Czas pracy

Wedlug prawa finskiego maksymalny (w normalnym wymiarze) czas pracy to 8 godzin dziennie/
/40 godzin tygodniowo. Porozumienia zbiorowe w wielu sektorach ustalaja takze krotszy czas
pracy np. 37,5 godzin tygodniowo. W zaleznosci od rodzaju pracy, dtugos¢ dnia pracy moze
si¢ znacznie r6zni¢ 1 moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik moze pracowa¢ w nadgodzinach
tylko w ograniczonym wymiarze w ciagu tygodnia. Bardziej szczegdtowe ustalenia w zakresie
czasu pracy sa zawarte w umowie. Jednak w dhluzszym okresie liczba godzin pracy w ciagu
tygodnia musi $rednio wynosi¢ do 40. Pracownik nie moze pracowa¢ w nadgodzinach bez swojej
zgody. Odnosnie czasu pracy mozna dokona¢ rowniez miejscowych ustalen, ale 1 wowczas czas
pracy moze wynosi¢ najwyzej 9 godzin dziennie i 45 godzin tygodniowo.

Istnieja limity, jesli chodzi o nadgodziny i wyzsze stawki wynagrodzenia za prace w ich czasie.
Wymiar nadgodzin nie moze przekroczy¢ 138 godzin w ciagu czterech miesigcy 1 250 w ciagu
roku.

Pracodawca musi prowadzi¢ rejestr w zakresie godzin pracy, pokazujacy ile godzin pracownik
przepracowat i jakie otrzymat wynagrodzenie.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Na podstawie Ustawy o urlopach rocznych (Vuosilomalaki) prawo do urlopu rocznego
wypracowuje si¢ bedac w stosunku o pracg trwajacym krocej niz rok w wymiarze 2 dni
powszednich za kazdy przepracowany miesiac i w wymiarze 2,5 dnia w stosunku o pracg
trwajacym przynajmniej rok. Okreslenie urlopu obejmuje rocznie czas pomig¢dzy 1 kwietnia —
31 marca Gléwna cze$¢ urlopu rocznego, 24 dni urlopu letniego powinno by¢ mozliwe do
wykorzystania w okresie pomiedzy 2 maja — 30 wrzesnia Urlop zimowy nalezy wykorzysta¢ w
czasie przekraczajacym ten okres do momentu nastgpnego sezonu urlopowego. Za okres urlopowy
przystuguje takie samo wynagrodzenie jak za pracg. Dodatkowo wyptlaca si¢ dodatek za urlop,
ktéry wynosi 50 % wynagrodzenia za czas trwania urlopu. Wyptacanie dodatku za urlop opiera si¢
0 ogb6lna umowe¢ o warunkach pracy. Ilo$¢ przekraczajaca 18 dni urlopu mozna pozostawi¢ do
wykorzystania w pdzniejszym okresie. Kiedy stosunek o praceg zostanie zakonczony, pracownik ma
prawo do otrzymania dodatku za urlop za te dni, ktérych w czasie trwania stosunku o prace nie
wykorzystat jako urlopu lub nie otrzymat za nie wynagrodzenia.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

W Finlandii nie ma jednej obowiazujacej uniwersalnie stawki placy minimalnej, natomiast
porozumienia zbiorowe ustalaja jej wysoko$¢ w roznych sektorach rynku pracy. Takie prawnie
wigzace dany sektor stawki placy minimalnej maja zastosowanie zaréwno do finskich
pracownikow, jak i dla obcokrajowcow.

Jezeli w danej dziedzinie dziatalno$ci nie istnieje umowa ogdélna o warunkach pracy, wielkos¢
wynagrodzenia mozna uzgodnié. Za punkt wyjSciowy mozna przyja¢ podstawowe 1 umiarkowane
wynagrodzenie. Moze si¢ ono opiera¢ np. na zaleceniach zwiazkéw dziatajacych w danej
dziedzinie, dotyczacych wynagrodzen. Komisja d/s zatwierdzania zobowigzan ogdélnych umoéw
o warunkach pracy dzialajaca przy Ministerstwie Zdrowia i Spraw Socjalnych dba o opublikowanie
w formie spisOw ogoOlnych umow o warunkach pracy. Wynagrodzenie nizsze od okreslonego
w ogodlnie obowiazujacej umowie o warunkach pracy jest niewazne. Wynagrodzenie musi by¢
wyptacane przynajmniej raz w miesiacu.
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Poza pensja podstawowa specjalna rekompensata musi by¢ wyptacana za prace w niedzielg i inne
specjalne nadgodziny. Porozumienia zbiorowe gwarantuja takze rozne inne rekompensaty i dodatki
w niektorych branzach.

.Odpowiedni wedlug branzy, w ktorej pracownik jest zatrudniony, zwiazek zawodowy udzieli w
tym zakresie porady w odniesieniu do wyksztalcenia, dos§wiadczenia i obecnej sytuacji pracownika.

Pracownik moze umowi¢ si¢ z pracodawca, ze cz¢$¢ wynagrodzenia bedzie otrzymywal w formie
wyzywienia, zakwaterowania lub innych korzyS$ci. Pracownik moze rowniez otrzymywaé
dodatkowe korzysci jak np. stuzbowy samochdd, mieszkanie, telefon komérkowy, darmowa opieke
zdrowotna. Wigkszos¢ z tych dodatkoéw, zwlaszcza te o znacznej warto$ci, jest traktowana jako
dochod podlegajacy opodatkowaniu.

Wyzsze wynagrodzenie obowiazuje za dodatkowa pracg i nadgodziny. Pracownik jest uprawniony
do rekompensaty za prac¢ w czasie przekraczajacym ustalone godziny pracy (ktére nie powinny
przekracza¢ 8 dziennie). Kazda praca w czasie przekraczajacym ten wymiar jest uznawana za
nadgodziny.

Nadgodziny moga mie¢ maksymalny wymiar 20 godzin tygodniowo. Stawka wynagrodzenia za
nadgodziny wynosi zwykle 50% ponad regularng stawke godzinowa za pierwsze dwie godziny
ponad normalny czas pracy 1 100% ponad regularna stawk¢ godzinowa za kazda nastgpna godzing
ponad dwie pierwsze. Wynagrodzenie za dodatkowa pracg czy nadgodziny moze takze przybrac¢
forme¢ dni wolnych, jesli tak zostalo uzgodnione. Wynagrodzenie za prace w niedziel¢ wynosi
100% ponad regularng stawke.

Orientacyjne wynagrodzenia w wybranych branzach, euro/godzina

Branza Minimalne Maksymalne
Budownictwo ladowe 1 wodne 7,80 11,50
Budownictwo mieszkaniowe 7,60 12,40
Budownictwo — prace instalacyjne 7,91 12,87
Budownictwo — prace izolacyjne 7,70 12,99
Budownictwo — prace malarskie 7,29 12,09
Budownictwo — uktadanie podtog 7,95 11,65
Energetyka 8,37 13,74
Fryzjerstwo 8,00 11,00
Handel detaliczny 8,20 12,50
ICT 8,53 16,99
Mechaniczny przemyst lesny 7,03 11,43
Naprawa samochoddéw i maszyn 8,19 11,26
Obrobka metali szlachetnych 7,92 9,06
Piekarnictwo 1 cukiernictwo 13,61 17,64
Prace asfaltowe 6,70 12,33
Pracownicy osrodkow narciarskich 8,33 10,78
Przemyst spozywczy 8,03 9,87
Rolnictwo, ogrodnictwo, tereny zielone, hodowla zwierzat futerkowych 6,90 8,23
Spedycja i1 ustugi portowe 9,62 11,28
Sprzatanie 7,00 9,00
Transport cigzarowy 10,00 12,00

17



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N
Wodociagi, kanalizacja, wentylacja, klimatyzacja 8,00 13,00

Zrédto: Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Helsinkach

Ptace w sektorze ochrony zdrowia (pielggniarki, potozne, personel laboratorium, personel stotdwek,
personel administracji, rehabilitanci, sprzataczki itp.) sytuuja si¢ w granicach od 1127 do 2950 euro
miesigcznie.

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://netti.sak.fi/sak/pdf/guidefor.pdf

http://www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.4. Podatki
2.4.1 Podatek dochodowy od o0séb fizycznych

Podatek dochodowy od o0soéb fizycznych (valtion tulovero — State tax on earned income)
liczony jest od uzyskanych dochodow, pensji, wynagrodzen, wszelkich celowych wyplat,
bonusow dla kierownictwa, uzyskanych prowizji, warto$ci czynszu od wynajmowanych dla
pracownikow bezptatnych lokali mieszkalnych, dodatkéw, takze tych na pokrycie kosztow
zamieszkania, dodatkow samochodowych 1 zasitkow wyptacanych bezrobotnym wedhig stawek

progresywnych.

Stawki i progi podatkowe obowiazujace w 2008 roku:

Podatek panstwowy

Dochéd podlegajacy opodatkowaniu | Podstawowa kwota podatku | Stawka podatku
Euro Euro %

12 800 - 20 800 8 8,5

20 800 - 34 000 705 19,0

34 000 - 62 000 3213 23,5

62 000 - 9793 31,5

Dochody ponizej kwoty 12.800 euro nie sa opodatkowane.

Polacy zatrudnieni w Finlandii przez firm¢ polska zgodnie z umowa zawarta migedzy Polska
i Finlandia w sprawie zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu w zakresie podatkéw od dochodu
1 majatku, podpisana w dniu 26.10.1977 roku (Dziennik Ustaw Nr 12/79, poz. 84) w przypadku
pobytu w Finlandii przez okres lub okresy nie przekraczajacego tacznie 183 dni podczas danego
roku kalendarzowego podlega opodatkowaniu tylko w Polsce.

Polacy zatrudnieni w Finlandii przez firme finska krocej niz pot roku ptaca podatek zryczattowany
(lahdevero — tax on source) w wysokosci 35%, ale pracodawca moze wykona¢ odpis od tego
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podatku  w wysokosci 510 euro w miesiacu lub 17 euro dziennie w stosunku do kazdego dnia
roboczego, jezeli termin wyptaty wynagrodzenia jest krotszy niz miesigc. Podatek jest pobierany i
odprowadzany przez pracodawcg. Dochody obcokrajowca zatrudnianego przez finska firme dtuze;j
niz pot roku opodatkowane sa zgodnie regutami odnoszacymi si¢ réwniez do Finoéw, czyli wedtug
stawek podatku dochodowego podanych powyzej, uwzgledniajac odliczenia.

Pracodawca odprowadza z pensji przedptate podatkowa. Do $ciagania optat podatkowych potrzebna
jest karta podatkowa, na ktorej jest zaznaczony okre$lony przez Urzad Podatkowy procentowy
podatek. Przed jej uzyskaniem obywatele EOG/UE musza dokona¢ rejestracji u przedstawicieli
miejscowej policji. Nastgpnie osoba moze otrzymac¢ z Magistratu personalny numer identyfikacyjny
(Pesel). Rowniez Urzad Podatkowy moze przyja¢ podanie o przyznanie personalnego numeru
identyfikacyjnego. W celu otrzymania karty podatkowej pracownik lub jego pracodawca musi
wypehi¢ formularz podaniowy. Na karcie podatkowej zaznacza si¢ procentowy poziom
odprowadzanego podatku i granic¢ dochodow, do ktoérej jest on obowiazujacy oraz procent
dodatkowy dotyczacy przekroczonych dochodow. Pracownik moze wybra¢ granice dochodow w
skali miesigcznej lub rocznej. Jezeli pracownik nie dostarczy karty podatkowej pracodawcy, do
przedplaty podatkowej stosuje si¢ poziom 60%. Wraz z podatkiem z pensji Sciaga si¢ optaty na
emeryturg, oraz na ubezpieczenie zdrowia i bezrobocia. Osoby podlegajace ogdlnemu obowiazkowi
ptacenia podatkéw sktadaja roczne rozliczenie podatkowe w Finlandii, w ktérym wszystkie
mozliwe dochody z catego $wiata powinny zostaé zgloszone.

W prawie o podatkach istnieja przepisy dotyczace np. zagranicznych specjalistéw. Tzw. “osoby
kluczowe” przedsigbiorstw moga na podstawie pewnych warunkéw otrzymac ulgi podatkowe w
czasie pierwszych 24 miesigcy pracy w Finlandii. Niniejsze prawo obowiazuje jako prawo
tymczasowe.

Wtadze podatkowe okreslaja samodzielnie, niezaleznie od decyzji np. Keli (ZUS) lub Rejestru
spoleczenstwa, czy osobg otrzymujaca wynagrodzenie traktuje si¢ jako ogolnie lub czg$ciowo
podlegajaca optatom podatkowym. Osoby przebywajace w Finlandii bez przerwy przez okres ponad
6 miesigcy sa zazwyczaj zobowiazane do placenia podatkow i nawet krotka nieobecno$¢ nie ma
wptywu na okreslenie pobytu inaczej niz jako staty.

Pracownik zobowiazany jest ztozy¢ zeznanie podatkowe za okres przepracowany w danym roku
kalendarzowym w Finlandii. Termin sktadania zeznania przypada w maju. Za pierwszy rok
zeznanie sklada si¢ w urzedzie podatkowym wiasciwym dla miejsca zamieszkania w Finlandii. W
zeznaniu nie trzeba wymienia¢ dochodow uzyskanych przed podjeciem pracy w Finlandii lub po jej
zakonczeniu. W urzedzie podatkowym mozna pobra¢ formularz zeznania podatkowego 1 instrukcje
w jezyku angielskim. Po obliczeniu stosownych podatkow urzad podatkowy przesyta podatnikowi
ostateczne rozliczenie, z ktorego wynika, czy podatnik otrzyma zwrot nadptaconego podatku, czy
tez bedzie musiat doptacic.

Informacja podatkowa w jezyku angielskim:
tel. + 358 10 193 310 (dzwoniac z zagranicy)

010 193 310 (dzwoniac z Finlandii)
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Szczegdtowe informacje podatkowe mozna uzyska¢ na stronie internetowej finskiego Urzedu
Podatkowego (Verohallitus — Finnish Tax Administration): http://www.vero.fi i Ministerstwa
Finansow (Valtiovarainministeridé — Ministry of Finance) http://www.vn.fi/vm/english/other.

2.4.2. Podatek od towarow i uslug (VAT)

Finlandia jako kandydat do Unii Europejskiej w 1994 roku przyjeta uregulowania o podatku od
towarow 1 ustug (VAT) zgodne z tymi, jakie obowiazuja w Unii (Dyrektywa nr 6 dot. VAT 1 inne).
Do tego czasu obowiazywat tu podatek od sprzedazy.

Wyjatek stanowi uzgodnienie w Traktacie Akcesyjnym o wylaczeniu z obszaru podatkowego UE
odrgbnej jednostki administracyjnej — Wysp Alandzkich. Jednak w obrocie wewngtrznym towarow
1 ustug pomiedzy prowincja Wysp Alandzkich i1 pozostata czescia Finlandii obowiazuja te same
finskie przepisy odnosnie regut VAT. W odniesieniu do pozostatych cztonkéw Unii Europejskiej
Wyspy Alandzkie traktowane sa jako terytorium w kraju trzecim.

Stawka podstawowa podatku VAT wynosi 22%. Obowiazuja takze dwie stawki zredukowane.
Dla wymienionych nizej towarow 1 ustug stosuje si¢ nastgpujace stawki zredukowane
(wprowadzone 01.01.1998 roku, bowiem poprzednio obowiazywaty stawki zredukowane 12% i
6%):

* 17%: zywnos¢ 1 pasze dla zwierzat (z wylaczeniem ustug gastronomicznych, zywych
zwierzat, wody pitnej, napojéw alkoholowych i wyrobow tytoniowych),

= 8%: lekarstwa, ksiazki, spektakle kinowe, przewo6z pasazerdw, hotele i inne ushugi
mieszkaniowe, optaty za wstep (teatry, cyrki, przedstawienia muzyczne i taneczne, imprezy
sportowe, ogrody zoologiczne, muzea i inne tego typu imprezy i instytucje),

= 0% (,,stawka zerowa”): subskrypcja gazet i periodykéw (sprzedaz pojedynczych egzemplarzy
podlega pelnemu opodatkowaniu), ushugi poligraficzne dla publikacji zwiazanych z dziatalnoscia
korporacyjna na uzytek publiczny, statki (z wylaczeniem uzytkowanych dla celow sportu
1 wypoczynku); redukcja dotyczy sprzedazy, wynajmu i czarteru statkow oraz ich naprawy,
obstugi i innych prac z nimi zwiazanych, dostawy ztota dla banku centralnego, handel
zagraniczny.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatek komunalny (kunnallisvero — municipal tax on income) — stawka wynosi od 16% do 20%
zaleznie od gminy. Pobierany jest od wszystkich dochodéw bez limitu dolnego.

Podatek od dochodéw kapitatowych (pddomavero — State tax on capital income) — placi si¢
od odsetek bankowych, dywidend, dochodéw z wynajmu lokali i ma stawke jednolita — 28%
w 2008 roku.

Podatek na kosciot (kirkollisvero — church tax) — stawka wynosi pomigdzy 1%—-2%. Podatek ten
dotyczy cztonkow Finskiego Kosciola Luteranskiego i Kosciola Ortodoksyjnego. Pozostate
wyznania nie maja prawa pobierania podatku koscielnego.

Odliczeniom podlegaja rowniez ustawowe, odprowadzane automatycznie przez pracodawce od
wynagrodzenia brutto pracownika sktadki na ubezpieczenie emerytalne 1 ubezpieczenie od
bezrobocia. Ponadto mozna, w wyznaczonych granicach, odpisa¢ od podatku sktadki z tytutu
dobrowolnej polisy emerytalnej wykupionej na obszarze Unii Europejskie;.
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2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http:/www.mol.fi/

http://www.embassyofpoland.fi/weh

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

http://www.infor.pl/

http://www.vero.fi/

http://www.vn.fi/vim/english/other/.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

W Finlandii wszyscy mieszkancy sa objeci systemem zabezpieczenia spotecznego, oferujacym
podstawowe emerytury (emerytury krajowe), zasitki z tytulu choroby, macierzynstwa oraz
$wiadczenia rodzinne. Dodatkowo osoby zatrudnione sa uprawnione do $wiadczen opartych na
zatrudnieniu, czyli do emerytur pracowniczych i1 §wiadczen w razie wypadku przy pracy. Wszyscy
mieszkancy danej gminy maja dostgp do $wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spoleczne;.
Instytucja odpowiedzialng za zabezpieczenie spoleczne w Finlandii jest Ministerstwo Spraw
Socjalnych i Zdrowia (Sosiaali-ja terveysministerio).

Obowiazuje zasada, ze obywatel Unii pracujacy w jakim$ kraju podlega takim samym zasadom
ubezpieczenia, co obywatel danego kraju.

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych - beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W Finlandii istnieja dwa systemy emerytalne: krajowy system emerytalny i pracowniczy system
emerytalny. Obydwa wyptacaja $wiadczenia z racji wieku, inwalidztwa czy tez w razie Smierci zywiciela
rodziny. Krajowy system emerytalny zapewnia emerytury w oparciu o kryterium zamieszkania
1 gwarantuje dochod minimalny, podczas gdy pracowniczy system emerytalny bazuje na zatrudnieniu
1 tym samym wysokos$ci zarobkdéw. Oba tworza ustawowy system emerytalny w Finlandii. Emerytury
z systemu krajowego sa administrowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Kansaneldikelaitos
— KELA). System pracowniczy jest zarzadzany przez firmy prywatne. Gloéwna instytucja
pracowniczego ubezpieczenia jest Centralna Instytucja Emerytalna (Eldketurvakeskus — ETK).

W Finlandii system emerytalny pracownikéw pracujacych na wiasny rachunek oraz rolnikow jest
finansowany z biezacych wptlat. Z kolei system dla pracownikéw najemnych jest potaczeniem
systemu finansowania biezacego z elementami systemu kapitalowego. Sktadka w systemie
obowiazkowym wynosi 21,5% wynagrodzenia. Wysoko$¢ $§wiadczenia emerytalnego zalezy od
stazu, a maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia stanowi 60% dochodu sprzed przejscia na emeryturg.

Pracodawca ma obowiazek zorganizowania zabezpieczenia emerytalnego pracownika i pokrycia
zwiazanych z tym kosztow. W zwiazku z tym pracodawca ma obowigzek wzigcia ubezpieczenia
emerytalnego dla swoich pracownikow, w finansowaniu ktorego uczestniczy rowniez pracownik w
formie malego procentowego udziatu. Jezeli pracownik zagraniczny opusci Finlandig¢ przed
przejSciem na emeryturg, wyplacone na podstawie jego pracy oplaty emerytalne zostaja
»Zzmagazynowane” w formie funduszu. Beda mu one wyptacane po osiagni¢ciu przez niego wieku
emerytalnego jako czg$¢ jego cato$ciowej emerytury do jakiegokolwiek kraju do ktorego si¢ on
przeprowadzi, bez wzgledu na obywatelstwo. Instytucje d/s emerytur, firmy ubezpieczeniowe i inni
przedstawiciele wtadz zajma si¢ obliczeniem emerytury w ramach swoich czynno$ci urzgdowych.

21



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Pracownik powinien jednakze dla pewnosci zachowa¢ dokumenty dotyczace pracy w takich
krajach, w ktérych wykonywat on prac¢ w czasie swojej kariery zawodowe;.

W Finlandii firmy ubezpieczeniowe zalatwiaja sprawy zwigzane z wymaganymi przez prawo
oplatami na emerytur¢ i ubezpieczenia od wypadku. Obowiazkiem pracodawcy jest coroczne
poinformowanie firmy ubezpieczeniowej o wyplaconych wynagrodzeniach 1 firma
ubezpieczeniowa przekazuje takie zgloszenie do wspomnianego juz Centrum zabezpieczenia
emerytalnego ( Eldketurvakeskus (ETK). ETK przesyta pracownikom w regularnych odstepach
czasu informacj¢ dotyczaca wielko$ci nagromadzonej emerytury. W tym momencie pracownik
moze sprawdzi¢, czy pracodawcy zatatwili odpowiednie ubezpieczenia i odprowadzali optaty, na
podstawie ktorych nalicza si¢ emeryturg. Na tym etapie warto zglosi¢ mozliwe uwagi i poprawki,
jezeli brak pewnych danych dotyczacych czasu pracy i wynagrodzen, tak aby prawo do emerytury
zostalo zapisane na podstawie wlasciwych danych. Takie uwagi mozna wykona¢ nawet juz w
wieku emerytalnym. Pracownik moze zawsze poprosi¢ ETK o przestanie wyciagu z rejestru. Aby
pracownik mogt poézniej udowodnié zaistnienie stosunku o pracg, powinien poprosi¢ o wydanie
$wiadectwa pracy,co nalezy do obowiazku pracodawcy..

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Odpowiedzialno$§¢ za zapewnienie dostgpu do stuzby zdrowia ponosza samorzadowe wiladze
lokalne. Osoby zamieszkate na danym terenie sa uprawnione do opieki zdrowotnej. Publiczna
stuzba zdrowia jest uzupetniana przez sektor prywatny.

Ubezpieczenie chorobowe moze czg¢sciowo zrekompensowac koszty honorarium lekarza, zleconych
badan czy zaordynowanego leczenia w ramach sektora prywatnego.

Ubezpieczenie chorobowe zwraca cze¢$¢ kosztow lekarstw oraz kosztéw podrézy w zwiazku
z leczeniem — zar6wno w publicznej, jak 1 prywatnej stuzbie zdrowia.

Ubezpieczenie to obejmuje takze $wiadczenia pienigzne, takie jak =zasitki chorobowe,
macierzynskie i rodzicielskie. Ubezpieczeniem chorobowym administruje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Kansaneldkelaitos — KELA).

W przypadku choroby pracownik powinien zglosi¢ to bezzwlocznie swojemu pracodawcy. W
zaleznosci od pracodawcy 1 umowy o warunkach pracy pracownik powinien albo natychmiast albo
po uptywie okreslonego czasu przedstawi¢ §wiadectwo choroby. Pracodawca ptaci wynagrodzenie
za czas trwania choroby 1 Kela wyplaca pracodawcy po 9 dniach jego odpowiedzialnosci
finansowej chorobowe stawki dzienne do 28 dni choroby. Po uptywie tego czasu pracownik sam
zalatwia odbieranie chorobowych stawek dziennych dla siebie z Keli i wyptacanie wynagrodzenia
przez pracodawceg ustaje. Wyplacanie przez pracodawcg wynagrodzenia za czas choroby moze by¢
znacznie dtuzsze w zaleznosci od warunkéw umowy o prace. Zgodnie z prawem wtedy rowniez
pracodawca moze otrzymywac dla siebie chorobowe stawki dzienne.

Pieniadze za dni chorobowe sa przeznaczone w gltownej mierze na pokrycie strat zarobkowych
wynikajacych z niemozno$ci wykonywania pracy i sa one okre§lane zgodnie z poprzedzajacymi
chorobg zarobkami. Pieniadze za dni chorobowe sa wyptacane z ubezpieczenia chorobowego w
formie minimalnej stawki rowniez dla tych osob, ktore nie pracuja lub nie pracowaly, w przypadku
jezeli choroba trwa bez przerwy co najmniej 55 dni. Warunkiem tego jest oczywiscie, ze cztonek
rodziny przebywajacy w domu, wspotmatzonek, jest objety w Finlandii systemem ubezpieczen
zdrowia. Pracownicy bez wzgledu na to, z jakiego kraju przybyli do Finlandii naleza do systemu
ubezpieczen zdrowia zawsze wtedy, kiedy wykonywanie pracy trwa przynajmniej przez okres
trzech miesigcy. Z ubezpieczenia zdrowia wyplaca si¢ réwniez pieniadze na rehabilitacje oraz
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pokrywa si¢ koszty prywatnego lekarza lub dentysty, koszty badan i leczenia, lekarstw 1 dojazdow
zwiazanych z leczeniem.

Rekompensate za lekarstwa z ubezpieczenia zdrowia otrzymuje si¢ bezposrednio w aptece przy
zakupie lekarstw na receptg, po okazaniu karty Kela. Na podstawie karty opieki zdrowotnej UE jak
na razie nie mozna jeszcze otrzymaé bezposredniej rekompensaty w aptece. Lekarstwa sa
podzielone na takie, ktore sa dostgpne bez recepty 1 stuza do samoleczenia oraz na przypisane przez
lekarza lekarstwa na receptg. Lekarstwa moga by¢ sprzedawana wylacznie w aptekach. Apteka ma
obowiazek dokona¢ zamiany lekarstwa na recept¢ na odpowiadajace mu tansze lekarstwo, jezeli
takie lekarstwo jest dostgpne.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Kobiecie spodziewajacej si¢ dziecka przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego, jezeli mieszka
przynajmniej od 180 dni w Finlandii bezposrednio przed terminem porodu. Rodzice adopcyjni,
ktérzy sa rezydentami w Finlandii, maja takie same prawo. Istnieja takze zasitki ojcowskie i
rodzicielskie. Cigzarne kobiety w Finlandii maja prawo regularnie uczegszcza¢ na badania do
publicznych klinik macierzynskich. Ustugi te sa bezplatne.

Kobieta spodziewajaca si¢ dziecka jest uprawniona do jednorazowej zapomogi macierzynskiej
w formie wyprawki (rzeczy do pielegnacji noworodka) albo pienigznej (w 2008 roku wynosita
140 euro). Jesli kobieta urodzi dwojaczki — otrzymuje potrdjna wysokos¢ zapomogi, w przypadku
trojaczkow — szeSciokrotng warto§¢ zapomogi. O zapomoge nalezy ubiegaé si¢ w Zakladzie
Ubezpieczen spotecznych (KELA).

Warunkiem otrzymania $wiadczen zwigzanych z macierzynstwem jest badanie lekarskie wykonane
najpézniej przed koncem czwartego miesiaca cigzy oraz cigza trwajaca co najmniej 154 dni. O
zapomoge macierzynska nalezy si¢ ubiega¢ najpozniej na dwa miesiace przed porodem. Pobyt od
co najmniej 180 dni jest wymagany dla otrzymania prawa do zasitku macierzynskiego,
ojcowskiego, lub rodzicielskiego. Zasitek macierzynski jest wyptacany przez 105 dni roboczych. Po
105 dniach wyptacania zasitku macierzynskiego przez 158 dni wyptacany jest zasitek rodzicielski.
Moze go otrzymywac albo matka albo ojciec, w zaleznos$ci od tego kto opiekuje si¢ dzieckiem. Jesli
kobieta urodzi dwojaczki okres wyptaty zasitku rodzicielskiego wzrasta o 60 dni powszednie i o
kolejne 60 dni za kazde dodatkowe dziecko.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje osobom, ktore sa w wieku 16-64 lat, nie moga
kontynuowa¢ pracy w obecnym miejscu zatrudnienia, ani znalez¢ odpowiedniego zatrudnienia
z powodu choroby, wady, czy rany. Dotacja rehabilitacyjna, ktora jest rowna normalnej rencie
inwalidzkiej, moze by¢ wyptacana przez okres, gdy osoba przechodzi leczenie lub przez okreslony
czas dla wsparcia rehabilitacji.

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy jest wyptacana przez okres min. 12 miesigcy.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Wszyscy pracownicy 1 rolnicy sa ubezpieczeni obowiazkowo. Osoby pracujace na wilasny
rachunek, poza rolnikami, moga ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie. System ubezpieczen od wypadkéw
przy pracy jest administrowany przez prywatne firmy ubezpieczeniowe.
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Pracodawca ma obowiazek ubezpieczenia pracownika od wypadku lub $mierci a takze wzia¢ dla
pracownikow dobrowolne ubezpieczenie na czas wolny od pracy. Ubezpieczenie od wypadku
obejmuje réwniez dojazdy pomigdzy miejscem zamieszkania i1 praca. Pracodawca ma tez
obowiazek wzigcia grupowego ubezpieczenia na zycie, jezeli zobowigzuje go do tego istniejaca
ogolna umowa o warunkach pracy. Z grupowego ubezpieczenia na zycie wyptaca si¢ pracownikowi
odszkodowanie za trwala niezdolno$¢ do pracy lub w wypadku $mierci odszkodowanie dla jego
najblizszych lub okreslonej osoby.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Zasitek na dziecko jest wyplacany na wszystkie dzieci w wieku ponizej 17 lat, mieszkajace
w Finlandii. Jego wysokos¢ wiaze si¢ z liczba uprawnionych do zasitku dzieci w rodzinie. Zasitek
ten wyplaca Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (KELA).

Dodatek na dzieci ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkdw zwiazanych z posiadaniem dziecka. W
Finlandii zasitek na dzieci wyptaca si¢ wszystkim rodzinom niezaleznie od dochodéw. Dodatek na
dzieci jest stopniowany odpowiednio do ilosci dzieci w taki sposob, ze dodatek na pierwsze dziecko
jest najnizszy. O taki dodatek wystepuje si¢ do Keli. Jezeli dziecko mieszka na stale w Finlandii i
jest objete zasiggiem ustug socjalnych Finlandii, wowczas przystuguje mu dodatek. Na dzieci
pracownika, ktory przyjechat z krajow EOG/UE dodatek mozna wyptaca¢ natychmiast, jezeli
stosunek o pracg bedzie trwal bez przerwy przynajmniej przez 4 miesiace.

W celu zabezpieczenia opieki nad matym dzieckiem i1 wykorzystania r6znych mozliwosci, rodzice
moga dokona¢ wyboru pomigdzy forma gminnej opieki dziennej, zasitkiem na opiek¢ w domu,
czeSciowym zasitkiem na opiek¢ w domu lub zasitkiem na prywatna opieke¢ nad dzieckiem.
Pracownicy przyjezdzajacy z terendéw UE/EOG posiadajacy ubezpieczenie emerytalne i ich
wspotmatzonkowie, jezeli przeprowadzili si¢ wraz z pracownikiem do Finlandii, maja prawo do
zasitku na opiek¢ w domu natychmiast od chwili rozpoczgcia stosunku o pracg. Czyli w tym
wypadku wyjatkowo nie wymaga si¢ nawet czteromiesigcznego okresu pracy. Do przyjezdzajacych
z innych krajow stosuje si¢ warunek minimum dwuletniego okresu wykonywania pracy. Kela
(ZUS) wyptaca rodzinie na podstawie zlozonego podania zwiazane z opieka zasitki w wielkosci
zgodnej z okreslonymi przez prawo granicami dochodow.

Zasitek na opieke¢ w domu moga otrzymywac rodzice dziecka w wieku ponizej 3 lat, ktorzy sami
moga pozosta¢ w domu w celu opieki nad dzieckiem, albo wynaja¢ do tego osobg prywatnie
oferujaca takie ustugi. Rodzice dostaja z pracy na ten okres urlop na opieke nad dzieckiem. Zasitek
na opicke w domu moze by¢ wyptacany réwniez cztonkowi rodziny przebywajacemu w domu,
nawet jezeli osoba ta nie pracowala w Finlandii. Zasilek na opiek¢ w domu dzieli si¢ na kwoty na
opieke w takim samym wymiarze dla wszystkich i moze on by¢ wyplacany na wszystkie dzieci
ponizej wieku szkolnego jezeli w rodzinie jest jedno dziecko w wieku ponizej trzech lat, oraz na
dodatek na opieke, ktory jest uzalezniony od wielkosci rodziny i1 jej dochoddéw 1 ktory jest
wyptacany tylko na jedno dziecko. Oprocz tego wigkszo§¢ gmin wyptaca wraz zasitkiem na opiek¢
w domu tzw. dodatek gminny. Czg$ciowy zasitek na opieke wyptacany jest rodzicom dziecka w
wieku ponizej trzech lat oraz rodzicom uczniéw pierwszej i drugiej klasy szkoly podstawowe;.
Dodatkowo wyptaca si¢ takie pieniadze jednemu z rodzicéw, ktorego dziecko uczestniczy w
obowiazujacej nauce wstepnej (zerowka). Dotacj¢ na prywatnag opiek¢ nad dzieckiem ponizej wieku
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szkolnego mozna uzyskac, jezeli dziecko nie uzyska gminnej opieki dziennej. Dotacje pienigzna na
opieke prywatna i dodatek na opiekg wyptaca si¢ rodzinie na kazde dziecko. Dotacj¢ wyplaca sig
opiekunce, ale podanie o przyznanie dotacji sktada rodzina, ktorej dzieci sa pod jej opieka. Podanie
o taka dotacje sktada si¢ w Keli.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego w 2008r.

Pierwsze Drugie Trzecie Czwarte Piate dziecko i
dziecko dziecko dziecko dziecko wigcej
100 € 110.50 € 131 € 151.50 € 172 €

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Swiadczenia z tytutu bezrobocia obejmuja zasitek zalezny od wysokosci zarobkow, zasitek
podstawowy oraz pomoc w zakresie utrzymania si¢ na rynku pracy. Wigkszo$¢ pracownikow
jest ubezpieczona we wilasciwej dla ich sektora kasie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.
Z tego tytutu sa oni uprawnieni do $wiadczenia zaleznego od wysokosci zarobkow. Zasitek
jest wyptacany przez kase. Z kolei zasitek podstawowy oraz pomoc w zakresie utrzymania si¢
na rynku pracy sa finansowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (KELA).

Osoba bedaca cztonkiem Kasy dla bezrobotnych musi wykonywac¢ pracg przez okres 10 miesigcey,
aby naby¢ prawo doswiadczen. Jezeli po tym okresie straci pracg lub zostanie skierowana na
przymusowy urlop bezplatny, ma ona prawo do otrzymywania zabezpieczenia od bezrobocia
w wielko$ci zwiazanej z poziomem zarobkow, ktora okresla si¢ na podstawie dochodow za ostatnie
10 miesigcy. Zabezpieczenie od bezrobocia wyplaca si¢ przez okres nie dtuzszy niz 500 dni.
W stosunku do osoby przyjezdzajacej z terendow UE/EOG warunek bycia pracownikiem nie musi
zosta¢ spetniony na terenie Finlandii. Wystarczy, ze zaraz po przeprowadzce do Finlandii osoba
zapisata si¢ na cztonka Kasy dla bezrobotnych (osoby przeprowadzajace si¢ z terenéw UE/EOG
w ciagu 4 tygodni, osoby z Krajow Potnocnych w ciagu 8 tygodni), dostarczyta do Kasy druk E301
z ostatniego kraju gdzie pracowala, oraz pracowata w Finlandii przez przejsciowy okres 4 tygodni.
W podobny sposob nalezy dziataé w sytuacji przeprowadzenia si¢ z Finlandii do pracy w innym
kraju UE/EOG, ale nalezy wzia¢ pod uwagg, ze metody postgpowania lub minimalne okresy
wykonywania pracy moga by¢ rozne w roznych krajach. Osoby przyjezdzajace spoza terenow
krajow UE/EOG nie maja takiego przywileju.

W Finlandii istnieje wiele Kas dla bezrobotnych i kryteria przyjmowania na cztonka opieraja si¢ o
rodzaj wykonywanego zawodu lub dane wyksztatcenie. Wigksza cz¢s¢ Kas dla bezrobotnych jest
powiazana ze Zwiazkami Zawodowymi, ale niektéore Kasy sa od nich zupeilnie niezalezne.
Zapisanie si¢ na czlonka Kasy dla bezrobotnych jest mozliwe bez bycia cztonkiem Zwiazku
Zawodowego. Dzialalno$¢ Kas dla bezrobotnych opiera si¢ na przepisach prawa.

Juz w miejscach pracy $redniej wielkosci dziata przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych —
zazwyczaj w roli meza zaufania — do ktorego mozna si¢ zwrdci¢ bez konieczno$ci wstgpowania do
wigkszej niz w miejscu pracy organizacji Zwiazkéw Zawodowych lub Kasy dla bezrobotnych,
natomiast mozna swobodnie dokona¢ wyboru takiego zwiazku np.na podstawie rodzaju
wyksztatcenia zawodowego. Zwiazkowi me¢zowie zaufania nie zalatwiaja spraw zwiazanych z

25



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

przywilejami takich pracownikoéw, ktorzy naleza tylko do Kasy dla bezrobotnych. Jezeli chce sig
uzyska¢ wsparcie w postaci dbania o wlasne przywileje i pomoc w razie sytuacji spornej, warto
wstapi¢ do Zwiazkéw Zawodowych. Zwiazki Zawodowe w czasie negocjacji dotyczacych
wynagrodzen nie zajmuja si¢ sprawami osob nie bgdacych ich cztonkami. Chociaz umowy og6lne o
warunkach pracy rodza si¢ pomigdzy Zwiazkami Zawodowymi pracownikow i pracodawcow,
pracodawcy dziatajacy poza nimi musza stosowac si¢ do ogolnej umowy o warunkach pracy w
danej dziedzinie dziatalnosci. Jest to tzw. zasada ogolnych zobowiazan. W taki sam sposéb umowy
o warunkach pracy dotycza réwniez pracownikow, ktorzy nie naleza do Zwiazkéw Zawodowych.

Wstapienie do Kasy dla bezrobotnych i Zwiazkéw Zawodowych opiera si¢ na dobrowolnej decyz;ji.
Jezeli kto$ nie chce wstapi¢ 1 ptaci¢ dodatkowej oplaty za ubezpieczenie od bezrobocia, Kela bedzie
wyptacata osobie zwolnionej z pracy lub skierowanej na przymusowy bezptatny urlop podstawowe
stawki dzienne zasitku dla bezrobotnych, jesli tzw. warunek bycia w pracy zostat speliony,
podobnie jak stawki dzienne uzaleznione od poziomu dotychczasowych zarobkow, co dotyczy
réwniez druku E301.

Jezeli tzw. warunek bycia w pracy nie zostal spelniony, Kela wyptaca pod pewnymi warunkami
tzw.dotacj¢ rynku pracy. Nie dotyczy to osob pracujacych w kraju krdocej niz dwa lata na podstawie
pozwolenia na pobyt upowazniajacego do tymczasowego wykonywania pracy (pozwolenie na
pobyt pracownika). Biuro d/s zatrudnienia nie moze zarejestrowac ich jako starajacych si¢ o pracg i
oznacza to, ze w Finlandii nie moga oni nawet w momencie skierowania na przymusowy urlop
bezptatny lub w przypadku utraty pracy otrzymywac jakiegokolwiek zasitku dla bezrobotnych.
Réwniez w stosunku do obywateli krajow UE/EOG nie stosuje si¢ systemu dotacji rynku pracy,
jezeli pracuja oni w Finlandii tymczasowo, poniewaz nie sa oni objeci zasiggiem finskich ushug
socjalnych. Natomiast opierajace si¢ na wykonywaniu pracy zabezpieczenie na wypadek
bezrobocia jest w stosunku do nich stosowane, co zostato stwierdzone powyzej.

Jezeli pracodawca bedzie miat trudnos$ci produkcyjno-finansowe lub inne sprawy, ktore beda miaty
wplyw na sytuacj¢ personelu, w miejscu pracy nalezy pomig¢dzy pracodawca a pracownikami
rozpoczaé rozmowy dotyczace wspolnego dziatania (tzw. ,,negocjacje wspdlnego dziatania”) . Przy
pomocy takich negocjacji probuje si¢ znalez¢ rozwiazania zaistnialej sytuacji inne niz zwolnienia
lub przymusowe urlopy bezptatne. Prawo o wspolnym dziataniu zobowiazuje do rozpoczecia i
przeprowadzenia tego typu negocjacji, jezeli przedsigbiorstwo zatrudnia ponad 30 pracownikow.
Poza tym prawo dotyczace wspdlnego dziatania w przedsigbiorstwach zobowiazuje pracodawcg do
informowania pracownikoOw o waznych sprawach dotyczacych przedsigbiorstwa, np. bilansu.

Okresy kwalifikowane do ustalenia prawa do $§wiadczen dla bezrobotnych
Ubezpieczenie:
1. Podstawowy zasilek na wypadek bezrobocia:

= pracownik: podstawowy warunek przynajmniej 43 tygodnie zatrudnienia w czasie ostatnich
28 miesigcy 1 w ciagu kazdego tygodnia przynajmniej 18 godzin; ponowne ustalanie prawa
do zasitku: 34 tygodnie zatrudnienia w czasie ostatnich 24 miesigcy 1 w ciagu kazdego
tygodnia przynajmniej 18 godzin,

= osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek: przynajmniej 24 miesiace w okresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w ciagu ostatnich 48 miesigey.
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2. Zasitek zalezny od wysokos$ci wynagrodzenia: tak jak w przypadku ,,podstawowego zasitku na

wypadek bezrobocia” 1 musi mie¢ spelniony warunek zatrudnienia podczas pozostawania
ubezpieczonym jako czlonek funduszu dla bezrobotnych.

Pomoc: nie ma wymaganych okresoéw, ani kryterium dochodowego.

Transfer polskiego zasilku dla bezrobotnych do Finlandii

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy (przez minimum
4 tygodnie) ma prawo poszukiwaé pracy w innym kraju cztonkowskim UE oraz dokona¢ transferu
zasitku dla bezrobotnych za granicg maksymalnie przez 3 miesiace.

Przed wyjazdem bezrobotny musi ztozy¢ odpowiedni wniosek we wiasciwym wojewddzkim
urzedzie pracy o wydanie zaswiadczenia E303 potwierdzajacego prawo do transferu zasitku za
granice.

1.

Do wniosku bezrobotny powinien dotaczy¢ zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy
zawierajace nastepujace dane:

a. potwierdzenie zarejestrowania bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotnego
z prawem do zasitku,

b. date rejestracji bezrobotnego,
okres, w jakim przystuguje zasitek,
d. kwote zasitku,

e. informacjg, czy bezrobotny nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniego =zatrudnienia, szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robot
publicznych,

f. informacj¢ czy powiatowy urzad pracy nie planuje dzialan zwiazanych z aktywizacja
zawodowa bezrobotnego w okresie przed lub w czasie planowanego okresu poszukiwania
pracy za granica,

g. czy nastapilo wylaczenie prawa do zasitku z powodéw okres§lonych w art. 27 ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Aby nie straci¢ prawa do zasitku, nalezy wroci¢ do kraju przed uptywem 3 miesigey 1 tylko
w wyjatkowych sytuacjach wtasciwy urzad pracy moze przedtuzy¢ ten okres. Jezeli w okresie
poszukiwania pracy bezrobotny np. rozpocznie za granica studia, zalozy wlasng firmeg — straci
prawo do zasitku.

W okresie poszukiwania pracy za granica bedzie wyptacany zasitek w wysoko$ci ustalonej
w kraju przed wyjazdem, ale przeliczony na walutg kraju, w ktorym bezrobotny poszukuje pracy.

Z regulacji tej bezrobotny moze skorzysta¢ tylko jeden raz miedzy dwoma okresami zatrudnienia.
Oznacza to, ze po przyjezdzie z zagranicy musi przepracowa¢ minimum rok, naby¢ prawo do
nowego zasitku i dopiero wtedy moze powtornie wyjecha¢ w celu poszukiwania pracy.

Osoba bezrobotna musi zarejestrowaé si¢ w urzgdzie pracy w kraju poszukiwania pracy
w przeciagu 7 dni od daty wyjazdu i na kazde wezwanie tego urzgdu wykazaé, ze szuka pracy,
a nie spgdza czas jako turysta.

6. Koszty podrozy w celu poszukiwania pracy pokrywa osoba zainteresowana.

7. Wiasciwy urzad kraju, w ktorym bezrobotny szuka pracy, zazada podania adresu czasowego

zamieszkania (nie moze to by¢ schronisko czy pole namiotowe).
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Zasada sumowania okreséw zatrudnienia lub ubezpieczenia, uzyskanych w rdéznych panstwach
cztonkowskich daje mozliwo$¢ otrzymania $wiadczen w razie utraty pracy, mimo ze za pracg
w poszczeg6Olnych panstwach nie przystuguje prawo do tego rodzaju §wiadczen. Sumowanie okreséw
ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania uprawnien z tytutu bezrobocia dotyczy tylko pracownikow,
nie dotyczy natomiast osob pracujacych na wiasny rachunek. Okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia sa
wykazywane na formularzu E301, ktory jest wydawany przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania bezrobotnego. Przed wyjazdem w celu poszukiwania pracy
bezrobotny zobowiazany jest ztozy¢ wniosek o wydanie formularza w wojewodzkim urzedzie pracy
(wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania). Do wniosku nalezy dofaczy¢ §wiadectwo pracy wraz
z zaswiadczeniem potwierdzajacym opfat¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne lub dane polskiego
pracodawcy, u ktérego pracowata osoba ubiegajaca si¢ o zasilek za granica.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
dla punktu 2.5.1. oraz 2.5.2.

http://www.stm.fi/Resource.phx/eng/index.htx

http://www .kela.fi/

http:/www.tyj.fi/

http://netti.sak.fi/sak/pdf/guidefor.pdf

http://www.mol.fi/migration/engopas.pdf

2.6.Staze zagraniczne u Finskich pracodawcow

W Finlandii jest wiele mozliwosci odbycia praktyk oraz stazy oferowanych dla studentéow z
zagranicy oraz dla osob ktore dopiero ukonczyly studia. Dzigki uczestnictwu w stazu mozna
uzyska¢ jedyna w swoim rodzaju szans¢ poznania finskiej kultury oraz wiedzy z zakresu handlu,
przemystu, edukacji i technologii. Kolejnym pozytkiem z bycia na stazu w Finlandii jest mozliwos¢
poznania unikalnej przyrody tego kraju.

Mozliwos$¢ skorzystania ze szkolen maja studenci dzienni, ktérzy ukonczyli przynajmniej pierwszy
rok studiow (uniwersytet, politechnika, wyzsza szkota zawodowa) oraz osoby, ktére dopiero
ukonczyty studia. Miejsce stazu jest zawsze $cisle zwiazane z kierunkiem studiow.

Staze przewaznie odbywaja si¢ w lecie (Czerwiec — Sierpien), ale rowniez mozna odby¢ staz w
innym okresie w ciagu roku. Minimalny okres stazu wynosi 1 miesiac, a najdtuzszy 18 miesigcy.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w programie wymiany w lecie powinna:

- mie¢ ukonczone 18 lat,

- mie¢ ukonczony min. rok studiéw wyzszych lub by¢ absolwentem ale nie pdzniej niz dwa lata od
ukonczenia studiow

- zna¢ jezyk angielski, szwedzki lub finski w stopniu min. komunikatywnym,

- mie¢ pozytywne nastawienie do pracy.

Istnieje wiele réznych sposobow ukonczenia stazu w Finlandii. Procedury skfadania podan
roznicuja si¢ w zaleznos$ci od kierunku studiow.
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CIMO (The Centre for International Mobility) jest instytucja zatozona w 1991 roku, ktéra nadzoruje
1 organizuje stypendia, programy wymian oraz jest odpowiedzialna za realizacje prawie wszystkich
Unijnych programéw edukacyjnych na poziomie krajowym. CIMO podlega pod Finskie
Ministerstwo Edukacji 1 jest krajowym przedstawicielem [AESTE i krajowym koordynatorem
programéw Leonardo da Vinci. Beneficjentami ustug CIMO sa studenci oraz mtodzi pracownicy.
CIMO organizuje réwniez kursy jezyka finskiego oraz wiedzy o kulturze finskiej dla studentow z
zagranicy.

Rodzaje stazy wymienione wg. kierunku studiow:
Rolnictwo, ogrodnictwo i leSnictwo

Dla studentow ww. kierunkow CIMO organizuje Program Odzyskiwania Zasobéw Naturalnych. W
ramach ww. programu w okresie letnim (maj-wrzesien/pazdziernik) odbywaja si¢ staze na farmach
rolniczych i1 ogrodniczych. Wynagrodzenie stazysty wynosi okoto 800 euro miesigcznie brutto, a po
potraceniu podatkow ok. 780 euro. Koszty zakwaterowania i wyzywienia (ok. 350 euro
miesigcznie) ponosi stazysta.

Partnerska organizacja z Polski, ktéra wspodipracuje z CIMO powinna posiadaé szczegotowe
informacje na temat stazu lub polski oddzial IAAS (dziatajacy np. w Szkole Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie) powinien przedstawi¢ propozycje stazu w ramach programu.

Wykaz uczelni wspotpracujacych z CIMO w ramach Programu Odzyskiwania Zasobow
Naturalnych:

Uniwersytet Mikolaja Kopernika

ul.Gagarina 33

87-100 Torun

Tel: +-48-56-6114643
Tel/Fax: +48-56-6114644
E-mail: kasiaj(@cc.uni.torun.pl

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie:
E-mail: aszad@hektor.umcs.lublin.pl

Akademia rolnicza w Poznaniu:

ul. Wojska Polskiego 28
60-637 Poznan

Tel: +48 61 8487670

Fax: +48 61 848 7661

E-mail: rrsp@owl.aup.znan.pl

Stowarzyszenie Naukowo — Techniczne Inzynierow i Technikéw Rolnictwa

Zarzad Gléwny

ul. Czackiego 3/5

00-950 Warszawa

Tel: +48 22 826 21 76, +48 22 827 02 52
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Fax: +48 22 827 54 39
E-mail: katarzynakumanowicz(@sitr.neostrada.pl

Uniwersytet Technologiczno - Przyrodniczy

Wydziat Rolniczy

ul. Bernardynska 6

85-029 Bydgoszcz

Tel: +48 52 37 49 530

Fax: +48 52 37 36 601

E-mail: teresa@atr.bydgoszcz.pl

Akademia Rolnicza w Szczecinie

Wydziat Biotechnologii w Produkcji Zwierzecej i Ochronie Srodowiska
ul. Doktora Judyma 20

71-466 Szczezin

Tel: +48 91 45 41 638

Fax: +48 81 54 16 42

E-mail: d.majewska@biot.ar.szczezin.pl

Akademia Rolnicza w Krakowie

Al. Mickiewicza 21

31-120 Krakéw

Tel: +48 12 662 42 78

Fax: +48 12 633 62 45

E-mail: praktyki@ar.krakow.pl

Ekonomia, handel
CIMO nie prowadzi specjalistycznych stazy dla studentéw i absolwentow kierunkdéw zwiazanych z
ekonomia i1 handlem, ale przyjmuje aplikacje. Niestety nigdy nie ma gwarancji, ze dany program

stazu bedzie realizowany.

Informacji mozna szuka¢ w biurach AIESEC http://www.aiesec.pl

Skandynawistyka
Filologia Finska-Ugrofinistyka

Program ,Finski w Finlandii” daje mozliwo$¢ studentom filologii finskiej odbycia stazu w
Finlandii. Studenci powinni mie¢ ukonczony min. rok studiow i1 postugiwac si¢ jezykiem finskim w
stopniu komunikatywnym. Staze prowadzone sa glownie w okresie letnim i odbywaja si¢ w
roznych miejscach takich jak: biblioteki, muzea, organizatorzy festiwali lub u rodzin
finskich.Stazysta otrzymuje wynagrodzenie albo od pracodawcy w wysokosci co najmniej 840 euro
miesi¢cznie albo z grantu CIMO w wysokos$ci 670 euro miesi¢cznie. Dodatkowo pracodawcy moga
dofinansowa¢ koszty wynajmu zakwaterowania stazysty. Stazysta ponosi kosztu podrozy do
Finlandii w obie strony.
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Zainteresowani kandydaci powinni przesta¢ swoje aplikacje do 15 lutego kazdego roku. Aplikacje
otrzymuje si¢ od wyktadowcow jezyka finskiego we wlasnej uczelni.
Technika

Studenci politechnik oraz innych uczelni technicznych powinni skontaktowaé si¢ z oddzialem
IAESTE http://www.iaeste.pl/

2.6.1 Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.cimo.fi

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Katarzyna Kawka-Kopec z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Zrédla:
-,, Working in Finlad” Ministry of Labour;
- ,,Education in Finland”National Board of Education

- ,,Rekrutacja i zatrudnienie pracownika z zagranicy-przewodnik dla pracodawcow i zagranicznych
pracownikow” Tuula Matikainen Doradca EURES Biuro ds. zatrudnienia w Turku,

- http:/Wvirtual finland. fi
- hitp://www.helsinki.trade.gov.pl/pl/
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