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2. Praca w Wielkiej Brytanii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Wielkiej Brytanii
2.1.1. Zasady doste¢pu obywateli Polski do brytyjskiego rynku pracy

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a wigc takze obywatele Polski, maja prawo do
pracy i zycia w Wielkiej Brytanii bez koniecznosci ubiegania si¢ o pozwolenie na pracg. Od 1 maja
2004 roku, obywatele polscy pracujacy w Wielkiej Brytanii maja te same prawa, co obywatele
brytyjscy w zakresie dostgpu do pracy, wynagrodzen i warunkow zatrudnienia. Chcac podjaé prace
w Wielkiej Brytanii, musza jednak zarejestrowac si¢ w Home Office (biuro zajmujace si¢ migracja
zarobkowa).

Jesli pracowate$ juz legalnie w Wielkiej Brytanii bez przerw przez 12 miesigey, uzyskasz pelne
prawo do swobodnego przemieszczania si¢ oraz otrzymasz pozwolenie na pobyt potwierdzajace
Twoj status w Europejskim Obszarze Gospodarczym (nie bedziesz juz wtedy musiat rejestrowac sig
w Home Office).

Whnioski o udzielenie pozwolenia na pobyt - Residence Permit - karty pobytu obywatela UE
(formularz EEC1) i dalsze informacje dostgpne sa w Wydziale Wydawania Formularzy — 0870 241
0645 (jesli jestes osoba niestyszaca lub masz problemy ze stuchem, dostgpny jest darmowy telefon
tekstowy — 0800 389 8289) 1lub sa do pobrania na stronie internetowe;j:
http://www.ind.homeoffice.gov.uk. Posiadajac Residence Permit mozemy ubiegaé si¢ o pobyt staty
- Indefinite Leave to Remain. Jednak posiadanie zaréwno Residence Permit jak i Indefinite Leave
to Remain nie jest konieczne dla oséb posiadajacych prawo do pracy i zycia w Wielkiej Brytanii.

Nalezy zauwazy¢, ze na wyspie Man 1 Wyspach Normandzkich obowiazuja lokalne prawa
1 pozwolenie na prace jest konieczne.

Schemat rejestracji nowych pracownikow

Jesli jeste$ obywatelem jednego z 8 nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w tym Polski
oraz Bulgarii 1 Rumunii, musisz zarejestrowa¢ si¢ w Urzedzie Spraw Wewngtrznych Wielkiej
Brytanii (Home Office), jesli:

» rozpoczate$ pracg pol maja 2004 r.;

= pracowateS§ w Wielkiej Brytanii przed 1 maja 2004 r. bez pozwolenia/z naruszeniem
warunkow pobytu;

» pracujesz na czas okreslony;
= jeste$ studentem, ktory réwniez pracuje.
Nie musisz si¢ rejestrowad, jesli:
= pracujesz wylacznie na zasadzie samozatrudnienia;

= legalnie pracowates w Wielkiej Brytanii przez okres 12 miesigcy lub wigcej w obecnym
miejscu pracy przed 1 maja 2004 r. (w ciagu tych 12 miesigcy okres, w ktorym nie bytes$
zatrudniony legalnie nie moze przekracza¢ 30 dni);

= pracowate$ legalnie i nieprzerwanie w Wielkiej Brytanii przez okres 12 miesigcy
1 pozostajesz w tym samym miejscu pracy po 1 maja 2004 r. (okres 12 miesigcy moze
czesciowo lub w catosci przypadac po 1 maja 2004r.);

=  S$wiadczysz ustugi w Wielkiej Brytanii w imieniu pracodawcy nie posiadajacego siedziby
w Wielkiej Brytanii;
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= jeste$ jednoczesnie obywatelem Wielkiej Brytanii i innego panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (oprocz jednego z 8 nowych panstw cztonkowskich,
oraz Bulgarii 1 Rumunii) lub Szwajcarii;

= jeste$s czlonkiem rodziny (matzonek, dziecko ponizej 21 roku zycia) obywatela panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (oprocz jednego z 8 nowych
panstw cztonkowskich oraz Bulgarii i Rumunii) lub Szwajcarii, ktéry pracuje w Wielkiej
Brytanii;

= jeste$ cztonkiem rodziny obywatela Szwajcarii lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (oprocz jednego z 8 nowych panstw cztonkowskich oraz Bulgarii
i Rumunii), ktéry jest studentem, emerytem lub posiadasz wystarczajace $rodki na
utrzymanie;.

= jeste$ studentem jednej z uznanych uczelni na terenie Wielkiej Brytanii i twoim gtownym
celem jest odbycie szkolenia zawodowego;

= jeste$ emerytem, ktory jest lub byt zatrudniony, pracuje lub pracowat na wlasny rachunek i
otrzymujesz emerytur¢ lub inne §wiadczenia, wystarczajace ci do zycia bez koniecznosci
ubiegania si¢ o zasitki w Wielkiej Brytanii 1 posiadasz ubezpieczenie chorobowe
obejmujace wszystkie rodzaje ryzyka na terenie Wielkiej Brytanii;

= jeste$ czlonkiem misji dyplomatycznej, czlonkiem rodziny tych oséb lub osoba w inny
sposob uprawniona do immunitetu dyplomatycznego;

= jeste$ osoba, ktora z dniem 30 kwietnia 2004 r. posiadata zezwolenie na wyjazd 1 pobyt w
Wielkiej Brytanii na podstawie Ustawy imigracyjnej z 1971 roku i to zezwolenie nie
podlegalo zadnemu ograniczeniu co do zatrudnienia (tzn. podlegates warunkom Kategorii
1). Warunkom Kategorii 1 podlegaja nastgpujace osoby:

- osoby objete programem dla wysoko wykwalifikowanych pracownikéw (Highly Skilled
Migrants Programme);

- matzonek/-ka, partner cywilny, partner w zwiazku pozamalzenskim obywatela Wielkiej
Brytanii, bedacego na etapie warunkowego obywatelstwa;

- osoba bgdaca na utrzymaniu obywatela nowo przyjetego kraju cztonkowskiego, obecnie
Podlegajacego warunkom Kategorii 1;

- dyplomowani lekarze oraz dentySci przebywajacy na szkoleniu w Wielkiej Brytanii

Jezeli jestes obywatelem nowo przyjetych krajow cztonkowskich, ktory rozpoczat pracg w Wielkiej
Brytanii po 1 maja 2004 r. oraz pozostajesz w zwiazku malzenskim z obywatelem Wielkiej
Brytanii, posiadasz obowiazek rejestracji w Programie Rejestracji Pracownikéw (WRS).

Jesli jestes wykluczony z rejestracji, oznacza to automatycznie, ze masz prawo do swobodnego
przemieszczania si¢ i mozesz otrzymac zezwolenie na pobyt potwierdzajace ten status.

Jesli pracujesz na zasadzie samozatrudnienia nie musisz si¢ rejestrowaé w WRS, ale musisz si¢
skontaktowa¢ z HM Revenue & Customs jak najszybciej, aby zarejestrowaé si¢ do celow
podatkowych (grzywna za op6znienie wynosi 100 GBP)
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Jak si¢ zarejestrowac?

Aby si¢ zarejestrowalé, nalezy wypeli¢ formularz wniosku WRS (Program Rejestracji
Pracownikow), podajac imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, dat¢ urodzenia, obywatelstwo oraz
szczegotowe dane dotyczace zatrudnienia. Wniosek ten nalezy ztozy¢ w ciggu miesigca po
podjeciu pracy.

Formularze dostepne sa w centrum dystrybucji tel.: 08705 210 224 lub w Wydziale Wydawania
Formularzy, tel.: 0870 241 0645 (jesli jeste$ osoba niestyszaca lub masz problemy ze stuchem,
dostepny jest darmowy telefon tekstowy — 0800 3898289) lub sa do pobrania ze strony
internetowej: http://www.workingintheuk.gov.uk lub http://www.ind.homeoffice.gov.uk wraz ze
wskazowkami w jezyku polskim

W celu uzyskania ogoélnej pomocy w wypehianiu formularza wniosku nalezy kontaktowaé si¢ z
Work Permits Customer Contact Centre (dzial obstugi klienta Work Permits) w godzinach 9.00-
17.00 od poniedziatku do piatku:

Tel.: 0044 114 207 4070
Fax.: 0044 114 207 4000

Wypehiony formularz powinien zosta¢ wyslany poczta (najlepiej listem poleconym lub
specjalnym) do Centrum Przyjmowania Optat na adres:

Work Permits WRS

PO BOX 492

Durham

DH99 1WU

W przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy, razem z wnioskiem nalezy przesta¢:
= kopig pisma od pracodawcy potwierdzajace Twoje zatrudnienie;
= 2 zdjgcia paszportowe;
= paszport lub dowod osobisty;

= optatg w wysokosci 90 GBP (najszybszym sposobem dokonania platnosci jest przekaz
pocztowy).

Jesli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, zostana odestane do Ciebie:

= Kkarta rejestracyjna, w ktorej bedzie podane Twoje imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia,
obywatelstwo 1 numer identyfikacyjny; karta rejestracyjna jest wazna tak dtugo, jak dtugo
pozostajesz zarejestrowany;

= zaswiadczenie o rejestracji — w formie listu, za§wiadczenie takie pozwala ci pracowaé
u pracodawcy wpisanego do Twojego formularza; kopia tego zaswiadczenia zostanie
przestana do pracodawcy, zaswiadczenie traci wazno$¢ z dniem, kiedy przestaniesz
pracowac dla tego pracodawcy;

= paszport lub dowdd osobisty.

Karte rejestracyjna i zaswiadczenie powiniene$ przechowywac¢ w bezpiecznym miejscu.
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W wypadku kiedy twoja aplikacja zostanie odrzucona, co jest mato prawdopodobne, otrzymasz list
odmowny oraz twodj paszport lub dowdd osobisty Zostana ci rowniez zwrocone pieniadze. Kopia
listu odmownego zostanie rowniez przestana do pracodawcy.

Po przepracowaniu w Wielkiej Brytanii 12 miesigcy z przerwa nie dtuzsza niz 30 dni, nie musisz
juz wiegcej sig rejestrowa¢ w WRS. Jesli chcesz mozesz dosta¢ certyfikat rejestracji (chociaz nie
jestes do tego zobligowany) potwierdzajacy twoje prawo do pracy i zycia w Wielkiej Brytanii. Aby
dosta¢ certyfikat musisz wypetni¢ formularz EEAT.

Co nalezy zrobi¢ w wypadku zmiany pracy?

W wypadku zmiany pracy, bedziesz musial odnowi¢ swoja rejestracjie w Worker Registration
Scheme (Program Rejestracji Pracownikéw), wypehiajac odpowiedni formularz. W karte
rejestracyjna wpisac nalezy numer identyfikacyjny i szczegoty dotyczace pracodawcy.

Otrzymasz nastgpnie nowe zaswiadczenie odpowiednie dla nowego pracodawcy. Kopia tego
zaswiadczenia zostanie przestana do nowego pracodawcy. Powiniene$ zatrzymaé nowe za§wiadczenie,
jak rowniez poprzednie, a takze kart¢ rejestracyjna. Placisz tylko za pierwszym razem, kiedy
wystepujesz do Worker Registration Scheme, ale musisz ubiega¢ si¢ 0 nowe zaswiadczenie za
kazdym razem, kiedy zmieniasz prace.

Dalsze informacje uzyskasz na stronie internetowej Home Office:
http://www.workingintheuk.gov.uk lub pod numerem telefonu: 00 44 (0) 114 259 4074.

Szczegdtowe informacje nt. WRS oraz wskazéwki dot. wypetnienia formularza znajduja si¢ w
jezyku polskim do pobrania na stronie:

http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/eea/wrs/workers/
Co nalezy zrobi¢ w wypadku utraty pracy?

Jesli stracisz pracg, nie bedziesz juz zarejestrowanym pracownikiem i nie bgdziesz mie¢ prawa
do zasitkow, chyba ze pracowale$ legalnie w Wielkiej Brytanii przez 12 miesigcy bez przerw
(przerwy, w sumie 30-dniowe, nie b¢da mialy wplywu na prawo do swiadczen).

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Wielkiej Brytanii

Samozatrudnienie jest interesujaca propozycja dla podejmujacych pracg w Wielkiej Brytanii. Jedna
z korzysci wynikajacych z samozatrudnienia jest brak obowiazku rejestrowania si¢ w Programie
Rejestracji Pracownikow — WRS (a co za tym idzie z oszczg¢dnoscia 90 GBP). Placimy rowniez
nizsze sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Jezeli zarejestrowalismy si¢ jako samozatrudnieni, a potem podjeliSmy prace (czyli otrzymujemy
wynagrodzenie nie ,na karte CIS”, lecz w schemacie PAYE), to podlegamy obowiazkowi
rejestracji w Programie Rejestracji Pracownikow — WRS (w Urzedzie Spraw Wewngtrznych
Wielkiej Brytanii — Home Office), gdyz zwolnienie z rejestracji dotyczy jedynie osob, ktore pracuja
wylacznie ,,dla siebie” (self-employed).

Osoby jednoczesnie pracujace i samozatrudnione, powinny to zgtosi¢ w HMCR - HM Customs &
Revenue (dawne Inland Revenue - Urzad Podatkowy Wielkiej Brytanii), aby nie ptaci¢ podwojnie
sktadek na ubezpieczenie.

Wigcej informacji: http://www.hmrc.gov.uk
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Osoby, ktore Swiadcza prace na zasadzie samozatrudnienia, sa zobowiazane zarejestrowac
si¢ w urzedzie podatkowym (HMCR) 1 odprowadza¢ samodzielnie podatek 1 sktadki
na ubezpieczenie spoteczne (National Insurance Contributions) oraz prowadzi¢ odpowiednia
ewidencje. Nie jest jednak potrzebne prowadzenie ksiggowos$ci, a wizyta u ksiggowego nie
jest konieczna czg$ciej niz raz do roku. Wszystkie kwoty do zaptaty sa wyliczane przez HMCR.
Telefon kontaktowy (00 44) (0) 845 915 4515.

Jakie podatki placimy?

Od momentu rozpoczegcia samozatrudnienia mamy obowiazek optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne Class 2 National Insurance Contributions, ktorych wysoko$¢ nie zalezy od osiaganego
przez nas dochodu i wynosi (na lata 2008-09) 2,30 GBP tygodniowo, ptatne kwartalnie. HMCR po
zarejestrowaniu przesyta informacjeg: ile i na jakie konto trzeba wplaci¢ pieniadze.

Ponadto optacamy Class 4 National Insurance Contributions przy skladaniu rocznego zeznania,
w zalezno$ci od osiagnietych dochodow.

Lacznie te sktadki sa jednak zawsze nizsze niz Class 1 National Insurance Contributions potracane
z pensji, jezeli jesteSmy zatrudnieni jako pracownicy. Ponadto, zleceniodawca (pracodawca)
nie musi w takiej sytuacji optaca¢ dodatkowej sktadki na Employers' Class 1 National Insurance
Contributions, co powoduje, ze pracodawcy moga ptaci¢ nam wigcej lub po prostu chgtniej
zatrudniajg takiego pracownika. To jest najwigksza korzy$¢ z samozatrudnienia. Doktadne stawki
NICs mozna znalez¢ tutaj: http://www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm.

Zwolnienie z Class 2 NICs

W wypadku osiagania niskich dochoddéw, istnieje mozliwo§¢ zwolnienia z optacania Class
2 NICs; odpowiedni wniosek nalezy zglosi¢ do Inland Revenue (Urzad Podatkowy Wielkiej
Brytanii). Mate dochody (na lata 2008-09) to dochody ponizej 4,825 GBP rocznie — aktualng kwote
limitu  (Class 2  small  earnings  exception) mozna  sprawdzi¢ na  stronie:
http://www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm.  Jezeli  przewidujemy  osiagna¢  jedynie  takie
dochody w skali roku, mozemy wnioskowa¢ o zwolnienie z oplacania Class 2 NICs w HMCR.
W wypadku osiagania takiego dochodu, najprawdopodobniej bgdzie nam przyshugiwat zwrot
podatku, jezeli jest on nam potracany w ramach schematu CIS (Construction Industry Scheme).
Wigcej na temat schematu CIS w dalszej czesci tekstu.

Podatki ptacimy takie same, jak w przypadku normalnego zatrudnienia. W ciagu roku bgdziemy
odprowadza¢ zaliczki wyliczone przez HM Revenue & Customs. Osoby pracujace w budownictwie
begda mialy potracane zaliczki zgodnie ze schematem CIS (Construction Industry Scheme) — wigcej
informacji na ten temat w dalszej czg$ci tekstu.

Kazdy podatnik ma prowadzone przez HM Revenue & Customs konto, na ktérym odnotowywane
sa wptaty podatku. Podatnicy otrzymuja wyciagi pokazujace stan zadtluzenia oraz kiedy 1 ile
podatku nalezy zaptaci¢. W wypadku spoznienia z optacaniem podatku, wysytane sa upomnienia.
Podatek mozna zaptaci¢ przelewem, w banku, na poczcie lub w kasie HM Revenue&Customs.
Jezeli zaliczki wptacane w ciagu roku byly wyzsze niz nalezny podatek, przystluguje wtedy zwrot
podatku.

Zeznanie Roczne (Tax Return)

Po zakonczeniu roku podatkowego (rok podatkowy w Wielkiej Brytanii trwa od 6 kwietnia do 5
kwietnia), konieczne jest ztozenie do HM Revenue & Customs zeznania podatkowego. HM
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Revenue & Customs przysle nam formularz zeznania do wypetnienia. Przy wypetieniu formularza
najlepiej skorzysta¢ z pomocy ksiggowego. Poprawne ztozenie kompletnego zeznania jest bardzo
wazne. Mozna réwniez ztozy¢ zeznanie samemu, jezeli dostatecznie dobrze rozumiemy jgzyk
angielski; nie jest to szczeg6lnie skomplikowane, a urzad sam wylicza podatek za nas, jezeli
zeznanie zostanie wyslane przed 30 wrzesnia. Jezeli chcemy sami obliczy¢ podatek, mozemy
zlozy¢ zeznanie pozniej — mamy czas do 31 stycznia. Zeznanie podatkowe mozna ztozy¢ przez
Internet. Przekroczenie terminu oznacza ptacenie odsetek 1 kar.

CIS (Construction Industry Scheme)

Osoby pracujace w budownictwie na zasadzie samozatrudnienia zobowiazane sa dodatkowo
uzyskac¢ karte CIS-4. Bez tej karty nasz Zleceniodawca (Pracodawca) nie bedzie nam mogl ptacic.
Karte wydaje HM Revenue & Customs. Z kazdego wynagrodzenia wyplacanego posiadaczowi
karty Zleceniodawca potraca zaliczk¢ na podatek i ubezpieczenie; aktualna stawka potracenia
wynosi 18%. W zamian za kwoty potracone z wyplat otrzymujemy od naszego pracodawcy
specjalne vouchery; nalezy je przechowywaé¢ w bezpiecznym miejscu, stanowig one dowod
optacenia za nas podatku i przy zeznaniu rocznym bgdziemy si¢ rozlicza¢ z HM Revenue &
Customs za pomoca tych voucherow. Podatek do zaptaty na koniec bgdzie jedynie w kwocie
przekraczajacej wartos¢ posiadanych voucherow; jezeli obliczony podatek okaze si¢ nizszy,
bedziemy mogli uzyska¢ zwrot podatku na podstawie voucheréw. Dlatego witasnie ich
przechowywanie jest bardzo wazne.

Wigcej informacji o CIS w jezyku angielskim mozna znalez¢ na stronie:

http://www.hmrc.gov.uk

Rezydencja podatkowa

Osoby, ktore pracuja (przebywaja) w Zjednoczonym Krolestwie przez dtuzej niz p6ét roku, powinny
ubiegac¢ si¢ o status rezydenta w Zjednoczonym Kroélestwie. Wszystkie swoje podatki optaca sie
wtedy w Wielkiej Brytanii. Jest to korzystne, bo w Zjednoczonym Krolestwie podatki sa nizsze niz
w Polsce (przy tych samych kwotach sa nizsze progi podatkowe). W tym celu informujemy urzad
podatkowy o naszym przyjezdzie i wyjezdzie z Wielkiej Brytanii — dokumenty P86 i P85 (s).

Osoby przebywajace w Wielkiej Brytanii przez okres krétszy niz pot roku najczesciej nie podlegaja
opodatkowaniu i moga wnioskowac o zwrot podatku. Wigcej na ten temat znajdziesz na stronie:

Wigcej informacji na temat podatkéw w Wielkiej Brytanii
http://www.eures.europa.eu
http://www.businesslink.gov.uk.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Wielkiej Brytanii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Obywatele panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego maja swobodny dostep
do ushug brytyjskich publicznych stuzb zatrudnienia Jobcentre Plus. Jobcentre Plus posiada sie¢
urzedow rozsianych po Wielkiej Brytanii, w ktorych personel stuzy pomoca w znalezieniu pracy
zarowno na poziomie lokalnym, krajowym, jak i mi¢gdzynarodowym. Bedac w Wielkiej Brytanii,
nalezy wyszuka¢ numer telefoniczny Jobcentre Plus lub Jobcentre. Mozna réwniez zadzwoni¢ na
specjalng linig Jobseeker Direct, nr tel: 0044(0)845 606 0234. Wolne miejsca pracy oglaszane przez
Jobcentre Plus sa rowniez dostgpne na stronach internetowych: http://www.jobcentreplus.gov.uk,
http://www.jobcentreonline.com (dla Irlandii Potnocne;).



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Celem Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jest ulatwianie swobodnego przemieszczania
si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). W systemie EURES umieszczane
sa oferty pracy oraz aktualizowane informacje na temat warunkow zycia i pracy w kazdym z krajow
cztonkowskich EOG. W krajach EOG pracuje ponad 600 specjalnie wyszkolonych doradcow. Ich
rola polega na promowaniu mobilnosci zawodowej w obrebie Europy. Nazywani sa doradcami
EURES 1 sa wyspecjalizowani w zagadnieniach zwiazanych z zatrudnieniem w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Z doradcami EURES mozna si¢ skontaktowac poprzez
urzad pracy lub poprzez strong internetowa EURES: http://www.eures.europa.eu (menu: ,,doradcy
EURES”).

Obywatele panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego poszukujacy
zatrudnienia moga umiesci¢ swoje CV na stronie internetowej EURES. Zarejestrowani pracodawcy
uzywaja tej ustugi do poszukiwania odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy i sa dzigki
temu w stanie skontaktowac si¢ z kandydatem bezposrednio.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy
Agencje zatrudnienia w Wielkiej Brytanii (UK Employment Agencies)

W Wielkiej Brytanii nie wolno pobiera¢ optat od poszukujacych pracy za znalezienie pracy.
Jednakze sa przypadki, kiedy agencje pobieraja optaty za szkolenie, koszty administracyjne
lub badania lekarskie. Zwykle powyzsze optaty powinny by¢ uiszczane przez pracodawce bedacego
klientem agencji. W przypadku watpliwosci nalezy skontaktowac si¢ z lokalnym urz¢dem pracy.

Agencje rekrutacyjne stanowig istotne zrodto ofert pracy w Wielkiej Brytanii w wigkszo$ci miast.
Agencji tych nalezy szuka¢ pod hastem Employment Agencies lub Personnel Consultants
w ksiazkach telefonicznych lub w wyszukiwarkach Yellow Pages.

Niektore agencje zatrudnienia sa zarejestrowane w Recruitment & Employment Confederation
(REC), czyli Konfederacji Rekrutacji 1 Zatrudnienia. REC jest stowarzyszeniem agencji
rekrutacyjnych i moze stuzy¢ pomoca w doborze odpowiedniej agencji. Mozna zwroci¢ si¢ do REC
1 przedstawi¢ poszukiwane zatrudnienie, a oni powinni przedstawi¢ odpowiednig list¢ agencji
posiadajacych licencj¢ Departamentu Pracy i Emerytur.

Kontakt do Recruitment & Employment Confederation:

http://www.rec.uk.com

15 Welbeck Street,
London,
WI1G 9XT

Woking Office
Albion House,
Chertsey Road
Woking,
Surrey,

GU21 6BT
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Tel: 020 7009 2100
Fax: 020 7935 4112
Email: info@rec.uk.com

Agencje zatrudnienia w Polsce

Poszukujac pracy w Wielkiej Brytanii, mozemy korzysta¢ z posrednictwa niepublicznych agencji
pracy w Polsce. Zgodnie z polska ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
agencje takie musza by¢ wpisane do polskiego rejestru agencji zatrudnienia i posiada¢ certyfikat
wydany przez marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe agencji. Niedozwolone
jest pobieranie optat od 0séb poszukujacych pracy oproécz udokumentowanych kosztéw zwiazanych
z faktycznym skierowaniem kandydata do pracy za granice. Wykaz agencji 1 wigcej informacji:
http://www.kraz.praca.gov.pl.

2.2.4. Prasa

Glowne dzienniki stanowia dobre zrddlo ofert pracy. Nastgpujace gazety posiadaja strony
internetowe:

The Guardian http://www.recruitment.guardian.co.uk;
http://www.jobsunlimited.co.uk

The Independent http://www.independent.co.uk

The Times http://www.the-times.co.uk

The Daily Telegraph http://www.appointments-plus.co.uk

Gazety w Wielkiej Brytanii: http://www.onlinenewspapers.com

Financial Times http://ftjobs.ft.com
Evening Standard http://www.londonjobs.co.uk
Scotsman http://www.careers.scotsman.com

Branzowe czasopisma i gazety dostgpne w Wielkiej Brytanii moga by¢ rowniez uzytecznym
zrodlem wolnych miejsc pracy, zwlaszcza gdy sa znane na §wiecie. ,,Benns Media”, czyli lista
brytyjskich czasopism handlowych jest dostgpna w publicznych bibliotekach.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale pracy:

http://www.monster.co.uk

http://www.jobsite.co.uk

http://www.thebestjobs.co.uk

http://www.britishjobs.net

http://www.workthing.com

http://www.topjobs.co.uk

http://www.jobsin.co.uk

http://www.jobs4.info
http://nijobs.com
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http://www.hpssjobs.com - praca w stuzbie zdrowia
http://www.jobs.ac.uk

http://www.teachernet.gov.uk/teachinginengland - praca dla nauczycieli
http://www.canteach.gov.uk

http://www.tesjobs.co.uk

http://www.schoolsnet.com

http://iloveteaching.com

http://www.tta.gov.uk

Internetowe portale pracy w Londynie:
www.londoncareers.net
www.londonofficejobs.co.uk/
www.londonjobs.co.uk/
www.justlondonjobs.co.uk/
www. 1 st4jobsinlondon.co.uk
www.thisislondon.co.uk
www.virtual-london.com
www.tntmagazine.com/uk/
www.e4s.co.uk/jobs/london.htm
www.secsinthecity.co.uk/
www.eurolondon.com/
www.canarywharfjobs.com
www.londonjobsnet.co.uk/
www.yourlondon.gov.uk/jobs/
www.londonnet.co.uk/jobs
www.letstemp.co.uk/
www.canarywharfjobs.com
www.allinlondon.co.uk
www.workcircle.com/london
www.reed.co.uk/london

Praca na Jersey
http://www.gov.je
http://thisisjersey.co.uk

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Curriculum Vitae (CV)

Brytyjskie CV (zyciorys) powinno mie¢ od jednej do dwdch stron i zawiera¢ zwigzly opis Twojej
osoby, Twoich kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego, a konkretnie:

= dane osobowe,
= wyksztalcenie (szkoly, daty i miejsca),
= doswiadczenie zawodowe (daty, poczawszy od ostatnio wykonywanych prac),

=  znajomo$¢ jezykow obcych (w szczegolnosci, jezeli jezyk angielski nie jest Twoim
jezykiem ojczystym),

= zainteresowania i hobby.
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List motywacyjny

List motywacyjny powinien by¢ napisany na komputerze na biatym papierze formatu A4. Powinien
by¢ zrozumiale napisany w grzecznym tonie. Powinno si¢ w nim podkres§li¢ wiasne zalety.
Nie nalezy przesadza¢ w chwaleniu si¢, z drugiej jednak strony kandydat powinien si¢ umiejgtnie
,dobrze sprzeda¢”. Na tym etapie nie jest konieczne zataczanie kopii dyplomow, zaswiadczen
czy tez $wiadectw pracy. Wigkszos¢ firm w Wielkiej Brytanii odpowie na Twdj list, nawet jesli
nie zamierza Ci¢ zatrudni¢. Jesli jednak nie skontaktowano si¢ z Toba przez 4 tygodnie, mozesz
zadzwoni¢ do firmy i upewnic sig, czy Twdj list zostat odebrany.

Wigcej informacji:

www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/Home/Customers/JobHuntingHelp/WritingLetters

Formularze aplikacyjne

Podczas starania si¢ o pracg, mozesz by¢ poproszony o wypetnienie formularza aplikacyjnego. Jest
to metoda rekrutacji do$§¢ powszechnie stosowana przez firmy i tre$¢ ich jest z reguty podobna.
Standardowe pytania moga dotyczy¢ wyksztalcenia, przebytych szkolen 1 kurséw, doswiadczenia
zawodowego 1 zainteresowan kandydata. Firmy brytyjskie interesuja si¢ zainteresowaniami
kandydatéw do pracy, gdyz to, co robisz poza praca, moze wskazywa¢ na Twoje zalety, jakie
mozesz wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Pytania wymagajace dluzszych odpowiedzi moga
dotyczy¢ kwestii motywacji do pracy, zainteresowania branzg i tego, dlaczego chcesz pracowac dla
konkretnej firmy. Twoje zdjgcie bedzie potrzebne tylko wtedy, gdy wymaga tego formularz. Wazne
jest, by Twoj formularz dotart do firmy przed wskazana data naboru. Jezeli dotrze pdzniej, moze
nawet w ogole nie by¢ rozpatrywany.

Wigcej informac;ji:

http://www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/Jobhuntinghelp/Writingletters/index.html

Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli firma bedzie pod wrazeniem Twojego listu motywacyjnego lub formularza aplikacyjnego,
mozesz zosta¢ zaproszony na rozmowe¢ kwalifikacyjna (interwiew). Rozmowe taka prowadzi jeden
lub wigcej przedstawicieli firmy. Beda Ci zadawac¢ pytania, ktdre pozwola im dociec, czy jeste$
osoba, ktorej poszukuja. Mozesz si¢ rowniez spodziewaé pytan odnosnie Twojej motywacii,
wyksztatcenia i o samej firmie. Niewykluczone, Ze zostaniesz poproszony o omoéwienie informacji,
ktére podates w swoim liscie motywacyjnym lub formularzu aplikacyjnym. Rzecza niezwykle
istotna jest odpowiednie przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Postaraj si¢ dowiedzie¢
jak najwigcej o firmie oraz o sprawach biezacych i aktualno$ciach z danej branzy. Gruntowna
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z dziatalno$cia firmy z pewnos$cia stworzy dobre wrazenie.
Wskazane jest zabranie ze soba kserokopii CV, poswiadczen kwalifikacji, §wiadectw pracy i1 innych
dokumentow, ktére, uwazasz, ze moga okazac si¢ przydatne.

Wigcej informacji:

http://www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/Jobhuntinghelp/Interviewpreparations/index.html

Testy

Niektore firmy korzystaja z testow podczas rekrutacji, aby moc oceni¢ umiejetnosci kandydata.
Rodzaj testu bedzie uzalezniony od stanowiska pracy, o ktore si¢ ubiegasz. Jednak typowe testy
dotycza umiejetnosci, osobowosci 1 uzdolnien kandydata.
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2.3. Warunki pracy

Jesli jest to mozliwe, umowg o pracg warto podpisa¢ przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii.
Jesli oferuja ci umowe o prace, sprawdz doktadnie warunki pracy. Upewnij si¢, Ze rozumiesz
doktadnie, co podpisujesz. Sprawdz sposob 1 warunki zaptaty. Spytaj rowniez o koszty przejazdu
1 zakwaterowania oraz czy otrzymasz pomoc finansowa od pracodawcy i na jakich warunkach.
Prawdopodobnie wynagrodzenie bedziesz miat wyplacane przelewem na konto bankowe,
wigc przygotuj wezesniej odpowiednie dokumenty konieczne do otwarcia rachunku. Moze Twdj
bank bedzie Ci w stanie pomoc na tym etapie.

Prawa pracownicze uregulowane sa w ustawie o prawach pracowniczych z 1996 r. (Employment
Rights Act).

2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Nie jest regula w Wielkiej Brytanii, aby podpisywa¢ umowg o pracg migdzy pracodawca
a pracownikiem. Jednakze pracodawca jest zobowiazany w ciagu 2 miesigcy od dnia rozpoczgcia
pracy przez pracownika dostarczy¢ na piSmie o§wiadczenie, ktore powinno zawiera¢ nastgpujace
elementy:

= dane osobowe pracodawcy i pracownika;

= date rozpoczecia zatrudnienia;

= wynagrodzenie i czgstotliwos¢ jego wyptacania;

= godziny pracy;

= urlop i uprawnienia z tytulu choroby;

= kwestie zwiazane ze sktadkami emerytalnymi;

= okres wypowiedzenia;

= stanowisko pracy i krotki opis pracy;

= umowy zbiorowe, ktore maja bezposredni wptyw na warunki pracy.
Umowa o prac¢ w niepelnym wymiarze godzin

W Wielkiej Brytanii obowiazuja przepisy, ktore maja zagwarantowal, ze osoby pracujace
w niepelnym wymiarze godzin nie beda traktowane gorzej niz pracownicy zatrudnieni na peten etat,
chyba ze mniej korzystne traktowanie moze by¢ obiektywnie uzasadnione. Oznacza to m.in.,
ze zatrudnieni na czg$¢ etatu sa uprawnieni na przyktad do:

= jednakowej stawki godzinowej;
= réwnego dostepu do firmowego systemu emerytalnego;
= rownego dostepu do urlopu wypoczynkowego oraz urlopu macierzynskiego;
* jednakowego prawa do zasitku chorobowego;
= rownego dostepu do szkolen.
Umowa na czas okreslony

Umowa na czas okre§lony oznacza, ze pracownik jest zatrudniony na z gory okreslony
czas. Umowa wygasa z dniem zakonczenia umowy badz z chwila wykonania okreslonego
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zadania. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony sa rowniez chronieni prawnie i nie moga by¢
traktowani gorzej niz pracownicy zatrudnieni na czas nie okre$lony, chyba zZe jest to obiektywnie
uzasadnione.

2.3.2. Czas pracy

The Working Time Regulations (przepisy dot. czasu pracy) z 1998 roku ustalone zgodnie z dyrektywa
Komisji Europejskiej dotyczacej czasu pracy obejmuja prawa pracownika i obowiazki pracodawcy
odnos$nie norm czasu pracy — maksymalny czas pracy, urlopy, zwolnienia lekarskie itp. Generalnie
wigkszo$¢ pracodawcow oczekuje 37,5-godzinnego czasu pracy. Aby uzyskac wigcej informacji
odwiedz strone internetowa:
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/WorkingHoursAnd TimeOff/index.htm

Aby uzyska¢ dalsze informacje lub pomoc, skontaktuj si¢ z Advisory, Conciliation and Arbitration
Service (ACAS), (numer telefonu znajdziesz w ksiazce telefonicznej lub na stronie:
http://www.acas.org.uk) lub z Departamentem Handlu i Przemystu (Department of Trade and
Industry — DTI).

http://www.berr.gov.uk/files/file37558.pdf

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Najczgsciej pracodawcy zapewniaja 4 tygodnie urlopu ptatnego, cho¢ moga zdarzy¢ si¢ odstgpstwa
od tej reguly. Masz prawo do nie mniej niz 24 dni ptatnego urlopu rocznie (od kwietnia 2009 roku
ilos¢ dni urlopowych wzrasta do 28 dni). Pracownik zobowiazany jest powiadomi¢ pracodawce o
zamiarze skorzystania z urlopu z odpowiednim wyprzedzeniem. Diugos$¢ tego okresu powinna by¢
wczesniej uzgodniona migdzy pracownikiem a pracodawca. Jezeli tego nie ustalono, termin ten
powinien dwukrotnie przekracza¢ dtugos¢ urlopu, o ktoéry wystepuje pracownik. I tak np. jezeli
pracownik zamierza wzia¢ tydzien urlopu, powinien o tym fakcie zawiadomi¢ pracodawce 2
tygodnie wczesniej. Pracodawcy moga rdwniez ustala¢ state terminy, kiedy pracownicy biora urlop,
np. okres §wiateczno-noworoczny.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Minimalne krajowe wynagrodzenie zostalo wprowadzone 1 kwietnia 1999 roku. Stawki
minimalnego krajowego wynagrodzenia sa okreslone i podwyzszane po 1 pazdziernika kazdego
roku. Od 1 pazdziernika 2007 r. pracownicy pomigdzy 16-17 rokiem Zycia powinni otrzymac 3,40
funta, pomigdzy 18 a 21 rokiem zycia sa upowaznieni do otrzymania minimalnego wynagrodzenia
4,60 funta za godzing, a pracownicy powyze] 22 roku zycia — 5,52 funta za godzing.
Po 1 pazdziernika 2008 r. pracownicy pomigdzy 16-17 rokiem Zycia powinni otrzyma¢ 3,53 funta,
pomigdzy 18 a 21 rokiem zycia sa upowaznieni do otrzymania minimalnego wynagrodzenia 4,77
funta za godzing, a pracownicy powyzej 22 roku zycia — 5,73 funta za godzing. Czasami
pracodawca moze odliczy¢ od wynagrodzenia koszty zwiazane z ubraniem roboczym czy
transportem, jednak pomimo dokonanych odliczeh wynagrodzenie nadal musi by¢ co najmniej
minimalne. Jedynie w przypadku korzystania przez pracownika z zakwaterowania organizowanego
przez pracodawce, pracodawca moze dokona¢ odliczen 1 stawka wynagrodzenia moze by¢ wtedy
mniejsza niz minimalne wynagrodzenie. Maksymalna kwota jaka moze by¢ z tego tytutu odliczona
przez pracodawce od wynagrodzenia to 4,30 funta dziennie lub 30,10 funtow tygodniowo
od 1 pazdziernika 2007 r. 1 4,46 funta dziennie lub 31,22 funtow tygodniowo po 1 pazdziernika
2008 r.
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Wigcej informacji na temat minimalnego wynagrodzenia mozna uzyska¢ dzwoniac na specjalna
linig telefoniczng DTI National Minimum Wage 00 44 (0) 845 6000 678 (od poniedziatku do piatku
w godz. 9.00-17.00). Informacje te sa ponadto dostgpne na stronie:
http://www.dti.gov.uk/er/nmw/index.htm, http://www.acas.org.uk, http://www.direct.gov.uk/nmw,
http://www.berr.gov.uk/files/file37558.pdf

W razie watpliwosci mozna zgtosi¢ si¢ rowniez do zwiazkow zawodowych telefonicznie dzwoniac
na lini¢ ,,Know Your Rights Line” 044 (0) 870 600 4882 lub wchodzac na strong:
http://www.tuc.org.uk lub na stron¢ Biura Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau):
http://www.adviceguide.org.uk.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych

Brytyjski system podatkowy naktada rézne rodzaje podatkow na wszystkich ptacacych podatki
w Wielkiej Brytanii oraz na rezydentow z zagranicy. Kazdy, kto przebywa w Wielkiej Brytanii
dhuzej niz 6 miesigcy w jakimkolwiek roku podatkowym, jest zobowiazany do ptacenia podatku,
jednak podatek moze by¢ réwniez natozony w innych okolicznosciach. Przed przyjazdem
do Wielkiej Brytanii zasiggnij dalszych informacji w swoim urzgdzie skarbowym. W Wielkiej
Brytanii powiniene$ skontaktowac si¢ z najblizszym HM Revenue & Customs (urzad skarbowy)
w celu uzyskania informacji 1 porady. Adres i numer telefonu najblizszego biura znajdziesz
np. w Yellow Pages (ksiazka telefoniczna) oraz na stronie internetowe;:

www.hmrc.gov.uk

Centrum informacyjne dla oséb nie bedacych rezydentami

Centrum informacyjne dla oséb nie bedacych rezydentami to pierwszy punkt kontaktowy dla osob
nie bedacych rezydentami Wielkiej Brytanii, ale majacych dochdd ze zrodta w Wielkiej Brytanii
lub ptacacych ubezpieczenie, lub w obydwu tych przypadkach.

Odpowiedzi na pytania dotyczace Income Tax/Capital Gains Tax (podatek dochodowy/podatek
od zyskow kapitalowych) dla osob, ktore mieszkaja lub zamierzaja mieszka¢ za granica, udzielane
sa przez telefon w godzinach 7.30-17.00 (czas lokalny Wielkiej Brytanii), od poniedziatku do
piatku:

z Wielkiej Brytanii:
telefon: 0845 070 0040

fax: 0151 472 6067

spoza Wielkiej Brytanii:
telefon: +44 151 210 2222
fax: +44 151 472 6067

Wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej podpisaly porozumienie o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, co oznacza, ze nie musisz ptaci¢ podatku podwojnie za ten sam dochdod (w Polsce
1 w Wielkiej Brytanii). Jezeli mieszkasz 1 pracujesz w Wielkiej Brytanii, bedziesz ptaci¢ podatek
dochodowy na tych samych zasadach jak obywatel brytyjski, pod warunkiem, ze:

= przebywasz w Wielkiej Brytanii co najmniej 183 dni w roku podatkowym lub
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» przyjezdzasz regularnie do Wielkiej Brytanii na okres co najmniej 91 dni w roku
podatkowym przez okres do 4 lat lub

= przyjezdzasz do Wielkiej Brytanii z zamiarem pozostania tam przez co najmniej 2 lata.
Rok podatkowy w Wielkiej Brytanii trwa od 6 kwietnia do 5 kwietnia.

Po przyjezdzie do Wielkiej Brytanii powiniene$ poprosi¢ w swoim najblizszym urzedzie
podatkowym o formularz P86 i ulotkg IR139.
Podatek dochodowy zalezy od: wynagrodzenia, dodatkéw, innych dochodéw w Wielkiej Brytanii

(np. przychdd, renta, odsetki, dywidendy, emerytury), uzytkowanie samochodu, ubezpieczenie
medyczne lub na zycie ptacone przez pracodawce.

W Wielkiej Brytanii obowiazuja trzy progi podatkowe: 10%, 22% oraz 40%.

Skala podatkowa 2007 — 08 2008-09 (w funtach brytyjskich)
Prog 10% 0- 2,230

Prog 22% 2,231-34,600 Prog 20% 0-34,800

Prog 40% ponad 34,600 Prog 40% ponad 34,800

Od roku podatkowego 2008-09 10-cio procentowa stawka podatkowa jest stosowana wylacznie dla
dochodéw z oszczedno$ci, z limitem 2,320 GBP. Jezeli dochody podatnika podlegajace
opodatkowaniu, nie pochodzace z oszczg¢dnosci sa powyzej tego limitu, to 10-co procentowa stawka
podatku dla oszczednos$ci nie ma zastosowania. Zmianie nie ulega 10-cio procentowa podstawowa
stawka podatkowa od dywidend lub 32.5 procentowa wyzsza stawka podatku od dywidend.

Do pewnej kwoty dochodu w roku podatkowym nie trzeba ptaci¢ podatku dochodowego.
Jest to tzw. kwota wolna od podatku. Jej wysoko$¢ rézni si¢ w zaleznosci od wieku podatnika.

W roku podatkowym: 2007-2008; 2008-2009 wynosi ona:
Kwota wolna od podatku: £ 5,225 £6,035
Kwota wolna od podatku dla os6b w wieku 65-74: £ 7,550 £9,030

Kwota wolna od podatku dla os6b powyzej 75 roku zycia: £ 7,690 £9,180
Wigcej informacji na temat podatkow w Wielkiej Brytanii:

http://www.hmrc.gov.uk/ratek/it.htm

http://www.europa.eu.int/eures

Zobacz tez punkt 2.1.2.

2.4.2. Podatek VAT

Stawka podatku VAT w Wielkiej Brytanii wynosi 17,5%. Nie jest on naktadany na niektére dobra
takie jak np. czynsz lub ubidr dziecigey.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatek miejski

Jest to lokalny podatek od uslug publicznych w twoim regionie. Jest wyliczany od warto$ci
posiadtosci. Podatek ten pobieraja wtadze lokalne. Skontaktuj si¢ z wtadzami lokalnymi po wigcej
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informacji. Typowe gospodarstwo domowe bedzie ptaci¢ od 80 do 120 GBP podatku miejskiego
miesiecznie.

http://www.direct.gov.uk/en/Home AndCommunity/Y ourlocalcouncilandCouncil Tax/Council Tax/D
G_10037383

Podatek od spadku

W roku podatkowym 2008/2009 podatek od spadku ptaci si¢ od nieruchomos$ci o wartosci powyzej
312.000,GBP stawka tego podatku wynosi 40%.

Podatek od nieruchomosci
Stawka podatku od nieruchomosci zalezy od warto$ci nieruchomosci (dane z marca 2006):
= warto$¢ nieruchomosci do £ 125.000, stawka podatku — 0%,
= warto$¢ nieruchomosci od £ 125.001 do 250.000, stawka podatku — 1%,
= warto$¢ nieruchomosci od £ 250.001 do £ 500.000, stawka podatku — 3%,
= warto$¢ nieruchomosci od £ 500.001, stawka podatku — 4%.

Wigcej informac;ji:
www.hmrc.gov.uk/so/rates

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (National Insurance) sa potracane bezposrednio
od wynagrodzenia pracownika. Istnieje sze$¢ kategorii sktadek, np. osoby zatrudnione ptaca sktadki
w kategorii pierwsze] (class 1). Skladki sa placone przez osoby zarabiajace co najmniej
£ 90 tygodniowo. Zaréwno pracownik, jak 1 pracodawca sa zobowiazani do optacania sktadek.
Kategoria pierwsza przy optacaniu skladek obejmuje osoby o dochodach od £ 90 do £ 770
tygodniowo. Pracownik placi wtedy sktadke w wysokosci 11% dochodu. Od nadwyzek dochodu
ponad £ 770 tygodniowo sktadka na ubezpieczenie spoteczne wynosi 1%.

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Prawo do emerytury przystuguje osobom, ktoére osiagnely wiek emerytalny. W chwili obecnej
wynosi on 65 lat dla mgzczyzn i 60 dla kobiet (jezeli osiagna ten wiek przed 2010 r.). W latach
20102020 wiek emerytalny kobiet bedzie stopniowo si¢ zwigkszat do 65 lat.

Wysokos$¢ emerytury, jaka otrzymasz, bedzie zaleze¢ od dhlugosci okresu sktadkowego. Aby
uzyska¢ prawo do pelnej podstawowej emerytury z systemu panstwowego, m¢zczyzni musza mieé
44 lata okresu sktadkowego, a kobiety, ktore skoncza 60 lat przed 2010 r., musza mie¢ 39 lat okresu
sktadkowego; okres ten bedzie stopniowo wydtuzany do 44 lat w latach 2010-2020. Jezeli nie
posiadasz wystarczajaco dlugiego okresu skladkowego, moze Ci przyshugiwaé zredukowana
emerytura panstwowa. Aby otrzyma¢ minimalng podstawowa emeryturg panstwowa, ktora wynosi
25% pelnej emerytury, bedzie Ci z reguty potrzebny 10-11 letni okres sktadkowy.

Jezeli nie pracowale§ w Wielkiej Brytanii wystarczajaco diugo, aby zakwalifikowaé si¢ na
emeryture z systemu panstwowego, mozesz by¢ uprawniony do otrzymywania emerytury z innego
kraju. Zgodnie z zasada koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego w krajach
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOQG), jezeli pracujesz w dwoch lub wigcej krajach EOG,
mozesz te okresy zatrudnienia zsumowac¢ do wyliczenia emerytury.

W latach 2007/08, pelna podstawowa emerytura z systemu panstwowego w Wielkiej Brytanii
wynosi na tydzien 87,30,GBP na osobg samotna i 139,60 GBP na malzenstwo, w latach 2008/09 -
odpowiednio 90,70 i 145,05 GBP. Na cztery miesiace przed osiagnigciem wieku emerytalnego
otrzymasz list informujacy o mozliwos$ci przej$cia na emeryture.

Szczegdtowe informacje:

http://www.thepensionservice.gov.uk/home.asp (system emerytalny w Wielkiej Brytanii)

http://www.zus.pl/ue/default.htm (koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w UE)

2.5.1.2. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Obywatele polscy maja prawo do bezplatnej opieki medycznej w ramach Panstwowej Stuzby
Zdrowia (National Health System) w Wielkiej Brytanii, cho¢ pobierane sa pewne opflaty
za lekarstwa na receptg, leczenie dentystyczne oraz za niektore ustugi optyczne. Dostgp do opieki
medycznej umozliwia przedstawienie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej
osobom, ktore oplacity sktadki socjalne w Polsce. EKUZ, ktora nalezy uzyska¢ przed wyjazdem z
Polski, potwierdza prawo do korzystania ze stuzby zdrowia (NHS) w Zjednoczonym Krolestwie.
Biura NFZ (Narodowego Funduszu Zdrowia) wydaja kart¢ w Polsce. Dokladniejsze informacje
dostepne sa na stronie http:// www.nfz.gov.pl .

EKUZ nie jest wymagany od osob z Polski pracujacych w Wielkiej Brytanii, ktore optacaja sktadki
National Insurance. Maja one dostgp do opieki zdrowotnej w ramach NHS bez tego zaswiadczenia.
Osoby ptacace podatek dochodowy i1 sktadki National Insurance w Zjednoczonym Krolestwie
moga ubiegac si¢ o zasitek macierzynski lub zasitek chorobowy, jesli ze wzgledow zdrowotnych,
nie moga pracowac przez cztery lub wiecej kolejnych dni. Lokalne biuro podatkowe (HM Revenue
& Customs) w Wielkiej Brytanii udzieli blizszych informacji. Wystgpujac o te zasitki, nalezy podac
swoj numer National Insurance. Osoby nie placace sktadek w Zjednoczonym Krdlestwie powinny,
w razie choroby lub ciazy, skontaktowac si¢ z lokalnym biurem opieki spolecznej (Social Security)
w celu uzyskania informacji na temat zasitkow panstwowych.

Szczegblowe informacije:

http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/statutory sick pay.asp

http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/Home/Customers/WorkingA geBenefits/492

http://www.eures.europa.eu

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Chociaz pracownice w Wielkiej Brytanii nie otrzymuja normalnego wynagrodzenia podczas urlopu
macierzynskiego, przystuguje im prawo do jednego z dwdch rodzajow swiadczen. Kobiety, ktore sa
zatrudnione przez obecnego pracodawce 15 tygodni przed spodziewanym terminem narodzin
dziecka, okres ich zatrudnienia przekracza 26 tygodni bez przerwy az do 15 tygodnia przed
urodzeniem dziecka oraz gdy ich zarobki przekraczaja 90 GBP (w roku 2008-09) na tydzien, maja
prawo do ustawowego zasitku macierzynskiego (Statutory Maternity Pay — SMP).
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Zasitek ten wyptacany jest do 39 tygodni (od 1 kwietnia 2007). Pracownica spodziewajaca si¢
dziecka, zamierzajaca przerwac pracg, musi poinformowa¢ pracodawce o tym fakcie co najmniej 4
tygodnie wczesniej. Zasitek mozna zaczal pobiera¢ najpdzniej dzien po narodzinach dziecka.
Zasitek SMP ptlaci si¢ wg nastepujacych stawek:

= przez pierwsze 6 tygodni — 90% tygodniowych zarobkow pracownicy;

= przez pozostaty okres czasu — 90% tygodniowych zarobkéw pracownicy lub 117,18 GBP
(od 7 kwietnia 2008) na tydzien, w zaleznos$ci od tego, ktoéra kwota jest nizsza.

Jesli kobieta nie kwalifikuje sig, aby otrzymaé zasitek SMP, moze otrzymywac zasilek
macierzynski, tzw. Maternity Allowance — MA, przy zatozeniu, ze jest zatrudniona lub pracuje na
zasadzie samozatrudnienia i jej zarobki przekraczaja £ 30 na tydzien. Kobietom, ktoére niedawno
przyjechaty do Wielkiej Brytanii, zasitlek macierzynski typu MA przystuguje, jesli maja ptacone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne (National Insurance — NI). Zasitek macierzynski typu MA jest
réwniez ptacony do 39 tygodni. Zasitek mozna zaczaé pobiera¢ najpdzniej dzien po narodzinach
dziecka. Kwota zasitku réwniez zalezy od tygodniowych zarobkow pracownicy. Maksymalna
kwota zasitku wynosi 117,18 GBP.

Wigcej informacji:
http://www.dwp.gov.uk/advisers/nil 7a/ma/ma_3.asp

http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/statutory _maternity pay.asp

http://www.europa.eu.int/eures
http://www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/WorkingA geBenefits/Dev_008115.xml.html

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Jezeli pracownik pozostaje niezdolny do pracy przez okres 52 tygodni, pobierany przez niego
najprawdopodobniej zasitek z tytutu niezdolnosci do pracy zostanie zamieniony na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy. Nie mozna ubiega¢ si¢ o rent¢ inwalidzka po przekroczeniu wieku
emerytalnego.

Pracownicy, ktorzy niedawno podjgli pracg w Wielkiej Brytanii, moga si¢ ubiega¢ o rentg
inwalidzka, jezeli optacali wymagane sktadki na ubezpieczenie spoleczne w Wielkiej Brytanii,
o ile:
= pracowatly za granica dla pracodawcy, ktérego siedziba znajduje si¢ w Wielkiej Brytanii
1 optacaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez pierwsze 52 tygodnie tego zatrudnienia
lub

= optacity wystarczajaca liczbe sktadek na brytyjskie ubezpieczenie spoteczne i odpowiednik
tych sktadek w okreslonych innych krajach.

Innym $wiadczeniem dla osdb niepelnosprawnych jest zasilek Disability Living Allowance.
Wyptaca si¢ go osobom, ktére potrzebuja statej opieki. Wysoko$¢ tego §wiadczenia uzalezniona
jest od stopnia niepelnosprawnos$ci 1 mozna je otrzymywac¢ do ukonczenia 65 roku zycia. Pozniej
mozna otrzymac rente opiekuncza (Attendance Allowance).

Wigcej informac;ji:

http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/Home/Customers/WorkingA geBenefits/492
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http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/attendance_allowance.asp

http://www.taxcredits.inlandrevenue.gov.uk/HomelR.aspx

http://www.walfarerights.net/guides/disability.html

http://welfarerights.net/guides/attendance.html

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Renta wypadkowa (Industrial injuries disablement benefit (accidents)) przyznawana jest osobom
zatrudnionym (nie samozatrudnionym), ktére staty si¢ niepelnosprawne na skutek wypadku
przy pracy. Orzeczenie lekarskie wskazuje, w jakim stopniu osoba jest niepetnosprawna i jak dtugo
taki stan moze trwa¢. Wypadek musi w zasadzie mie¢ miejsce w Wielkiej Brytanii. Wysoko$¢ renty
uzalezniona jest od stopnia uszczerbku na zdrowiu wyrazonego w procentach. Jezeli renta ustalona
jest na poziomie 100% i1 wystgpuje konieczno$¢ codziennej opieki, mozesz otrzymac stala rente
opiekuncza (Constant Attendance Allowance).

Renta chorobowa (Industrial injuries disablement benefit (diseases and deafness)) przyshuguje
osobom zatrudnionym (nie samozatrudnionym), ktorzy ulegli chorobie lub doznali uszczerbku
na zdrowiu spowodowanego praca zawodowa. Po zbadaniu przez lekarza i ustaleniu stopnia
choroby lub uszczerbku na zdrowiu i1 przewidywanej dtugosci choroby, wydane zostaje orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci. Od tego zalezy wysokos$¢ renty chorobowej, jaka otrzyma osoba
poszkodowana.

Wigcej informacji:
http://jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/WorkingA eeBenefits?Dev008433.xml.html
http://jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/WorkingA geBenefits?De 008025.xml.html

http://welfarerights.net/guides/disability.html
http://direct.gov.uk/en/DisabledPeople/FinancialSupport/DG_10016082

http://www.eures.europa.eu

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Zasiltek rodzinny (Child benefit) to §wiadczenie ptacone osobom wychowujacym dzieci. Placi si¢
je na kazde dziecko:

= ponizej 16 roku zycia;

= ponizej 19 roku zycia, jesli dziecko si¢ wciaz uczy w szkole stacjonarnej (do poziomu
A-level lub porownywalnego) lub

= ponizej 18 roku zycia, jesli dziecko szuka pracy lub si¢ doksztalca.

Wysokos$¢ zasitku na rok 2008-2009 wynosi £18,80 na najstarsze dziecko (jesli si¢ kwalifikuje do
zasitku) 1 £12,55 na kazde nastgpne (jezeli sig¢ kwalifikuje do zasitku).

W czasie 12-miesigcznego okresu wstgpnego pracownicy pochodzacy z nowych krajow
cztonkowskich (z wyjatkiem Cypru i Malty) nie maja prawa do zasitku rodzinnego.

Wigcej informac;ji:
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http://www.hmrc.gov.uk/childbenefit/rates.htm
http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits

http://www.eures.europa.eu

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Wielkiej Brytanii

Wymiana informacji pomigdzy instytucjami ubezpieczeniowymi panstw cztonkowskich
UE dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia odbywa si¢ za pomoca standardowych formularzy
z serii E300, m. in. E301 1 E303.

Formularz E301 jest zaswiadczeniem dotyczacym okresow zaliczanych przy przyznawaniu
$wiadczen dla bezrobotnych (zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia). Jezeli
pracownik byl zatrudniony w Polsce, a nastgpnie utracil pracg w innym panstwie cztonkowskim
UE, na podstawie formularza E301, moze ubiega¢ si¢ o §wiadczenie z tytutu bezrobocia w kraju
ostatniego zatrudnienia.

Formularz E301 jest wydawany w wojewddzkim urzedzie pracy, wilasciwym dla miejsca
zamieszkania:

= npa prosbg instytucji wlasciwej panstwa, w ktoérym pracownik ubiega si¢ o =zasilek
dla bezrobotnych,

= na prosbg pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ww. tytulu poprzez zlozenie
wniosku wraz z dolaczonymi $wiadectwami pracy i zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) potwierdzajacym optate sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Formularz E303 jest zaswiadczeniem wydawanym przez wojewddzkie urzedy pracy w sytuacji
zachowania prawa do transferu za granic¢ zasitku dla bezrobotnych, przyznanego na podstawie
polskiego ustawodawstwa.

Jezeli osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku byla zarejestrowana
w powiatowym urzgdzie pracy, co najmniej 4 tygodnie, posiada prawo do pobierania swojego
zasitku w kraju, do ktérego wyjezdza przez okres 3 miesigcy. Wysokos$¢ tego $wiadczenia jest
rébwna (w przeliczeniu na walut¢ danego kraju) zasitkowi wyptacanemu w Polsce. Formularz
E303 jest wydawany przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy dla miejsca zameldowania na prosbe
bezrobotnego z prawem do zasitku, po zlozeniu przez niego wniosku oraz zaswiadczenia
z powiatowego urzedu pracy, w ktorym jest zarejestrowany.

Zasady nabywania zasilku dla bezrobotnych w Wielkiej Brytanii

Zasitek dla bezrobotnych (jobseeker’s allowance — JSA) moga otrzymywacé osoby, ktore
sa zdolne do pracy i aktywnie poszukuja pracy. Moga si¢ o niego ubiega¢ osoby ponizej 65 roku
zycia (mgzczyzni) lub 60 roku zycia (kobiety), ktorzy nie pracuja lub pracuja mniej niz 16 godzin
na tydzien. Sa 2 rodzaje zasitkoéw dla bezrobotnych: te, ktorych wysokos¢ ustala sig
w oparciu o sktadki i te, ktorych wysokos$¢ ustala si¢ w oparciu o dochody.

Jesli obywatel polski straci pracg w Wielkiej Brytanii, przestaje by¢ zarejestrowanym
pracownikiem 1 nie ma prawa do zasitkow, chyba ze pracowal legalnie w Wielkiej Brytanii
12 miesigcy bez przerw (przerwy, w sumie 30-dniowe, nie beda miaty wptywu na $§wiadczenia).

Szczegodtowe informacje:

http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/Home/Customers/WorkingA geBenefits/727
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http://www.jobcentreplus.gov.uk/cms.asp?Page=/Home/Customers/WorkingA geBenefits/497#how
much

* sk ok

Odpowiedzi na pytania dotyczace National Insurance Contributions (ubezpieczenie) udzielane
sa przez telefon w godzinach 8.00-17.00 (czas lokalny Wielkiej Brytanii), od poniedziatku
do piatku:

z Wielkiej Brytanii:

telefon: 0845 9 154811

fax: 0845 9 157800

spoza Wielkiej Brytanii:

telefon: +44 191 225 4811

fax: +44 191 225 7800

2.6. Staze, praktyki

http://www.ivs-gb.org.uk - praca dla wolontariuszy The International Voluntary Service (IVS)

http://www.prospects.ac.uk - rzadowa strona poswigcona pracy i karierze absolwentow szkot
wyzszych

http://www.work-experience.org - organizacja promujaca zdobywanie doswiadczen zawodowych
przez studentow 1 absolwentow, oferty stazy 1 pracy, tel. (44) (0) 845 6015510, e-mail:
workexperience@prospects.ac.uk

http:// www.placement-uk.com - organizacja wyszukujaca staze dla studentow z krajow Unii
Europejskiej w Wielkiej Brytanii, tel. (44) (0) 8707 414800, info@placement-uk.com

hittp://www.britishcouncil.org

ponadto, studenci lub absolwenci zainteresowani podjg¢ciem stazu (badz praktyki) u pracodawcow
zagranicznych powinni szuka¢ ofert na stronach internetowych swoich uczelni, instytucji
naukowych lub wybranych pracodawcow. Przydatne strony internetowe:

http://www.bkkk-cofund.org.pl

http://www.wolontariat.diplomacy.pl/

http://europa.korba.pl/

http://www.aiesec.pl/

http://www.elsa.org.pl

http://www.pracuj.pl

http://europa.eu/youth/pageredirect.cfm?country=uk&language=pl&main=7&sub=46

http://www.britishcouncil.org/poland

Data przygotowania informacji:

Wrzesien 2008 r.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Izabela Witczak z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi
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