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2. Praca w Holandii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Holandii

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do holenderskiego rynku pracy

Od dnia 1 maja 2007 r. obywatele Polski (oraz innych panstw, ktére w maju 2004 r. przystapily do
UE) maja wolny dostgp do rynku pracy Krolestwa Niderlandow (KN).

Decyzja Ministra Spraw Socjalnych 1 Zatrudnienia KN z dnia 25 kwietnia 2007 r. (Directie
Arbeidsmarkt, nr. AM/AMI/07/15161) zniesiony zostat obowiazek uzyskiwania pozwolen na prace
dla obywateli Polski, Stowacji, Czech, Stowenii, Litwy, Lotwy, Estonii 1 Wegier.

Powyzsza decyzja zostata wdrozona do niderlandzkiego porzadku prawnego poprzez nowelizacje
Ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcéw (Wet arbeid vreemdelingen - WAYV), ktéra zostala
opublikowana w Dzienniku Urzedowym KN z dnia 27 kwietnia 2007 r. (Staatscourant 27 april
2007, nr. 82 / pag. 17).

Przydatne informacje dla oso6b. Ktoére zamierzaja podja¢ pracg w Holandii, znajduja si¢ na stronie
ambasady polskiej w Holandii http://www.haga.polemb.net/?document=168

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Holandii

Jezeli juz planujesz podjecie pracy w Holandii w charakterze samozatrudnienia, bedziesz musiat
spelni¢ pewne warunki i1 przepisy obowiazujace w Holandii. Warto zarejestrowac si¢ jako osoba
samozatrudniona w holenderskiej Chamber of Commerce (Izba Handlowa). Dostaniesz tam
informacje i1 porady na temat obowiazujacych procedur i warunkow.

Osoby planujace rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w Holandii (niezaleznie czy zamierzaja
zatrudni¢ pracownikéw czy nie) otrzymaja informacje w fazie przygotowawczej dotyczace m.in.:

e pozwolenia na pobyt poprzez strong internetowa shuzb imigracyjnych -immigration service
(www.immigratiedienst.nl/en/) (EN)

e podatkéw  zwigzanych z forma  prawna przez  wladze  podatkowe
(www.belastingdienst.nl/english/business.html) (EN), Izb¢ Handlowa i1 agencj¢ Baker &
McKenzie

e podatkéw http:// www.minfin.nl/english (EN)
e ubezpieczen (www.verzekeraars.nl)

Warunki ogoélne:
® wazny paszport,

= o$wiadczenie o niekaralnosci,

= poswiadczone §wiadectwo urodzenia,

= zdjgcia paszportowe,

= posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego,

= posiadanie wystarczajacych $rodkéw finansowych pozwalajacych na utrzymanie sig
w Holandii.
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2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.wehhaga.nl Wydziat Ekonomiczno-Handlowy Ambasady RP w Hadze
http://www.nlembassy.pl Ambasada Krolestwa Niderlandow w Warszawie
http://www.werk.nl Strona holenderskich stuzb zatrudnienia
http://www.kvk.nl Izba Handlowa — rejestracja przedsigbiorcow

http://www.eures.europa.eu EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

http://www.ind.nl Urzad Imigracji 1 Naturalizacji

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Holandii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

W Holandii rolg publicznych stuzb zatrudnienia petni Centrum Pracy i Dochodu (CWI). Ma ono ok.
130 oddziatlow na terenie calej Holandii. Pomaga ona zaréwno pracodawcom w znalezieniu
wilasciwych pracownikow, jak i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.
CWI odgrywa aktywna rol¢ na holenderskim rynku pracy. Nie tylko pomaga w znalezieniu pracy, ale
udziela porad i dostarcza informacji z zakresu prawa pracy i rynku pracy. W celu uzyskania porady
1 pomocy w poszukiwaniu pracy, niekoniecznie trzeba by¢ zarejestrowanym w CWI. Strona
internetowa CWI to www.werk.nl. Trzeba jednak by¢ zarejestrowanym w CWI, jesli chce si¢ ubiegaé
o zasilek dla bezrobotnych. Aby go otrzymac, nalezy posiada¢ numer SOFI (od 2007 r. BSN), czyli
odpowiednik polskiego numeru identyfikacji podatkowej NIP. Potrzebny on bedzie rowniez wtedy,
gdy bedziemy chcieli podja¢ prace w Holandii. Kazdemu obywatelowi Holandii zostaje nadany
numer SOFI (BSN) po przekroczeniu 14 roku zycia. Cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Holandii
moga si¢ o niego ubiega¢ w urzedach podatkowych (Belastingdienst).

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Poszukiwanie pracy w Holandii warto rozpocza¢ jeszcze przed wyjazdem z kraju. Pomocna w tym
bedzie strona internetowa EURES http://www.eures.europa.eu oraz krajowa strona EURES
http://www.eures.praca.gov.pl/. Na tym etapie moze Ci pomoc polski doradca EURES.

Holenderscy doradcy EURES (obecnie 22 osoby) sa umiejscowieni najczg$ciej w publicznych
stuzbach zatrudnienia (CWI). Stanowia oni dobre zrédto informacji o holenderskim rynku pracy,
warunkach zycia i pracy w Holandii. Moga réwniez udzieli¢ pomocy w poszukiwaniu pracy
w Holandii. Oprocz jezyka niderlandzkiego postuguja si¢ r6znymi jezykami (najczesciej angielskim,
niemieckim i francuskim). Aktualne dane teleadresowe holenderskich EURES doradcow znajduja si¢
na stronie internetowej http://www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES). Mozna si¢ z nimi
skontaktowac telefonicznie, poczta elektroniczna lub tradycyjna, badz faksem.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

W Holandii funkcjonuje wiele (ok. 4700) agencji zatrudnienia. Ich adresy mozna znalez¢ na tzw.
,Zoltych Stronach” http://www.goudengids.nl. W polu ,,Wat of Wie zoekt u?” wpisujemy hasto
”Uitzendbureaus” 1 klikamy pole ,,Vind”. Wykazy agencji posrednictwa pracy sa tez dost¢pne na
stronach internetowych http://www.via-eu.com/ i http:/www.abu.nl (informacje na tych stronach sa
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dostepne rowniez w jezyku polskim). W Holandii bardzo rozpowszechniona jest praca czasowa jako
forma zatrudnienia. Dawniej agencje zatrudnienia skupiaty si¢ na pracy dla sekretarek, ale ostatnio
coraz wigcej jest wyspecjalizowanych agencji dla niemal wszystkich branz i zawodéw. Na przyklad,
istnieja agencje dla pielggniarek, inzynieréw, informatykow, konsultantow, itp. Dziataja rodwniez
agencje specjalizujace si¢ w pracy dla studentow. Wielu miodych ludzi rozpoczyna swoja kariere
zawodowa, korzystajac z ustug agencji zatrudnienia,
w celu uzyskania dos§wiadczenia zawodowego, ktore uwaza si¢ w Holandii za bardzo istotne.

2.2.4. Prasa

W Holandii wiele gazet posiada dziaty z ofertami pracy (np. sobotnie wydanie "NRC Handelsblad”,
”De Volkskrant”, ”De Telegraf” oraz ”Algemeen Dagblad”).

NRC Handelsblad zamieszcza ogloszenia gtownie dla menedzerow.

W ”De Volkskrant” mozna znalez¢ ogloszenia dla pracownikéw sektora publicznego,
akademickiego oraz medycznego.

”De Telegraf” 1 ”Algemeen Dagblad” zamieszczaja najwigcej ogloszen komercyjnych.
Prasa regionalna zamieszcza rowniez ogloszenia o prace ze swojego regionu.

Ogtoszenia mozna takze znalez¢ w bezptatnych gazetach, takich jak: “Metro” 1 ”Spits”, ktore
mozna znalez¢ najczg$ciej na dworcach kolejowych 1 autobusowych. Istnieje rowniez pewna liczba
dwutygodnikéw (”O-N”, ”Carp” 1 ’Intermediair’) skierowanych do studentéw i absolwentow.

Przydatne strony internetowe gazet holenderskich:
http://www.telegraaf.nl

http://www.volkskrant.nl

http://www.ad.nl

http://www.intermediair.nl

http://www.kranten.pagina.nl (gazety w Holandii)

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Coraz wazniejsza rol¢ na holenderskim rynku pracy odgrywa internet. Wiele firm zachgca
kandydatow do aplikowania online na stronach internetowych firm. Istnieje tez wiele baz CV,
w ktorych kandydaci moga zarejestrowaé swoj zyciorys zawodowy. Pracodawcy poszukujacy
pracownikow korzystaja czg¢sto z tego rodzaju narzedzi.

Wiele ofert pracy w Holandii oraz informacji na temat targéw pracy mozna znalez¢ na stronie
holenderskich publicznych stuzb zatrudnienia: http://www.werk.nl.

Wysylanie aplikacji bezposrednio do firm, ktére nie zamiescily ogloszen o naborze pracownikow,
jest rowniez popularne w Holandii. Nawet jesli firma nie posiada w danej chwili wakatow, czgsto
zachowuje takie zgloszenia w bazie. Informacje o firmach mozna uzyska¢ w izbach handlowych
(Kamers van Koophandel) w polskiej ambasadzie lub konsulacie i rocznikach czasopism, takich
jak: ,,O-N” lub “Intermediair” — dostgpne bezptatnie w holenderskich uniwersytetach i innych
szkotach wyzszych. Oczywiscie nieocenionym zrddltem informacji na temat firm jest rowniez
internet. Nie jest rzecza niestosowna 1 niespotykana, aby przed wyslaniem listu motywacyjnego
zadzwoni¢ do firmy. Jednakze wskazane jest przygotowanie si¢ do takiej rozmowy, tzn.
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przygotowanie sobie kilku odpowiednich i zrozumiatych pytan. Mozna spytaé, np. ,,Na kogo mam
zaadresowac list motywacyjny?” Dzigki takiej rozmowie, mozna uzyska¢ dodatkowe informacje,
a firma wie, ze moze si¢ spodziewac¢ listu od Ciebie. Na pewno bgdzie to bardziej korzystne niz
wysylanie listu motywacyjnego ,,w ciemno”.

_Targi pracy staja si¢ w Holandii coraz popularniejsze. Organizuja je najczgsciej urzedy pracy
(CWI), agencje posrednictwa pracy, szkoty wyzsze. Warto §ledzi¢ strony internetowe tych
organizacji aby dowiedzie¢ si¢ o terminach 1 miejscu najblizszych targdw pracy.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Podobnie jak w innych krajach w Holandii panuja tez pewne (niepisane) zasady dotyczace
ubiegania si¢ o prace.

Procedura rekrutacyjna

Procedura zwigzana z listami motywacyjnymi jest uzalezniona od rodzaju pracy, o jaka si¢
ubiegasz. Jesli starasz si¢ o pracg w rolnictwie lub inna nie wymagajaca wysokich kwalifikacji,
najlepiej spotkaé si¢ bezposrednio z pracodawca. Oczywiscie, jesli wciaz przebywasz w innym
kraju, nie mozesz z reguty przyj$¢ na bezposrednie spotkanie z pracodawca. W takich przypadkach
na poczatek z reguty wystarcza napisanie listu motywacyjnego. Dla oséb ubiegajacych si¢ o wyzsze
stanowiska, konieczne jest najczgsciej napisanie listu motywacyjnego oraz CV (na komputerze).

List motywacyjny (Sollicitatiebrief)

List motywacyjny (Sollicitatiebrief) musi by¢ napisany po niderlandzku, chyba ze w ogloszeniu jest
napisane, ze moze by¢ rowniez w innym j¢zyku. Powinien by¢ napisany na komputerze
1 wydrukowany. Nie pisze si¢ juz listow motywacyjnych odrgcznie, z wyjatkiem bardziej tradycyjnych
sektorow, takich jak: zawody medyczne (w szczeg6lnosci lekarze, ale pielggniarki juz nie).

Holenderski list motywacyjny jest krotki, zwigzly 1 na temat. Powinien miesci¢ si¢ na jednej kartce
papieru, najlepiej dobrej jakosci. W pierwszej czesci listu nalezy wyjasni¢, dlaczego ubiegasz si¢ o te
prace. Nastepnie powiniene§ poda¢ dlaczego, w Twoim odczuciu, jestes wiasciwym kandydatem na
dane stanowisko i dlaczego jeste§ zmotywowany, aby wykonywaé dana pracg. Koniec listu
motywacyjnego powinien wskazywac, ze chciatby§ mie¢ mozliwos¢ wzigcia udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej, podczas ktorej moglbys omoéwi¢ swoja kandydature osobiscie. Badania
przeprowadzone przez holenderskie Ministerstwo Spraw Spotecznych pokazuja, ze motywacja stanowi
jedno z najwazniejszych kryteriow dla holenderskich pracodawcow. Powiniene$ wzia¢ to pod uwagg,
przygotowujac swoj list motywacyjny.

Holenderscy pracodawcy z reguty szybko odpowiadaja na listy motywacyjne. Jesli jednak nie
dostate$ odpowiedzi po 14 dniach, najlepiej zadzwon 1 dowiedz sig, czy Twoj list dotart do adresata.
Curriculum vitae (CV)

Holenderskie CV powinno by¢ zwigzte i na temat. Powinno by¢ napisane w porzadku
chronologicznym, chociaz ostatnio coraz czg$ciej pisze si¢ CV, w ktorych ostatnie czynnos$ci sa
opisywane na poczatku. CV nie powinno przekracza¢ 2 stron formatu A4. Nalezy w nim zawrze¢
jedynie daty i informacje. Przyczyny ubiegania si¢ o prace powinny si¢ znalez¢ w liscie
motywacyjnym. Poniewaz pracodawcy w Holandii preferuja jak najkrotsze CV, nalezy opusci¢
niepotrzebne informacje.

Powyzsze punkty powinny znalez¢ si¢ w Twoim cv (w podanej kolejnosci):
1. dane osobowe,

2. wyksztatcenie (facznie z wazniejszymi kursami 1 szkoleniami, wynikéw sig nie podaje),



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

3. doswiadczenie zawodowe (wraz z doktadnymi datami) ,
4. hobby.

Osoby zajmujace si¢ w firmie rekrutacja biora pod uwage hobby, pasje i aktywno$¢ spoteczna
kandydatoéw. Dlatego nalezy je wpisa¢ do swojego CV 1 postaraé si¢ ,,dopasowac” je do pracy,
o ktora si¢ starasz (np. jesli lubisz sporty zespotowe, moze to sugerowac, ze jestes osoba umiejaca
pracowa¢ w zespole). Kazdorazowo dostosuj swoje CV do konkretnego pracodawcy i stanowiska.

Coraz popularniejsze staje si¢ pisanie resumé (rodzaj CV). Dotyczy to jednak osob posiadajacych
znaczace doswiadczenie zawodowe. Kandydaci wysytaja je bezposrednio do headhunteréw
(,,lowcow gtow”). Resumé jest krotsze i bardziej opisowe. Jest ono rowniez bardziej subiektywne,
poniewaz niektorym jego elementom mozna nada¢ wigksze lub mniejsze znaczenie. Nie podaje si¢
w nim konkretnych dat, a podaje si¢ natomiast te liczby i dane, ktore podkreslaja Twoja wartos¢
1 uzyteczno$¢. Forma resumé moze byC¢ roéznorodna, np. analityczna, chronologiczna Ilub
funkcjonalna. Resumé czgsto rozpoczyna si¢ opisem pracy, o ktora si¢ ubiegasz.

Referencje, kopie swiadectw, dyplomow i certyfikatow nie musza by¢ zataczane. Sa one potrzebne
w poOzniejszym fazie rekrutacji.

Formularze aplikacyjne

Formularze aplikacyjne nie sa zbyt popularne w Holandii (jak np. w Wielkiej Brytanii). Z reguty
korzystaja z nich duze firmy. Aplikowanie online oznacza najczg¢$ciej wypetnianie odpowiednich
formularzy aplikacyjnych na stronach internetowych firm.

Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej duzy nacisk kladzie si¢ na motywacj¢ kandydata. Trzeba
w zwiazku z tym by¢ przygotowanym na pytania, takie jak: ,,Dlaczego wybrat Pan/i nasza firme?”.
Ponadto kandydatom zadaje si¢ zawsze pytania o ich umiejgtnosci i silne strony. Jednakze mozna
si¢ rowniez spodziewaé pytan o swoje stabe strony i o umiejgtnosci, ktérych nie posiadasz.
Przygotuj si¢ na to i pomys$l o przykladach potwierdzajacych Twoje zalety i umiejgtnos$ci.
Rozmowg przeprowadza z reguty jedna lub dwie osoby. Kandydaci czgsto musza przechodzi¢ dwie,
a nawet czasem trzy rozmowy kwalifikacyjne. Pod koniec kazdej rozmowy, bedziesz miat
mozliwos¢ zadawania pytan. Warto je wczesniej sobie przygotowac.

2.2.7 Staze zagraniczne

Studenci lub absolwenci zainteresowani podjeciem stazu (badz praktyki) u pracodawcow
zagranicznych powinni szuka¢ ofert na stronach internetowych swoich uczelni, instytucji
naukowych lub wybranych pracodawcéw. Przydatne strony internetowe:

http://www.wolontariat.diplomacy.pl/ - Wolontariaty miedzynarodowe, informacje, oferty, itp.

http://europa.korba.pl/ - Serwis o edukac;ji 1 karierze polskiej mtodziezy w Unii Europejskiej

http://www.aiesec.pl/ - Strona migdzynarodowej organizacji studenckiej AISEC

http://www.elsa.org.pl - Ogolnoeuropejska sie¢ zrzeszajaca studentéw prawa

http://www.pracuj.pl - Internetowa baza danych CV i ofert pracy

http://europa.eu/youth/working/traineeships/index_eu_pl.html - Europejski portal mtodziezowy
dotyczacy praktyk i stazy
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www.yacht.nl
www.yer.nl

www.staffplanning.nl

www.intermediair.nl

www.monsterboard.nl

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Nie kazda umowa zwiazana z wykonywaniem pracy jest umowa o prace. Oprécz umow o prace
prawo przewiduje rowniez umowy o dzieto i umowy zlecenia.

Holenderski kodeks cywilny przewiduje, ze jezeli osoba pracuje na rzecz innej osoby w kazdym
tygodniu lub przez co najmniej 20 godzin w miesiacu 3 kolejne miesiace, to mamy do czynienia
z umowa o pracg¢ w odniesieniu do kwestii ptacowych. Umowa o pracg jest porozumieniem
pisemnym badZ ustnym pomig¢dzy pracodawca a pracownikiem. Z pracownikiem Holandii mozna
wigc zawiera¢ ustne umowy o pracg. Mimo wszystko jednak wskazane jest, aby wazniejsze umowy
sporzadza¢ na pismie.

Pisemna umowa o praceg

Niektore pozycje umowy musza by¢ sporzadzone na pismie. Moze to by¢ np. rozliczenie zarobkow
lub listu. Jednakze, najlepiej zamiesci¢ wszystkie szczegdly w samej umowie. Powinna ona
zawierac nastgpujace elementy:

= imig, nazwisko i adresy stron umowy (pracodawcy i pracownika);
= miejsce wykonywania pracy;

= stanowisko pracy i opis pracy;

= data rozpoczgcia pracy;

= czas trwania umowy o pracg (jezeli jest to umowa na czas okreslony);
= dodatek urlopowy i sposdb jego wyliczenia;

* wynagrodzenie i termin jego zaptaty;

* normalny czas pracy (tygodniowy lub dzienny);

= udziatl w systemie emerytalnym;

= informacjg, czy jest to umowa z agencja zatrudnienia;

= umowg zbiorowa (jesli dotyczy);

= okres probny (maksymalnie 2 miesiace);

= czas wypowiedzenia i w jaki sposob jest wyliczony;

= jezeli masz by¢ oddelegowany za granica na okres powyzej jednego miesiaca, szczegotowe
warunki na jakich bgdziesz tam zatrudniony.
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Jesli dodatek urlopowy, czas wypowiedzenia, wynagrodzenie i/lub zwyczajowy czas pracy sa wskazane
w umowie zbiorowej, to wystarczajace jest odniesienie si¢ w umowie o pracg do umowy zbiorowe;.
Pracodawca musi poda¢ wszystkie szczegdly w ciagu miesiaca od podjecia zatrudnienia. Jesli umowa
o pracg jest zawarta na krotszy okres, pracodawca musi je podac przed terminem wygasnigcia umowy.

Umowy na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokre$lony jest umowa, w ktorej czas trwania kontraktu nie zostat uzgodniony
przy zawieraniu umowy. Umowa trwa dotad, az ktora$ ze stron zakonczy ja. Zakonczenie umowy
jest uzaleznione od pewnych zasad, np. okresu wypowiedzenia.

Umowy na czas okreslony

W przypadku umowy na czas okreslony, ustalona jest data koncowa lub zakofczenie umowy
uzaleznia si¢ od innych okoliczno$ci np. czasu trwania okreslonego (doktadnie zdefiniowanego)
projektu. Umowy te wygasaja automatycznie z koficem ustalonego terminu. Pracodawce
i pracownika nie obowiazuje okres wypowiedzenia. Umowy takie mozna zakonczy¢ wczesnie
tylko, jesli zostato to uzgodnione na piSmie wczesnie;.

Umowy na czas okreslony mozna odnawia¢. Jednakze, nalezy pamigta¢, ze umowa na czas nie
okreslony powstaje wtedy, gdy:

= zostaty zawarte po kolei co najmniej 3 umowy na czas okreslony. Czwarta umowa staje si¢
automatycznie umowa na czas nie okreslony.

= calkowity okres umowy o prace na czas okreslony nie moze przekracza¢ 3 lat. Jesli tak si¢
stanie, odnawiana umowa staje si¢ automatycznie umowa na czas nie okreslony. Przerwy do
3 miesigey bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu 3 letniego okresu. Jesli przerwy sa dtuzsze
niz 3 miesiace, liczenie umow 1 3 letniego okresu zaczyna si¢ od nowa.

Umowy o prace zawarte na okres powyzej 3 lat

Nie ma maksymalnej dlugosci trwania umowy na czas okreslony, ktéra w zwiazku z tym moze
przekracza¢ 3 lata. Jesli umowa o pracg przekracza 3 lata, moze ona by¢ przedluzona raz na
maksymalnie 3 miesiace.

2.3.2. Czas pracy

Zgodnie z prawem, dzienny czas pracy nie powinien przekracza¢ 9 godzin, a tygodniowy
45 godzin. W praktyce przecigtny tygodniowy czas pracy wynosi od 36 do 40 godzin. Tydzien
pracy trwa zazwyczaj 5 dni roboczych (z reguty sobota i niedziela sa dniami wolnymi). W wielu
sektorach gospodarki coraz powszechniejsze staje si¢ wybieranie 4 dniowego tygodnia pracy
z 9-cio godzinnym dniem pracy.

Ustawa o czasie pracy (ATW) zawiera przepisy regulujace czas pracy i wypoczynku zar6wno
w sektorze prywatnym, jak i (czg$ciowo) panstwowym. Przepisy te maja zastosowanie wobec
pracownikow. Oprécz ustawy o czasie pracy, obowiazuje rowniez Dekret o godzinach pracy. Sa
w nim wskazane liczne mozliwo$ci odstgpstw od zasad ogdlnych w szczegdlnych przypadkach. Sa
réwniez mozliwe wyjatki w wielu szczegélnych sektorach. Obowiazuja réwniez szczegodlne
przepisy odnoszace si¢ do pracy w transporcie.

Chociaz ustawa o czasie pracy pozostawia wiele partnerom spotecznym, nie oznacza to, ze
wszystko jest dozwolone. Ustala ona rézne standardy w stosunku do maksymalnego czasu pracy,
minimalnego czasu na odpoczynek, pracy w nocy, przerw w pracy oraz nadgodzin.
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Broszury zawierajace informacje na temat czasu pracy i odpoczynku w transporcie drogowym
w zegludze morskiej i $rodladowej mozna otrzymaé¢ w holenderskim Ministerstwie Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia. Broszury te mozna zamowi¢ pod adresem: P.O. Box 51, Info line
0800-8051 lub przez internet.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszystkim pracownikom w Holandii przystuguje prawo do platnego urlopu. Jego dtugos¢ reguluje
zazwyczaj umowa o prac¢ lub umowa zbiorowa. Istnieje jednakze gwarantowane minimum.
Wynosi ono czterokrotnos¢ liczby godzin pracy w tygodniu danego pracownika. Pracownik, ktéry
ma ustalony 40 godzinny tydzien pracy, otrzyma w zwiazku z tym prawo do 20 dni urlopu.
Oczywiscie osoby, ktore pracuja w niepelnym wymiarze godzin maja prawo do odpowiednio
krétszego urlopu.

Wigkszo§¢ umow zbiorowych ustala wymiar urlopu wyzszy niz prawne minimum. Z reguty wynosi
on od 20 do 30 dni na rok dla pracownikow zatrudnionych na peten etat. Wiek pracownikow i staz
pracy réwniez czesto odgrywaja rolg, w szczegolnosci w wypadku mtodszych 1 starszych
pracownikow. Obu tym grupom moga by¢ przyznane dodatkowe dni urlopu.

Prawo do urlopu nabywa si¢ proporcjonalnie w trakcie roku. Przyktadowo, pracownik, ktoremu
przystuguja 24 dni urlopu rocznie, nabywa prawo do 6 dni urlopu po 3 miesiacach pracy. Urlop
moze by¢ wykorzystany wczesniej za zgoda pracodawcy. Niezaleznie od wysoko$ci zarobkow,
pracownikom przystuguje miesigczny dodatek urlopowy w wysokosci 8% wynagrodzenia.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Ptaca w Holandii najczg$ciej podawana jest jako kwota brutto. Placa netto otrzymywana przez
pracownika zazwyczaj zalezy od m.in. sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkéw. Placa netto
jest kwota przekazywana na rachunek bankowy pracownika.

Placa minimalna

Pracodawcy musza wyptacaé swoim pracownikom place w wysokosci nie nizszej niz ptaca
minimalna. Wysoko$¢ tej placy zalezy m.in. od wieku i czasu pracy pracownika. Pracownicy
w wieku od 15 do 22 lat sq uprawnieni do otrzymywania czg¢$ci placy minimalne;.

Z reguty wysokos¢ ptacy minimalnej jest ustalana 2 razy w roku (1 stycznia i 1 lipca) zgodnie ze
zmianami wynikajacymi z uktadéw zbiorowych. Od dnia 1 lipca 2008 r. minimalna ptaca (dla osob
powyzej 23 roku zycia) wynosita 1.356,60 euro brutto miesigcznie co odpowiada kwocie 1129 euro
netto.

Wiek pracownika Kwota brutto (w euro) bez dodatku urlopowego
Miesig¢czna Tygodniowa Dzienna

Powyzej 23 1.356,60 (100%) 313,05 62,61
Powyzej 22 1.153,10 (85%) 266,10 53,22
Powyzej 21 983,55 (72,5%) 226,95 45,39
Powyzej 20 834,30 (61,5%) 192,55 38,51
Powyzej 19 712,20 (52,5%) 164,35 32,87
Powyzej 18 617,25 (45,5%) 142,45 28,49
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Powyzej 17 535,85 (39,5%) 123,65 24,73
Powyzej 16 468,05 (34,5%) 108,00 21,60
Powyzej 15 407,00 (30%) 93,90 18,78

W przeciwienstwie do ptac brutto, ptace netto nie sa uregulowane prawnie. Moga si¢ r6znié
w zalezno$ci od firmy lub sektora. Wynika to z réznic w wysokos$ci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Podane ponizej kwoty nie zawieraja sktadek emerytalnych ani obowiazkowych sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. Kwoty te nalezy wigc traktowa¢ wylacznie szacunkowo. Sa one
zaokraglone do pelnego euro.

Wiek pracownika Kwota netto (w euro) bez dodatku urlopowego
Miesig¢czna Tygodniowa

Powyzej 23 1160 268

Powyzej 22 1001 231

Powyzej 21 868 200

Powyzej 20 751 173

Powyzej 19 655 151

Powyzej 18 580 134

Powyzej 17 528 122

Powyzej 16 468 108

Powyzej 15 407 94

Powyzsze kwoty dotycza osob bezdzietnych. Nie zawieraja ulgi podatkowej, jaka moga
otrzymywac¢ malzonkowie (partnerzy).

Ustawowy minimalny dodatek urlopowy wynosi 8% placy brutto.

Jezeli chodzi o minimalne wynagrodzenie godzinowe, to stawki uzaleznione sa od wieku
pracownika 1 tygodniowego czasu pracy. Aktualnie obowiazujace (od 1 lipca 2008 r.) stawki
przedstawia tabela (kwoty brutto):

Tygodniowy czas Tygodniowy czas Tygodniowy czas pracy: 40

Wiek [pracy: 36 godzin [pracy: 38 godzin godzin

23 lata 1 wigcej 8,70 8,24 7,83
22 lata 7,39 7,00 6,65
21 lat 6,30 5,97 5,67
20 lat 5,35 5,07 4,81
19 lat 4,57 4,33 4,11
18 lat 3,96 3,75 3,56
17 lat 3,43 3,25 3,09
16 lat 3,00 2,84 2,70
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15 lat | 2,61 2,47 2,35|

www.szw.nl (NL)

http://polski.szw.nl/ (PL)

2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od 0sob fizycznych

W Holandii rozrdznia si¢ trzy rodzaje dochodu podlegajacego opodatkowaniu:

e podstawa 1 - dochdd ze stosunku pracy i mieszkania,
e podstawa 2 - dochodd z tytutu znacznego udziatu,
e podstawa 3 - dochdd z oszczednoscei i lokat.

W zaleznos$ci od okolicznos$ci osobistych, dochod statych podatnikéw moze by¢ obnizony o kwoteg
odliczenia osobistego. Odliczenia tego dokonuje si¢ na wydatki zwiazane z obowiazkowymi
kosztami utrzymania (alimenty), kosztami studidow i na nadzwyczajne wydatki (np. z powodu
choroby).

Obliczenie podatku od dochodu podlegajacego opodatkowaniu ze stosunku pracy i mieszkania
odbywa si¢ wedlug stawki:

I prog — 33,60 proc. dla dochodu do wysokosci 17,579 euro, (tacznie ze sktadka na ubezpieczenie
spoleczne),

IT prog - 41,85 proc. dla dochodu od 17.579 euro do 31.589 euro, (lacznie ze skladka na
ubezpieczenie spoteczne),

III prég - 42 proc. dla dochodu od 31.589 euro do 53.860 euro, stawka stanowi wytacznie podatek,
IV prog - 52 proc. dla dochodu powyzej 53.860 euro, stawka stanowi wylacznie podatek.

Powyzsze stawki obowiazuja dla osob do 65 roku zycia. Dla 0s6b powyzej 65 lat obowiazuja nizsze
stawki podatkowe w przypadku I 1 II progu dochodowego, odpowiednio: 15,7%, 23,95%.

Stawki podatkowe moga by¢ przez podatnikow pomniejszane przez liczne ulgi i zwolnienia
podatkowe, na przyktad odliczenia odsetek od kredytow mieszkaniowych, odliczenia dotyczace
dojazdow do pracy, mozliwo$¢ odliczenia wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci, z opieka
medyczna, edukacja podatnika, a takze z darowiznami. Specjalng ulge podatkowa system
holenderski przewiduje tez dla cudzoziemcdéw. Moga obnizy¢ swoja podstawe opodatkowania o 30-
proc.

Osoby pracujace w Holandii maja zapewnione bezpieczenstwo socjalne, w zwiazku z tym sa
zobowiazane opflaca¢ sktadki na ubezpieczenie spoleczne. Wyjatek od tego moze stanowié
tymczasowe wystanie pracownika do pracy w innym miejscu (delegowanie). Podatek z tytutu
znacznego udziatu liczony jest wedlug statej stawki 25 proc. Roéwniez obliczenie podatku z
oszczednosci 1 lokat odbywa si¢ wedtug statej stawki 30 proc. Deklaracja podatkowa powinna by¢
ztozona w urzedzie skarbowym w terminie do 1 kwietnia kazdego roku nastgpujacego po roku,
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ktorego opodatkowanie dotyczy. Jesli urzad nie otrzyma zeznania w wyznaczonym czasie, wysyla
upomnienie oraz jest upowazniony do natozenia kary.

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku od towarow i ustug — BTW (odpowiednik polskiego VAT) wynosi
19% 1 odnosi si¢ do wigkszosci towaréw 1 ustug. Nizsza, bo 6% stawka stosowana jest w stosunku
do zywnosci, wody, ksiazek, gazet, czasopism, dziet sztuki, reklamy prasowej, materiatlow dla
niewidomych, lekow, sztucznych konczyn, transportu pasazerskiego, kosztow zakwaterowania
w hotelach, optat wstepu do muzedw, kin, na imprezy sportowe, parkow rozrywki, zoo i cyrkoéw,
ustug i towaréw wykorzystywanych w rolnictwie, ustug pracochtonnych. Prawodawstwo
holenderskie przewiduje rowniez stosowanie stawki 0%.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Akcyza jest pobierana od okreslonych towarow konsumpcyjnych, takich jak: benzyna i1 inne
produkty ropopochodne, tytoniowe, alkohol i napoje alkoholowe. Podatek pobierany jest
w momencie wydania towaru do konsumpcji. Oznacza to, ze podatek ten ptaca producenci
1 hurtownicy. SzczegoOlne zasady odnosza si¢ do produktow tytoniowych, od ktorych podatek
pobierany jest w postaci banderol akcyzowych wydawanych przez wtadze.

Wigcej informacji na temat podatkdw na stronach internetowych

http://www.belastingdienst.nl (NL, EN, DE):
http://www.gazetaprawna.pl/ (PL)

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura
Holenderski system emerytalny opiera sig¢ na trzech filarach:
= [ filar — panstwowy system emerytalny;
= ]I filar — dodatkowy system emerytalny optacany przez pracodawce;
= [II filar — dobrowolne sktadki emerytalne optacane przez pracownika.

Wiek emerytalny w Holandii wynosi 65 lat. Dochod ludzi w wieku co najmniej 65 lat skiada si¢
z czesci pochodzacej z panstwowego systemu emerytalnego i1 dodatkowej emerytury z poprzedniej
pracy lub prac. Wedlug danych Banku Ubezpieczenia Spolecznego (SVB), w 2001 r. 2,4 mln
emerytow otrzymywalo panstwowe emerytury warte ponad 20 mld euro. W tym samym roku,
83% gospodarstw domowych powyzej 65 roku zycia otrzymywato emeryturg z II filaru. Udziat ten
ma wzrosna¢ do 92% w 2020 r.

Wysoko$¢ emerytur z panstwowego systemu na dzien 1 lipca 2008 r.(wszystkie kwoty brutto):

. . Dodatek
miesigcznie .
wakacyjny
Osoba samotna, bez dzieci ponizej 18 roku zycia € 1011.98 €53,53
Osoba samotna, z dzieckiem ponizej 18 roku zycia € 1.253,50 € 68,82
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Z dzieckiem ponizej 18 roku zycia

Matzonkowie / osoby zyjace w zwiazku partnerskim € 69737 €38,24
(matzonek/partner powyzej 65 roku zZycia)

Matzonkowie / osoby zyjace w zwiazku partnerskim

z pelnym dodatkiem AOW € 1.379,88 €76,48
(matzonek/partner ponizej 65 roku zycia)

Matzonkowie / osoby zyjace w zwiazku partnerskim
bez dodatku AOW € 69737 €38,24
(matzonek/partner ponizej 65 roku zycia)

AOW daje prawo do emerytury osobom powyzej 65 roku zycia

Jezeli osoba mieszkata w Holandii pomigdzy 15 a 65 rokiem zycia, bgdzie uprawniona do
emerytury panstwowej (AOW). Prawo do emerytury gromadzi si¢ w wysokosci 2% za kazdy rok
ubezpieczenia. Osoba, ktora nie mieszkata stale w Holandii migdzy 15 a 65 rokiem zycia i w
zwiazku z tym nie byta stale ubezpieczona nie otrzyma pelnej emerytury panstwowej (AOW). Za
kazdy rok braku ubezpieczenia odlicza si¢ 2% od pelnej emerytury.

Zrédto: http://www.employment.gov.nl/ (ENG)
http://www.svb.nl/internet/uk/social_insurance_schemes/aow/index.jsp#1 (ENG)

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

W przypadku choroby, pracodawca jest zobowiazany do wyptaty pracownikowi co najmniej 70%
przecigtnego dziennego wynagrodzenia w roku, w ktérym pracownik zachorowal przez okres
pierwszych 2 lat zwolnienia lekarskiego. Maksymalna dzienna stawka $wiadczenia wynosi (od dnia
1 lipca 2008 r.) 179,90 euro brutto. Maksymalny okres wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce
wynosi 104 tygodnie lub do dnia zakonczenia umowy o pracg. Osoby, ktorym skonczy sig
zatrudnienie moga wystgpowac o zasitek chorobowy. Po 52 tygodniach choroby musi zapa$¢
decyzja, czy pracownikowi nalezy si¢ renta z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zasitek chorobowy moze by¢ wyptacany :

e pracownikom, ktorzy stracili prace¢ w dwoch pierwszych latach pobierania zasitku
chorobowego;

e pracownikom tymczasowym bez umowy na czas nieokreslony;

e pracownikom, ktérym umowa o pracg¢ konczy si¢ podczas trwania choroby;

e osobom ubezpieczonym dobrowolnie; pracownikom wykonujacym prace w domu,

e o0sobom bezrobotnym.

Ponadto o zasitek chorobowy ubiega¢ si¢ moga osoby m.in.

w przypadku choroby poprzedzajacej lub nastepujacej po 16 tygodniach wyptacania zasitku
macierzynskiego;

w przypadku bankructwa pracodawcy, ktéry kontynuowat wyptacanie wynagrodzenia;

choroby w ciagu pigciu lat od daty zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j;

choroby, ktora wystapita w efekcie dawstwa organéw.

Zasitek chorobowy wynosi 70% dziennej stawki wynagrodzenia (max. stawka wynagrodzenia
ustalona jest na € 179,90) osoby ubezpieczonej i jest platny od dnia, w ktérym uptywaja 104
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tygodnie okresu choroby. Po uplywie 104 tygodni choroby nastgpuje ocena czy czy chory
pracownik jest uprawniony do dodatku czy renty z tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy. Co
miesiac 8% zasitku chorobowego jest rezerwowana na §wiadczenie urlopowe, ktore jest wyptacane
W maju

Zrodto: http://www.employment.gov.nl/

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Kobiecie pracujacej w Holandii przystuguje prawo do 16 tygodni urlopu macierzynskiego. Podczas
tego urlopu ma prawo do zasitku w wysokosci zasitku chorobowego lub do 100% wynagrodzenia.
Z reguly pracodawca zaczyna nalicza¢ zasilek w ciagu dwoch tygodni od daty rozpoczgcia urlopu
macierzynskiego. Do wniosku o urlop nalezy dofaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace fakt, iz
kobieta jest w ciazy. Zasitek ptaci pracodawca badz instytucja wiasciwa (UWV).

Pracownica moze skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego w okresie od szesciu do czterech tygodni
poprzedzajacych planowany pordd. Musi przesta¢ pracowac na cztery tygodnie przed planowana
data porodu.

Co najmniej 10 tygodni urlopu macierzynskiego musi przypada¢ na okres po urodzeniu dziecka.
Jesli np. kobieta przestanie pracowac¢ na sze$¢ tygodni przed urodzeniem dziecka, a dziecko
urodzi si¢ dwa tygodnie po spodziewanej dacie porodu, wtedy te dwa tygodnie doda si¢ do 10
pozostajacych tygodni urlopu.

Ustawa o pracy 1 opiece, ktora weszla w zycie 1 grudnia 2004 r. zawiera m.in. przepisy
uprawniajace do maksymalnie 10 platnych dni na opiek¢ nad dzieckiem, prawo do urlopu
w przypadku adopcji dziecka dla obojga rodzicow, prawo do dwoch dni roboczych urlopu
macierzynskiego dla partnera i wigksza elastyczno$¢ w urlopach ,,rodzicielskich”.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Aby otrzymac rentg z tytulu niezdolnos$ci do pracy, nalezy mie¢ okreslony stopien niepetnosprawnosci
(co najmniej 15% uszczerbku na zdrowiu). Nabywa si¢ do niej prawo po uptywie 52 tygodni.

Wysokos¢ 1 okres pobierania renty wg obowiazujacej ustawy zaleza od:
= stopnia niepelnosprawnosci;

= wysokosci ostatniego wynagrodzenia;

= wieku pracownika.

Istnieje 7 kategorii niepelnosprawnosci. Pracownik, ktory ma 30% uszczerbek na zdrowiu, otrzyma
rent¢ w wysokosci 21% jego dziennego wynagrodzenia. Jezeli jego uszczerbek na zdrowiu
przekracza 80%, pracownik otrzyma rent¢ w wysokosci 70% jego dziennego wynagrodzenia.

Okres otrzymywania renty jest uzalezniona od wieku pracownika i wynosi od 6 miesigcy do 6 lat.

Bardziej szczegdlowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej (w jez. angielskim i
niderlandzkim):http://www.employment.gov.nl/

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

W sytuacji gdy pracownik nie moze pracowacé (w pelnym wymiarze) z powodu choroby, wypadku
lub zniedoteznienia, w wigkszosci przypadkéw pracodawca wyptaca nadal wynagrodzenie
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w wysokosci 70% wynagrodzenia przez 2 lata choroby. Pracownik moze réwniez otrzymywac
zasitek chorobowy. Jesli pracownik nie moze wréci¢ do pracy po roku, nabywa prawo do renty
z tytuhu niezdolno$ci do pracy.

Komu przystuguje?

Prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy maja pracownicy ponizej 65 roku zycia w przypadku
dhugotrwatej niepelnosprawnosci. Dla pracownikow, ktorzy zachorowali po 1 stycznia 2004 r.,
stosuje si¢ okres kwalifikowany 104 tygodni. Po tym czasie sq oni uprawnieni do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy (WIA), jezeli maja okreslone min. 35% stopien niepelnosprawnosci
zawodowe;.

WysokoS$¢ renty

Osoby, ktore maja okreslony petny lub czgsciowy stopien niepetnosprawnosci otrzymuja rentg
chorobowa. Osobom o okreslonym stopniu niepetnosprawnosci zawodowej min. 80% bez szans lub
z mala szansa na wyzdrowienie przystuguje renta na podstawie systemu IVA w wysokosci 75% ich
dziennych zarobkoéw (maks. dzienny zarobek - € 179,90).

Osobom, ktore maja stopien niepetnoprawnosci zawodowej w przedziale 35-80% przystuguje renta
wg systemu WGA.

o Jedli nie pracuja na poczatku otrzymaja rentg oparta o dotychczasowe zarobki w wysokos$ci
70% dziennych zarobkdéw. Renta przystuguje na przynajmniej pot roku i na maksymalnie 5
lat, w zalezno$ci od liczby lat jakie ta osoba przepracowata

Bardziej szczegotowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http://www.employment.gov.nl/ (EN, NL)
http://www.uwv.nl (NL)

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Ustawa o §wiadczeniach rodzinnych (AKW) dotyczy przyznawania §wiadczen z tytutu posiadania
dzieci do 18 roku zycia. Kwota $wiadczenia zalezy od wieku dziecka i liczby cztonkow rodziny.
Ten drugi warunek nie znajduje zastosowania, jezeli Twoje dziecko urodzilo si¢ po
31 grudnia 1994 r.

Kwoty $wiadczen rodzinnych sa indeksowane co 6 miesigcy w zaleznos$ci od inflacji.
Ponizej tabela (na dzien 1 lipca 2008 r.) przedstawiajaca aktualne stawki $wiadczen rodzinnych

Dzieci w wieku 13-17 Dzieci urodzone przed 1.01.1995 r.
Rodziny z: Kwartalana kwota §wiadczenia rodzinnego
1 dzieckiem €276,75

2 dzieci €311,12

3 dzieci €322,71

15



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N
4 dzieci € 347,96
5 dzieci €363,11
6 dzieci € 373,22

Dzieci urodzone po 1 stycznia 1995 r.

Dla dzieci w wieku: Kwartalna kwota §wiadczenia rodzinnego
0—5lat € 193,73
6—11 lat € 235,24
12- 17 lat € 276,75

Zrédto: www.employment.gov.nl/ (EN)

www.svb.nl/internet/uk/social _insurance schemes/akw/rates_and payment dates/index.jsp (EN)

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Holandii

Jezeli osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku byla zarejestrowana
w powiatowym urzgdzie pracy co najmniej 4 tygodnie, posiada prawo do pobierania swojego
zasitku w kraju, do ktorego wyjezdza — przez okres 3 miesigcy. Wysokos$¢ tego §wiadczenia jest
rowna (w przeliczeniu na walutg danego kraju) zasitkowi wyptacanemu w Polsce. Formularz E303
(zaswiadczeniem wydawane przez wojewodzkie urzedy pracy w sytuacji zachowania prawa
do transferu za granicg zasitku dla bezrobotnych, przyznanego na podstawie polskiego
ustawodawstwa) jest wydawany na prosbg bezrobotnego z prawem do zasitku po ztozeniu wniosku
oraz za§wiadczenia z powiatowego urzedu pracy, w ktorym jest zarejestrowany.

Warunki nabycia zasitku dla bezrobotnych w Holandii

Ustawa o bezrobociu zabezpiecza pracownikéw i urzednikow stuzby cywilnej, ktorzy utracili pracg
przed finansowymi skutkami bezrobocia. Z dniem 1 pazdziernika 2006 r. zaszly duze zmiany w
wysokosci 1 okresie pobierania zasitku

Komu przyshuguje zasilek dla bezrobotnych:

Osobom ponizej 65 roku zycia,;

- ktore stracity co najmniej 5 godzin pracy w tygodniu (lub tym co pracowali mniej niz 10 godzin w
tygodniu — przynajmniej potowg czasu pracy);

- ktorym nie przystuguje juz wynagrodzenie za ten utracony czas pracy;

- ktére moga pracowac;

- ktore nie pobieraja zasitku chorobowego ani renty z tytutu petnej niezdolnosci do pracy ani renty
chorobowej (IVA)

- ktore nie otrzymuja zasitku dla 0s6b niepetnosprawnych (WGA) (chyba ze pracowali pobierajac
ten zasitek i stracili pracg);

- ktore przepracowaty 26 z 36 tygodni. Trzeba mie¢ przepracowane przynajmniej 26 tygodni w
ostatnich 36 tygodniach przed pierwszym dniem rejestracji jako osoba bezrobotna. Nie wlicza si¢
do tego okresu praca jako osoba samozatrudniona.
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Dla niektorych grup zawodowych (np. artysci, muzycy i pracownicy branzy filmowej, stosuje si¢
nizszy wymog: 16 z 39 tygodni).

Wysokos$¢ zasitku:
W pierwszych dwoch miesiagcach, osoba bezrobotna otrzymuje 75% ostatniego
wynagrodzenia(maks. € 179,90 na dzien), w kolejnych - 70%.

Dlugos¢ wyplaty zasitku:

Osoba, ktora spehia jedynie wymagany okres przepracowanych tygodni pracy, otrzymuje zasitek
przez okres maks. 3 miesigcy;

Osoba, ktora otrzymywata zarobki przez okres przynajmniej 52 dni w 4 z 5 lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok, w ktorym stata si¢ osoba bezrobotna otrzyma zasitek przez dtuzszy okres.
Okres wyplaty zasitku bedzie uzalezniony wtedy od historii zatrudnienia. Zasitek bedzie wyptacany
przez tyle miesigcy ile byto przepracowanych lat (maks. 38 tygodni).

W kazdym miesiacu, 8% zasitku dla bezrobotnych jest rezerwowane na dodatek wakacyjny, ktory
jest wyptacany w maju.

Jezeli kwota zasitku dla bezrobotnych dodana do pozostalych dochodéw rodziny jest nizsza niz
minimalny gwarantowany dochod, moze przystlugiwa¢ dodatek uzupehiajacy zgodny z
Supplementary Benefits Act (TW).

Gdzie wystepowac o zasitek dla bezrobotnych?

O zasitek dla bezrobotnych wystepuje si¢ w holenderskim urzgdzie pracy (CWI). Urzad sprawdza
najpierw czy nie ma dostegpnych ofert pracy. Jesli nie ma odpowiednich ofert pracy wniosek o
zasitek trafia do Institute for Employee Benefit Schemes (UWYV).

Data przygotowania informacji:
Sierpien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Marcin Lewandowski z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w L.odzi.
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