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2. Praca w Luksemburgu
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Luksemburgu

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do luksemburskiego rynku pracy

W panstwach nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) swobodny przeptyw
pracownikow jest prawem podstawowym pozwalajacym obywatelom danego panstwa EOG podja¢
pracg w innym panstwie nalezacym do EOG na tych samych warunkach jak obywatele wybranego
panstwa. W okresie przejsciowym trwajacym maksymalnie 7 lat, poczawszy od 1 maja 2004 r.,
moga zosta¢ zastosowane pewne warunki ograniczajace swobodny przepltyw pracownikéw z, do
1 pomiedzy nowymi panstwami cztonkowskimi. Powyzsze ograniczenia dotycza jedynie swobodnego
przeplywu w celu podjecia pracy.

Od 1 listopada 2007 r. zniesiony zostal obowiazek uzyskania przez obywateli Polski i innych 7
krajow UE pozwolenia na prac¢ na terenie Wielkiego Ksigstwa Luksemburga. Oznacza to, ze
obywatele polscy moga zatrudnia¢ si¢ w Luksemburgu na takich samych warunkach jak obywatele
pozostatych krajow UE.

Obywatel polski chcacy znalez¢ zatrudnienie w Luksemburgu powinien zglosi¢ sig
w pierwsze] kolejnosci do Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Migracji, ktore poinformuje
o warunkach pobytu na terenie WKL.

Nastgpnie powinien zglosi¢ si¢ do biura zatrudnienia ADEM (/'Administration de ['emploi), ktére
jest agenda podlegta Ministerstwu Pracy. ADEM udziela informacji dotyczacych rynku pracy,
obowiazujacych przepisow i wymogdéw dotyczacych kwalifikacji zawodowych. Prowadzi rowniez
najwigksza w kraju bazg ofert pracy jak oraz baz¢ danych o poszukujacych pracy. Wiele informacji
dotyczacych mozliwo$ci zatrudnienia w Luksemburgu znajduje si¢ w serwisie internetowym
ADEM: http://www.adem.lu/

Aplikacje dla o0s6b poszukujacych pracy dostgpne sa pod adresem internetowym:
https://saturn.etat.lu/emrde/

Oferty pracy dostepne sa rowniez w serwisach:

http://www.monster.lu/

http://www.jobsearch.lu/

http://www.jobs.lu/

oraz prasie codziennej - dzienniki L'Wort, Le Quotidien i La Voix (weekendowe wydania tych
gazet zawieraja obszerne dodatki z ogloszeniami o pracy).

Kazda osoba zamierzajaca stara¢ si¢ o zatrudnienie w Luksemburgu powinna zdawac sobie sprawg
ze specyfiki tego kraju. Ze wzgledu na maly obszar i niewielka liczb¢ obywateli (450 tys.
mieszkancow) rynek pracy w Luksemburgu jest do$¢ ograniczony. Liczba zatrudnionych na terenie
Luksemburga w 2006 r. wynosita 318 600 pracownikéw, z czego blisko 1/3 stanowili pracownicy
transgraniczni - mieszkancy pobliskich miejscowosci w Niemczech, Francji i Belgii, ktérzy
codziennie dojezdzaja do pracy w Luksemburgu.
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Luksemburg jest krajem bardzo stabilnym i praworzadnym. Mimo to zwracamy uwageg na
konieczno$¢ podpisywania umowy o pracg z pracodawca jeszcze przed podjeciem zatrudnienia.
Rozpoczecie pracy bez posiadania umowy o pracg, umowy o S$wiadczeniu uslug stanowi o
nielegalnos$ci zatrudnienia.

Bardzo istotne jest doktadne zapoznanie si¢ z zapisami umowy o pracg oraz zrozumienie tekstu. W
Luksemburgu obowiazuja 3 jezyki urzegdowe: luksemburski, francuski i niemiecki. Oznacza to, ze
pracownik ma prawo domagac si¢ umowy o prac¢ w jednym z tych trzech jezykoéw. Niektore firmy,
zwlaszcza koncerny i instytucje finansowe o charakterze migdzynarodowym stosuja réwniez
umowy o pracg w jezyku angielskim.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami umowa o pracg przygotowywana jest w 3 identycznych
egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz podpisanej umowy otrzymuje pracownik.

2.1.2 Staze - procedura regulujaca post¢gpowanie wobec obywateli polskich

Utatwienia w zakresie czasowego zatrudnienia dotycza rowniez zatrudniania osoéb mtodych,
chcacych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Sprawe¢ te reguluje umowa migdzy Polska a
Luksemburgiem w sprawie zatrudnienia stazystow z 1996 r.

Umowa migdzy rzadem RP a rzadem Wielkiego Ksigstwa Luksemburskiego w sprawie
zatrudnienia stazystow — sporzadzona 29.10.1996 r. (nieratyfikowana, nie weszla w zycie). Jako
stazysta za granica zatrudniona moze by¢ osoba, ktéra:

e posiada udokumentowane wyksztatlcenie zawodowe lub ukonczyta szkolenie
zawodowe wymagane do wykonywanej pracy,
e ma ukonczone 18 lat i nie przekroczyta 30 lat.

Stazysci zatrudniani sa na okres 12 miesigcy z mozliwos$cia przedtuzenia o 6 miesigcy.
Limit stazystow dla kazdej ze stron: 30 osdb w roku kalendarzowym

Whiosek o posredniczenie w organizacji stazu w Wielkim Ksigstwie Luksemburga powinien zostaé
zlozony przez kandydata w 3 egzemplarzach w swoim Wojewddzkim Urzedzie Pracy badz jego
Filii, Do wniosku kandydat dotacza po$§wiadczona za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ paszportu,
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu ukonczenia szkolenia zawodowego
(wraz z thumaczeniem przysieglym na jezyk francuski. angielski lub niemiecki), Zyciorys w jednym
z trzech uzgodnionych jezykow. Wniosek powinien by¢ wypetiony czytelnie, wielkimi literami w
jednym z trzech uzgodnionych jezykéw. Wojewddzki Urzad Pracy przekazuje wniosek wraz z
zalacznikami do Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. W tym
departamencie sprawdza si¢ czy kandydat spelnia warunki przyjgcia na staz zgodnie z umowa.
Nastepnie dyrektor lub osoba upowazniona przez dyrektora opieczgtowuje, podpisuje i przesyta
wniosek do Administracji Zatrudnienia w Luksemburgu. Jesli kandydat znalazt juz miejsce stazu w
Luksemburgu, do wniosku powinny by¢ dotaczone dwa egzemplarze umowy o pracg. Po
otrzymaniu dokumentéw, Administracja Zatrudnienia sprawdza. czy warunki przyjgcia na staz sa
spelnione, podpisuje formularz i odsyta dwa egzemplarze do Departamentu Rynku Pracy w
Warszawie, ktory z kolei przekazuje jeden, egzemplarz kandydatowi. Kandydaci bgda mogli by¢
przyjeci na staz tylko wowczas, gdy pracodawcy pragnacy ich zatrudni¢ zobowiaza si¢ do ich
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wynagradzania zgodnie ze stawkami przewidzianymi w przepisach i1 uktadach zbiorowych.
Kandydaci. ktérzy nie maja ustalonego miejsca stazu w Wielkim Ksigstwie podlegaja tej samej
procedurze. W takim przypadku, Administracja Zatrudnienia zobowiazuje si¢, w miare
mozliwo$ci, znalez¢ miejsce stazu, Po znalezieniu miejsca stazu Administracja Zatrudnienia,
wzywa pracodawce. aby sporzadzit umowg o pracg. wyraza swoja zgodg 1 odsyta dwa egzemplarze
formularza, wraz z umowa o prac¢ do Departamentu Rynku Pracy w Warszawie, ktory przekazuje
jeden egzemplarz kandydatowi. Kandydat jest zobowiazany zglosi¢ swoje przybycie do
Luksemburga w ciagu 48 godzin do wydzialu policji ds. cudzoziemcéw lub do administracji
gminnej w miejscu zamieszkania. Stazysta moze rozpocza¢ pracg tylko woéwczas, gdy wypetniona
zostala powyzsza procedura. Uzyskaniem zezwolenia na pracg zajmuje si¢ pracodawca.

Patrz:
Publiczne Shuzby Zatrudnienia (L’ Administration de I’Emploi)

www.adem.public.lu

Ministerstwie Pracy i Zatrudnienia (Ministeére du Travail et de I’Emploi).

www.gouvernement.lu

Przepisy stosowane w Luksemburgu dla poszukujacych pracy obywateli polskich
Ustawa z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie:

1. wjazdu i pobytu obcokrajowcow;

2. badan lekarskich obcokrajowcows;

3. zatrudnienia obcokrajowcow — okre§la obowiazek ubiegania si¢ o pozwolenia na pracg
w okresie przejSciowym przez obywateli nowych panstw cztonkowskich.

Jakiego zezwolenia wymaga si¢ od obywatela Polski na uzyskanie dostegpu do rynku pracy?

Obywatele nowych panstw cztonkowskich, po znalezieniu pracy w Wielkim Ksigstwie
Luksemburga, winni uzyska¢ pozwolenie na pracg. Do pracodawcy nalezy ztozenie wniosku
o wydanie pozwolenia na pracg w Ministerstwie Pracy i Zatrudnienia (Ministére du Travail
et de ’Emploi).

Jakie sa kryteria wydania zezwolenia na prace?

Stosowanym kryterium jest sytuacja na rynku pracy. Ustawa z po6zniejszymi zmianami (29/07/1977,
17/06/1994, 18/08/1995) z dnia 28 marca 1972 r. w sprawie zatrudnienia obcokrajowcow mowi
w art. 27, ze ,,przyznanie 1 przedluzenie pozwolenia na prac¢ moze zosta¢ odmowione z powodow
zwiazanych z sytuacja na rynku pracy, zmianami w ramach rynku pracy lub jego organizacji.”

Rzad Luksemburga postanowil utrzymaé w mocy przepisy krajowe stosowane od dnia 1 maja 2004
r. Jednakze w niektorych sektorach pozwolenia na pracg bgda wydawane z petna przychylnoscia
obywatelom przedmiotowych panstw cztonkowskich, z zastosowaniem ograniczonej i uproszczonej
procedury, jednak bez zniesienia obowiazku uzyskania pozwolenia na pracg. Sektorami, ktorych
dotyczy otwarcie rynku, sa rolnictwo, uprawa winoro$li oraz hotelarstwo i gastronomia. Dla
pozostatych sektorow, w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, procedura wydania pozwolenia na
prace zostanie zlagodzona, a terminy ulegna skrdceniu. Pierwsza oceng sytuacji planuje sig
przeprowadzi¢ najpozniej w maju 2007 roku. (Oficjalny komunikat prasowy)
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Jak wyglada procedura ubiegania si¢ o zezwolenie na prace przez osoby pragnace podjaé
prace?

Po pierwsze, poszukujacy pracy musi znalez¢ potencjalnego pracodawce, ktory nastgpnie ztozy
wniosek o wydanie pozwolenia na praceg.

Gdzie poszukujacy pracy mogg uzyskac¢ wigcej informacji?

Patrz portal internetowy Ministerstwa Pracy i Zatrudnienia (Ministere du Trravail et de I’Emploi):
http://www.etat.lu/MT

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Luksemburgu

Luksemburg to najmniejszy, lecz najbogatszy z krajow Unii Europejskiej. Uwazany jest ponadto
za raj podatkowy, nic wigc dziwnego, ze 0soOb chetnych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na jego terenie jest z kazdym rokiem coraz wigce;.

Przedsigbiorcy rozpoczynajacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza w Wielkim Ksigstwie
Luksemburga maja do wyboru zarejestrowanie firmy jako przedsigbiorstwa indywidualnego lub
jednoosobowej spolki z 0.0. Do zatozenia przedsigbiorstwa w formie spotki z 0.0. niezbedny jest
akt zatozycielski oraz kapital zalozycielski w wysokos$ci minimalnej: 12.394,68 euro. Do tej formy
przedsigbiorstwa konieczna jest roOwniez obowiazkowa rezerwa prawna oraz odpowiedzialno$¢
finansowa do wysokosci kapitalu zatozycielskiego. Dziatalno$¢ ta jest ponadto objgta obowiazkiem
publikacji w rejestrze handlowym: bilansu, rachunku strat i zyskow oraz raportu dziatalnosci.

Procedury Zwiazane z rejestracja jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
w Luksemburgu ro6znia si¢ w zalezno$ci od rodzaju podejmowanej gospodarczej i uzaleznione sa od
tzw. kategorii zawodoéw. Wyrdznia si¢ trzy kategotrie zawodow:

- rzemieslnicze (m.in. przedsigbiorca budowlany, elektryk, murarz);

- wolne zawody (m.in. architekt, architekt wnetrz);

- handlowe (m.in. agent nieruchomosci).

Wymogi zwiazane z uznaniem kwalifikacji zawodowych pozwalajacym na podejmowanie i
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej sa r6zne w poszczegdlnych grupach. Architekta obejmuje
obowiazek rejestracji w Zwiazku Architektow 1 Inzynierow, przedsigbiorc¢ budowlanego - w Izbie
Rzemieslniczej (Chambre des Meétiers), agenta nieruchomosci - Izbie Handlowe;.

Wspdlne dla wszystkich kategorii zawodow procedury obejmuja:

- wniosek o zalozenie przedsigbiorstwa (formularze dostgpne elektronicznie) - zgode wydaje
Ministerstwo Klas Srednich, Turystyki i Budownictwa;

- rejestracj¢ w kasie chorych- zapis w rejestrze handlowym oraz spotek;
- zgloszenie do samorzadu zawodowego (w zalezno$ci od rodzaju dziatalno$ci);

- rejestracje w urzedzie podatkowym (VAT i podatki bezposrednie).
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W wigkszosci przypadkéw przedsigbiorstwa indywidualne, ktorych dziatalno$¢ uznawana jest za
dziatalno$¢ o charakterze handlowym, podlegaja rejestracji w rejestrze handlowym oraz spotek.
Dotyczy to wszystkich jednoosobowych spotek z o.0., a takze przedsigbiorstw indywidualnych (w
tym stricte rowniez rzemie$lniczych). Dlatego tez wigkszo$¢ przedsigbiorstw indywidualnych w
Luksemburga podlega poniekad podwdjnej rejestracji: w rejestrze handlowym oraz spoétek, a takze
w Izbie Rzemieslnicze;.

W przypadku rejestracji wyspecjalizowanej dziatalno$ci gospodarczej wymagane sa dodatkowe
uprawnienia (np. dostegp do sieci elektrycznej - dla elektrykow).

W tej sytuacji, przed podjeciem dzialan majacych na celu utworzenie przedsigbiorstwa
indywidualnego w Luksemburgu, nalezy uzyska¢ bardzo szczegdétowe informacje na temat tego,
jaki jest wedtug tutejszych zasad charakter danego przedsigbiorstwa (danej dziatalno$ci) oraz w
konsekwencji, jakie obowiazuja procedury. Specjalistycznej pomocy oraz bezptatnych porad przy
tworzeniu przedsigbiorstw indywidualnych, udzielaja luksemburska Izba Rzemie$lnicza i Izba
Handlowa.

W Wielkim Ksigstwie Luksemburga obowiazuja nastgpujace formy prawne przedsigbiorstw:

Spotka jawna (société en nom collectif) - dwdch udzialowcoéw, odpowiedzialnos¢ nieograniczona,
statut czgsciowo publikowany;

Spotka komandytowa (société en commandite simple) - dwoch udzialowcow, odpowiedzialnosé
nieograniczona, statut czg¢sciowo publikowany;

Spotka akcyjna (société par actions, société anonyme) - od dwodch udzialowcow,
odpowiedzialno$¢ ograniczona, akt notarialny, minimalny kapitat 31.000 euro, statut publikowany
w catosci;

Spotka komandytowo-akceyjna (societé en commandite par actions) - siedmiu udziatowcéw, akt
notarialny, kapitat 31.000 EUR, statut publikowany w calosci;
Spotka z o.0. (société a responsabilite limitée) - od dwoch udzialowcow, odpowiedzialnosé
ograniczona, akt notarialny, kapital od 1.240 EUR, statut publikowany w catosci; powyzej 25
udzialowcow obowiazkowa rada nadzorcza;
Spoldzielnia (coopérative) - siedmiu udzialowcow, odpowiedzialno§¢ w zaleznosci od zapisu w
statucie opublikowanym w catosci;

Procedura zatozycielska oraz rejestracja firmy uzalezniona jest od rodzaju dzialalnosci. Akt
zatozycielski wymagany jest w zaleznosci od formy prawnej. Rejestracja firmy przez notariusza
odbywa si¢ w ciagu 15 dni. Wpis do rejestru handlowego - publikacja w dzienniku urzedowym Le
Mémorial przez Trybunat Handlowy (wpis do rejestru handlowego) nastgpuje w ciagu miesiaca.
Koszt zatozenia firmy wynosi 1% wysokosci kapitalu oraz optata notarialna (od 50 do 1.240 euro) 1
optata z tytutu rejestracji 40 euro.

Poszukujacy pracy chcacy otworzy¢ dziatalno$c gospodarcza gospodarcza moga otrzymacé wsparcie
W postaci grantu w wysokos$ci szeSciomiesigcznego zasitku do ktérego bytby uprawniony.

Firmy placa 20% albo 30% podatku od swoich dochodéw oraz 4% podatku na fundusz dla
bezrobotnych. W Luksemburgu obowiazuje najnizsza stawka podatku VAT — 15%.
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Izba Handlowa

31 Boulevard Konrad Adenauer
L 2981 Luksembourg

Tel. 352 42 39 391
http://www.cc.lu

e-mail: chamcom@cc.lu

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Luksemburgu
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego maja wolny dostgp do rzadowych stuzb
zatrudnienia w Luksemburgu. Rownoznaczny z polskim powiatowym urzedem pracy jest
‘I’ Administration de ’Emoloi’. Adres najblizszego biura znajdziesz w ksiazce telefoniczne;.

http://www.editus.lu/

Gltowna siedziba rzadowych stuzb zatrudnienia jest:

L’ Administration de I’Emploi
10, rue Bender

Boite Postal 2208

L-1229 Luxembourg-Gare

Tel: ++ 352 478 53 00

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Poszukujac pracy, mozna takze korzysta¢ z bazy danych ofert pracy EURES, umieszczonej na
stronach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (http://www.eures.europa.eu) lub kontaktujac sig
bezposrednio z doradca EURES, w Polsce lub w Luksemburgu.

Polscy doradcy EURES umiejscowieni sa w wojewoddzkich urzedach pracy, a ich list¢ mozna
znalez¢ na stronie polskiego Serwisu EURES — http://www.praca.gov.pl/eures (menu: doradcy
EURES. Na tej samej stronie mozna tez odnalez¢ dane teleadresowe do luksemburskich doradcow
EURES.

W Luksemburgu doradcy EURES sa pracownikami urzedéw pracy, organizacji pracodawcow,
cztonkami zwiazkoéw zawodowych i innych organizacji dziatajacych na rzecz zatrudnienia.

Osoby poszukujace pracy na terenie EU/EOG moga tez zostawi¢ swoje dane w bazie CV EURES.
Zarejestrowani w niej pracodawcy moga przeszukiwaé bazg pod katem swoich wymagan
1 kontaktowac si¢ bezposrednio z wybranymi kandydatami.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Korzystajac z ustug i ofert pracy prezentowanych przez agencje posrednictwa pracy za granica,
nalezy zawsze sprawdzi¢, czy dana jednostka znajduje si¢ na liscie licencjonowanych agencji, tj.
takich, ktore posiadaja upowaznienie Ministra do wysytania obywateli polskich do pracy za granica.
Spis licencjonowanych polskich agencji posrednictwa pracy za granica znajduje si¢ na stronie
Ministerstwva Gospodarki 1 Pracy — http://www.praca.gov.pl (menu: posrednictwo pracy) lub
w wojewddzkich urzedach pracy.

Luksemburskie agencje, prowadzace legalne rekrutacje na terenie Polski, musza posiada¢ oddziat
na terenie naszego kraju — licencjonowany przez MGiP.
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Nalezy pamigta¢, ze legalnie dziatajacy posrednik nie moze bra¢ pieniedzy od przysztych
pracownikow, poniewaz dostaje wynagrodzenie od pracodawcy za przeprowadzong rekrutacjg.

Ponadto agencja ma obowiazek zawarcia z osoba kierowana do pracy umowy cywilno-prawnej,
w ktorej doktadnie zdefiniowany jest:

= pracodawca zagraniczny,

= okres, na jaki zawarta jest umowa,

* rodzaj i warunki pracy,

= przystugujace Swiadczenia socjalne,

= zasady i warunki ubezpieczenia,

= obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz pracodawcy,

= optlaty pobierane w zwiazku ze skierowaniem do pracy za granica (np. koszty przejazdu,
kursu jezykowego czy thumaczenia dokumentow, itp.).

Luksemburskie agencje zatrudnienia takze musza posiadac¢ licencje Ministra Pracy i Zatrudnienia.

2.2.4. Prasa

Glownymi gazetami wydawanymi w Luksemburgu sa: ,.Luxemburger Wort”, , Tageblatt”
1,,Republican Lorrain”. W tych gazetach znajdziesz ogloszenia z ofertami pracy.

Adresy internetowe ww. gazet:
http://job.wort.lu/
http://jobs.tageblatt.lu/

http://www.jobs.lu/

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy w Luksemburgu jest sktadanie aplikacji do wybranych firm. DOS}/é popularne jest takze
szukanie pracy przez telefon.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (CV, list motywacyjny i inne)
Wskazoéwki dotyczace sporzadzenia CV:

= 7z powodu wielonarodowosci Luksemburga nie istnieja Scisle okreslone reguty dotyczace
formatu CV. Jednakze, powiniene§ wzia¢ pod uwage narodowos¢ osoby rekrutujacej lub
firmy, w ktorej ubiegasz si¢ o prace,

= jesli nie zostato to inaczej okreslone, napisz swoje CV w jezyku francuskim.
Kilka rad dotyczacych pisania listu motywacyjnego:
= napisz list motywacyjny odrgcznie,

= list motywacyjny, podobnie jak CV, powinien by¢ napisany w jezyku francuskim, chyba ze
inaczej zostato to ustalone w ogtoszeniu dotyczacym pracy,

= do dokumentéw aplikacyjnych dotacz kopie dyplomow, certyfikatow i referencji, mozesz
réwniez dotaczy¢ zdjgcie.
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2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Zeby podpisaé umowe o prace, trzeba mieé ukonczone 18 lat. Jezeli masz mniej niz 18 lat,
potrzebujesz zgody rodzicéw lub opiekundéw. Pracodawca jest zobowiazany do wrgczenia umowy
na pi$mie przysztemu pracownikowi nie pdzniej niz w dniu rozpoczgcia pracy. Umowg sporzadza
si¢ w dwoch egzemplarzach. Oryginat dla pracownika 1 kopia dla pracodawcy. Umowa o prace
musi zawiera¢ nastepujace informacje: tytut, gdzie si¢ aplikuje, opis pracodawcy, opis obowiazkoéw
pracownika, godziny pracy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, dodatki do wynagrodzenia,
dhugos¢ okresu probnego, jezeli jest taki przewidziany. Umowy o prace sa wystawiane
w szczegolnosci na czas nieokreslony. Istnieje jednak mozliwo$¢ wystawienia umowy terminowe;.
Umowa taka moze by¢ zawarta na okres nie przekraczajacy dwoch lat i tylko dwukrotnie.

2.3.2. Czas pracy

Luksemburskie prawo zezwala na przepracowanie 40 godzin tygodniowo, osiem godzin dziennie.
Dzien pracy nie moze przekracza¢ 10 godzin. W wuzasadnionych przypadkach moze by¢
nieograniczony (nagly wypadek lub pilna praca). Podczas tygodnia godziny pracy sa podzielone na
pig¢ dni roboczych, czasami na cztery. Jezeli pracuje si¢ mniej niz pig¢ dni w tygodniu, to dzienna
ilos¢ godzin do przepracowania moze wynosi¢ dziewig¢, nawet dziesig¢, ale nie wigce;.
Porozumienia zbiorowe moga przewidywac skrdcenie czasu pracy.

Czas pracy to czas, kiedy pracownik jest do dyspozycji swojego pracodawcy. Nie zawiera si¢
W nim ani czas poswigcony na dojazdy do czy z pracy, ani przerwy na lunch.

Do nadgodzin zalicza si¢ kazda przepracowana nadprogramowo godzina. Nadgodziny nie moga
przekracza¢ dwoch godzin dziennie albo trzech dni w miesiacu. Minimalna zaptata za nadgodziny
(zgodnie z prawem) to 150% dla pracownikéw umystowych 1 125% dla pracownikow fizycznych.
Praca w niedzielg jest niedozwolona z wyjatkiem zwolnionychod tego zakazu sektoréw. Przez
pracg na nocna zmiane rozumie si¢ pracg migdzy 23:00 a 6:00. Pracownik otrzymuje 25% bonus w
postaci pieniedzy lub wolnego czasu.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszyscy pracownicy maja prawo do 25 dniowego platnego urlopu wypoczynkowego w ciagu roku.
Okres ten moze by¢ dhuzszy w przypadku porozumien zbiorowych. Prawo do tego urlopu nabywa
si¢ po przepracowaniu trzech miesigcy u jednego pracodawcy. Za kazdy przepracowany miesiac,
pracownik ma prawo do '/, przystugujacego mu urlopu. Inwalidom wojennym, ofiarom wypadkow
przy pracy i osobom niepetnosprawnym przystuguje dodatkowo 6 dni urlopu wypoczynkowego.
Pracownikom fizycznym, gérnikom w kopalniach i kamieniotlomach przystuguja dodatkowe trzy
dni urlopu wypoczynkowego.

Za kazdy dzien urlopu pracodawcy sa zobowiazani zaptaci¢ $rednia dzienna stawke wynagrodzenia
przez ostatnie trzy miesiace, wyliczona na podstawie miesigcznego wynagrodzenia brutto,
podzielonego przez 173 godziny. Pracodawca moze odmoéwi¢ urlopu pracownikowi, ktorego
nieobecnosci w pracy podczas ostatniego roku przekraczaly 10% czasu, ktory miat przepracowac.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Podstawowa kwota wynagrodzenia jest wyplacana przez pracodawce pracownikowi za jego pracg
raz w tygodniu lub raz na miesiac. Nie zawiera dodatkow za nadgodziny ani innych bonusow.
Wynagrodzenie brutto jest natomiast suma zarobkow pracownika. Zawiera podstawowe
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wynagrodzenie, dodatki za nadgodziny i inne bonusy. Jest wyliczane po doliczeniu $wiadczen
socjalnych, a przed odjgciem podatku.

Wynagrodzenie netto to kwota rzeczywista, ktora otrzymuje pracownik.

Pracownik fizyczny otrzymuje swoje wynagrodzenie co najmniej dwa razy w miesiacu,
w maksymalnym odstgpie 16 dni.

Pracownicy sektora prywatnego otrzymuja swe pensje raz w miesiacu.

Niewykwalifikowani pracownicy obydwu pici, w wieku od 18 lat, sa upowaznieni do otrzymywania
petego, ustawowego minimalnego wynagrodzenia. W przypadku pracownikow wykwalifikowanych
(kwalifikacje zawodowe, kierunkowe dos$wiadczenie), wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
wzrasta o 20%. Mtodsi pracownicy (15-16 lat) otrzymuja 75% ustawowej wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia 1 80% w wieku 17 lat. Wykwalifikowani pracownicy powyzej 18 roku zycia
otrzymuja 120% ustawowego minimalnego wynagrodzenia.

1 grudnia 2006 r. minimalne wynagrodzenie zapewnione ustawowo dla pracownikéw
niewykwalifikowanych wynosito 1.541 euro dla pracownikéw niewykwalifikowanych (8,90 euro
na godzing) i 1 849.20 euro dla pracownikow wykwalifikowanych (10.69 euro na godzing)

Podatki 1 zabezpieczenie spoteczne sa stosunkowe niewysokie, wigc wynagrodzenie netto jest dosy¢
atrakcyjne. Sktadki na ubezpieczenie zdrowone to 5.05% dla pracownikow fizycznych i 2,8% dla
pracownikow umyslowych (ptacone przez pracownika i pracodawcg). Skladka emerytalna to 8%
(ptacone przez pracownika i pracodawce).

Srednie miesieczne wynagrodzenie w Luksemburgu (w euro):
= dyrektor fabryki — 7758,
= gspecjalisci ds.administracji — 1733,
= analityk — informatyk — 3323,
= redaktor naczelny gazety — 3509.

2.3. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych
W Luksemburgu obowiazuja cztery stawki podatkowe: 0, 8, 10 i 38 procent.

,Impots sur le Revenu” jest pobierany u zrodla co miesiac. Bedziesz takze zobowiazany wypetnic¢
roczna deklaracje podatkowa, w ramach ktorej jakakolwiek niedoptata wynikajaca z miesigcznych
ptatnosci bedzie musiata zosta¢ zaptacona, a nadptata — zwrocona Tobie.

Polska posiada umowg o unikaniu podwojnego opodatkowania z Luksemburgiem, pozwalajaca
unikna¢ podwojnego opodatkowania tego samego dochodu w Polsce i w Luksemburgu.

Wigcej informacji na ten temat:

Administration des Contributions Directes
45 boulevard Roosevelt

L -2982 LUXEMBOURG

Tel.: (00352) 40800-1

2.4.2. Podatek VAT

Stawki podatku VAT w Luksemburgu wynosza:
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Super obnizone — 3% - zywnos¢, leki, restauracje
Obnizone — 6%

Niskie — 12% - odziez, wino

Standardowe — 15% - alkohol, piwo, obuwie

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce to 12.61% dla pracownikow
umystowych 1 14.86% dla pracownikow fizycznych. Skladki na ubezpieczenie spoteczne ptacone
przez pracownika to odpowiednio 11.80% 1 14.05%

Podatek ten nazywa si¢ ,,Taxe sur la Valeur Ajoutee” (TVA).

Administration de I’Enregistrement et des Domaines
1-3 Ave Guillaume

L- 1651 Luxembourg

Tel.: (00 352) 44 90 51

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Istnieje podatek gminny dla gospodarstw domowych. W celu uzyskania szczegélowych informacji,
skontaktuj si¢ z ,,Administration Communale”.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Warunki uzyskania prawa do emerytury dla pracownikow najemnych sektora prywatnego:

= minimalny wiek: 65 lat z mozliwoscia przej$cia na wczesniejsza emerytur¢ w wieku
57-60 lat,

= okres ubezpieczenia uprawniajacy do nabycia prawa do emerytury — 40 lat (minimalny okres
10 lat).

Minimalna stawka na lipiec 2002 r. — 1 190,41 euro miesig¢cznie.

Etablissement d’ Assurance contre la Viellesse et I’ Invalidite
125, route d’Esch

L-2977 Luxembourg

tel: ++352/26 19 141

fax. ++ 352 /49 53 53

Caisse de Pension des Employes Prives
1 A, bouleveard Prince Henri

L- 2096 Luxembourg

tel.: ++352/22 41411

fax: ++352/22 41 41 368
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2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby
Prowadzenie dzialalno$ci w jednym kraju

Jezeli jeste$ pracownikiem skierowanym do pracy poza panstwem ojczystym: jeste$ pracownikiem
najemnym wyslanym przez swojego pracodawce z tymczasowym zadaniem do innego Panstwa
Czlonkowskiego na okres okoto 12 miesigcy, bedziesz w dalszym ciagu podlega¢ systemowi
ubezpieczen spotecznych swojego panstwa pochodzenia, jezeli posiadasz formularz EI101,
wreczony Ci przez Twojego pracodawce.

Jezeli nie jeste§ pracownikiem skierowanym do pracy w panstwie obcym: podlegasz ubezpieczeniu
w panstwie wykonywania dziatalnosci.

Prowadzenie dzialalnosci w ramach pracy najemnej w réznych panstwach: podleganie
ubezpieczeniu dla dziatalnosci prowadzonej w pojedynczym okreSlonym panstwie wystepuje
w nastgpujacym przypadku:

= Jezeli wykonujesz czg$¢ swojej dzialalno$ci w panstwie zamieszkania: bedziesz podlegac
ubezpieczeniu w panstwie zamieszkania.

= Jezeli nie wykonujesz jakiejkolwiek dzialalnosci w swoim panstwie zamieszkania:
wlasciwym panstwem ubezpieczenia bgdzie panstwo siedziby pracodawcy lub, jezeli masz
wigcej niz jednego pracodawce w roznych panstwach czionkowskich, bedzie to panstwo
miejsca zamieszkania.

Wykonujac dziatalno$¢ nie stanowiaca pracy najemnej: podleganie ubezpieczeniu dla dziatalno$ci
prowadzonej w pojedynczym okreslonym panstwie wystgpuje w nastepujacym przypadku:

= Jezeli wykonujesz cze$¢ swojej dziatalno$ci w panstwie zamieszkania: bedziesz podlegac
ubezpieczeniu w panstwie zamieszkania.

= Jezeli nie wykonujesz zadnej dziatalnosci w swoim panstwie zamieszkania, bgdziesz
podlegac ubezpieczeniu w panstwie, w ktorym wykonujesz gléwna dziatalnos¢.

Swiadczenia/zasilki

Swiadczenia w naturze: sa to $wiadczenia opiekunicze, takie jak przewidziane w ustawodawstwie
stosowanym przez instytucje¢ je realizujaca (opieka stomatologiczna, medyczna, hospitalizacja, leki
itp.). Swiadczenia w naturze sa, w ogélnosci, realizowane przez instytucje panstwa zamieszkania
zgodnie ze stosownym ustawodawstwem tego panstwa, lecz optacane przez panstwo ubezpieczenia.

Swiadczenia pienigzne: sa to $wiadczenia wyplacane w pieniadzu w przypadku niezdolnosci do
pracy. Te $wiadczenia pienigzne moga by¢ wyptacane przez instytucj¢ panstwa ubezpieczenia.

Wigcej informacji uzyskasz w:

Caisse de Maladie des Ouvriers
125, route d’Esch

L-2973 LUXEMBOURG
Telephone : ++352/40 112 1
Fax : ++352/4006 11

Caisse de Maladie des Employés Privés
125, route d’Esch

L-2972 LUXEMBOURG

Telephone : ++352/40 113 1

Fax : ++32 /4097 20
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Caisse Maladie de ’ARBED
(ouvriers et employés)

Portail Neudorf

L-4006 ESCH-SUR-ALZETTE
telephone : 00 352 53 13 37 02
fax :00 352 53 13 3799

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Przystuguje urlop 1 zasitek macierzynski — po spetnieniu odpowiednich warunkow.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Nie ma jednolitej definicji inwalidztwa w Panstwach Cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Za inwalidztwo nalezy uznaé sytuacjg, gdy: osoba ubezpieczona, ktéra
w wyniku przedtuzajacej si¢ choroby, niedolgstwa lub urazu, utracila zdolno$¢ do pracy,
uniemozliwiajaca jej wykonywanie zawodu, ktory wykonywala ona w ostatnim okresie, badz
jakiegokolwiek zawodu odpowiadajacego jej zdolnosciom i umiejgtnosciom (minimalny procent:
66,66%).

System Swiadczen z tytulu inwalidztwa

Swiadczenie inwalidzkie jest szacowane wedhug czasu trwania twojego ubezpieczenia. Do nabycia
uprawnien wymagany jest minimalny okres ubezpieczenia, zwany okresem szkolenia: 12 miesigcy
w ciagu 3 lat poprzedzajacych date powstania inwalidztwa stwierdzona przez lekarza.

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa jest obliczane w taki sam sposob, jak emerytura: im dtuzszy jest
two] okres ubezpieczenia, tym wyzsza kwota twojego $wiadczenia. Nawet jesli nie jeste$
ubezpieczony w momencie powstania inwalidztwa, bedziesz uprawniony do renty obliczonej
wedhug czasu trwania twoich okresow ubezpieczenia.

Stopien inwalidztwa

Decyzja o twoim stopniu inwalidztwa przez fundusz jednego z Panstw Czlonkowskich nie zostanie
automatycznie nalozona na fundusze w innych Panstwach Czlonkowskich. Moze zdarzy¢ sig tak, iz,
na przyktad, zostaniesz uznany za inwalid¢ w panstwie Twojego zatrudnienia, natomiast
w panstwie Twojego zamieszkania bedziesz uznawany za zdolnego do pracy.

Wystapienie o Swiadczenia

Swiadczenie jest realizowane przez instytucje panstwa, w ktorym stwierdzono inwalidztwo lub
W instytucji panstwa zamieszkania, ktora bedzie je przekazywac.

Luksemburg: Instytucja ubezpieczeniowa w zakresie emerytur i rent inwalidzkich (system dla
robotnikéw); Fundusz Emerytalny Pracownikow Prywatnych (system pracowniczy).

Zastapienie Swiadczenia z tytulu inwalidztwa emerytura

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa wygasa w wieku emerytalnym i zostaje zastapione emerytura.

Jezeli byte$ ubezpieczony w kilku Panstwach Czlonkowskich, Twoje $wiadczenie inwalidzkie
przeksztalci si¢ w emerytur¢ na takich samych zasadach. Jezeli nie spetniasz warunkow
przewidzianych w roznych systemach prawnych, bedziesz w dalszym ciagu otrzymywatl
$wiadczenie inwalidzkie w Panstwie lub Panstwach Cztonkowskich, dla ktérych warunki
w dalszym ciagu nie sa spelnione, natomiast pozostate panstwa beda wyptaca¢ Ci emeryturg.
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Jezeli byle§ ubezpieczony w jednym Panstwie Cztonkowskim, bgdziesz otrzymywat emeryture,
jezeli spelniasz wymogi jego ustawodawstwa (na przyktad w zakresie wieku).

Wigcej informacji: http://www.eureslux.org

Office des Assurances sociales

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I’invalidité
125, rte d’Esch

L- 1471 Luxembourg

tél : ++ 352 /26 19 141

fax : ++ 352 /49 53 53

Caisse de pension des employés privés
1, A Boulevard Prince Henri

L — 1724 Luxembourg

Tel: ++352/224141 1

Fax : ++ 352 22 41 41 368

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowycn
Definicje
Wypadek przy pracy: wypadek, ktory wydarzyt si¢ w trakcie lub wskutek pracy.

Choroba zawodowa: choroba uznana za takowa przez Panstwo Czlonkowskie i zarejestrowana na
liscie takich chorob ustalonej przez to panstwo.

Wypadek w podrozy: za wypadek w podrdzy uznaje si¢ wypadek, ktéry wydarzyt si¢ w normalne;j
1 zwyczajowej drodze do lub z pracy, pomiedzy miejscem pracy a miejscem zamieszkania. Kazde
Panstwo Cztonkowskie moze rozszerzy¢ te definicje na inne miejsca: miejsce szkolenia, miejsce
spozywania positkow, przedszkole lub inne miejsce, gdzie spedzaja dzien dzieci itp.

Zasady

Pracownicy padajacy ofiara wypadku przy pracy lub cierpiacy na choroby zawodowe podlegaja
ustawodawstwu panstwa, w ktorym pracuja. Wypadki w podrézy, ktore wydarza si¢ na terytorium
innym niz terytorium Panstwa Cztonkowskiego zatrudnienia, uznaje si¢ za wypadki, ktore zdarzyly
si¢ na terytorium tego panstwa zatrudnienia.

Wyjatki:

= pracownicy w delegacji (tj., pracownicy najemni wystani z tymczasowym zadaniem przez
swojego pracodawceg do Panstwa innego niz panstwo zamieszkania na przewidywalny czas
dwunastu miesigcy) podlegaja ustawodawstwu panstwa, do ktorego zostali skierowani (bgda
musieli mie¢ formularz E101),

= pracownicy transportu migdzynarodowego, z wyjatkiem wylaczenia, podlegaja
ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego siedziby spédtki (musza oni dysponowaé
formularzem E110).

Przypadki szczegolne

Choroby zawodowe: w przypadku, gdy pracownik byl narazony na to samo ryzyko w réznych
Panstwach Czlonkowskich, §wiadczenia zostana przyznane w ostatnim panstwie, w ktorym
wykonywana byla dziatalnos$¢ jako taka, pod warunkiem, ze wedtug ustawodawstwa tego panstwa,
spelnione zostaly warunki nabycia uprawnien. W celu dokonania oceny nabycia praw wedtug tego
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ustawodawstwa (okres zgloszenia, czas trwania dzialalno$ci) wlasciwe panstwo uwzgledni, jezeli to
konieczne, okresy dziatalnosci o tym samym charakterze, wykonywane w innych Panstwach
Cztonkowskich. Wszelkie inne poprzednie orzeczenia lekarskie z jakiegokolwiek Panstwa
Cztonkowskiego beda brane pod uwagg, jezeli to konieczne, tak jak wydane na jego terytorium.

Uwaga: istnieja przepisy szczegdlne dotyczace podziatu pomiedzy Panstwami Czlonkowskimi
obciazen zwiazanych bezposrednio z pylica pluc.

Poglebienie si¢ choroby zawodowej objetej ubezpieczeniem
Jezeli twoja choroba zawodowa pogtebita si¢ i:

= nie podejmowales jakiejkolwiek dziatalnosci zawodowej, ktéra mogla ja poglebic
w jakimkolwiek innym Panstwie Czlonkowskim: instytucja Panstwa Cztonkowskiego
wyptacajaca Ci $wiadczenia, wyptaci rowniez dodatek, do ktdrego jestes uprawniony.

= prowadzile$ taka dziatalno$¢, podlegajac ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego:
instytucja pierwszego Panstwa bedzie w dalszym ciagu wyptaca¢ odpowiednie §wiadczenia,
instytucja z drugiego panstwa wyplaci odpowiedni dodatek. Uwaga: istnieja przepisy
szczegoOlne dotyczace podziatu pomigdzy Panstwami Cztonkowskimi obciazen zwiazanych
bezposrednio z pylica phuc.

Formalnosci

Musisz ostrzec swojego pracodawcg i1 przekaza¢ mu czgs$¢/kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
w terminie trzech dni od przerwania pracy, za$ druga czes$¢/kopi¢ musisz przekaza¢ wlasciwemu
funduszowi chorobowemu.

Uwaga: w przypadku, gdy jestes pracownikiem transgranicznym, musisz uzyska¢ formularz E123
(lub E110 wydawany przez pracodawce pracownikom najemnym zatrudnionych w transporcie
migedzynarodowym) pozwalajacy potwierdzi¢ Ci swoje prawa do S$wiadczen w panstwie
zamieszkania oraz udostepni¢ go wlasciwej instytucji w twoim panstwie ubezpieczenia.

Swiadczenia

Swiadczenia w naturze: polegaja one na zapewnianiu opieki zgodnie z przepisami, przez
odpowiednie instytucje (opieka stomatologiczna, opicka medyczna, hospitalizacja, leki, itp. ...).
Swiadczenia w naturze sa zazwyczaj zapewniane przez instytucje panstwa zamieszkania wedtug
ustawodawstwa obowiazujacego w tym panstwie, lecz w zalezno$ci od panstwa ubezpieczenia.

Jezeli jeste§ jednak pracownikiem transgranicznym, jeste§ uprawniony do opieki z panstwie
zamieszkania lub panstwie ubezpieczenia tak, jak bys byl jego rezydentem.

Mozesz dowolnie wybra¢ lekarza.
Czas trwania terapii jest nicograniczony.

Swiadczenia pienigzne: sa to §wiadczenia wyptacane w $rodkach pieni¢znych w razie niezdolnosci
do pracy. Swiadczenia w pieniadzu wyplacane sa przez instytucjg panstwa zatrudnienia.

Zamieszkanie poza wlasciwym Panstwem w okresie inwalidztwa

W przypadku osob, ktore, w okresie swojej niepelnosprawnosci, przebywaja w innym Panstwie
Cztonkowskim lub zmieniaja miejsce zamieszkania na takie panstwo badz podrozuja do niego
w celu odbycia odpowiedniej terapii, prawa do §wiadczen zostaja utrzymane, po uzyskaniu zgody
wlasciwej instytucji.
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= Swiadczenia w naturze sa udzielane w imieniu wlasciwej instytucji przez instytucje
zamieszkania lub miejsca pobytu wedtug jej wtasnego ustawodawstwa. Czas udzielania tych
$wiadczen podlega jednak ustawodawstwu wlasciwego panstwa.

= Swiadczenia pienigzne, ustalone wedtug ustawodawstwa wtasciwego panstwa, sa wyplacane
przez wlasciwa instytucj¢ lub moga by¢ pokrywane przez instytucje panstwa pobytu lub
zamieszkania danej osoby.

Formalnosci

Aby skorzysta¢ ze §wiadczen w naturze w miejscu pobytu, musisz przedstawi¢ formularz E123
(lub E110 dla pracownikow najemnych zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym).

Aby skorzysta¢ ze $wiadczen pienigznych, jezeli pracujesz w Panstwie Twojego pobytu
(w przypadku czg$ciowe] niepelnosprawnos$ci), bedziesz musiat przedstawi¢ zgloszenie przerwy
w pracy w terminie trzech dni od powstania inwalidztwa.

Wigcej informacji:

Association d’assurance contre les accidents
125, route d’Esch

L-2976 LUXEMBOURG

tél : ++352/26 19 151

fax : ++ 352 /40 82 68

Jezeli miate§ wypadek w pracy, musisz si¢ upewni¢ czy pracodawca zgtlosil ten fakt do:

Assurance-Accidents
Section Industrielle
125 route d’Esch
L-2976 Luxembourg
Tel.++ 35240 141 1

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Jesli chodzi o $wiadczenia rodzinne, pracownik najemny w delegacji lub oddelegowany
z tymczasowym zadaniem przez swojego pracodawcg do innego Panstwa Cztonkowskiego na
dajacy si¢ przewidzie¢ okres 12 miesigcy podlega systemowi ubezpieczen spolecznych panstwa
pochodzenia, jezeli pracodawca wystawi mu formularz E101.

Poprzednie wymagania

Jezeli pozostajesz ubezpieczony we wlasciwej instytucji panstwa pochodzenia: nie musisz
rejestrowac si¢ w Panstwie prowadzenia dziatalnosci.

Aby udowodni¢ twoje ubezpieczenie, Twoj pracodawca lub Ty sam (jesli nie masz pracodawcy)
bedziesz musiat wystapi¢ o przestanie zaswiadczenia do wtasciwej instytucji panstwa pochodzenia
(formularz E101 ,,Zaswiadczenie dotyczace wlasciwego ustawodawstwa’).

Wiasciwa instytucja jest: IGSS (Inspection Générale de la Sécurité Sociale — Generalna Inspekcja
Ubezpieczen Spolecznych).

Bedziesz w dalszym ciagu otrzymywaé $wiadczenia rodzinne z panstwa pochodzenia, jezeli
towarzyszy Ci Twoja rodzina, z wyjatkiem §wiadczen nieprzenaszalnych (patrz definicja ponizej).

Uwaga
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W przypadku, gdy zostaniesz oddelegowany z Luksemburga, a bgdziesz w dalszym ciagu
zarejestrowany w Luksemburgu (utrzymasz status rezydenta), bgdziesz korzysta¢ ze $wiadczen
nieprzenaszalnych (patrz ponizsze opisy), nawet jesli twoja rodzina bgdzie Ci towarzyszy¢.

Jeste$ pracownikiem najemnym — nie oddelegowanym
1) Twoja rodzina zamieszkuje z Toba w panstwie zatrudnienia

Jeste$S ubezpieczony w panstwie zatrudnienia i korzystasz ze $wiadczen rodzinnych tego
panstwa tak, jakbys byl jego obywatelem.

2) Twoja rodzina zamieszkuje w innym panstwie, niebgdacym panstwem Twojego zatrudnienia

Korzystasz ze §wiadczen rodzinnych przewidzianych w panstwie Twojego zatrudnienia, pod
pewnymi warunkami.

Formalnosci

Musisz wypeli¢ formularz E401 (,,o$wiadczenie dotyczace sktadu rodziny”) wydane przez
wlasciwy Fundusz Ubezpieczeniowy z panstwa zatrudnienia, wymagajacy odnowienia co roku.

Fundusz moze czasami wystapi¢ o formularze uzupethiajace:

» formularz E402 lub E403 (zaswiadczenie o kontynuacji studiow lub nauki), wymagajacy
odnowienia co kwartat,

= formularz E404 (za§wiadczenie lekarskie), wymagajacy odnowienia co roku,
= formularz E407 (za§wiadczenie o okresach zatrudnienia lub bezrobocia).
Wiasciwy fundusz: Caisse Nationale des Prestations Familiales.
Dodatki rodzinne, jakie mozesz otrzymacd

Jeste§ uprawniony do réznych $wiadczen, w naturze lub w pieniadzu, majacych na celu
zrekompensowanie Twoich obciazen rodzinnych przez panstwo zatrudnienia. Niezaleznie od tego,
pewne $wiadczenia sa nieprzenaszalne jako ze sa one uzaleznione od warunkéw zatrudnienia.
Zatem, nie mozna ich przypisa¢ do czlonkéw rodziny zamieszkatych w Panstwie Cztonkowskim
innym niz Twoje Panstwo zatrudnienia.

W  konsekwencji, nastepujace S$wiadczenia sa nieprzenaszalne zgodnie z ustawodawstwem
Luksemburga: dodatek przedporodowy, dodatek z tytulu urodzenia dziecka, dodatek poporodowy.

3) Jezeli Twoj/Twoja malzonek/matzonka nie prowadzi dzialalnosci zawodowej (nie otrzymuje
zasitku dla bezrobotnych)

Wyptate §wiadczen rodzinnych zapewnia przede wszystkim Twoje panstwo zatrudnienia.
Niektore dodatki sa jednak wyptacane przez Twoje panstwo zamieszkania:

Zamieszkanie w Luksemburgu: dodatki przedporodowe, porodowe i poporodowe.
Wyptata sktadki przez niektore fundusze:

Jezeli zamieszkujesz w Niemczech, Francji lub Luksemburgu, a $wiadczenia z Twojego
panstwa zatrudnienia sa nizsze od wyplacanych przez panstwo zamieszkania, bedziesz
uprawniony, na wniosek, do wyptaty zaptaconej sktadki przez wlasciwy fundusz Twojego
panstwa zamieszkania.

4) Jezeli Twoj/Twoja matzonek/matzonka prowadzi dziatalno$¢ zawodowa w Twoim panstwie
zamieszkania
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Uwaga

Dochody zastepcze matzonka/matzonki (zasitki dla bezrobotnych, §wiadczenia chorobowe ...) sa
poréwnywalne z dochodami z dziatalno$ci zawodowe;.

Bedziesz korzysta¢, przede wszystkim, z dodatkdw rodzinnych z panstwa zamieszkania. Jezeli
jednak kwota §wiadczen przyznawanych przez panstwo Twojego zatrudnienia jest wyzsza od
ptaconej przez Twoje panstwo zamieszkania, Twoje panstwo zatrudnienia bedzie wyptacaé
dodatek, w wysokos$ci réznicy pomigdzy tymi dwiema kwotami.

5) Jezeli jeste$ bezrobotny

Niezaleznie od tego, czy jeste§ pracownikiem transgranicznym, czy nie, bgdziesz korzystac
z dodatkow rodzinnych z wlasciwego panstwa na pokrycie Twoich $wiadczen z tytutu
bezrobocia.

6) Jezeli jestes emerytem/rencista

Przewidziane $wiadczenia

Rézne $wiadczenia rodzinne z wyjatkiem $wiadczen z tytutu ponownego otwarcia szkoty
Obowiazujace ustawodawstwo

*  Otrzymujesz rent¢/emeryturg zgodnie z ustawodawstwem jednego Panstwa Cztonkowskiego:
jest to badz panstwo wiasciwe do wyplaty dodatkdw rodzinnych badz panstwo
zamieszkania.

=  Otrzymujesz rent¢/emerytur¢ wedtug ustawodawstwa roznych Panstw Czlonkowskich: do
przyznania $wiadczen wilasciwe jest panstwo zamieszkania, jednakze pod warunkiem, zZe
nabytes$ prawo do renty/emerytury.

Jezeli kwota emerytur/rent przyznana przez Twoje panstwo zamieszkania jest nizsza od kwoty
przyznawanej przez inne panstwa finansujace Twoja emeryturg/rente, masz prawo uzyskaé¢ wyzsza
z kwot. Jesli nie przystuguje Ci prawo do jakiejkolwiek renty/emerytury w Twoim panstwie
zamieszkania, $wiadczenia te beda wyptacane zgodnie z ustawodawstwem kraju, w ktérym
przebywates najdtuzej, jezeli masz prawo do $wiadczen w tym kraju.

W przypadku, gdyby$s nie miat prawa do $wiadczen ani w panstwie, ktorego ustawodawstwu
podlegates najdtuzej, ani w panstwie zamieszkania, warunki nabycia praw do $wiadczen rodzinnych
beda badane w porzadku degresywnym pod wzgledem czasu trwania ubezpieczenia lub okresow
ubezpieczenia uzyskanych pod rzadami ustawodawstw innych Panstw Cztonkowskich. Swiadczenia
uzaleznione bgda od Panstwa dokonujacego ich wyptaty.

Roszczenie nalezy skierowa¢ do wilasciwej instytucji lub do instytucji w Panstwie Czlonkowskim
zamieszkania, ktéra przekaze je do instytucji w Panstwie, gdzie zaptacite$ najwigcej sktadek.

Wigcej infoormacji:

Caisse Nationale des Prestations Familiales
1 A, boulevard du Prince Henri — BP 394
L-2013 LUXEMBOURG

tél : 00 352 /477 15 31

fax: 00 352 /477 15 33 28
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2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

1. Jestes emigrantem

Jestes$ calkowicie bezrobotny

W ktérym panstwie mozesz otrzymywac zasitek dla bezrobotnych?
Zyjesz i rezydujesz w panstwie ostatniego zatrudnienia

Bedziesz moglt przez to otrzymywac zasitek dla bezrobotnych tego panstwa, jesli spetniasz te same
wymogi dotyczace beneficjentoéw, co obywatele tego panstwa.

Jeste§ rezydentem jednego panstwa, a mieszkasz w drugim (nie jesteS pracownikiem
przygranicznym)

Masz prawo wyboru. Bedziesz mial mozliwo$¢ pobierania §wiadczenia zaréwno z panstwa
rezydencji, jesli pozostajesz w dyspozycji stuzb zatrudnienia tego panstwa, jak rdwniez z panstwa
zamieszkania (panstwo ostatniego zatrudnienia), jesli pozostajesz w dyspozycji stuzb zatrudnienia
tego panstwa.

Biorac pod uwage okresy pracy zagranicg

Okresy zatrudnienia naliczone w roznych panstwach nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego moga by¢ brane pod uwage, pod warunkiem, ze sa okresami ubezpieczenia,
zgodnymi z obowigzujacym prawodawstwem.

Wymagania:

Okresy zatrudnienia i ubezpieczenia musza by¢ potwierdzone na formularzu E301, wydanym przez
odpowiednia instytucje panstwa zatrudnienia.

Kompetentne instytucje:

w Luksemburgu: ADEM (Administration de I’Emploi lub Employment Administration)

Warunki akceptacji okresow pracy

Jeste§ rezydentem i mieszkasz w panstwie ostatniego zatrudnienia, akceptacja zaleze¢ bgdzie od
spelnienia wymaganego okresu ubezpieczenia w panstwie, do ktorego oczekujemy wyplaty
swiadczenia.

UWAGA!!! Jezeli rezydujesz w innym panstwie, niz to w ktorym mieszkasz (nie begdac
pracownikiem przygranicznym): minimalny okres ubezpieczenia nie bedzie ustalony jezeli
pozostajesz w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa rezydentury.

Wyliczanie wysokosci zasitku dla bezrobotnych

Jezeli rezydujesz w panstwie innym niz mieszkasz (nie bgdac pracownikiem przygranicznym),
wysoko$¢ $wiadczenia wynika¢ bedzie z rzeczywistych zarobkéw w panstwie ostatniego
zatrudnienia.

Jezeli nie jeste$ rezydentem panstwa, od ktorego chcialbys$ otrzymywaé zasitek dla bezrobotnych;
wysoko$¢ zasitku naliczana bgdzie na podstawie ostatniego otrzymanego wynagrodzenia
w panstwie, w ktorym chcemy otrzymywac¢ §wiadczenie. Jednakze jesli nie pracowate$§ w panstwie,
w ktorym starasz si¢ o zasitek przez minimum, ostatnie cztery tygodnie wysoko$¢ zasitku naliczona
zostanie z wysokos$ci $rednich zarobkéw w tym kraju, za analogiczne stanowisko zajmowane na
terytorium innego panstwa.
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Jestes czeSciowo bezrobotny

W sytuacji czgsciowego bezrobocia bedziesz pobierat zasitek dla bezrobotnych z panstwa ostatniego
zatrudnienia, pod warunkiem pozostawania w dyspozycji stuzb zatrudnienia tego panstwa.

Jestes bezrobotny (z prawem do zasilku) i poszukujesz pracy w innym panstwie

Masz maksymalnie trzy miesiace na poszukiwanie pracy w obcym panstwie 1 transfer zasitku dla
bezrobotnych. Musisz jednak spetni¢ nastgpujace wymagania:

* musisz by¢ bezrobotny z prawem do zasitku,

* musisz by¢ zarejestrowany jako bezrobotny minimum przez cztery tygodnie przed
planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy,

= bedziesz musiat zwroci¢ si¢ do odpowiedniej instytucji po formularz E303 (o$wiadczenie
potrzebne do transferu zasitku),

* musisz si¢ zarejestrowa¢ jako osoba poszukujaca pracy w panstwie, w ktorym masz zamiar
jej poszukiwac, najpozniej siodmego dnia od daty wyjazdu.

UWAGA!!! Osoba ktora przekroczy maksymalny okres trzech miesigcy utraci status bezrobotnego
1 prawo do zasitku.

Przydatne informacje:

ADEM Luxembourg
10, rue Bender

L — 1229 Luxembourg
tel: ++ 352 /478 53 00
fax: ++352/40 61 40

ADEM Esch sur Alzette

21,rue Pasteur

L —4276 ESCH SUR ALZETTE
tel: ++352/54 1054 1

fax: ++352/54 10 58

ADEM Diekirch

2, Rue Clairefontaine
L — 9220 DIEKIRCH
tel: ++352/802929 1

ADEM Wiltz

25, rue du Chateau
L-9516 WILTZ

tel: ++ 352 /95 83 84
fax: ++352/9586 11

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Wojciech Wos z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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