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2. Praca
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Irlandii
2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli polskich do irlandzkiego rynku pracy

Od 1 maja 2004 r. Irlandia zdecydowatla si¢ na otwarcie granic dla obywateli polskich, ktorzy beda
chcieli przyjechac i1 pracowa¢ w Irlandii.

Aby pracowa¢ w Irlandii, bedziesz musiat posiada¢ irlandzki numer ubezpieczenia spotecznego
(PPS — Personal Public Service Number). Chcac go otrzyma¢, musisz uda¢ si¢ miejscowego
Wydzialu Spraw Spotecznych i Rodziny. Dalsze informacje o sktadaniu wnioskoéw i wymaganiach
sa dostepne pod telefonem 1890 20 23 25 lub na stronie
http://www.welfare.ie/topics/ppsn/apply.html.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej

Firmy polskie moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Irlandii albo poprzez zarejestrowane
w tym kraju spétki (z ograniczona odpowiedzialno$cia badz akcyjne) albo poprzez rejestracje
oddziatu.

Osoby fizyczne moga podejmowac¢ dziatalno§¢ na zasadach samozatrudnienia. Od 1 maja 2004 r.
fakt rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej wystarczy zgtosi¢ w lokalnej administracji 1 w urzedzie
skarbowym.

Ustawodawstwo irlandzkie rozroznia spotki osobowe (unincorporated bodies) — moze by¢ niag
przedsigbiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej 1 spotki kapitatlowe (incorporated bodies) — posiadajace wtasna osobowo$¢ prawna,
niezalezne od swoich wiascicieli. Spotki kapitatowe to spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia
(private limited company); spotki akcyjne (public limited company) oraz spétki z nieograniczona
odpowiedzialnoscia (unlimited company).

Firma polska moze mie¢ swoj oddziat w Irlandii. Za oddzial uwazana jest firma, ktora: prowadzi
dziatalno$¢ na terenie Irlandii, ma charakter staty, a nie tymczasowy, posiada wilasna strukturg
organizacyjna, posiada pewna niezalezno$¢ finansowa. Taki oddzial musi by¢ zarejestrowany
w Urzedzie Rejestracji Spotek (CRO). Jest woéwczas zobowiazana do sktadania w CRO sprawozdan
finansowych.

2.1.3. Staze zagraniczne

Osoby pragnace odby¢ praktyke lub staz w Irlandii moga skorzysta¢ z programéw realizowanych
przez firmy prywatne lub przez uczelnie.

Uczelnie oferuja udziat w programie Erasmus. Jest on programem wspoOtpracy migdzy uczelniami
skierowany jest przede wszystkim do szkot wyzszych, ich studentéw i pracownikoéw. W niektérych
jego akcjach moga uczestniczy¢ takze inne instytucje, organizacje lub przedsigbiorstwa, ktore
wspoOlpracuja z uczelniami. Od 2007 roku Erasmus jest czg$cia nowego programu edukacyjnego
"Uczenie si¢ przez cale zycie" (The Lifelong Learning Programme), przewidzianego na lata 2007-
2013. Program ten daje mozliwo$¢ odbycia stazu/praktyki w partnerskim przedsigbiorstwie,
organizacji, instytucji szkoleniowej lub badawczej w innym kraju uczestniczacym w programie (SP
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- Student Practical Placements). Informacji na temat programu mozna szuka¢ na uczelniach
wyzszych w Polsce.

Przyktadem programu realizowanego za posrednictwem firm prywatnych jest Work&Travel
Irlandia. Program ten przygotowany jest dla miodych ludzi z duza chgcia do pracy oraz
rozszerzenia znajomosci j¢zyka angielskiego.

Program daje mozliwos$¢ zdobycia nowych doswiadczen zawodowych 1 umiejgtnosci jezykowych, a
takze poznania kultury Irlandii. Praktykanci skierowani zostaja do pracy w hotelach, sklepach,
supermarketach, restauracjach, barach, pubach, fabrykach, warsztatach, na ré6znych stanowiskach.
Mozliwo$¢ wyboru stanowiska uzalezniona jest od wczes$niejszego do§wiadczenia zawodowego, a
takze od znajomosci jezyka angielskiego.

Warunki uczestnictwa to wiek minimum 18 lat, znajomos$¢ j¢zyka angielskiego na poziomie srednio
zaawansowanym, zgloszenie si¢ min. 3 miesiace przed planowana data rozpoczgcia pracy. Warunki
oferowane przez poszczeg6lne firmy sa zroznicowane. Koszt udzialu w programie to wedtug oferty
jednej z firm: 1025 EURO z zakwaterowaniem (na 4 tygodnie) i 140 EURO doplaty za program
rozpoczynajacy si¢ w miesiacach letnich (czerwiec - sierpien). Uczestnicy moga spodziewac sig
wynagrodzenia za pracg w wysokosci 7,5-8,5 EURO za godzing brutto, liczba godzin pracy to
okoto 35-40 tygodniowo.

Oferty réznych firm prywatnych mozna znalez¢ w Internecie.

Kolejna mozliwos$cia jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z pracodawca, ktérym jestesmy
zainteresowani i zaprezentowanie mu swojej kandydatury na stazystg/ praktykanta.

2.1.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
Dla pkt 2.1.1. — http://www.irlandia.pl

Dla pkt 2.1.2. — http://www.brhdublin.republika.pl — Wydzial Ekonomiczno-Handlowy Ambasady
RP w Dublinie
Dla pkt 2.1.3. - http://www.erasmus.org.pl/

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Irlandii

2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

FAS to irlandzki urzad do spraw szkolen i zatrudnienia. Obywatele Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w tym Polski, maja swobodny dostep do uslug irlandzkiego urzedu ds.
zatrudnienia.

Informacje o wolnych miejscach pracy na terenie Irlandii mozna uzyska¢ w biurach zatrudnienia
FAS i/lub na stronie internetowej FAS http://www.fas.ie. Te same informacje mozna uzyskac,
dzwoniac do FAS NCC (informacja telefoniczna) pod numer 1800 611 116.
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Osoby poszukujace pracy moga sktada¢ swoje CV bezposrednio do bazy danych FAS poprzez
strong internetowa http://www.fas.ie. Pracodawcy maja za pomoca tej bazy dostgp do CV i moga
skontaktowac si¢ z osoba poszukujaca pracy.

Biura Urzedu ds. Zatrudnienia FAS znajduja si¢ na terenie catego kraju. Chcac znalez¢ adres
najblizszego biura FAS, zajrzyj do irlandzkiej ksiazki telefonicznej lub na strong http://www.fas.ie.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Irlandia nalezy do sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia). Dane tele adresowe irlandzkich
doradcow EURES znajduja sig na stronie http://www.europa.eu.int/eures (menu: doradcy EURES).
Irlandia posiada 19 doradcoéw umiejscowionych glownie w FAS (Training and Employment
Authority) oraz Northern Ireland/Ireland (IE-UK).

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Prywatne agencje nie maja prawa obciaza¢ osob poszukujacych pracy oplatami za podstawowa
ustuge, jaka jest rejestracja w ich bazach danych. Wszystkie agencje musza mie¢ licencjg
Ministerstwa Przedsigbiorczosci, Handlu i Zatrudnienia. Lista agencji posiadajacych licencje
jest dostgpna w: Wydziale ds. Agencji Zatrudnienia Ministerstwa Przedsigbiorczosci, Handlu
1 Zatrudnienia.

Prywatne agencje sa rowniez wymienione w rubryce ,,Agencje Zatrudnienia” na stronie
internetowej:  http://www.goldenpages.ie oraz w  Stowarzyszeniu Agencji na stronie
http://www.nrf.ie.

2.2.4. Prasa

Kazdy dziennik zawiera kolumne¢ zatytutlowana ‘Situations Vacant’, w ktorej zamieszczane sa
ogloszenia o pracy. Najwigcej ofert mozna znalez¢ w:

The Irish Times — http://www.ireland.com (dodatek ,,Praca” w piatek)

The Irish Independent — http://www.unison.ie/irish_independent (dodatek ,,Praca” w piatek
1 niedzielg)

The Evening Herald;

The Sunday Business Post — http://www.sbpost.ie;
Irish Examiner — http://www.examiner.ie

innych gazetach lokalnych.

Wydania $srodowe, czwartkowe 1 pigtkowe zawieraja najwigcej ogloszen.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Adresy niektorych internetowych portali pracy:

http://www.irishjobs.ie - Portal prowadzacy bazg danych ofert pracy w Irlandii

http://www.monster.ie - Internetowa baza CV oraz ofert pracy

http://www.recruitireland.ie - Portal za pomoca ktérego mozemy wyszukiwaé oferty pracy na
terenie Irlandii
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http://www.ireland.com/jobs - Internetowa baza ofert pracy prowadzona przez ,,The Irish Times”

http://www.nixers.com - Wyszukiwarka ofert pracy dla szukajacych oraz wyszukiwarka dla
pracodawcow

Praca sezonowa i dorywcza

Informacje o pracy sezonowej i dorywczej mozna znalez¢ korzystajac z tych samych zrodet co w
przypadku ofert pracy statej. Wystarczy szuka¢ pod hastem: temporary job — praca tymczasowa,
dorywcza, part-time job — na niepelny etat lub summer/ seasonal job - praca sezonowa.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

W pisemnej odpowiedzi na ogloszenie o pracy nalezy przedstawi¢ zyciorys (curriculum vitae),
razem z listem motywacyjnym. CV powinno by¢ zwigzle. Wigkszo$¢ pracodawcow preferuje
zyciorysy dtugosci od dwoch do czterech stron.

Zyciorys powinien zawiera¢:
= dane osobowe;
* umiejgtnosci i zakres mozliwosci obstugi komputera;
= kwalifikacje zawodowe;
= doswiadczenie w pracy i osiagnigcia;

= referencje.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
Dla pkt. 2.2.1. — http://www.fas.ie - Oficjalna strona irlandzkiego urzedu zatrudnienia i szkolenia
Dla pkt. 2.2.2. — http://www.europa.eu.int/eures - Strona EURES

Dla pkt. 2.2.4; 2.2.5 — adresy www. zamieszczone w tekscie

Dla pkt 2.2.6 — http://www.irelandjobs.pl - Polska wyszukiwarka ofert pracy w Irlandii

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Kazdy zatrudniony na terenie Irlandii, otrzymujacy regularna zaptatg lub stala pensje,
automatycznie posiada umowe o pracg, bez wzgledu na to, czy zostala ona sporzadzona
w formie pisemnej, czy tez nie. Zgodnie z przepisami uchwalonymi przez Izbg Reprezentantow
Irlandzkiego Parlamentu (D4il) musi ona gwarantowa¢ pewne prawa. Przykladem jest prawo
do urlopu macierzynskiego. Prawa takie sa czg$cia umowy, nawet jesli pracodawca i pracownik
w sporzadzonym kontrakcie umowia sig, ze ich nie stosuja. Tak wigc statutowe prawo do urlopu
macierzynskiego uniewaznia zapis umowy pomigdzy pracownikiem i pracodawca moéwiacy, iz
pracownik nie ma prawa z takiego urlopu skorzystac.

Calo$¢ umowy o pracg nie musi by¢ sporzadzona na pismie, jednak Irlandzki Kodeks Pracy
(Terms of Employment (Information) Act, 1994) méwi, iz pewne jej elementy musza mie¢ formg
pisemna. Nie dotyczy to pracownikow pozostajacych w stosunku pracy przez okres krotszy
niz miesiac.
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Elementy, ktére musza si¢ znalez¢ w umowie o pracg to:

pelne dane imienne pracodawcy i pracownika;

adres pracodawcy — adres rejestracji dziatalno$ci gospodarczej w przypadku, gdy
pracodawca jest firma;

miejsce wykonywanej pracy — jesli ma by¢ wykonywana w réznych miejscach, to musi by¢
to rowniez zapisane w kontrakcie;

rodzaj wykonywanej pracy;

termin rozpoczgcia pracys;

szczegbdly uzgodnionego kontraktu;

oczekiwana dtugo$¢ trwania umowy w przypadku umowy na czas okreslony;

szczegoty dotyczace urlopéw wypoczynkowych 1 przerw w godzinach pracy, zgodnie
z prawem irlandzkim.

Jesli pracodawca kieruje pracownika do pracy za granica, zobowiazany jest, przed jego wyjazdem,
przedstawi¢ mu na piSmie warunki dotyczace okresu pracy poza granicami Irlandii oraz waluty,
w ktorej bedzie wyptacane mu wynagrodzenie.

Rodzaje zatrudnienia

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin maja podobne prawa do tych pracujacych na
pelny etat. W niektorych jednak sytuacjach, pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze, aby
moc skorzysta¢ z pewnych praw, musi wypracowac okreslong ilo$¢ godzin w ustalonym okresie.

= Zatrudnienie na czas okreslony

Coraz wigcej osOb zatrudnianych jest na czas okreslony (lub na umowe-zlecenie). Pracujacy
na zasadzie odnawiania umoOw na czas okreSlony sa ustawowo chronieni przed
nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem zwolnieniem. Skarge mozna jednak wnie$¢
dopiero po roku nieprzerwanego zatrudnienia.

Zatrudnienie dorywcze

W irlandzkim prawie pracy nie ma definicji ‘pracownika dorywczego’. W rzeczywistosci,
jest to osoba, ktéra pozostaje w oczekiwaniu i wzywana jest do pracy tylko wtedy, gdy
pojawia si¢ taka potrzeba i nie ma z gory zagwarantowanych godzin pracy. Niemniej jednak,
W znaczeniu prawa pracy, jest ona pracownikiem.

Dzieci i mlodziez

Prawo nie zezwala na prace dzieci (ponizej 16 roku zycia) za wyjatkiem kilku S$cisle
ograniczonych, jak na przyklad, w celu wzigcia udzialu w filmie. Dzieci powyzej
14 roku zycia moga wykonywac lekkie prace poza semestrem szkolnym. Dzieci powyzej
15, ale ponizej 16 lat, réwniez moga wykonywac lekkie prace i moze si¢ to odbywac
w trakcie trwania semestru szkolnego
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Okres probny

Umowa o prac¢ moze obejmowac okres probny i zezwala¢ na jego przedtuzenie. W trakcie tego
okresu pracownikowi nie przyshuguja prawa z tytulu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o pracg. Inaczej jest gdy pozostawal on w stosunku pracy przez okres
dhuzszy niz jeden rok albo wypowiedzenie ma zwiazek z przynaleznos$cia lub dziataniami na rzecz
organizacji zwiazkowych, jest wynikiem zaj$cia pracownika w ciaz¢ lub checi skorzystania z
urlopu macierzynskiego.

Jesli pracodawca odmawia przedstawienia warunkow umowy na pi§mie, mozna wnies¢ skarge do
Rzecznika Praw (Rights Commissioner). Skargg nalezy wnie$§¢ w trakcie trwania zatrudnienia lub
do 6 miesigcy po jego zakonczeniu.

Formularze zgloszeniowe dostgpne sa pod adresem:

The Labour Relations Commission Tom Johnson House,
Haddington Road, Dublin 4, Ireland
Telephone: (01) 613 6700

Dodatkowe informacje nt. praw pracowniczych — NERA (National Employment Rights Authority
tel.: 1890 80 80 90

2.3.2. Czas pracy
Przeci¢tny tydzien pracy

Maksymalny $redni tydzien pracy liczy 48 godzin. Liczba ta moze by¢ usredniana w okresie 4-,
6- lub 12-miesiecznym, w zaleznosci od okolicznosci.

Czterdziestoo$miogodzinny tydzien pracy netto moze by¢ usredniany wedlug nastepujacych
regul:

= dla pracownikdéw ogdtem — przez 4 miesiace,

= dla pracownikow, ktorych praca podlega sezonowosci, przez okres przewidywalnego
wzrostu dziatalno$ci lub, gdy pracownicy sa bezposrednio zaangazowani w zapewnianie
ciaglosci ustug lub produkcji — przez 6 miesigcy,

= dla pracownikow, ktérzy zawra uktad zbiorowy ze swoimi pracodawcami, zatwierdzony
przez sad pracy — do 12 miesigcy.

W przypadku os6b mtodych przed 18 rokiem zycia, godziny pracy sa ustalane przez Ustawe
o zatrudnieniu os6b mtodych z 1996 r.

Odpoczynek
Kazdy pracownik ma prawo do:

= dziennego okresu odpoczynku — 11 kolejnych godzin dziennego odpoczynku w ciagu
okresu 24-godzinnego,

= tygodniowego okresu wypoczynku — jeden okres 24 godzin odpoczynku poprzedzony
okresem dziennego odpoczynku (11 kolejnych godzin),

= przerw w pracy — 15 minut w przypadku przepracowania wigcej niz 4 1 pot godziny;
30 minut, gdy przepracowano ponad 6 godzin, co moze obejmowac pierwsza przerwe.
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Pracownicy nocni

Okres nocny to okres pomigdzy pditnoca a 7 rano nastgpnego dnia. Maksymalny czas pracy noca
wynosi w ogolnosci 48 godzin tygodniowo usrednione przez 2 miesiace lub dluzszy okres
specyficznie ustalony w uktadzie zbiorowym, ktéry musi by¢ zatwierdzony przez sad pracy.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Ustawa o organizacji czasu pracy (The Organisation of Working Time Act, 1997) gwarantuje
maksymalnie 4-tygodniowa dlugo$¢ corocznego urlopu wypoczynkowego. Kontrakt pracowniczy
moze jednak dawaé wigksze uprawnienia. Okresy trwania urlopu przewidziane ustawa sa bowiem
okresami minimalnymi, a pracodawca i pracownik moga je przedluzy¢ w zawartej umowie.

Urlop powinien by¢ wykorzystany w roku jego przystugiwania Iub na Zyczenie
pracownika w przeciagu 6 miesigcy jego trwania. Diuzsze odroczenia (znane jako ‘carrying-over’
(przeniesienia) urlopu sa sprawa uzgodnien pomig¢dzy pracownikiem a pracodawca.

Na dlugo$¢ corocznego urlopu wypoczynkowego nie maja wplywu prawnie przewidziane
okresy nieobecno$ci (obejmuja one urlop macierzynski, urlop wychowawczy i1 urlop z tytulu
adopcji). Czas spedzony na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, czy urlopie
z tytulu adopcji traktowany jest jako czas pracy i jest uwzgledniany przy naliczaniu corocznego
urlopu wypoczynkowego.

Istnieja trzy sposoby naliczania urlopu wypoczynkowego:

1. I sposob — bazuje na ilo$ci przepracowanych godzin w rocznym okresie rozliczeniowym, ktory
biegnie od kwietnia do marca. Pracownik, ktory przepracowal w tym czasie co najmniej
1365 godzin (tzn. $rednio 26,25 godzin w tygodniu) ma prawo do 4-tygodniowego urlopu.
Wielu pracodawcow jako okresu rozliczeniowego uzywa tez roku kalendarzowego.

2. II sposob — jesli pracownik przepracowal co najmniej 117 godzin w miesiacu, to naleza mu si¢
2 dni i1 8 godzin urlopu (1/3 tygodnia pracy za kazdy miesiac).

3. 1III sposdb — 8% ilosci godzin przepracowanych w rocznym okresie rozliczeniowym, ale nie
wigcej niz 4 tygodnie.

Pracownik moze wybra¢ t¢ metode, ktéra daje mu wigksze uprawnienia. Pracownik, ktoéry
przepracowat 8 miesigcy, ma prawo do 2-tygodniowego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

W przypadku choroby podczas korzystania z urlopu wypoczynkowego nalezy poprosi¢ lekarza
rodzinnego (GP) o zaswiadczenie lekarskie i przedstawi¢ je pracodawcy po powrocie do pracy.
W ten sposob dni choroby nie beda si¢ wliczaty do urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca nie moze zmusza¢ pracownika do wykorzystywania dni urlopowych na wizyty
szpitalne w godzinach pracy. Pracownik ma w takim przypadku prawo zwolnienia si¢ z pracy, co
jednak nie oznacza automatycznie, iz otrzyma za ten czas wynagrodzenie. Jedynym wyjatkiem sa
kobiety cigzarne, majace prawo do zaptaty za czas nieobecnosci spowodowany wizytami
szpitalnymi zwiazanymi z przebiegiem ciazy. Niemniej jednak, niektorzy pracodawcy zgadzaja si¢
na ‘platne’ nieobecnosci zwigzane z wizytami lekarskimi. Upewnij si¢ u swego pracodawcy co do
sytuacji w twoim miejscu pracy.

Wigkszo$¢ pracownikow ma prawo do zaptaty za nieprzepracowane dni ustawowo wolne od pracy.
Wyjatkiem sa ci, ktorzy przepracowali facznie mniej niz 40 godzin w ciagu 5 tygodni przed danym
dniem ustawowo wolnym od pracy.
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Ci, ktorzy si¢ kwalifikuja, maja prawo wyboru pomigdzy ptatnym dniem wolnym Iub jedna
z ponizszych mozliwosci:

= inny platny dzien wolny w ciagu miesiaca;
= dodatkowy dzien urlopu;
= dodatkowa dzienna stawka placy.

Informacje dodatkowe dotyczace urlopéw i1 praw pracowniczych w Irlandii mozna uzyskac
pod adresem:

Dzial Praw Pracowniczych

Ministerstwa Przedsi¢biorczosci, Handlu i Zatrudnienia
Employment Rights Unit,

Department of Enterprise, Trade and Employment,
Room GOS5,

Davitt House,

65a Adelaide Road,

Dublin 2.

Infolinia: 1890 201 615

Fax: (01) 631 3267

E-mail: erinfo@entemp.ie

Godziny otwarcia: 9.30 — 17:00 (wlaczajac por¢ lunchu)

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Zgodnie ze stanem na dzien 1 sierpnia 2008 r., ptaca minimalna w Irlandii wynosi 8.65 euro za
godzing. Przy czym w wybranych sektorach jak np. sektor budowlany, turystyczny oraz
gastronomiczny ptace minimalne ksztattuja si¢ na poziomie 14,17 euro za godzing. Pelna lista
sektorow, w ktérych obowiazuja wyzsze stawki minimalne za godzing jest dostgpna na stronie
internetowej http:// www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/lookuppagelink/HomeRatesOfPay

Wigcej przydatnych informacji na ten temat mozna znalez¢:

http://www.siptu.ie/ - Strona irlandzkiego stowarzyszenia pracownikow
http://www.askireland.com - Strona informacyjna rzadu Irlandii

http://www.entemp.ie/ - Oficjalna strona Ministerstwa Przedsigbiorstw, Handlu 1 Pracy

2.4. Podatki

Platnikiem podatku w Irlandii staje si¢ kazdy, kto osiagnat dochod (jego zrodto moze pochodzié¢
spoza Irlandii). Nalezy go ui$ci¢ w danym roku podatkowym. W latach podatkowych, w ktérych
ptatnik nie byt rezydentem, zaptaci tylko za zobowiazania podatkowe powstale na terenie Irlandii.
Dodatkowymi obciazeniami sa: ubezpieczenie spoleczne (‘Pay-Related Social Insurance’ lub PRSI)
oraz w pewnych przypadkach 2% sktadka zdrowotna. Saq one odciagane od pensji 1 wplacane do
Urzedu Skarbowego (The Revenue Commissioners) przez pracodawce lub wptacane bezposrednio
— w przypadku pracujacych na wtasny rachunek.

Status pobytowy dla celow podatkowych okreslany jest na podstawie ilo$ci dni przebywania na
terenie Irlandii w danym roku podatkowym. Status rezydenta uzyskuje si¢ w dwoch przypadkach:
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= jesli w danym roku podatkowym zainteresowany przebywal na terenie Irlandii co najmniej

183 dni;

= jesli w ciagu dwoch kolejnych lat podatkowych zainteresowany spedzit na terenie Irlandii
tacznie, co najmniej 280 dni (jesli jednak w ktérymkolwiek z tych lat przebywat w Irlandii
przez okres krotszy niz 30 dni, czas ten nie wlicza si¢ do catosci okresu).

Podatek obejmuje wszelkie dochody z pracy (wlaczajac na przyktad premie, nadgodziny, substytuty
niepieni¢zne czy tez dodatkowe profity - tzw. ‘benefit-in-kind’ - tj. mozliwo$¢ uzywania
samochodu firmowego, napiwki, prezenty $wiateczne od firmy itd.). Nie opodatkowane sa:
stypendia naukowe, zyski z papierow 1 bondw oszczedno$ciowych oraz programu
oszczednos$ciowego Poczty Irlandzkiej (An Post) — National Instalment Savings.

2.4.1. Podatek dochodowy od 0sob fizycznych

Wigkszo$¢ zatrudnionych w Irlandii ptaci podatki za posrednictwem systemu zwanego PAYE (Pay
As You Earn). Polega on na tym, ze pracodawca odciaga kwote podatku bezposrednio od twoich
zarobkéw, po czym odprowadza ja do Urzedu Skarbowego (The Revenue Commissioners).

Rozpoczynajac pracg wazne jest, aby upewnic sig, ze pracodawca odprowadza wtasciwe kwoty na
poczet placonych przez zainteresowanego podatkow. Nalezy uczyni¢ dwie rzeczy:

= dostarczy¢ pracodawcy numer PPS; numer ten jest niepowtarzalnym identyfikatorem dla
ustug publicznych w Irlandii — pracodawca poinformuje wtedy urzad skarbowy o
roZpoczeeiu u niego pracy;

= zlozy¢ podanie o certyfikat podatkowy (certificate of tax credits). W tym celu nalezy
wypetni¢ specjalny formularz aplikacyjny 12A (Application for a Certificate of Tax Credits
and Standard Rate Cut-Off Point); mozna go uzyska¢ u pracodawcy lub w kazdym urzedzie
skarbowym.

Dla pewnosci, ze pracodawca i1 urzad skarbowy zdaza zatatwi¢ wszystkie formalnos$ci przed data
pierwszej wyplaty, nalezy to wszystko zrobi¢ zaraz po zaakceptowaniu oferty pracy (nawet jesli jest
to tylko praca wakacyjna lub na poét etatu).

Kwoty zwolnione od podatku (tzw. Tax Credits)

Istnieje kwota zwolniona od podatku (Tax Credits). Podatek jest pobierany dopiero od pewnej
kwoty. Jej wysoko$§¢ zalezy od kwoty przyshugujacego zwolnienia podatkowego (Tax Credits).
Przed rozpoczgciem kazdego roku podatkowego kazdy otrzymuje powiadomienie z urzedu
skarbowego na temat kwot zwolnien, jakie przysluguja oraz tzw. tabele podatkowa, majaca
zastosowanie w konkretnym przypadku osoby zainteresowanej. Zmiany wynikajace z Ustawy
Budzetowej stosowane sa automatycznie. Wraz z powiadomieniem otrzymuje si¢ specjalny
formularz TFA 1 (Revision of Tax-Free Allowances), ktory wypetnia si¢ w celu wprowadzenia
ewentualnych zmian, domagania si¢ naleznych dodatkowych zwolnien, powiadomienia urzedu
skarbowego o zmianie okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na zawarta w zawiadomieniu tabelg
oraz kwoty zwolnien.

Formularz ten mozna otrzymac takze w kazdym oddziale urzedu skarbowego.
Progi podatkowe

W Irlandii obowiazuje dwustopniowa skala podatkowa. Dochody 0s6b fizycznych opodatkowane
sgq od 20% do 41%.
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Skala podatkowa
Podmiot Dochdd podlegajacy opodatkowaniu %
osoby samotne/ owdowiate bez do 35,400 euro 20
dzieci na utrzymaniu powyzej 41
osoby samotne/ owdowiate z do 39,400 euro 20
dzieckiem na utrzymaniu powyzej 41
matzenstwa o jednym dochodzie do 44’400. suro 20
powyzej 41
malzefistwa o dwéch dochodach do 44,400 (ze wzrostem 026,400 max) euro 20
powyze] 41

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku wynosi 21%. Ponadto stosowane sa dwie stawki preferencyjne:
4,8% (na zwierzgta hodowlane oraz psy wyscigowe tzw. Greyhounds) oraz 13,5% (np. na ushugi
budowlane). Firmy zarejestrowane w Irlandii, ktérych sprzedaz do zarejestrowanych na VAT
odbiorcow w UE oraz poza nia stanowi 75% dochodu, moga ubiegac si¢ o stale zwolnienie z VAT
przy zakupie wigkszosci towarow i ustug. Tego typu zwolnienie przystuguje wylacznie firmom,
ktorych podstawowa dziatalno$¢ polega na $§wiadczeniu dostaw towarow. Firmy spoza Irlandii
oraz nie zarejestrowane w tym kraju na VAT, a ktére otrzymaty faktury z naliczonym irlandzkim
VAT-em moga ubiegac si¢ o jego zwrot w Urzedzie Celno-Skarbowym (The Revenue).

2.4.3.Inne podatki i oplaty lokalne
Podatek ,,awaryjny” (Emergency Tax)

Pracodawca zmuszony jest dokona¢ odliczenia podatku na zasadach awaryjnych, jesli nie otrzyma
od pracownika:

= certyfikatu podatkowego (zaswiadczenie o kwocie zwolnionej z podatku) z urzedu
skarbowego lub

= formularza P45 (cze$¢ 2 1 3), deklaracji podatkowej wystawionej przez poprzedniego
pracodawcg.

Oznacza to, ze pracownik otrzyma czasowe jednomiesi¢czne zwolnienie z podatku, ale poczawszy
od drugiego miesiaca podatek bedzie stopniowo wzrastal. W efekcie, po 4 tygodniach odbierane
sa wszelkie zwolnienia, a od 9 tygodnia ptacona jest wyzsza stawka podatku, bez wzgledu na

poziom zarobkow.
skeksk

Wigcej informacji na temat systemu podatkowego w Irlandii mozna uzyskaé, kontaktujac sig
z miejscowym urzedem skarbowym. Szczegotowe pytania na temat statusu pobytowego oraz
opodatkowania dochodow uzyskanych przed przyjazdem do Irlandii powinny by¢ adresowane do:

Residence Section,

Revenue Commissioners
Government Buildings,
Nenagh,

Co.Tipperary

Telephone: (067) 33533
E-mail: residence@revenue.ie
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Department of Social and Family Affairs
Information Service,

Aras Mhic Dhiarmada,

Store Street,

Dublin 1

Telephone: (01) 8748444

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.revenue.ie - Strona zawierajaca informacje dotyczace podatkow w Irlandii

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Mozesz wystapi¢ o emerytur¢ panstwowa niezwlocznie po osiagnigciu wieku emerytalnego.
Obecnie wynosi on 66 lat.

Kwota emerytury, jaka otrzymasz, zalezy od liczby lat dajacych uprawnienia emerytalne,
w czasie ktorych optacate$ sktadki PRSI. Wysoko$¢ §wiadczenia zalezy od wskaznika obliczanego
indywidualnie dla kazdego ubiegajacego sig, plus dodatki za kazdego dorostego i dzieci, na ktore
przystuguje S$wiadczenie. Wraz z emerytura mozesz otrzymywaé¢ m.in. dodatek z tytulu
osiagnig¢tego wieku, samotnego zamieszkiwania czy zamieszkiwania na jednej z Wwysp
przybrzeznych Irlandii. Maksymalna stawka w 2008 roku wynosi €233.30 tygodniowo.

Jezeli nie pracowates w Irlandii przez okres wystarczajacy do nabycia uprawnien do emerytury
panstwowej, mozesz mie¢ uprawnienia do emerytury z innego panstwa, w ktérym pracowates. Po
szczegoOty zgltos si¢ do wlasciwych wladz tego kraju.

Jezeli zdecydujesz sig¢ nie przechodzi¢ na emerytur¢ po osiagnigciu wieku emerytalnego, mozesz
wystapi¢ o emeryturg i w dalszym ciagu pracowaé lub powstrzymac si¢ od odbierania emerytury do
czasu zakonczenia pracy.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Jezeli jeste$ zatrudniony i1 niezdolny do pracy z powodu choroby, mozesz kwalifikowac si¢
do wyptaty §wiadczenia chorobowego. Standardowa stawka wynosi € 150 tygodniowo. Aby mieé
prawo do tego §wiadczenia, musisz:

= by¢ niezdolny do pracy z powodu choroby,
= spetni¢ warunki PRSI oraz
* by¢ w wieku ponizej 66 lat.
Warunki PRSI okre$laja, ze musisz:
* mie¢ optacone sktadki PRSI za co najmniej 52 tygodnie od momentu podjgcia pracy oraz

= mie¢ oplacone lub zaliczone sktadki PRSI za 39 tygodni w roku podatkowym shuzacym
za podstawe wymiaru (sktadki powinny by¢ optacone za minimum 13 tygodni)

= Jub mie¢ optacone sktadki PRSI za 26 tygodni w roku podatkowym shuzacym za podstaweg
wymiaru i za 26 tygodni w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajacym rok podatkowy
stuzacy za podstawe wymiaru.

12



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Rokiem podatkowym shuzacym za podstawg wymiaru jest przedostatni pelny rok podatkowy przed
rokiem §wiadczenia, ktdry rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedzialek stycznia. Rok podatkowy trwa
od 1 stycznia do 31 grudnia.

Jezeli pochodzisz z zagranicy i w zwiazku z tym nie wnosile§ wystarczajacych sktadek
PRSI, okresy ubezpieczenia, zamieszkania lub zatrudnienia w innych Panstwach Czlonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego moga by¢ zaliczone na poczet Twoich uprawnien.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Swiadczenie macierzynskie to ptatnosé dla zatrudnionych oraz pracujacych na wtasny rachunek
kobiet, ktore spelniaja okre§lone warunki w zakresie skladek PRSI na ich wilasnym koncie
emerytalnym. Przystuguje ono przez ciagly okres 26 tygodni, niezaleznie od tego, czy dana osoba
wrdci do pracy po 26-tygodniowym urlopie macierzynskim, czy tez nie.

Jesli jestes pracownica, Twoja tygodniowa stawka $wiadczenia macierzynskiego jest obliczana
poprzez podzielenie Twojego dochodu brutto w roku podatkowym stuizacym za podstawe
wymiaru przez liczbg tygodni rzeczywiscie przepracowanych w tym roku. Wyptacane jest 80% tej
wartosci, z zastrzezeniem kwoty minimalnej wynoszacej € 230,30 oraz maksymalnej w wysokosci
€ 280,00 tygodniowo.

Jezeli jeste§ osoba pracujaca na wiasny rachunek, Twoja tygodniowa stawka S$wiadczenia
macierzynskiego zostanie obliczona poprzez podzielenie Twojego dochodu mozliwego do
zaliczenia w roku podatkowym stuzacym za podstawe wymiaru przez 52. Wyptacane jest 80% tej
wartosci, z zastrzezeniem kwoty minimalnej wynoszacej € 230,30 oraz maksymalnej w wysokosci
€ 280,00 tygodniowo.

Rokiem podatkowym stuzacym za podstawg wymiaru dla tego $wiadczenia jest przedostatni pelny
rok podatkowy przed rozpoczgciem roku $wiadczenia. Rok podatkowy trwa od 1 stycznia do
31 grudnia. Rok $§wiadczenia rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek stycznia.

Masz prawo do otrzymania tego §wiadczenia, jezeli:

= jeste§ pracownica i wykonujesz pracg objeta Ustawa o ochronie macierzynstwa z 1994 r.
bezposrednio przed pierwszym dniem urlopu macierzynskiego. Ostatni dzien objgtej
ubezpieczeniem pracy moze nastapi¢ w ciagu 16 tygodni przed spodziewana data porodu
(jezeli zaprzestaniesz pracy, urlop macierzynski musi rozpocza¢ si¢ nast¢gpnego dnia.);
musisz spetni¢ warunki PRSI

jezeli jeste$s osoba pracujaca na wlasny rachunek i prowadzisz dzialalno$¢ objeta ubezpieczeniem
oraz spetniasz okre§lone warunki sktadkowe PRSI.
Musisz mie¢:

= optacone sktadki PRSI za co najmniej 39 tygodni w 12-miesigcznym okresie przed pierwszy

dniem urlopu macierzynskiego lub

= optacone sktadki PRSI za co najmniej 39 tygodni od dnia rozpoczgcia pracy oraz zaptacone
lub zaliczone sktadki PRSI co najmniej za 39 tygodni w roku podatkowym stuzacym za
podstawg wymiaru lub

= optacone sktadki PRSI za co najmniej 26 tygodni w roku podatkowym sluzacym za
podstaw¢ wymiaru oraz optacone skladki PRSI za co najmniej 26 tygodni w roku
podatkowym poprzedzajacym rok stuzacy za podstawe wymiaru.
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Jezeli przed podjgciem objgtej ubezpieczeniem pracy (w charakterze pracownicy), prowadzitas
obje¢ta ubezpieczeniem dzialalno$¢ na wiasny rachunek, sktadki zaptacone przez ciebie w tamtym
okresie moga pomoc Ci zakwalifikowac si¢ do uzyskania $wiadczenia macierzynskiego, jezeli nie
spetniasz warunkow dla pracownicy wskazanych powyze;.

Musisz mie¢:

= 52 sktadki PRSI dajace uprawnienia optacone w roku podatkowym stuzacym za podstawe
wymiaru lub 52 skladki PRSI dajace uprawnienia optacone w roku podatkowym
poprzedzajacym rok stuzacy za podstaweg wymiaru lub

= 52 sktadki PRSI dajace uprawnienia optacone w roku podatkowym nastgpnym po roku
stuzacym za podstawe wymiaru. Rokiem podatkowym stluzacym za podstawe wymiaru jest
przedostatni pelny rok podatkowy przed rokiem $wiadczenia, w ktorym rozpoczyna sig
urlop macierzynski. Rok podatkowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia. Rok $wiadczenia
rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek stycznia.

Jezeli uprzednio byta§ =zatrudniona 1 objgta ubezpieczeniem w panstwie cztonkowskim
objetym regulacjami UE 1 zaplacita§ przynajmniej jedna peilna stawke sktadki PRSI od
czasu przyjazdu do Irlandii, histori¢ ubezpieczenia w tym panstwie cztonkowskim mozna
taczy¢ ze sktadkami PRSI zaptaconymi w Irlandii w celu ufatwienia zakwalifikowania si¢ do
wyptaty §wiadczenia.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Zasikki, jakie moze otrzymac¢ osoba niepelnosprawna (ptacone sa w systemie tygodniowym)
Disability Benefit — od 2 pazdziernika 2006 zmiana nazwy na Illness Benefit.

Disability Allowance — maksymalnie 197,80 euro — zasitek wyplacany raz w tygodniu osobom
powyzej 16 roku zycia, ale ponizej roku 66. Niepelnosprawno$¢ takiej osoby musi trwaé
przynajmniej rok i podlega kontroli komisji lekarskie;j.

Przyznanie zasitku dlugoterminowego poprzedzone jest komisja lekarska. Osobie niepelnosprawne;j
przystuguje specjalna karta, ktora upowaznia do bezptatnego podrézowania srodkami komunikacji
publiczne;.

Invalidity Pension — renta inwalidzka, przyznawane w przypadku udokumentowanego statego
kalectwa 1 niezdolnosci do pracy. Przyznawane na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej.
W zasadzie nie wolno wowczas pracowac, ale od tej zasady sa odstgpstwa, np. mozna dosta¢ zgodg
na podjecie kursow.

Istnieja takze inne zasitki:

Care's benefit w przypadku opiekuna w wieku ponizej 66 lat — maksymalnie 214,70 euro —
tygodniowo gdy opiekuje si¢ jedna osoba, 322,10 gdy wigcej niz jedna.

Living Alone Increase — tygodniowa doptata do réznych $wiadczen (np. Invalidity Pension,
Disability Allowance, Blind Pension) dla osoby mieszkajacej samotnie.
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W niektérych przypadkach mozna si¢ ubiega¢ o Free Television Licence — czyli zwolnienie
z oplaty za telewizje

Telephone Allowance — doptata do telefonu

Long Term Illness Scheme - program pomocy dla chorych na przewlekle choroby, zapewniajacy
bezptatne leki. Kryterium dochodowe jest w tym przypadku zniesione.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Swiadczenie wypadkowe jest jednym ze $wiadczen dostgpnych w ramach Programu Ubezpieczen
z tytulu wypadkéw przy pracy i1 chorob zawodowych. Jest to tygodniowa ptatnos¢ wyptacana,
jezeli jeste$s niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy lub z powodu zapadnigcia
na chorob¢ wynikajaca z rodzaju wykonywanej pracy. Stawka na osob¢ wynosi € 185,80. Platnosci
moga by¢ dokonywane przez okres do 26 tygodni i zazwyczaj wyptacane sa od czwartego dnia
choroby/niezdolnosci do pracy. O $wiadczenie wypadkowe nalezy wystapi¢ w ciagu 21 dni od
zachorowania, w przeciwnym razie ryzykuje si¢ utratg §wiadczenia.

Choroba zawodowa jest choroba, na ktéra zapada si¢ w toku zatrudnienia, na przyktad w wyniku
kontaktu z czynnikami fizycznymi lub chemicznymi. Choroby wynikajace z zatrudnienia zazwyczaj
rozwijaja si¢ stopniowo w ciagu pewnego okresu. Wypadek w czasie nieprzerwanej podrézy do lub
z pracy jest traktowany jako wypadek przy pracy. Osoby pracujace na wilasny rachunek nie sa
objete tym programem.

Uprawnienia do §wiadczenia posiadasz, jezeli:

= jeste$ niezdolny do pracy z powodu choroby w wyniku wypadku przy pracy lub zapadtes na
chorobe zawodowa oraz

= twoja choroba trwa przez co najmniej 4 dni (nie liczac niedziel).

Z reguty wymagane jest, by wypadek wydarzyt si¢ w Irlandii. Jezeli dana osoba pracuje
dla pracodawcy w innym panstwie cztonkowskim UE, jest ona zazwyczaj objgta prawem
ubezpieczen spotecznych tego kraju. W takich wypadkach, roszczenia z tytulu wypadkow
przy pracy/chorob zawodowych nalezy kierowa¢ do tamtejszych organdéw ubezpieczenia
spolecznego.

Aby ubiegac si¢ o $wiadczenie, nalezy

= uda¢ si¢ do lekarza 1 uzyska¢ Pierwsze Ubezpieczeniowe Zaswiadczenie Medyczne,
zawierajace takze formularz wniosku o $wiadczenie,

= doktadnie wypehi¢ zaswiadczenie medyczne 1 formularz wniosku.

Zas$wiadczenie nalezy ztozy¢ w lokalnym Urzedzie Opieki Spotecznej lub w Dziale Swiadczen
Wypadkowych Opieki Spoteczne;.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenie na dziecko

Swiadczenie na dziecko to $wiadczenie wyptacane co miesiac na kazde kwalifikujace si¢ dziecko
zamieszkujace na co dzien z Toba i1 przez Ciebie utrzymywane. Do $§wiadczenia kwalifikuja si¢
dzieci:
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= w wieku ponizej 16 lat i/lub dzieci w wieku 16, 17 lub 18 lat,

= ktore ucza si¢ w pelnym wymiarze godzin lub

" uczeszczaja na kurs FAS Youthreach lub

= 33 fizycznie lub umystowo uposledzone i uzaleznione od twojej opieki.

Stawki od kwietnia 2008 r. wynosza € 166 na jedno dziecko, 332 na dwoje, 535 na troje itd. W
przypadku blizniat — 150% normalnej stawki na kazde z dzieci, w przypadku innych urodzen
mnogich 200%.Ponadto w przypadku wurodzen mnogich przystuguje specjalny dodatek
w wysokosci € 635, ktory otrzymuje si¢ trzykrotnie — po urodzeniu dzieci, po ukonczeniu przez
dzieci lat 4 oraz lat 12.

Jezeli niedawno przyjechale$ do Irlandii i pracujesz oraz optacasz sktadki PRSI, mozesz ubiega¢ si¢
o $wiadczenie na dziecko niezwtocznie po spelieniu warunkéw statego pobytu. Uprawnienia
podlegaja ocenie przez Departament Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Podstawowe $wiadczenia dla bezrobotnych w Irlandii to:

= Swiadczenie dla szukajacego pracy to cotygodniowe $§wiadczenie oparte na sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne optacanych przez pracodawce,

= zasilek dla szukajgcego pracy to rowniez cotygodniowe §wiadczenie, ale oparte na ocenie
posiadanych srodkow.

Aby uzyskac¢ §wiadczenie lub zasitek dla bezrobotnych nalezy:
= wyrazac che¢ podjecia pracy
* by¢ zdolnym do podjecia pracy,
* gotowym do podjgcia pracy w pelnym wymiarze godzin,
Swiadczenie dla poszukujacego pracy
Aby mie¢ prawo do §wiadczenia, musisz:
* by¢ bezrobotnym (co najmniej przez 6 kolejnych dni),
» by¢ ponizej 66 roku zycia,
*  by¢ gotowym do podjecia/ rzeczywiscie szukaé pracy,
*  by¢ zdolnym do pracy,
* miec optacong wystarczajaca ilo§¢ sktadek PRSI
Zasilek dla szukajacego pracy

Jezeli masz 18 lat lub wigcej, mozesz otrzymac zasitek dla szukajacego pracy , o ile nie przystuguje
ci $wiadczenie dla bezrobotnych lub utracite$ do niego prawo. Oparty jest on na ocenie posiadanych
srodkéw do zycia, co oznacza, ze musza one by¢ ponizej pewnego poziomu.

Aby mie¢ prawo do §wiadczenia, musisz:
* by¢ bezrobotnym,

» by¢ ponizej 66 roku zycia,
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*  by¢ gotowym do podjecia/ rzeczywiscie szukaé pracy,
* by¢ zdolnym do pracy,
= spehni¢ kryterium dochodowe

= spelni¢ warunek ,,statego zamieszkania” ("habitual residence")

Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Irlandii

Transfer zasitku dla bezrobotnych do Irlandii odbywa si¢ analogicznie jak w przypadku transferu
do innych krajow: jezeli osoba ma prawo do zasitku i pobierata go przynajmniej przez 4 tygodnie
w Polsce, moze kontynuowac jego pobieranie do 3 miesigcy w okresie kiedy bedzie poszukiwaé
pracy w Irlandii. Zasitek bedzie przystugiwa¢ w wysokosci polskiego zasitku.

Aby go uzyska¢ przed wyjazdem z Polski nalezy zglosi¢ si¢ do wlasciwego terytorialnie
wojewddzkiego urzedu pracy i pobra¢ formularz E303. Wraz z formularzem zainteresowany
otrzyma informacj¢, do ktorego zgodnie z wlasciwoscia urzedu ma si¢ zgtosi¢ na terenie Irlandii
(nazwy i adresy wszystkich urzgdow posiadaja wojewodzkie urzedy pracy).

Po zakonczeniu pracy pracownik powinien otrzyma¢ druk E301 — jest to dokument poswiadczajacy
zatrudnienie na terenie Irlandii. O druk ten mozna ubiega¢ si¢ dwojako: wystawia go ten sam,
wlasciwy urzad na terenie Irlandii, badZz po powrocie do kraju mozna go otrzymac poprzez
wojewddzki urzad pracy, ktory droga urzedowa zwrdci si¢ do strony irlandzkiej (jest to jednak
procedura dhuzsza).

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.citizensinformation.ie - Portal zawierajacy irlandzkie informacje publiczne

Data przygotowania informacji:
Sierpien 2008 r.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Katarzyna Rewers z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

17



