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2. Praca na Litwie
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Litwie
2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do litewskiego rynku pracy

Obywatele polscy i1 ich rodziny zamierzajacy podja¢ zatrudnienie na Litwie nie potrzebuja
pozwolenia na pracg. Podlegaja na rynku pracy tym samym zasadom, co obywatele Litwy.
Jednakze, w pewnych zawodach/sektorach np. w administracji panstwowej, wymiarze
sprawiedliwosci 1 paru innych, moga pracowac jedynie obywatele Republiki Litewskiej.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na Litwie

Dziatalno$¢ gospodarcza na Litwie prowadza osoby prawne. Sa to podmioty, ktore maja wlasna
nazwe, moga we wlasnym imieniu nabywac i posiada¢ prawa i obowiazki, by¢ powodem Ilub
pozwanym w sadzie.

Osoba prawna powinna by¢ zarejestrowana w Rejestrze Osob Prawnych, gdzie zamieszcza
wymagane dane o sobie i swojej dziatalnos$ci. Rejestr Oséb Prawnych prowadzony jest przez
Panstwowe Przedsigbiorstwo Centrum. Jest to instytucja ustanowiona ustawowo przez Panstwo.
Osoba prawna istnieje od momentu zarejestrowania w Rejestrze Osob Prawnych. Rejestracji
dokonuje si¢ w ciagu 30 dni od daty przedstawienia wszystkich wymaganych dokumentow. Fakt
rejestracji potwierdzany jest Swiadectwem Rejestracyjnym Osoby Prawne;.

Najpopularniejsze formy prawne przedsigbiorstw na Litwie:

- spotka cywilna (bendrija);

- spotka akcyjna (akcie bendrove, w skrocie AB),

- spotka akcyjna z ograniczona osobowoscia (uzdaroji akcie bendrove, w skrocie UAB),
- przedsigbiorstwo panstwowe(valstybine imone),

- przedsigbiorstwo samorzadowe (savivaldybes imone),

- spotdzielnia (kooperatine imone- kooperatyvas),

- spotka rolnicza (zemes ukio bendrove, w skrécie ZUB).

Na Litwie mozna takze zatozy¢ przedstawicielstwo spotki lub filig. Mozna takze zarejestrowac
dziatalnos$¢ indywidualna.

Osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza na Litwie 1 zamierzajace przebywac na Litwie przez
okres dtuzszy niz 3 miesiace, powinny uzyska¢ pozwolenie na pobyt. Wniosek powinien zosta¢
ztozony w Urzedzie Migracji wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Do wniosku nalezy
dotaczy¢:

- odpis z rejestru przedsigbiorstw,

- dokument tozsamosci,

- odpis dyplomu przetlumaczony na jezyk litewski, ktory potwierdza kwalifikacje

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.wilno.trade.gov.pl- Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady Rzeczpospolitej na
Litwie.
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2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Litwie
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Publiczne stuzby zatrudnienia na Litwie (Darbo Birza) zapewniaja pomoc poszukujacym
pracy w jej znalezieniu, pomagaja pracodawcom znalez¢ odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow, wdrazaja zarejestrowanych bezrobotnych do programow na rzecz zatrudnienia
(szkolenia zawodowe i przekwalifikowania, organizacja wlasnego biznesu, prace interwencyjne
1 roboty publiczne, wspieranie przedsigbiorcow w celu tworzenia nowych miejsc pracy,
prowadzenie Klubow Pracy), a takze wyplacaja zasitki dla bezrobotnych.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest powotana przez Komisj¢ Europejska siecia
wspolpracy krajowych stuzb zatrudnienia krajow Unii  Europejskiej, Norwegii, Islandii,
Lichtensteina 1 Szwajcarii oraz
organizacji reprezentujacych partnerdw spolecznych, utatwiajaca dostgp do ofert pracy. Doradcy
EURES pracujacy w tych instytucjach wprowadzaja dane do bazy ofert pracy oraz udzielaja
informacji ogélnych dotyczacych warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.

Wskazane jest, aby skontaktowa¢ si¢ z doradca EURES w swoim kraju. Tam otrzymasz informacje
o Publicznych Stuzbach Zatrudnienia. Mozna bgdzie réwniez otrzymac¢ informacje o ofertach pracy
na Litwie 1 inne interesujace informacje pomocne w podjeciu decyzji i/lub rozwoju planow
zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania.

Na stronie http:// www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES) mozna znalez¢ adresy litewskich
doradcéw EURES, ogolne informacje o sieci EURES oraz europejskie oferty zatrudnienia.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Innym sposobem znalezienia odpowiednich pracownikow lub pracy jest poszukiwanie za
posrednictwem prywatnej agencji rekrutacyjnej. Poszukujacy pracy powinni wypetni¢ formularz,
przesta¢ swoje CV oraz przej$¢ test znajomosci jezykow obcych. Za tego rodzaju ustugi ptaca
oni jednorazowa oplat¢ lub potracany jest pewien procent od pierwszej ptacy. Pracodawcy
moga korzysta¢ z ustug prywatnych agencji rekrutacyjnych bezptatnie.

2.2.4. Prasa

dziennik ,,Lietuvos Rytas”

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale pracy:

http://www.ldb.It

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Na Litwie, podobnie jak w wigkszosci krajow Unii Europejskiej, poszukujacy pracy
powinien przedstawi¢ pracodawcy swoje CV, list motywacyjny oraz zda¢ odpowiednie testy
preselekcyjne 1 przystapi¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Rzecz jasna, powyzszych wymagan nie
stosuje si¢ do pracownikow niewykwalifikowanych. Zazwyczaj w takich przypadkach
wystarcza CV 1 krotka rozmowa z pracodawca. Testy preselekcyjne dzieli si¢ na testy kwalifikacji
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oraz testy charakterologiczne. Testy kwalifikacji sprawdzaja nasze przygotowanie do pracy
w danym zawodzie, umiejgtno$¢ szybkiego myslenia oraz dzialania w warunkach stresu. Testy
charakterologiczne maja na celu sprawdzenie, czy nasze cechy osobowosciowe sa odpowiednie
do wykonywania danego zawodu.

Pierwszym dokumentem bardzo przydatnym w poszukiwaniu pracy na Litwie jest CV. Powinno
ono zawiera¢ podstawowe informacje osobowe opisane w taki sposob, by zacheci¢ pracodawce do
zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjna.

Nie ma zadnych sztywnych zasad dotyczacych tego, jak pisa¢ CV. Mimo to CV powinno zawiera¢
informacje, takie jak: dane osobowe, dane kontaktowe, informacje odno$nie doswiadczenia
zawodowego 1 wyksztatcenia, zdolnos$ci 1 umiejgtnosci, a takze referencji — dane kontaktowe osob,
ktére moga udzieli¢ referencji.

Warto wiedzie¢, ze coraz popularniejsza jest na Litwie europejska wersja CV- EUROPASS CV.

Kolejnym dokumentem czgsto wymaganym przez pracodawcow jest list motywacyjny, ktory
powinien zawiera¢ zwigzte wprowadzenie, zwig¢zte wyjasnienie powodu zainteresowania praca w
danej firmie. Powinno takze uzasadnia¢, co sprawia, ze witasnie Ty bedziesz odpowiednim
kandydatem na dane stanowisko pracy i w jaki sposob bedziesz przydatnym pracownikiem. List
motywacyjny powinien by¢ przekonujacy, powinien sprawi¢, ze pracodawca uzna, ze to wiasnie
twoja kandydatura bgdzie najlepsza. Pamigtaj o tym, zeby wszelkie informacje odno$nie twoich
kwalifikacji miaty uzasadnienie w rzeczywistosci. List motywacyjny jest dokumentem, w ktorym w
sposOb bardziej szczegdlowy przedstawiamy fakty, ktore juz umiescilismy w CV. Tres¢ listu
motywacyjnego nie powinna przekroczy¢ jednej strony formatu A4.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

2.2.7.1 wigcej na temat publicznych shuzb zatrudnienia oraz adresy urzedoéw pracy na Litwie —
http://www.1db.1t

2.2.7.2 strona internetowa EURES — http://www.eures.europa.cu

2.3. Warunki pracy

2.3.1. Rodzaje umow o prace
- na czas nieokreslony,
- na czas okre$lony- zawierana np. na czas wykonania danego projektu, ale nie dtuzej niz 5 lat,

- czasowa — na czas nie dluzszy niz dwa miesiace. Moze by¢ zawarta w przypadku naglej lub
krotkoterminowej pracy lub w celu zastapienia czasowo nieobecnego pracownika,

- sezonowa — zawierana w celu wykonania pracy, ktéra z powodow zwigzanych z klimatem nie
moze by¢ wykonywana w sposob ciagly, lecz tylko w okreslonych sezonach nie dluzszych niz 8
miesigey,
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- umowa dotyczaca pracy dodatkowej- moze dotyczy¢ dodatkowej pracy u tego samego, lub innego
pracodawcy.

Swiadczenie pracy na Litwie na rzecz firm, instytucji i organizacji musi mieé¢ odzwierciedlenie
w zawartej umowie pomig¢dzy pracodawca a pracownikiem. W kazdym kontrakcie musza by¢
zawarte informacje odno$nie warunkéw kontraktu: miejsce pracy, zadania, np wykonywanie
konkretnego zawodu, specyficzne zadania. Kazda umowa powinna ponadto zawiera¢ informacje
dotyczace warunkow placy: system ptacy, wysokos$¢ wynagrodzenia, procedury wyptaty
wynagrodzenia, itp.Strony umowy moga takze uzgodni¢ wszelkie inne warunki, jesli nie sa one
zabronione przez prawo pracy, inne akty prawne, czy umowy zbiorowe, np warunki odnosnie
przylaczenia si¢ do zwiazkoéw zawodowych, czy odpowiedzialno$¢ materialna. Umowa musi by¢
zawarta na pi§mie, na standardowym formularzu. Umowy zawierane sa w dwoch egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron. Za poprawnos¢ zawartej umowy odpowiada pracodawca.

Czgsto stosowana jest umowa na czas okreslony. Kiedy uplynie czas, na jaki ta umowa jest zawarta,
pracodawca 1 pracownik moga zdecydowac si¢ na zawarcie kolejnej umowy.

Pracodawca i pracownik moga tez zawrze¢ umowg na okres probny. Okres prébny nie moze by¢
jednak dtuzszy niz trzy miesiace. Zdarza sig, ze mozliwy jest dtuzszy okres probny, w branzach
okreslonych przez prawo, jednak nie moze on przekracza¢ sze§ciu miesigcy.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika przed zakonczeniem okresu probnego, dajac mu trzy —
dniowy okres wypowiedzenia, nie ma przy tym obowiazku wyptacenia odprawy. W przypadku
umow innych niz na okres probny, pracodawca moze wypowiedzie¢ umowg dajac pracownikowi
dwu-miesi¢czny okres wypowiedzenia na pismie.

Warunki umowy moga zosta¢ zmienione, ale za pisemna zgoda pracownika, z wyjatkiem
czasowych zmian warunkow pracy w specjalnych sytuacjach. W przypadku zmian dotyczacych
warunkow placy — warunki ptacy nie moga zosta¢ zmienione, a suma zmniejszona bez pisemne;]
zgody pracownika.

2.3.2. Czas pracy

Na Litwie tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.
Maksymalna tygodniowa liczba godzin pracy wraz z nadgodzinami nie moze przekraczaé
48 godzin.

Pracownicy zatrudnieni w wigcej niz jednej firmie lub wykonujacy prace na dwodch lub wigcej
stanowiskach w ramach jednej firmy nie moga spgdza¢ wigcej niz 12 godzin dziennie
W pracy.

Czas pracy na stanowiskach, ktére wymagaja duzej odpornosci psychicznej, jest krotszy od
standardowego 1 jest regulowany ustawowo.

Jest prawnie zabronione kierowanie pracownika do pracy na dwie kolejne zmiany. Gdzie to
mozliwe, pracownik wychowujacy dziecko do 14 roku Zycia ma prawo do pierwszenstwa przy
wyborze zmiany.

Nadgodziny nie moga wynosi¢ wigcej niz 4 godziny w ciagu 2 dni, a ogélnie ich liczba
w roku nie moze przekracza¢ 120 godzin.
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2.3.3. Urlop wypoczynkowy
Na Litwie wyro6znia si¢ nastgpujace rodzaje urlopéw wypoczynkowych:

1. zwykty urlop coroczny — wynosi 28 dni kalendarzowych; osobom zatrudnionym, a majacym
ponizej 18 lat, samotnym rodzicom wychowujacym dziecko ponizej 14 roku zycia lub
dziecko niepetnosprawne ponizej 16 roku zycia, osobom niepelnosprawnym (i innym
ujetym w ustawie) przystuguje 35 dni kalendarzowych urlopu.

2. urlop rozszerzony — wynosi do 58 dni kalendarzowych; przystuguje tym kategoriom
pracownikow, ktorych praca wymaga duzo emocjonalnego i psychicznego zaangazowania,
w wyniku czego pracownicy ci narazeni sa na silne stresy; ponadto nalezy si¢ on
pracownikom, ktorzy pracuja w specyficznych warunkach;

3. urlop dodatkowy — dlugo$¢ tego rodzaju urlopu oraz zasady jego przyznawania sa
regulowane ustawa; nalezy si¢ osobom pracujacym w trudnych warunkach, pewnym
kategoriom zawodow oraz za dtugi okres nieprzerwanej pracy w jednym miejscu pracy.

W pierwszym roku pracy urlop roczny przystuguje po szeSciu miesiacach nieprzerwanej pracy,
w kolejnych latach urlop moze by¢ brany w czasie dowolnie wybranym przez pracownika.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

W 2007 r. minimalne wynagrodzenie na Litwie wynosi 700 litow miesigcznie (~ 203 euro) i 4,19 na
godzing.

Za nadgodziny i nocne zmiany pracownik otrzymuje przynajmniej 1,5 stawki godzinowej. Za pracg
poza grafikiem, w dniu wolnym lub w czasie wakacji, pracownik dostaje podwodjna stawke
godzinowa lub jesli woli dostaje w zamian za to dzien wolny lub kilka dni wolnego wliczonych
do urlopu wypoczynkowego.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych
Od 1 stycznia 2008 r. podatek dochodowy od 0s6b fizycznych wynosi 24 %)

2.4.2. Podatek VAT

Wigkszo$¢ towardw 1 ushug jest opodatkowana 18% stawka VAT. 9% stawka VAT objgte sa ustugi
ogrzewania. Niektore towary, m. in. leki, ksiazki i sport, oblozone sa stawka 5%. Z VAT zwolnione
sa wszystkie towary 1 ustugi przeznaczone na eksport.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Na Litwie istnieje ok. 20 r6éznego rodzaju podatkdow i optat lokalnych. Prawo ich pobierania maja,
oprocz wtadz centralnych, réwniez samorzady.

Podatek dochodowy od o0s6b prawnych (takze zagranicznych) wynosi 15%. W takiej samej
wysokosci opodatkowane sa dywidendy. Male przedsigbiorstwa zatrudniajace do 10 oséb, ktorych
roczny obrot nie przekracza 144.810 EUR ptaca 13% podatek dochodowy. Okresem
rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.
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2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.worldwide-tax.com/lithuania/lithuania_tax.asp

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Osoba bedaca w wieku emerytalnym i majaca optacang sktadke ubezpieczeniowa przez co najmniej
15 lat ma prawo do otrzymania emerytury w Republice Litewskiej. Jesli osoba chce dostaé
emerytur¢ maksymalnej wysokos$ci, musi przepracowac¢ co najmniej 30 lat. Wiek emerytalny kobiet
1 mezczyzn rdzni si¢: dla kobiet jest to 60 lat, dla mgzczyzn 62 lata 1 6 miesigcy.

Emerytura sktada si¢ z dwoch cze$ci — podstawowej i dodatkowej. Wysokos$¢ podstawowej
emerytury zalezy od postanowien rzadu i jest opracowywana z uwzglednieniem inflacji. Dodatkowa
cze$¢ emerytury zalezy od dtugosci okresu ubezpieczenia oraz wysokosci dochoddéw. Obecnie
podstawowa stawka emerytalna wynosi 316 LTL.

Emerytura dla niezdolnych do pracy

Glowny typ ubezpieczenia na wypadek niepelnosprawnosci. Sa wyptacane osobom, ktore w dniu
stwierdzenia stopnia niezdolnosci do pracy osiagnely minimalny okres ubezpieczenia dla emerytur.
Wymagania odno$nie minimalnego i obowiazkowego okresu ubezpieczenia zaleza od wieku.

Poziom zdolnosci do pracy nie zostat ustanowiony dla osob, ktore sa w wieku emerytalnym. Osoby
te otrzymuja zwykla emeryturg.

Emerytura dla wdéw, wdowcow i sierot

Przystuguje Zonie/mgzowi i dzieciom zmartego (lub uznanego za zmarlego albo zaginionego
zgodnie z obowiazujaca procedura), ktorzy sa objeci systemem zabezpieczen spotecznych , pod
warunkiem, ze zmarty optacat skladki przez okres wymagany do uzyskania emerytury lub
emerytury dla niezdolnych do pracy.

Emerytury dla wdow 1 wdowcoéw sa przyznawane wszystkim osobom w wieku emerytalnym
(niezaleznie od wieku osoby pozostatej przy zyciu w chwili $§mierci wspdétmatzonka) pod
warunkiem, ze osoba zmarta optacata przynajmniej minimalna liczbg skladek potrzebnych do
uzyskania emerytury odpowiedniego typu pracujac na rzecz przedsigbiorstw, agencji i organizacji
na Litwie.

Emerytury dla wdow i wdowcow przyznawane sa i wyplacane w kwocie (1 stycznia 2007) 70 LTL.
W przypadku ponownego zawarcia zwiazku matzenskiego emerytura przestaje by¢ wyptacana.

Emerytury dla sierot przyznawane sa dzieciom i adoptowanym dzieciom osoby zmartej, ktore nie
ukonczyty 18 roku zycia, a takze dzieciom starszym, jesli przed ukonczeniem 18 roku zycia zostaty
orzeczone jako niepetnosprawne, i pod warunkiem ze po ukonczeniu 18 roku zycia sa niezdolne lub
czesciowo niezdolne do pracy.
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Prawo pobierania emerytury dla sierot jest takze przyznawane studentom i uczniom szkot wyzszych
1 studiow, a takze szk6t zawodowych 1 podstawowych na Litwie. Emerytura moze by¢ pobierana do
momentu ukonczenia szkoty, ale nie dtuzej niz do momentu ukonczenia 24 roku zycia.

Emerytura dla sierot wynosi50% emerytury dla oséb niepelnosprawnych lub zwyklej emerytury.
Weczesniejsza emerytura

Wczesniejsza emerytura przyznawana jest osobom, ktore w dniu zlozenia wniosku spetniaja
ponizsze kryteria:

- za maksymalnie 5 lat osiagnie wiek emerytalny,

- optaca sktadki na emeryturg przez okres przynajmniej 30 lat,

- przez 12 ostatnich miesigcy przed ztozeniem wniosku byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna
w lokalnym urze¢dzie pracy,

- nie otrzymuje zadnej innej emerytury ( z wyjatkiem emerytury dla osob opiekujacych si¢ w domu
osoba niepetnosprawng), emerytury w innym kraju, innych regularnych zasitkéw podobnych do
emerytury (np roczny zasilek dla artystow, rekompensata za cigzkie warunki pracy), wyplacanej
z budzetu panstwa lub panstwowego budzetu emerytalnego, nie otrzymuje tez zasitkow
emerytalnych wyplacanych na podstawie przepisow prawa, okresowej rekompensaty z tytutu
niezdolnosci do pracy, czy zasitku dla bezrobotnych,

- nie jest rolnikiem ani wspotmatzonkiem rolnika.

Wczesniejsza emerytura moze by¢ takze wyplacana matkom, ktore urodzity i wychowaty do 8 roku
zycia pigcioro i1 wigcej dzieci, a takze osobom, ktore opiekowaty si¢ niepetnosprawnymi dzie¢mi
(adoptowanymi dzieémi) w domu przez co najmniej 15 lat, niezaleznie od stopnia
niepelnosprawnos$ci dzieci orzeczonych jako w 60% niezdolnych do pracy, pod warunkiem, ze
dzieci te zostaty orzeczone jako niepetnosprawne przed osiagnigciem 18 roku zycia. Emerytura ta
przystuguje takze osobom, ktére sprawowaly opieke nad osoba niepelnosprawna, ktora zostata
orzeczona jako potrzebujaca szczeg6lnej opieki/ciaglej opieki (osoba w pelni niepelnosprawna),
przez co najmniej 15 lat, pod warunkiem ,ze w momencie ztozenia wniosku osiagnety okres 15 lat
sktadek na fundusz emerytalny.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

W  przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim za pierwsze 2 dni pracodawca
wyplaca nam wynagrodzenie nie mniejsze niz 80% miesigcznego wynagrodzenia. Kwota ta
moze rowniez sigga¢ nawet 100%. Od trzeciego dnia zwolnienia lekarskiego wynagrodzenie
jest wyptacane z Krajowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i wynosi 85% miesigcznego
wynagrodzenia.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Kobiety objete ubezpieczeniem spotecznym na wypadek choroby i macierzynstwa sa uprawnione
do $wiadczenia macierzynskiego przez okres ciazy i urodzenia dziecka, jezeli, przed pierwszym
dniem urlopu macierzynskiego, optacaty sktadki na ubezpieczenie spoleczne na wypadek
choroby lub macierzynstwa przez co najmniej trzy z poprzedzajacych 12 miesiecy lub szes¢
z poprzedzajacych 24 miesigcy lub jezeli otrzymaty urlop macierzynski.
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Kobiety zwolnione z pracy w czasie cigzy lub urlopu macierzynskiego, z powodu likwidacji lub
upadku firmy, a takze z powodu wygasnigcia umowy o pracg, otrzymuja $wiadczenie
macierzynskie na takich samych zasadach jak kobiety zatrudnione w momencie ciazy i porodu.

Swiadczenie dla kobiety, ktéra urodzita po 30 tygodniach ciazy i pozniej, jest wyptacane przez 126
dni kalendarzowych. W przypadku trudnego porodu i urodzenia wigcej niz jednego dziecka,
$wiadczenie jest ptacone przez dodatkowych 14 dni.

Swiadczenie dla kobiety, ktéra urodzita w czasie 22-27 tygodnia ciazy, jest wyptacane przez 28 dni
kalendarzowych po urodzeniu. Swiadczenie dla kobiety, ktora urodzita w trakcie 28-30 tygodnia
ciazy, jest wyplacane przez 56 dni kalendarzowych po urodzeniu. Swiadczenie dla kobiety, ktora
urodzita w ciagu 22-30 tygodnia ciazy, jest wyptacane przez 28 dni kalendarzowych po urodzeniu.

Kwota §wiadczenia macierzynskiego jest rowna 100% wynagrodzenia kobiety.

Zasitek macierzynski (ojcowski)- po zakonczeniu urlopu macierzynskiego

Jedno z rodzicow (rodzicéw adopcyjnych) lub opiekun bedacy cztonkiem funduszu chorobowego
1 zasitkéw macierzynskich, jest uprawniony do zasitku macierzynskiego (ojcowskiego) jesli:

- jest na urlopie z tytutu opieki nad dzieckiem ponizej 1 roku zycia,

- w ciagu ostatnich 24 miesigcy przed pierwszym dniem urlopu byt cztonkiem funduszu
chorobowego i zasitkow macierzynskich przez 7 miesigey.

Kiedy kobieta otrzymujaca zasitek macierzynski (ojcowski) idzie na urlop z tytutu ciazy i urodzenia
dziecka, i zyskuje prawo do $wiadczenia macierzynskiego na okres ciazy i urlopu macierzynskiego,
otrzymuje wyzszy z zasitkow lub ten, ktory wybierze.

Jesli matka nie pobierata §wiadczenia macierzynskiego w trakcie urlopu z tytutlu ciazy i urodzenia
dziecka, zasitek macierzynski (ojcowski) jest przyznawany drugiej z os6b uprawnionych od dnia
urodzenia dziecka.

Jesli matka, ktéra pobierata swiadczenie w trakcie urlopu z tytulu ciazy i porodu umrze, zasitek
macierzynski (ojcowski) jest wyptacany drugiej uprawnionej osobie od dnia $§mierci matki.

Zasitek macierzynski (ojcowski) jest wyplacany w trakcie urlopu z tytulu opieki nad dzieckiem do
momentu az dziecko ukonczy 1 rok zycia, ale nie wcze$niej niz od zakonczenia urlopu z tytulu
ciazy i porodu do momentu az dziecko osiagnie 1 rok zycia.

Kwota zasitku macierzynskiego (ojcowskiego) jest rowna 85% wynagrodzenia beneficjenta. W
przypadku porodéw mnogich, kwota zasitku macierzynskiego (ojcowskiego) jest rowna 100%
wynagrodzenia beneficjenta.

Zasilek jest przyznawany jezeli wniosek zostanie wypetniony w ciagu 6 miesigcy od zakonczenia
urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem ale nie pdzniej niz gdy dziecko ukonczy 1 rok zycia, 1 jest
wyptacany przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

Zasilek ojcowski

Ojciec bedacy cztonkiem funduszu sktadek na ubezpieczenie z tytulu choroby 1 macierzynstwa jest
uprawniony do zasitku ojcowskiego jesli:

- zostal mu przyznany urlop z tytutu opieki nad dzieckiem do momentu az dziecko ukonczy 1 rok
zycia,
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- w ciggu ostatnich 24 miesigcy przed pierwszym dniem urlopu, optacat sktadki przez okres nie
krotszy niz 7 miesigcy,

- jest malzonkiem matki dziecka.

Zasitek ojcowski jest wyptacany maksymalnie przez 1 miesiac od urodzenia dziecka. Kwota zasitku
jest rowna 100% wynagrodzenia beneficjenta.

2.5.1.4. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Osoba ubezpieczona, ktéra catkowicie lub czgsciowo utracita zdolno$¢ do pracy jako rezultat
ubezpieczonego wydarzenia otrzymuje: zasitek zdrowotny z tytutu wypadku przy pracy, w drodze
do lub z pracy lub choroby zawodowej, zwany zasitkiem chorobowym, opisanym w punkcie
2.5.1.2., lub ryczatt z tytulu niezdolnosci do pracy, lub okresowa rekompensate z tytutu
niezdolnos$ci do pracy.

W przypadku $mierci osoby ubezpieczonej, ktéra byta rezultatem ubezpieczonego zdarzenia,
cztonkowie jej rodziny otrzymuja ryczalt podzielony po réwno, lub okresowa rekompensate
podzielona po réwno.

Zasitki zostaja wyplacone, jesli wypadek przy pracy lub choroba zawodowa zostana rozpoznane
jako zdarzenie ubezpieczone.

Jednorazowe wynagrodzenie z powodu utraty zdolno$ci do pracy jest przydzielane osobie
ubezpieczonej w zwiazku z wypadkiem w pracy lub choroba zawodowa, jesli utracita ona
tacznie 29% przydatnosci do pracy. W przypadku uszczerbku na zdrowiu do 20% osoba powinna
otrzyma¢ jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 10% swoich 24-miesigcznych poborow; gdy
utracita lacznie 21-29% przydatnosci zawodowej nalezy jej wyplaci¢ 20% 24-miesigcznych
poboréw.

Okresowe wynagrodzenie za utrat¢ przydatnosci do pracy przysluguje osobie, ktora utracita
te zdolno$¢ przynajmniej w 30%. Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od stopnia utraty przydatnos$ci
do pracy oraz wysokosci otrzymywanego dotychczas wynagrodzenia. Jest ono wyplacane
comiesigcznie i jest utrzymywane lub zabierane, zaleznie od orzeczenia komis;ji lekarskie;.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Panstwowa pomoc dla rodzin i dzieci sklada si¢ z dwdch zasitkow:

-zasitki wyplacane niezaleznie od dochodu rodziny. Z tytutu urodzenia dziecka rodzina otrzymuje
grant w sumie 1040 LTL. Poza tym rodzina wychowujaca jedno lub dwojke dzieci otrzymuje
miesigczny zasitek w wysokosci 97,50 LTL na kazde dziecko w wieku do 3 lat. Na kazde dziecko
w wieku od 3 do 9 lat rodzina otrzymuje miesi¢cznie 52 LTL.

- pomoc dla rodzin o niskich dochodach — zasitki socjalne, dodatki na wodg ciepta i zimna.

Whioski o zasitki na dzieci musza by¢ ztozone w urzedzie miasta wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania lub w urzedzie miasta wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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2.5.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer zasitku dla bezrobotnych

Transfer zasitku dla bezrobotnych na Litwg odbywa si¢ analogicznie jak w przypadku
transferu do innych krajow: jezeli osoba ma prawo do zasitku i pobierata go przynajmniej przez
4 tygodnie w Polsce, moze kontynuowaé jego pobieranie do 3 miesigcy w okresie, kiedy
bedzie poszukiwac pracy na Litwie. Zasitek bedzie przystugiwa¢ w wysokosci polskiego zasitku.
Aby go uzyska¢, przed wyjazdem z Polski nalezy zglosi¢ si¢ do wlasciwego terytorialnie
wojewodzkiego urzedu pracy i pobra¢ formularz E303. Wraz z formularzem zainteresowany
otrzyma informacj¢ do ktoérego, zgodnie z wtasciwoscia, urzgdu ma si¢ zglosi¢ na terenie Litwy
(nazwy i adresy wszystkich urzgdow posiadaja wojewddzkie urzedy pracy).

Po zakonczeniu pracy pracownik powinien otrzyma¢ druk E301 — jest to dokument poswiadczajacy
zatrudnienie na terenie Litwy. O druk ten mozna ubiega¢ si¢ dwojako: wystawia go ten sam,
wlasciwy urzad na terenie Litwy, badz po powrocie do kraju mozna go otrzymac poprzez
wojewddzki urzad pracy, ktory droga urzedowa zwrdci si¢ do strony litewskiej (jest to jednak
procedura dhuzsza).

Warunki uzyskania zasitku dla bezrobotnych na Litwie

Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy rejestruja si¢ w lokalnym urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zameldowania. Nie mozna by¢ jednocze$nie zarejestrowanym w dwoch
urzedach pracy. Podczas rejestracji obywatele Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Szwajcarii musza przedstawi¢ dokument stwierdzajacy tozsamos¢, formularz
E-301 oraz E-303, dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie zawodowe potwierdzone przez Litwg.

Osoby ubezpieczone zarejestrowane jako bezrobotne w lokalnym urzgdzie pracy, ktérym nie
przedstawiono oferty pracy zgodnej z umiejetnosciami oraz stanem zdrowia, lub aktywnych form
zgodnych z polityka rynku pracy, sa uprawnione do zasitku ubezpieczeniowego dla bezrobotnych,
jesli:

- przed rejestracja w urzedzie pracy optacali sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia przez
co najmniej 18 miesigcy w trakcie ostatnich 36 miesigcy,

- zgodnie z prawem ich stanowisko pracy zostato zredukowane lub zostali zwolnieni z pracy na
stanowisku pracownika cywilnego- zwolnienie nie byto skutkiem przewinienia pracownika lub
przyczyna lezata po stronie pracodawcy,

- ukonczyli obowiazkowa ciagta stuzbe wojskowa lub inna alternatywna sluzbe panstwowa, lub
zostali zwolnieni z tej stuzby po odstuzeniu przynajmniej potowy jej czasu trwania.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest przyznawane poczawszy od 8 dnia po rejestracji
w lokalnym urzgdzie pracy. Osoby bezrobotne ktdre zostaly zwolnione z pracy z wilasnej winy
otrzymuja zasitek dla bezrobotnych po 3 miesiacach kalendarzowych od daty rejestracji w lokalnym
urzedzie pracy.

Osoby bezrobotne, ktore stracity pracg i sa uprawnione do odszkodowania otrzymuja zasilek
ubezpieczeniowy dla bezrobotnych nie wczesniej niz po uptywie miesiaca od wygasnigcia umowy
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o prace. Zasitki ubezpieczeniowe dla bezrobotnych sa wyptacane nie rzadziej niz raz w miesiacu.
Czas wyplacania jest uzalezniony od ilosci sktadek na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
zarejestrowanych przed dniem rejestracji w urzedzie pracy.

Jesli sktadki byly oplacane przez mniej niz 25 lat, zasilek ubezpieczeniowy dla bezrobotnych jest
wyptacany przez 6 miesigcy. Jesli sktadki byly optacane przez 25-30 lat, zasitek jest wyplacany
przez 7 miesigcy. Skladki oplacane przez 30-35 lat uprawniaja do zasitku wyptacanego przez
9 miesigcy. Zasitek jest obliczany jako suma komponentéw statego i zmiennego.

Zgodnie z danymi na drugi kwartat 2006 roku, minimalny zasitek dla bezrobotnych wynosit 165
LTL, a maksymalny 848,4 LTL. Przecigtny zasitek wyniost 379,2 LTL.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.eures.europa.eu — portal EURES Komisji Europejskie;.

Data przygotowania informacji:

Wrzesien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkéw internetowych.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Aneta Mikielewicz z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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