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2. Praca w Grecji
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Grecji
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do greckiego rynku pracy1

Grecja zdecydowata sig na pelne otwarcie rynku pracy dla obywateli nowych cztonkow UE, jednak
utrzymata w mocy pewne wymogi, do ktérych musza si¢ stosowal osoby zainteresowane
podjeciem pracy w tym kraju.

Od 1 maja 2006 r. zniesiono wobec Polakow obowiazujacy uprzednio wymodg posiadania dwoch
osobnych pozwolen na pobyt i prac¢ (Adia Paramonis i Adia Ergasias), co stanowi wielkie
utatwienie dla osob starajacych si¢ w tym kraju o pracg, poniewaz uzyskanie wspomnianych
pozwolen bylo dosy¢ kosztowne. Ale nadal obowiazuje tam zasada, iz w ciagu dwoch tygodni od
przybycia do Grecji (oczywiscie jesli celem przyjazdu jest podjecie pracy) nalezy zglosi¢ si¢ do
tzw. policji turystycznej, gdzie mozna otrzymaé szczegotowe informacje nt. formalnosci, jakich
nalezy dopehni¢ przed podjgciem pracy.

Podstawowym krokiem jest wystapienie o dokument o nazwie ,,Europejskie pozwolenie na prace z
prawem do pracy” (zwane dalej Pozwoleniem) do otrzymania ktérego niezbgdne sa nastgpujace
dokumenty:

e podanie o pracg,

e paszport badZ dowdd osobisty oraz potwierdzona notarialnie ich kopia (mozna ja wykonaé
na miejscu nieodptatnie),

e trzy zdjgcia,

e zaswiadczenie o miejscu zamieszkania,

e os$wiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia,

e umowa o pracg poswiadczona przez Urzad Inspekcji Pracy.

Dopetnienie formalnos$ci zwiazanych z uzyskaniem wspominanego Pozwolenia nie jest, wbrew
pozorom skomplikowane. Po pierwsze Grecy dosy¢ liberalnie podchodza do wymogu
dwutygodniowego terminu na zameldowanie, ktérego przekroczenie jest zreszta dosy¢ trudne do
udowodnienia (brak pieczatek z granicy). Ponadto wszystkie formalnosci zwiazane z uzyskaniem
Pozwolenia moze w naszym imieniu zatatwi¢ grecki pracodawca.

W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci zwiazanych z interpretacja nowych przepisdw, mozna si¢
zwroci¢ do atenskiego wydzialu ds. cudzoziemcow usytuowanego przy Ministerstwie Porzadku
Publicznego (Piefnisi Allodapon Ja Ipikus Ewropaikis Enosis) — tel. 0030-210-340-5888 lub do
najblizszego urzedu pracy.

Przy dopelnianiu formalno$ci zwiazanych z podpisywaniem umowy o pracg i1 legalizacja pobytu
warto korzysta¢ (o ile to mozliwe) z pomocy znajomych Grekow, poniewaz w urzedach greckich
znajomos$¢ jezyka angielskiego nie jest powszechna, a dobra znajomos¢ — wrecz rzadka.

Wprawdzie Pozwolenie jest potrzebne przy ubieganiu si¢ o numer identyfikacji podatkowej oraz
przy rejestracji w miejscowym zakladzie ubezpieczen spotecznych, jednak w praktyce w urzedach
nie jest stanowczo egzekwowany obowiazek posiadania tego dokumentu.

" Informacje zawarte w tym rozdziale zostaty przygotowane przez Pana Marcina Jaworka z MPiPS i zostaty ujete w
artykule “Dostep do pracy w wybranych krajach UE”, “Stuzba Pracownicza’ nr 8/2006 str. 21-22.
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2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnoS$ci gospodarczej w Grecji

Obcokrajowcy moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Grecji po otrzymaniu od
wlasciwych wladz stosownego zezwolenia na jej prowadzenie. Zakres dziatalno$ci gospodarczej
jest dowolny, za wyjatkiem niektorych obszarow, uznanych za wazne pod wzgledem publicznym,
w ktorych wymagane jest posiadanie koncesji badz licencji (m.in. eksploatacja z16z publicznych,
telekomunikacja 1 poczta, zarzadzanie portami, obrot bronia, prowadzenie punktéw gier losowych).

Osoby zainteresowane otworzeniem dziatalnosci gospodarczej na terenie Grecji powinny zlozy¢ w
konsulacie Grecji w Warszawie odpowiedni wniosek o rejestracje, do ktorego nalezy dotaczyc¢:

e opis planowanego przedsigwzigcia /charakter dziatalnosci i cel, projekt finansowy, zrodta
finansowania itp./,

e zaswiadczenie o stanie zobowigzan podatkowych,

e dyplomy i $wiadectwa poswiadczajace kwalifikacje zawodowe,

e zaswiadczenie o niekaralnosci.

Po ztozeniu kompletu wymaganych dokumentéw konsulat przesle je wlasciwym wtadzom w Grecji,
ktore wydaja zezwolenia na prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.

Spolka Akcyjna

Do zatozenia spoltki akcyjnej niezbgdny jest udzial co najmniej dwoch zalozycieli, ktorymi moga
by¢ osoby fizyczne lub prawne. Minimalny kapitat zaktadowy wymagany przy zaktadaniu takiej
spotki wynosi Minimalny kapital zakladowy wymagany przy zaktadaniu takiej spotki wynosi
20mIn GRD /obecnie nalezy t¢ kwote przeliczy¢ na euro wedlug kursu 1 euro = 340, 75 GRD/.
Kapitat dzielony jest na udzialy imienne lub anonimowe. Kapital w gotéwce skladany jest na
rachunek bankowy, wktad rzeczowy podlega obowiazkowej wycenie przez komisje dziatajaca przy
Ministerstwie Rozwoju /w sktad ktérego wchodzi Generalny Sekretariat Handlu/.

W celu zatozenia spotki akcyjnej nalezy:

e sporzadzi¢ statut spotki w formie aktu notarialnego,

e zlozy¢ statut we wiasciwym miejscowo Urzedzie Wojewodzkim

e zarejestrowad statut w Rejestrze Sadowym Spotek Akcyjnych

e opublikowac statut wraz z ogloszeniem o zatozeniu firmy w Gazecie Rzadowe;.

Akcje niektorych spotek akcyjnych musza by¢ imienne, np. akcje instytucji o§wiatowych, firm
zajmujacych si¢ handlem nieruchomosciami, firm telewizyjnych i radiowych, lotnisk, bankow, firm
ubezpieczeniowych, wyzszej uzytecznosci itp.

Spolka z Ograniczona Odpowiedzialnoscia
W celu zatozenia spotki z 0.0. nalezy sporzadzi¢ statut w formie aktu notarialnego, zarejestrowac

statut we wlasciwym miejscowo Rejestrze Sadowym spotek oraz opublikowa¢ w Gazecie Rzadowej
ogloszenie o zarejestrowaniu firmy.
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Minimalny kapital zakladowy wnosi 6mln GRD /obecnie nalezy dokona¢ przeliczenia na euro
wedtug kursu 1 euro = 340,75 GRD/.Kapital dzielony jest na wktady imienne, ktére musza by¢
ztozone w calo$ci w trakcie zaktadania firmy. Przynajmniej 50 % kapitatu musi by¢ ztozone w
gotowce.

Wtadze greckie wymagaja od wszystkich cudzoziemcow, ktorzy chca prowadzi¢ dziatalno$¢ na
terenie Grecji przestawienia dokumentu, ktory potwierdzi albo fakt zakupienia nieruchomosci, w
ktorej planowana dziatalno$¢ bedzie prowadzona albo wynajecie lokalu lub nieruchomosci (umowy
najmu lub kupna nieruchomosci).

Przedstawicielstwa firm zagranicznych

Przedstawicielstwa firm zagranicznych maja bardzo ograniczony prawem zakres dziatania. Nie
moga prowadzi¢ w Grecji dziatalno$ci gospodarczej, moga wigc spetnia¢ w zasadzie funkcje biur
promocyjno-administracyjnych. Biezace koszty operacyjne przedstawicielstwa musza by¢ pokryte
transferami z zagranicy, ktoérych roczna wysoko$¢ nie moze wynosi¢ mniej niz 50 tys. USD (przy
zatrudnieniu do 4 osob, od kazdej zatrudnionej osoby powyzej tej liczby kwota ta jest zwigkszana o
12 tys. USD rocznie).

Przedstawicielstwa sa zwolnione z podatkéw oraz maja prawo do bezclowego przywozu szeregu
towar6w na potrzeby witasne i zatrudnionego personelu. Polscy pracownicy przedstawicielstwa
firmy polskiej sa takze zwolnieni z placenia podatkéw od swoich dochodoéw, poniewaz Polska
posiada umowe z Grecja o unikaniu podwoéjnego opodatkowania.

Dziatalno$¢ biur technicznych firm zagranicznych oparta jest na tych samych zasadach, jednakze w
tym przypadku wystepuje prawny obowiazek zatrudnienia okreslonej liczby obywateli greckich.

Oddzial firmy zagranicznej

Spotka zagraniczna moze utworzy¢ w Grecji swoj oddziat. W tym celu nalezy ztozy¢ odpowiedni
wniosek do Sekretariatu Generalnego ds. Handlu i Ochrony Konsumenta oraz szczegdétowy wniosek
do lokalnych wtadz. Po zarejestrowaniu oddziat firmy zagranicznej traktowany jest pod kazdym
wzgledem — prawa podatkowego, cywilnego, handlowego. Rachunkowos$ci, obowiazku
przynaleznosci od izby gospodarczej itp. — jak kazda spotka grecka.

Zrédto: Ministerstwo Gospodarki

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajgcych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.poland-embassy.er

http://www.athens.trade.gov.pl/pl/
http://www.wroclaw.pl/m&8123/p&174.aspx

http://www.elke.gr/

http://www.acci.gr

http://www .kep.gov.ger
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http://www.gge.gr/09diadsystasis/html/body_home_en.html

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Grecji
2.2.1. Publiczne shuzby zatrudnienia

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego maja swobodny dostep do ustug greckich stuzb
zatrudnienia. Greckim odpowiednikiem polskiego lokalnego urzedu pracy jest biuro Organizacji
Zatrudniania Sity Roboczej ‘Organismos Apasholisseos Ergatikou Dynamikou’ (OAED).

Adres najblizszego biura mozna znalez¢ w ksiazce telefonicznej (‘tilephonikos odigos’).

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Baza ofert pracy na stronie internetowej EURES: http://www.eures.europa.eu Doradcg EURES w
odpowiednim regionie Grecji mozna wyszuka¢ za pomoca strony pod tym samym adresem
w menu: doradcy EURES.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Z kilkoma wyjatkami, prywatne agencje zatrudnienia sa prawnie zabronione w Grecji. Pewne
prywatne agencje moga jednak dziata¢ pod réznymi tytutami, na przykiad jako dostawca ustug
w poszczegolnych kategoriach zawodowych, takich jak personel sprzatajacy lub bezpieczenstwa,
personel pielegniarski czy hotelowy itp. W Grecji wystgpuja takze konsultanci w dziedzinie
zarzadzania. Zajmuja oni z reguly stanowiska kierownicze lub pracuja dla nowo utworzonych firm.
Firmy greckie zazwyczaj korzystaja z konsultantow jedynie w ostatecznosci.

Agencje, ktore moga funkcjonowac nosza nazwg “Grafia Evrésseos Ergassias” i sa wymienione pod
takim naglowkiem w greckim odpowiedniku Zo6ttych Stron (“Chryssos Odigos”).

http://dir.forthnet.gr/61-0-en.html

http://www.x0.gr/index.jsp

2.2.4. Prasa

Wsréd glownych gazet sa: “Ta Nea”, “Eleutheros Tipos”, “Eleftherotipia”, “Apogevmatini”, oraz
w pohocnej Grecji, “Makedonia”. Wszystkie one zawieraja strony z ofertami pracy. Nalezy jednak
pamigtaé, ze stowo mowione jest w dalszym ciagu bardzo waznym medium poszukiwania pracy
w Grecji.

Gazeta anglojgzyczna, “Athens News”, rowniez zawiera oferty pracy.

Spis gazet on-line w Grecji:
http://www.onlinenewspapers.com/greece.htm

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Strony internetowe, na ktorych znajdziesz oferty pracy w Grecji:

http://www.gogreece.com

http://www.jobs-in-europe.net/ereece.html

http://www.ekep.eor

http://www kariera.gr
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http://www.jobsabroad.com/Greece.cfin

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Przygotowanie CV

Glownym celem twojego CV powinno by¢ przekonanie pracodawcy, aby zaprosit Ci¢ na rozmowe
kwalifikacyjna. Zatem twoje CV jest narzgdziem marketingowym, ktére powinno by¢ dostosowane
do rynku, na ktorym chcesz go uzy¢. Nie ma w Grecji $cistych regut, jezeli chodzi o CV.
Zazwyczaj liczy ono od trzech do pigciu stron. Greckie CV sa wyczerpujace 1 szczegotowe
1 zazwyczaj sporzadzone w porzadku chronologicznym. Doswiadczenie praktyczne jest uwazane za
bardzo wazne. Wiele greckich firm uzywa formularzy aplikacyjnych zamiast CV.

List motywacyjny

Greckie zasady rekrutacji nie sa zbyt $ciste. List powinien by¢ krotki, formalny 1 uprzejmy. Aplikacji
towarzysza w Grecji kopie dyplomdéw, trzy referencje, $wiadectwo zdrowia i zaswiadczenie
o niekaralnosci.

Rzeczy, ktore nalezy i ktorych nie nalezy robi¢, skladajac aplikacj¢ w Grecji
Nalezy

Zawrze¢ w swoim CV wszystko, co czyni Cig interesujacym kandydatem. Na greckim
rekrutujacym wigksza ilo$¢ papieru robi wigksze wrazenie.

* Przedstaw przyktady ilustrujace twoje osiagnigcia w Grecji.
» Badz przygotowany na trzy do szesciu rozmow kwalifikacyjnych w procesie rekrutacji.
» Sprawiaj wrazenie osoby zainteresowanej — zadawaj pytania.
= Popro$ o wyjasnienie, jezeli nie rozumiesz pytania, jakie ci zadano.
Nie nalezy
» Siada¢, zanim Cig o to poproszono na rozmowie kwalifikacyjne;.

» Czu¢ si¢ urazonym pytaniami o swoja sytuacje osobista — sg to pytania do§¢ powszechne
w Grecji.

* Nie docenia¢ wagi greckiego jezyka i dziedzictwa kulturowego Grekow.
»  Krytykowaé poprzednich pracodawcow.

Wznies$ si¢ na wyzyny swoich mozliwosci — badz spokojny i trzymaj si¢ faktow.

2.2.7. Staze zagraniczne

Zagraniczne praktyki zawodowe sa bardzo dobra szansa dla mtodych ludzi na zdobycie nowych
umiej¢tnosci w wybranym zawodzie, poglebienie umiejgtnosci organizacyjnych, poznanie zasad
funkcjonowania przedsigbiorstw oraz specyfiki pracy na danym stanowisku. Obok korzysci
zawodowych, stazu zawodowego poza miejscem zamieszkania, to takze mozliwo$¢ poznania
innego kraju, jego historii, warunkow spoteczno-politycznych, geograficznych oraz kulturowych.
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Niewatpliwie zdobyte w czasie zagranicznych stazy, praktyk do§wiadczenie przyczynia si¢ do
podniesienia atrakcyjnosci zawodowej studentéw i absolwentow, zwigkszajac tym samym ich
szanse na znalezienie ciekawej pracy.

Oprocz europejskich programéw wymiany migdzy uczelniami tj. SOCRATES, LEONARDO DA
VINCI jest kilka innych organizacji, ktére wspieraja studentow i absolwentdéw zamierzajacych
wziac udziat w podobnych przedsigwzigciach, wigcej na stronie: http://ec.europa.eu/ploteus

W stazach moga bra¢ udziat cztonkowie organizacji studenckich t;.:

- AIESEC (AIESEC (Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et
Commerciales), strona internetowa: http://www.aiesec.pl

- IASTE (The International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience), strona internetowa: http://www.iaeste.pl

Informacje dla mtodziezy, studentow i absolwentow:
Europejski Portal Mtodziezowy: http://europa.eu/youth

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Umowa o pracg jest ustalana dowolnie przez jej strony, z uwzglgdnieniem jednak greckich ustaw
oraz rozporzadzen, dekretow, uktadéw zbiorowych pracy, orzeczen arbitrazowych oraz
regulaminow pracy.

Greckie prawo pracy, w celu ochrony podstawowych praw pracownika, jako stabszej strony umowy
o pracg, okresla najnizsze stawki wynagrodzen. Strony umowy moga zatem dowolnie ustali¢ pensj¢
pracownika ponad te podstawowe stawki. Ich zanizenie jednak bedzie uznane za razace naruszenie
przez pracodawce przepisOw prawa.

Jesli migdzy pracownikiem a pracodawca nie zostala zawarta pisemna umowa o pracg, wowczas
pracodawca — zgodnie z postanowieniami Dekretu Prezydenckiego 156/1994 r. — zobowiazany jest
powiadomi¢ pracownika o warunkach, na ktérych opiera si¢ ich umowa, najpdzniej w ciagu
2 miesi¢cy od momentu zatrudnienia tej osoby.

Kiedy umowa jest wazna?

O wazno$ci umowy o pracg nie przesadza fakt, Ze nie zostala zawarta na piSmie. Istnieja jednak
pewne wyjatki od tej zasady. Jeden z nich stanowi umowa o pracg, ktora ma by¢ wykonywana
w tzw. niepelnym wymiarze czasu. Inny to przeksztalcenie zwyktej umowy o pracg w umoweg
0 prace w niepelnym wymiarze czasu pracy. W obu tych przypadkach wymagana jest forma
pisemna. Dokument przy tym musi by¢ sporzadzony w ciagu 15 dni od dnia zawarcia umowy
przedstawionej greckiej Rejonowej Inspekcji Pracy. W przeciwnym razie istnieje domniemanie
prawne, ze dana umowa jest umowa o pracg, ktéra ma by¢ wykonywana w pelnym wymiarze czasu
pracy wraz ze wszystkimi prawnymi konsekwencjami wynikajacymi z tego faktu.

W umowie o pracg strony powinny doktadnie okresli¢ warunki, zgodnie z ktorymi zostala ona
zawarta. Prawo greckie wymaga, aby zawierata ona:

= dane osobowe stron,

* miejsce, w ktorym bedzie §wiadczona praca,
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» siedzibg przedsigbiorstwa i adres pracodawcy,

" termin rozpoczgcia pracy oraz czas, na jaki jest zawierana umowa (na czas okreslony
lub nie),

= okres$lenie, czy pracownik bgdzie wykonywat swoje obowiazki w pelnym wymiarze czasu
pracy, czy tez nie,

* jasne, szczegolowe sprecyzowanie rodzaju, przedmiotu pracy, ktora ma S$wiadczy¢
pracownik na rzecz pracodawcy, jego stanowiska,

= doktadne okreslenie wynagrodzenia, ktére ma odpowiada¢ danemu rodzajowi pracy,

= okreslenie ewentualnych warunkoéw zmiany umowy.

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy w Grecji wynosi 40 godzin w ciagu tygodnia. Pozostale godziny pracy sa traktowane
jako nadgodziny i sa dodatkowo ptatne. Maksymalny tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢
48 godzin.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Platny urlop wypoczynkowy przystuguje po przepracowaniu nieprzerwanie 12 miesigcy. Wynosi on
po pierwszym roku pracy 20 dni i wzrasta corocznie o 1 dzien przez nast¢pne lata az do 25 dni Po
Dodatkowe 12 dni przystuguje z okazji $wiat.

Urlopy okoliczno$ciowe przystuguja pracownikom w zwiazku z zawarciem zwiazku matzenskiego
(5 dni roboczych), narodzin dziecka (wylacznie ojcu — 2 dni robocze), urlop w celu $ledzenia
postepow dzieci w nauce (4 dni robocze w kazdym roku szkolnym na dziecko uczgszczajace do
szkoty podstawowej lub $redniej) 1 wiele innych urlopdéw okolicznosciowych, takze nieptatnych.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Srednie wynagrodzenie w Grecji nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej, choé¢ i tak dla
poréwnania jest wyzsze niz w Polsce. Paradoksalnie Grecy wydaja znacznie wigcej pienigdzy niz
wynosza ich oficjalne dochody. Niskie wynagrodzenia sktaniaja ich do poszukiwania dodatkowego
miejsca pracy, a co za tym idzie do zdobywania dodatkowych §rodkow.

Minimalne wynagrodzenie brutto wynosi 657,89 euro miesig¢cznie.

Takie minimalne wynagrodzenie obowiazuje wszystkich pracodawcoéw. Pracodawcy moga zlecié
wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych, jednakze wcze$niej powinni uzyskac¢ akceptacje
lokalnego urzg¢du pracy. Jesli takiej zgody nie posiadaja, kazda godzina nadliczbowa placona jest
w wysokosci 100%.

Regulacje w zakresie ptacenia za godziny nadliczbowe przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
= pierwsze dodatkowe 5 godzin — plus 25%;
» nastepne dodatkowe 120 godzin — plus 50%;
* nastepne dodatkowe godziny — plus 75%.
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2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych

Dochody 0s6b fizycznych zwolnione sa z podatku do kwoty 12 000 euro. Dochody pracownika w
wysokosci do 14 000 euro wychowujacego 2 dzieci sa zwolnione z podatku, a w przypadku 3 dzieci
granica to 22 000 euro.

Pracownicy uzyskujacy dochod ze stosunku pracy sa opodatkowani w sposob nastepujacy:
= powyzej 12 000 euro do 30 000 euro — stawka podatkowa 27%
=  powyzej 30 000 euro do 75 000 euro — stawka podatkowa 37%
=  powyzej 75 000 euro — stawka podatkowa 40%.

Stawki PIT dla osob, ktore uzyskuja dochod na podstawie samozatrudnienia albo z innych tytutéw,
WYnosza:

* do 10 500 euro — stawka podatkowa 0%
= powyzej 10 500 euro do 12 000 euro — stawka podatkowa 15%
= powyzej 12 000 euro do 30 000 euro — stawka podatkowa 27%

=  powyzej 30 000 euro do 75 000 euro — stawka podatkowa 37%
* powyzej 75 000 euro — stawka podatkowa 40%.

Wszyscy ptlatnicy podatku dochodowego od osoéb fizycznych otrzymuja tez znaczne ulgi z tytulu
posiadanych dzieci, a takze moga sobie odpisa¢ od podstawy opodatkowania niektore zakupy oraz
wydatki z tytulu ubezpieczenia na zycie.

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT na towary i ustugi zostat wprowadzony w Grecji w 1987 roku. Podstawowa stopa
VAT od 1 kwietnia 2005 roku wynosi 19 %. Nizszy podatek VAT stosowany jest wobec
nast¢pujacych towarow i ustug:

e gazet, czasopism, ksiazek, biletow do teatru — 4,5 %

e towarow i uslug uwazanych za niezbedne, takich jak §wieze produkty zywnosciowe,

lekarstwa, prad elektryczny, ustugi transportowe 1 niektdre ustugi profesjonalne — 9 %.

Wyzej wymienione stawki VAT podlegaja redukcji o 30 %, jesli towary lub ustugi sa dostarczane
podatnikom na wyspach Dodekanezu i innych Wyspach Egejskich.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Zyski wszystkich greckich podmiotow gospodarczych sa opodatkowane podatkiem dochodowym.
Odnosi si¢ to réwniez do przedsigbiorstw zagranicznych dziatajacych w Grecji poprzez oddziat lub
przedsigbiorstwo filialne, albo majacych stala siedzibe w Grecji.

Podatek dochodowy od przedsigbiorcow — podstawowe zasady.
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Firmy greckie placa podatek od zysku przed podziatem. Oddzialy firm zagranicznych sa
opodatkowane od ich zagregowanych zyskéw bez wzgledu na to, czy dokonywaly transferéw
swoich zyskoéw do firm macierzystych.

Podatek dochodowy od spdtek akcyjnych i z ograniczona odpowiedzialno$cia, spotdzielni i
przedsigbiorstw panstwowych od 2007 r. wynosi 25 %.

Male firmy, w tym przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ na zasadzie samozatrudnienia, spotki
osobowe (odpowiednik naszej spotki cywilnej) zaptaca w roku 2007 — 20 %.

Od 2005 roku zostata tez wprowadzona 50 % redukcja podatku dla nowych przedsigbiorstw
(niezaleznie od wielko$ci i1 formy) przez okres 3 lat od zalozenia firmy.

Zaliczki podatkowe i podatki specjalne
Budownictwo.

Podlegajacy opodatkowaniu dochod netto firm budowlanych prowadzacych budoweg i sprzedaz
mieszkan, domow mieszkalnych itp. wynosi 15 % ich przychodu brutto (obliczanego specjalna
metoda wedlug ustawodawstwa podatkowego). Inna dziatalno$¢ firm budowlanych jest
opodatkowana w wysokosci 10 %, 12 % lub 25 % przychodu kontraktowego brutto w zaleznosci od
charakteru kontraktu lub rodzaju odbiorcy ustugi. Podatek od szacowanego zysku wynosi 35 % lub
40 % w zaleznos$ci od prawnej formy budowlanego podmiotu gospodarczego (opisane wyzej). Ww.
podatki sa ptacone zaliczkowo od ptatnosci dokonywanych przez klienta na rzecz firmy budowlane;
w wysokosci 3 % tych ptatnosci miesigcznie. Zaliczki te sa uwzgledniane w ostatecznym rocznym
rozliczeniu podatkowym.

Przychody z wykonawstwa obiektow technicznych.

Zagraniczne podmioty gospodarcze oraz osoby fizyczne nie bgdace rezydentami, wykonujace
obiekty techniczne sa opodatkowane od przychodu brutto. Stopy podatkowe wynosza odpowiednio
4 % dla obiektow sektora publicznego, 4,8 % dla obiektow sektora prywatnego jesli wykonawca
korzysta z wlasnych materialow lub 10 % jesli nie korzysta z wilasnych materiatow. Zaliczki
podatkowe sa potracane z kazdej ptatnosci na rzecz wykonawcy.

Tantiemy, honoraria autorskie.

Tantiemy ptacone firmom lub osobom fizycznym nie rezydujacym na state w Grecji sa
opodatkowane zaliczkami w wysokosci 20 % lub 10 % w zaleznosci od charakteru tantiem
(honorariéw), chyba Ze odpowiednie umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania stanowia
inaczej. Zaliczki nie sa pobierane od rezydentéw greckich.

Opodatkowanie opltat od ustug.

Generalnie, od optat za ustugi wykonywane przez firmy zagraniczne lub osoby fizyczne nie bedace
rezydentami pobiera si¢ zaliczki podatkowe w wysokosci 20 % o ile umowa o unikaniu
podwdjnego opodatkowania nie stanowi inaczej. W szczeg6lnosci oplaty dla ww. podmiotow za
ustugi takie jak analizy, projekty, porady badawcze i naukowe, nadzor i konsulting projektow
budowlanych, sa opodatkowane zaliczkowo w wysokosci 17,5 %. Nie dotyczy to rezydentow
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greckich. Podobnie jak wyzej, postanowienia umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania maja
pierwszenstwo.

Opodatkowanie dochodow kapitatowych.

Odsetki od wigkszosci depozytow w bankach dzialajacych w Grecji, jak rowniez od obligacji
bankowych, sa opodatkowane w wysokosci 15 %. Odsetki uzyskane od obligacji rzadowych i
krotkoterminowych weksli skarbowych sa opodatkowane w wysokosci 10 %. Niektore obligacje
panstwowe sa wolne od podatku.

Podatek lokalny (roczny podatek od nieruchomosci).

Wynosi 0,025 % do 0,035 % (w zalezno$ci od prefektury, w ktorej lezy nieruchomos$¢) tzw.
obiektywnej warto$ci nieruchomosci.

Podatek od transakcji na gietdzie.

Wynosi 0,3 % wplywow ze sprzedazy akcji notowanych na Gieldzie Atenskiej. Podatek ptaci
sprzedajacy.

Optlaty skarbowe

Do bardziej znanych transakeji lub dokumentoéw, od ktorych pobierane sa optaty skarbowe, naleza:
o weksle (do 0,6 % wartosci)

o wynajgcie nieruchomoscei (3,6 % wartos$ci transakcji)

o pozyczki komercyjne (2,4%)

J prywatne umowy pozyczkowe (2,4 do 3,6 %)

Akcyza

Akcyza jest naktadana na kilka importowanych i krajowych produktow, do ktorych naleza niektore
produkty rolne, alkohol, tyton, paliwa pochodzenia petrochemicznego, samochody. Akcyza wynosi
od 10 do 75 % 1 moze by¢ nalozona od bazy cenowej CIF lub ceny detalicznej. Akcyza od
samochodoéw w niektorych przypadkach moze siggna¢ nawet 200 % ceny na bazie CIF.

Podatek drogowy

Samochody osobowe, cigzarowe i motocykle sa obciazone rocznym podatkiem drogowym, ktérego
wielko$¢ zalezy od pojemnosci silnika.

Podatek od sprzedaZy nieruchomosci

Pobiera si¢ podatek od zmiany tytulu wlasnosci nieruchomosci. Jest obliczany od ceny
nieruchomosci ustalonej w umowie lub od ceny rynkowej, ustalanej przez wtadze podatkowe, jesli
cena umowna jest od niej nizsza. Generalnie podatek ten wynosi 9 % od pierwszych 12 000 euro
wartosci transakcji oraz 11 % od kwoty przewyzszajacej t¢ wartos¢. Podatek wzrasta odpowiednio
do 11 1 13 % na terenach, gdzie sa posterunki strazy pozarnej. Ponadto lokalne wladze pobieraja
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podatek w wysokosci 3 % zaptaconego podatku od sprzedazy nieruchomosci. W pewnych
okolicznosciach mozna uzyska¢ pelne lub czgsciowe zwolnienie z podatku od sprzedazy
nieruchomosci np. zakup niektorych terenow rolnych, pierwszych (gléwnych) miejsc zamieszkania,
zakup dokonany przy pomocy przelewu z zagranicy waluty wymienialnej przez obywateli
zagranicznych pochodzenia greckiego.

Podatek od nieruchomosci

Wiasciciele nieruchomosci ptaca podatek od nieruchomosci w wysokosci 0,7 % warto$ci rynkowe;.
Z podstawy podatku odlicza si¢ 200 000 euro warto$ci nieruchomosci. Osoby prawne prowadzace
nie dla zysku dziatalno$¢ religijna, dobroczynna lub edukacyjna ptaca ten podatek w wysokosSci
0,35 % obiektywnej wartosci nieruchomosci, a z podstawy podatku odlicza si¢ 500 000 euro
rynkowej warto$ci nieruchomosci.

Z podatku sa zwolnione budowle nalezace do przedsigbiorstw przemystowych, wydobywczych,
prowadzacych kamieniotlomy, handlowych, rolnych, hodowli bydta i hotelowych, jesli uzywane sa
w celu prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej lub handlowe;.

Podatku nie ptaca podmioty panstwowe, organy publiczne, ko$cioty, klasztory, kluby sportowe
oraz fundusze lub organizacje ubezpieczenia spotecznego.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.athens.trade.gov.pl/pl/ - ambasada RP w Atenach

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
Glownymi instytucjami polityki spotecznej w Grecji sa:

= KA (Instytut Ubezpieczenia Spotecznego) — odpowiada za catos¢ sktadek i §wiadczen dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

» Organizacja Zatrudnienia Sity Roboczej OAED - jednostka wilasciwa dla oséb
bezrobotnych (zasitki dla bezrobotnych i zasitki rodzinne).

Istnieja takze inne specjalne fundusze ubezpieczeniowe dla specyficznych grup zatrudnionych
(informacji o wlasciwej przynaleznosci udziela IKA).

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Glowna instytucja ubezpieczenia spolecznego w Grecji jest IKA (Instytut Ubezpieczenia
Spotecznego). Obowiazkiem kazdego pracodawcy jest dopelnienie formalnos$ci zwiazanych
z rejestracja w IKA zaraz po rozpoczgciu pracy przez zatrudnionego u niego pracownika.
Zatrudniony otrzymuje ksiazeczke ubezpieczonego i1 zbiera tzw. znaczki ubezpieczeniowe za
przepracowane okresy. Sktadka na IKA wynosi 44,06% wysokosci wynagrodzenia, z czego 16%
ptaci pracownik, a 28,06% pracodawca. Pracodawca zobowiazany jest wplacaé systematycznie do
IKA sktadki ubezpieczeniowe na specjalne konto bankowe. W przypadku gdy pracodawca nie
dokona potracenia (bez wzgledu na przyczyng) z placy pracownika stosownej sktadki
ubezpieczeniowe] w maksymalnym terminie dwoch miesigcy od dnia wyptaty wynagrodzenia,
wowczas zobowiazany jest wptaci¢ do IKA nalezne §wiadczenie ze swoich srodkow (takze czg§¢
sktadki, ktora obcigza pracownika).

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami sktadki na ubezpieczenie spoteczne musza by¢ wplacane do
IKA w terminie od dnia 1-go nastgpnego miesiaca (po miesiacu, w ktorym §wiadczona byta praca)
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do ostatniego dnia roboczego tego miesiaca. Trzeba zaznaczy¢, ze w sytuacji wstecznej wyplaty
podwyzek wynagrodzen pracowniczych (co nastgpuje zazwyczaj w oparciu o uklady zbiorowe
pracy, rozporzadzenia ministerialne itp.), powyzszy termin uiszczenia sktadek zaczyna si¢ liczy¢
od dnia rzeczywistej wyplaty zaleglych swiadczen. Nieterminowa wplata sktadek do IKA powoduje
obowiazek uiszczenia dodatkowych oplat, ktorych wysokos¢ zalezy od okresu zwtoki.

W przypadku samozatrudnienia nalezy zarejestrowac si¢ samemu w odpowiedniej instytucji
ubezpieczenia spolecznego (gtownie TAE lub TEVE).

2.5.1.1. Emerytura

W Grecji istnieja dwa rodzaje obowiazkowych ubezpieczen emerytalnych, ktore gwarantuja
zardbwno $wiadczenie podstawowe, jak i dodatkowe. Pracownicy najemni naleza przewaznie do
systemu podstawowego, chociaz pracownicy bankowos$ci, prasy czy urzednicy panstwowi maja
wlasne systemy oszczedzania na emeryture. Podobnie jak rolnicy, osoby zatrudnione na morzu oraz
pracujace na wlasny rachunek, ktore takze maja odrgbne systemy ubezpieczeniowe.

W Grecji osoby, ktore przystapity do ubezpieczenia przed 31 grudnia 1992 r. placa sktadke
w wysokosci 20% rocznego wynagrodzenia, z czego pracodawca optaca 13,33%, za$§ pracownik
6,67%. W przypadku osob ubezpieczonych po 1 stycznia 1993 r. — panstwo ze swojej kieszeni
dodatkowo optaca 10%.

W systemach dodatkowych, ktore obejmuja pracownikéw najemnych, sktadka wynosi 6% i jest
optacana w réwnych czg¢sciach przez pracodawce i pracownika.

W przypadku przejscia na emeryturg, wysokos¢ swiadczenia bazowego dla osob ubezpieczonych
przed grudniem 1992 r. waha si¢ od 30 do 70% zarobkéw. Przy ustalaniu $wiadczenia emerytalnego
brane sa pod uwage zarobki uzyskane z ostatnich 5 lat zatrudnienia. Swiadczenie emerytalne dla
0sob, ktore po 1 stycznia 1993 r. przystapity do ubezpieczenia, uzaleznione jest wylacznie od stazu
ubezpieczeniowego.

W celu nabycia pelnych $§wiadczen emerytalnych nalezy udokumentowaé¢ odpowiedni staz
zawodowy w wymiarze 35 lat. Minimalny wiek przejs$cia na petna, standardowa emerytur¢ wynosi
57 dla kobiet oraz 62 lat dla mezczyzn. W przypadku zaj$cia okreslonych okoliczno$ci jest
mozliwo$¢ przejscia na wezesniejsza emeryturg.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Osoby pracujace bezposrednio ubezpieczone sa uprawnione do dodatku chorobowego
w okresie, gdy zapadna na chorobg zwykla oraz gdy Organy Zdrowotne IKA uznaja je za czasowo
niezdolne do pracy.

Lekarz IKA moze wyda¢ Zaswiadczenie o Niezdolno$ci do Pracy na 15 dni w ciagu kazdego roku.
Za kazdy okres powyzej 15 dni, zaswiadczenie takie musi wydac komisja lekarska IKA.

Ubezpieczony pacjent jest uprawniony do dodatku chorobowego przez okres do:

= 182 dni dla tej samej lub réznych dolegliwosci, jezeli przepracowat 100 objetych
ubezpieczeniem dni roboczych w roku poprzedzajacym chorobg lub w ciagu ostatnich
15 miesigcy minus ostatnie trzy miesiace. W szczegdlnosci, w przypadku robotnikow
budowlanych, jezeli przepracowali 80 dni roboczych w ciagu ostatniego roku, lub
15 miesigcy, pod warunkiem, ze posiadaja oni 0go6lna liczbg 200 dni roboczych.

Cato$¢ zatrudnienia w ciagu ostatnich dwoch lat lub trzydziestu miesigcy musi w takim
wypadku dotyczy¢ sektora budownictwa, z wyjatkiem trzech ostatnich miesigcy.
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= 360 dni dla tej samej choroby, pod warunkiem, ze dana osoba przepracowata 3000 dni
roboczych w ciagu ostatnich dwoch lat lub ostatnich 30 miesigcy, minus ostatnie trzy lata.

= 720 dni dla tej samej choroby, pod warunkiem spetienia nastgpujacych warunkow:

a) 1500 dni, z czego 600 w ciagu pigciu lat bezposrednio poprzedzajacych zgloszenie
choroby lub

b) 4050 dni powigkszone o 150 dni $rednio na rok na dzien 1.01.1992 r. oraz maksymalnie
do 4500

¢) 300 dni do 21 roku zycia, powigkszone o 120 dni za kazdy rok po 21 roku zycia i do
54. roku zycia, w ktorym wymagane jest 4200 dni. Wymagane jest, aby 300 dni zostato
przepracowanych w ciagu pigciu lat bezposrednio poprzedzajacych rok zgloszenia
choroby.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Nie ma ogélnych warunkéw uzyskania uprawnien do $wiadczen macierzynskich w naturze
i w pieniadzu. Uprawnienia do dodatkéw macierzynskich podlegaja $cislejszym regulacjom:
osoba ubezpieczona musi przepracowa¢ co najmniej 200 dni w ciagu dwoéch lat bezposrednio
poprzedzajacych date porodu (Artykut 39 Ustawy o pomocy w wypadkach nagltych 1846/1951).
Punkt wyjscia do obliczenia tego okresu dwuletniego jest zdefiniowany jako dzien przed
spodziewana data porodu ustalong przez urzednika medycznego IKA lub przed rzeczywista data
porodu. Ponadto, aby mie¢ prawo do uzyskania dodatkéw macierzynskich, ubezpieczona
pracowniczka musi powstrzymac si¢ od pracy. Dodatek jest wyptacany przez facznie 119 dni.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
Warunki wstepne:

= dana osoba nie otrzymuje emerytury lub renty inwalidzkiej od panstwa lub osoby
prawa publicznego lub innego funduszu ubezpieczeniowego, poza funduszem gléwnym
(z wyjatkiem OGA, funduszu ubezpieczen rolniczych);

= komisja lekarska IKA uzna te¢ osobe za niepelnosprawna z inwalidztwem dajacym prawo
do renty (50% lub wigce;j);

= posiada ubezpieczenie IKA.
Dla celow renty inwalidzkiej z tytulu choroby zwykte;j:
= 4500 dni roboczych lub 10.000 dni roboczych lub

* 300 dni roboczych oraz nieukonczenie 21 roku zycia; powyzsza liczba dni stopniowo
wzrasta do 4200 o dodatkowe 120 dni rocznie do osiagnigcia 21 lat; z tej og6élnej liczby dni,
300 musi by¢ przepracowanych w ciagu 5 lat poprzedzajacych niezdolno$¢ do pracy lub

* 1500 dni, z czego co najmniej 600 zostato przepracowanych w ciagu 5 lat poprzedzajacych
niezdolnos¢ do pracy.

Renta inwalidzka z powodu wypadku poza godzinami pracy; 1/2 limitu dni roboczych wymaganych
do renty inwalidzkiej z tytutu choroby zwykte;.

Inwalidztwo | % inwalidztwa Suma renty Uwagi

cigzkie 80% 1 wigcej pelna
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jezeli osoba ubezpieczona przepracowata
6000 dni roboczych, a inwalidztwo
zwykte 67-79,9% 3/4 pelnej | jest skutkiem zasadniczo problemdéw
psychiatrycznych, osoba ta jest uprawniona
do petnej kwoty

jezeli inwalidztwo jest skutkiem zasadniczo
czgsciowe 50%—-66,9% 1/2 pelnej problemow psychiatrycznych, osoba ta jest
uprawniona do 3/4 pelnej kwoty

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Renta inwalidzka z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej: wystarczy nawet jeden
dzien pracy obje¢ty ubezpieczeniem IKA.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy jest skutkiem dolegliwos$ci lub obrazen wynikajacych z wypadku, ktéry
wystapil w czasie pracy lub z jej powodu, wystarczy, by osoba ta byla ubezpieczona w tym
konkretnym dniu, aby uzyska¢ uprawnienia do zasitku wypadkowego. Jezeli choroba lub obrazenia
sa spowodowane wypadkiem poza godzinami pracy, aby dana osoba kwalifikowata si¢ do dodatku,
wystarcza spetnienie potowy wymaganych warunkéw w pordwnaniu do wymaganych w przypadku
zasitku chorobowego. Powiadomienie o wypadku musi nastapi¢ w ciagu pigciu dni roboczych od
dnia wypadku.

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Typ systemu: system pracowniczego ubezpieczenia spolecznego.

Zrédia finansowania: ubezpieczeni: 1% zarobkow, pracodawcy: 1% tacznej wyplaty zarobkow.
Sktadki pobierane sa od wynagrodzenia ponizej 6.069.000 drachm rocznie.

Zakres podmiotowy: osoby zatrudnione w przemysle, handlu i pokrewnych zawodach z jednym lub
wigcej dzie¢mi. System nie obejmuje 0s6b zatrudnionych, ktore otrzymuja $wiadczenia rodzinne od
pracodawcy.

Swiadczenia przyshuguja na: dzieci do lat 18, dzieci studiujace do lat 22, dzieci niepelnosprawne
bez limitu wieku. Prawo do peilnych zasitkow maja rodzice pozostajacy w zatrudnieniu co najmnie;j
50 dni w roku poprzednim.

Wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od liczby dzieci 1 dochodu rodziny.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Warunki uzyskania greckiego zasitku dla bezrobotnych

Aby otrzyma¢ zasitek dla bezrobotnych w Grecji, osoba bezrobotna musi pozostawaé bez pracy
z przyczyn nie zawinionych, by¢ zarejestrowana w urzedzie pracy i gotowa do podjecia pracy.

Okres, przez ktory osoba bezrobotna ma prawo do zasitku dla bezrobotnych jest generalnie
proporcjonalny do okresu zatrudnienia:

Zatrudnienie  Okres
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(dni) (miesiace)

125 5
150 6
180 8
220 10
250 12

Jesli wiek powyzej 49 lat:
210 12

We wszystkich wypadkach trzy dodatkowe miesiace po obnizonej stawce, jezeli 4050 dni pracy,
12 dodatkowych miesigcy. Dla os6b wchodzacych dopiero na rynek pracy (mtodzi w wieku 20-29
lat — 5 miesigcy prawa do zasitku. We wszystkich wypadkach §wiadczenie wyptacane jest za 25 dni
kazdego miesiaca.

Okresy kwalifikowane do ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych: co najmniej 125 dni pracy
w ciagu 14 miesigcy w poprzedniej utraconej pracy albo przynajmniej 200 dni pracy w ciagu dwoch
dni poprzedniej utraconej pracy. W przypadku osob po raz pierwszy wychodzacych z roszczeniem:
przynajmniej 80 dni pracy w roku w ciagu ostatnich dwoch lat.

Okres oczekiwania na decyzj¢ administracyjna moze trwa¢ od 6 do 8 tygodni. Aktualna stawka
zasitku dla bezrobotnych w Grecji wynosi ok. 400 euro miesigcznie.

Data przygotowania informacji:
Sierpien 2008 r.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Przemystaw Kowalczyk z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
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