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2. Praca w Hiszpanii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Hiszpanii
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do hiszpanskiego rynku pracy

W dniu 1 maja 2006 r. Hiszpania, po dwuletnim okresie ograniczajacym swobodny dostgp do
rynku pracy, otworzyla rynek pracy dla Polakow.

W zwiazku z tym kazdy obywatel Polski ma prawo podjaé pracg w Hiszpanii bez konieczno$ci
posiadania pozwolenia na pracg. W kwestiach zatrudnienia, §wiadczen socjalnych 1 podatkow
Polacy maja takie same prawa jak Hiszpanie. Otwarcie granic jest rOwnoznaczne z nieograniczong
mozliwoscia podj¢cia legalnej pracy bez zezwolen na prace.

Po przyjezdzie do Hiszpanii nalezy dopetni¢ formalnosci meldunkowych na lokalnym posterunku
policji. Nalezy rowniez wystapi¢ o zaswiadczenie o zameldowaniu, ktére mozna otrzymac
w lokalnym urzedzie miasta lub gminy (4yuntamiento) w oparciu o umowe najmu lub rachunek za
jedna ze statych optat mieszkaniowych (na nasze nazwisko) lub zaswiadczenie od wtasciciela
mieszkania o zakwaterowaniu. Meldunek zapewnia korzystanie z prawa do bezptatnej opieki
zdrowotnej, udzialu w wyborach lokalnych i do Parlamentu Europejskiego.

Nalezy uzyska¢ numer identyfikacji cudzoziemca NIE (Numero de identificacion de Extranjeros),
ktory otrzymuje si¢ na komisariatach policji zajmujacymi si¢ wydawaniem dokumentacji dla
cudzoziemcoOw (Www.map.es/servicios/servicios_on_line/extranjeria.html).

W tym celu musimy posiada¢ wazny paszport lub dowodd osobisty oraz jego kserokopig,
zas$wiadczenie o zameldowaniu oraz wyjasni¢ cel, w jakim chcemy ten numer uzyskaé (np.
wstgpna umowa o praceg).

W przypadku pobytéow dtuzszych niz 90 dni, od 30 kwietnia 2007 r. nie ma juz wymogu posiadania
karty pobytu (Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej).
Nalezy jednak zarejestrowaé si¢ w Centralnym Rejestrze CudzoziemcoOw (Registro Central de
Extranjeros): www.map.es/servicios/servicios_on_line/extranjeria.html

W Hiszpanii w ostatnich latach trwat rozkwit rynku nieruchomosci. Powstawaly nowe autostrady,
odcinki metra, lotniska, kamienice i inne, coraz to wigksze obiekty. Dlatego tez bardzo
poszukiwani byli w ostatnim czasie fachowcy z dziedzin budowlanych: elektrycy, monterzy,
murarze, betoniarze, 1 inni. Obecnie rozw¢j budownictwa w Hiszpanii zahamowat i nie ma juz tak
wielkiego zapotrzebowania na powyzsze zawody. W dodatku sytuacja gospodarcza oraz na rynku
pracy ulegla pogorszeniu w stosunku do lat ubieglych. Wg EUROSTAT stopa bezrobocia w
Hiszpanii osiagngta w lipcu 2008 r. 11 %, co jest najwyzszym wskaznikiem w catej UE/EOG. Dla
porownania $rednia stopa bezrobocia w Unii Europejskiej oraz Polsce wynosi 6,8 %, natomiast w
strefie euro 7,3 %.

Natomiast nadal poszukiwani sa zaréwno lekarze, chirurdzy, fizykoterapeuci, opiekunowie
srodowiskowi czy protetycy dentystyczni, jak rowniez kierowcy, mechanicy, spawacze. Hiszpanie
bardzo niechgtnie podejmuja si¢ zatrudnienia przy sprzataniu ulic czy wywozie $mieci.

W sezonie wiosennym i letnim najwigcej ofert pracy mozna znalezé w takich branzach jak:
rolnictwo (przy zbiorach owocow 1 warzyw), turystyka (hotele 1 gastronomia: kelnerzy,
recepcjonisci, kucharze, pokojowki), lesnictwo.

Po podpisaniu umowy pracodawca musi zawiadomi¢ odpowiedni hiszpanski organ panstwowy o
zawarciu umowy z pracownikiem z Polski. Wszystkie formalnos$ci zwiazane z zatrudnieniem i
rejestracja umowy leza w gestii pracodawcy, natomiast w przypadku naruszania przez pracodawce
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praw pracowniczych czy konfliktéw z pracodawca pracownik moze zwréci¢ si¢ do inspekcji pracy
1 sadu pracy w Hiszpanii.

W kwestiach swiadczen socjalnych i podatkéw, Polacy majq takie same prawa jak Hiszpanie, a
wiec prawo do korzystania 7 hiszpanskiego systemu socjalnego, do przeniesienia roszczen
emerytalnych i swiadczen, kumulacji sktadki ubezpieczeniowej oraz prawo do sSwiadczen
rodzinnych. Stwarza to niewqtpliwie szerokie moZliwosci dla wielu Polakow poszukujqcych
zatrudnienia za granicq.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Hiszpanii

Osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza w Hiszpanii obowiazuja te same zasady, co
obywateli hiszpanskich: zezwolenie wtadz lokalnych i wpis do rejestru. Wymagania sa rdzne i
zaleza od charakteru prowadzonej dziatalnosci. Inne formalno$ci zwiazane z rejestracja dziatalnosci
dotycza hydraulikow, inne Ilekarzy czy adwokatow. Konieczne jest posiadanie numeru
identyfikacyjnego cudzoziemca NIE. W celu otrzymania numeru NIE nalezy zglosi¢ si¢ do Policia
Nacional, wypetni¢ wniosek; numer jest nadawany praktycznie ,,od reki”.

W przypadku przedsigbiorcow przy sktadaniu deklaracji pobytowej, oprocz dokumentu tozsamosci
1 zdje¢ nalezy przedstawi¢ dodatkowo, dokumenty $wiadczace o podejmowaniu dziatalno$ci
gospodarczej (np. zezwolenie wiadz lokalnych).

Podstawowymi aktami regulujacymi funkcjonowanie firm sa: kodeks handlowy, prawo spotek
Z 0.0., ustawa o przedsigbiorstwach. Warunkiem podstawowym jest dokonanie rejestracji firmy.
Ponadto, przed rejestracja nalezy uzyska¢ z Centralnego Rejestru Handlowego zaswiadczenie
potwierdzajace, ze w Hiszpanii nie istnieje juz firma o tej samej nazwie. Kolejnym krokiem jest
uzyskanie tymczasowego numeru identyfikacji podatkowej. Akt utworzenia spotki musi zostaé
sporzadzony przed notariuszem.

Mozliwosci rejestracji firmy przez obcokrajowca — obowiazujace w Hiszpanii przepisy dotyczace
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym procedury zwigzane z wydawaniem pozwolen,
rejestracja sa zblizone do polskich. Polscy przedsigbiorcy moga rejestrowa¢ w Hiszpanii swoje
firmy na takich samych warunkach jak i obywatele pozostalych panstw cztonkowskich UE.

Warunki funkcjonowania inwestoréw prywatnych — obowiazuje zasada rdwnosci przedsigbiorstw,
tak prywatnych jak i panstwowo-publicznych. Wymagane jest zlozenie deklaracji realizacji
okreslonej inwestycji w tzw. Rejestrze Inwestycji Zagranicznych, ktory prowadzony jest przez
hiszpanskie Ministerstwo Gospodarki.

Przekazywanie kapitalu — polscy przedsigbiorcy moga otwiera¢ konta bankowe i rachunki
inwestycyjne w dowolnym kraju cztonkowskim. Koszty przekazywania kapitalu zaleza m.in. od
wielko$ci kapitatu oraz warunkow wynegocjowanych z danym bankiem. Banki bowiem same
ustalaja zasady pozyskiwania klientow, ktore nie sa regulowane dyrektywami UE.

Wigceej informacji z powyzszego zakresu: www.vue.es, www.madrid.trade.gov.pl
Polsko — Hiszpanska Izba Gospodarcza — www.phig.pl

Wydzial Ekonomiczny Ambasady RP w Madrycie - informacje nt. stosunkow gospodarczych,
sytuacji spoteczno-gospodarczej Hiszpanii i jej polityki gospodarczej.

¢/Guisando 23 bis

28035 Madrid

Tel.: (+34) 913 736 560,
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Fax: (+34) 913 736 624,
E-mail: economia(@polonia.es

Wydzial Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Madrycie - mozliwosc wspoipracy
gospodarczej z Hiszpaniq, informacje dla przedsiebiorcow promocja inwestycji w Polsce.
Avenida del Doctor Arce 25

28002 Madrid

Tel.: (+34) 915 901 280

Fax: (+34) 915 615 108

E-mail: comercial@polonia.es

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Hiszpanii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Hiszpanskie stuzby zatrudnienia, krajowe i regionalne, posiadaja sie¢ internetowa taczaca biura
zatrudnienia. Strona internetowa: www.inem.es

Obywatele krajow UE maja takie same prawa jak obywatele hiszpanscy. Od 16 roku zycia
mozna korzysta¢ z ustug urzedow pracy. Aby korzysta¢ z tych ustug, po prostu nalezy okazac¢ swoj
wazny dowo6d osobisty lub paszport, jak rowniez posiada¢ adres zamieszkania. Zostanie sig
poinformowanym bezptatnie o0 mozliwosci korzystania z ofert pracy, dziataniach przystugujacych
w ramach uslug urzeddw pracy, o profesjonalnych szkoleniach zawodowych, zasitkach,
swiadczeniach itd.

Jesli dokonalo sig rejestracji, nalezy przestrzega¢ wymaganych terminéw oraz informowac¢ wtadze
zaréwno o zmianach w danych osobowych, jak i w do§wiadczeniu zawodowym.

Adresy urzedéw pracy krajowych shuzb zatrudnienia (INEM) Iub odpowiednich lokalnych
urzedow pracy (w gminach samorzadowych, na terenie ktérych jest si¢ zatrudnionym)
mozna znalez¢ w Ksigzce Telefonicznej lub na stronie internetowej www.inem.es. Ponadto jest
jeszcze  przynajmniej jeden urzad w  kazdej stolicy prowincji i licznych
miastach Hiszpanii. Nalezy zwréci¢ si¢ do odpowiedniego urzedu wiasciwego dla miejsca
zamieszkania.

Ponadto zostata stworzona krajowa strona publicznych stuzb zatrudnienia zawierajaca oferty pracy
z calej Hiszpanii - www.sistemanacionalempleo.es

Jesli wystgpuje si¢ o transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski, nalezy zarejestrowad si¢ w
hiszpanskim urzedzie pracy w ciagu 7 dni od daty wyjazdu wskazanej w formularzu E303.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecia wspOtpracy powotana przez Komisje
Europejska, krajowych shuzb zatrudnienia krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, oraz (w przypadku terytoriow zagranicznych) organizacji
reprezentujacych partneréw spotecznych, utatwiajaca dostgp do ofert pracy. Wprowadzaja oni dane
do bazy ofert pracy oraz inne informacje ogdlne dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach
UE/EOG.

Wskazane jest, aby skontaktowac si¢ z doradca EURES w swoim kraju. Tam otrzymasz informacje
o Publicznych Stuzbach Zatrudnienia. Mozna bgdzie réwniez otrzymac¢ informacje o ofertach pracy
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w Hiszpanii i1 inne interesujace informacje pomocne w podjeciu decyzji i/lub rozwoju planow
zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania.

Na stronie www.inem.es oraz www.eures.europa.eu mozna znalez¢ adresy hiszpanskich doradcow
EURES.

Ogolne informacje o sieci EURES oraz baza ofert EURES znajduja si¢ na stronie internetowe;j
WWW.eures.europa.eu

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Agencje pracy tymczasowe] — sa to firmy prywatne, ktore ulatwiaja czasowe zatrudnienie
poprzez kontraktowanie pracownikéw 1 transferowanie ich ustlug do innych firm. Ich nazwy
1 adresy mozna znalez¢é na zottych stronach Ksiazki Telefonicznej, w sektorze ,,Agencje
Pracy Czasowej”, w rejestrze hiszpanskiego Ministerstwa Pracy oraz na stronie internetowej jako
E.T.T. (Empresas de Trabajo Temporal — Agencje Zatrudnienia Czasowego) www.mtas.es

Niepubliczne agencje posrednictwa pracy — korzystanie z nich jest zazwyczaj bezptatne, poza
zwrotem sumy za poniesione koszty. Aby uzyska¢ informacj¢ o adresach tych agencji, mozesz
zwrdci¢ si¢ w lokalnego hiszpanskiego urz¢du pracy, mozesz je rowniez znalez¢ w Internecie na
stronie internetowej www.empleo.mtin.es/es/empleo/ett-OlA/ett idx.htm

2.2.4. Prasa

W Hiszpanii wydawanych jest ponad sto gazet. Wigkszo$¢ lokalnych gazet nie ma duzego naktadu,
w poréwnaniu z gazetami z Madrytu czy Barcelony, ktore dystrybuowane sa na teren catlej
Hiszpanii i za granicg. Do tych waznych gazet naleza: ,,El Pais”, ,,El Mundo” w Madrycie
oraz ,,El Periodico” i ,La Vanguardia” w Barcelonie. Wszystkie one maja szpalty codzienne
poswigcone ofertom pracy, jednak najwigcej ofert znajduje si¢ w wydaniach niedzielnych.
Jakkolwiek czasopisma regionalne i lokalne maja réwniez specjalne sekcje, w ktorych mozna
znalez¢ oferty pracy.

Zasadniczo czasopisma w j¢zyku niemieckim, angielskim i francuskim publikowane sa w rejonach
turystycznych Hiszpanii. Zawieraja one oferty pracy, w ktérych znajomo$¢ jezykéw obcych
jest podstawowym wymaganiem.

Oferty pracy dla Hiszpanii publikowane sa réwniez w prasie mi¢gdzynarodowej, chociaz zasadniczo
sa one skierowane do kadry wykwalifikowanej, technicznej lub personelu zarzadzajacego.

Specjalistyczne czasopisma i magazyny do zdobycia w EOG, mozna réwniez wykorzysta¢ jako
zasOb przydatnych informacji o pracy w Hiszpanii, szczegdlnie jesli maja sekcj¢ specjalizujaca si¢
w ofertach pracy.

Mozna rowniez skorzysta¢ ze stron internetowych:

El Mundo — www.elmundo.es

El Pais — www.elpais.com

ABC Electronico — www.abc.es

La Razon — www.larazon.es

El Periodico — www.elperiodico.com

La Vanguardia - www.lavanguardia.es
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Busca medios - www.buscamedios.com

La Estrella Digital — www.estrelladigital.es

Sur In English — www.surinenglish.com

Kiosco Internet — www.kiosco.net

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Cztery najwazniejsze stacje radiowe o programie standardowym, to: RNE, SER, COPE i ONDA
CERO, nadawane sa we wszystkich prowincjach Hiszpanii. Ponadto, istnieje duza liczba stacji
o zasiggu lokalnym i regionalnym, ktore emituja programy nt. bezrobocia i ktdre przedstawiaja
oferty pracy.

Model telewizji obowiazujacy w Hiszpanii taczy obecno$¢ kanatow prywatnych i publicznych.
Posrod nich mozna znalez¢ Television Espanola (Telewizja Hiszpanska) z dwoma kanatami oraz
telewizje zalezne od Administracji Samorzadowej. Przyklad telewizji Telemadrid; ETB w Kraju
Baskéw, TV3 w Katalonii; TVG w Galicji; Canal 9 w autonomicznej Walencji 1 Canal Sur
w Andaluzji. Prywatnymi stacjami telewizyjnymi, ktére transmituja na caty kraj sa: Antena 3,
Tele 5 1 Canal Plus. Program ,,Aqui hay trabajo” (,,Tu jest praca”) jest szeroko znany
1 transmitowany od poniedziatku do piatku o godzinie 9.00 w TV2.

Innymi Zrédtami informacji sa stowarzyszenia i zwiazki zawodowe, jesli jest si¢ ich czlonkiem
(w Hiszpanii ich liczba jest bardzo mata). Moga one mie¢ kontakty w Hiszpanii 1 shuzy¢
informacjami, ktore moga by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy.

Izby Handlowe (Urzad Izby Handlowej 1 Przemystowej) zar6wno w twoim kraju jak 1 w Hiszpanii
sa mozliwymi zrodtami informacji. Mozesz skontaktowaé si¢ z Hiszpanska Izba Handlowa
w twoim kraju lub z:

Najwyzisza Rada Urzedu Izb Handlowych i Przemystowych oraz Zeglugi w Hiszpanii

Ribera del Loira, 56-58, 28042 Madrid
tel.: 00 34 902 21 42 21

www.camerdata.es

WWW.camaras.org

WWW.VUE.ES

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
Wskazoéwki dotyczace pisania CV:

= nie istnieja restrykcyjne metody przygotowywania zyciorysoOw w Hiszpanii, ale powinno si¢
umiesci¢ numer dowodu lub paszportu pod danymi osobowymi,

= przygotowujac aplikacj¢ do firmy hiszpanskiej, wymien wszystkich poprzednich
pracodawcow, opisujac posiadany zakres obowiazkow oraz odpowiedzialnosci.

Wskazowki dotyczace sporzadzania listu motywacyjnego:
= ubiegajac si¢ o pracg w Hiszpanii, zalacz wydrukowany list motywacyjny do zyciorysu,

= umies$¢ numer referencyjny oferty, o ktora si¢ ubiegasz w nagtéwku listu motywacyjnego,
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= zwrd¢ uwage na zdobyte doswiadczenie na podobnych stanowiskach.

Hiszpanscy pracodawcy beda oczekiwa¢ ttumaczen dyplomow oraz za§wiadczen potwierdzajacych
zdobyte kwalifikacje. Jednakze referencje 1 $§wiadectwa pracy sa bardzo rzadko oczekiwane
w Hiszpanii.

Wiele firm hiszpanskich stosuje formularze aplikacyjne.

2.2.7. Staze zagraniczne
Informacje nt. stazy i praktyk zagranicznych, nie tylko w Hiszpanii ale i w innych krajach Unii

Europejskiej mozna znalez¢ na Europejskim Portalu Mlodziezowym: www.europa.eu/youth,

www.europa.eu/youth/working/traineeships/index_eu_pl.html

Na powyzszej stronie mozna takze znalez¢ inne ciekawe informacje dla ludzi miodych, takie jak
mig¢dzynarodowe wolontariaty, prace sezonowe i wakacyjne, programy au pair, mozliwosci
ksztatcenia.

Informac;ji nt. praktyk i stazy mozna takze szukaé w:
Instituto de la Juventud

Servicio de Informacion y Difusion

C/Marqués de Riscal, 16

28010 Madrid - Espana

Tel: (34 91) 347 7837

Fax: (34 91) 319 9338

E-mail: eurodesk(@mtas.es

WWW: www.injuve.mtas.es

Polska strona internetowa Eurodesk - europejski program informacyjny dla mtodziezy i oséb
pracujacych z mtodzieza www.eurodesk.pl

Portal dla absolwentéw, zawierajacy wiele uzytecznych informacji, w tym oferty pracy, praktyk i
stazy u hiszpanskich pracodawcoéw: www.empleo.universia.es

Iberoamerykanska Organizacja Mlodziezy: www.oij.org

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Chociaz w Hiszpanii prawo zezwala na funkcjonowanie umoéw ustnych, najwigcej umow
zwieranych jest pisemnie. Ponadto jest to forma ktdra jest obowiazkowa, kiedy ma si¢ do czynienia
z umowami o praktyki zawodowe, szkoleniami, kontraktami w budownictwie i ustugach, umowami
w niepelnym wymiarze czasu, umowami stalymi w pelnym wymiarze czasu, umowami na
zastgpstwo, pracujacy w domu, specyficznymi umowami okresowymi (praca czasowa) na okres
dhuzszy niz 4 tygodnie i takie realizowane sa w Hiszpanii dla pracownikow z zagranicy.

Przed podpisaniem umowy nalezy uwaznie sprawdzi¢ terminy i warunki. Trzeba mie¢ pewno$¢, ze
wlasciwie rozumie si¢ tre$¢ zapisana w umowie. Pracodawca moze dostarczy¢ przettumaczona
kopi¢ umowy. Nalezy sprawdzi¢ formg 1 czgstotliwos¢ wyptat swoich zarobkéw oraz informacje
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dotyczace podrézy i zakwaterowania, aby zorientowaé si¢ kto ponosi koszty — osoba zatrudniana
czy przedsigbiorca.

Umowa o prace moze by¢ podpisana na czas nieokreslony (stata) lub na czas okreslony (czasowa),
co musi by¢ okreslone w umowie. Mozliwe jest zawarcie umowy na okres probny
nieprzekraczajacy 6 miesiecy dla wykwalifikowanych pracownikow 1 2 miesigcy dla pozostatych
pracownikow (3 miesiace dla niewielkich firm zatrudniajacych do 25 pracownikow). W takim
przypadku strony umowy moga rozwiaza¢ umowg bez podania przyczyn, bez wczes$niejszego
wymowienia i bez odszkodowania.

2.3.2. Czas pracy

Maksymalny tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzin i nie moze przekracza¢ 9 godzin dziennie,
chyba Zze umowa zbiorowa lub porozumienie migdzy przedsigbiorstwem a przedstawicielami
pracownikoOw ustala inne rozwiazanie. Jednak przysluguje wtedy pracownikowi prawo do 12
godzinnego odpoczynku pomigdzy dniami pracy oraz minimum pottora dnia odpoczynku
tygodniowego.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Platny urlop nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, wliczajac soboty 1 niedziele. Przystuguje on kazdemu
pracownikowi, niezaleznie od czasu przepracowanego. Ponadto w ciagu roku obchodzonych jest 12
$wiat panstwowych i 2 §wigta lokalne.

Inne dni wolne od pracy to:

- 15 dni kalendarzowych z okaz;ji §lubu,

- 3 dni gdy pracownikowi urodzi si¢ dziecko,

- 3 dni w przypadku powaznej choroby lub $mierci cztonka bliskiej rodziny, a 4 dni w przypadku
choroby lub $mierci wspotmatzonka, rodzicéw albo dzieci,

- 2 dni z okazji przeprowadzki,

- czas na pelnienie funkcji w zwiazku zawodowym,

- czas niezbedny na wypelianie nieuniknionych obowiazkéw o charakterze publicznym badz

prywatnym.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Minimalne wynagrodzenie ustalane jest corocznie przez rzad. Minimalne wynagrodzenie dla
pracownikow powyzej 18 roku zycia w roku 2008 ustalone zostato na 600 euro brutto miesig¢cznie.
Stawka dzienna - 20 euro brutto dziennie, zatrudnienie ponizej 120 dni 28,42 euro.

Istnieja takze Generalne Porozumienia Ptacowe dla wielu sektorow, ktore ustanawiaja adekwatne
zarobki dla kazdej grupy lub kategorii zawodowe;.

Ogo6lny aspekt wyptat zarobkoéw w Hiszpanii prezentuje sig nastgpujaco: jest to 14 rocznych wyptat:
12 wyplat miesigcznych 1 dwie wyplaty dodatkowe, jedna w S$wigta Bozego Narodzenia
1jedna w czasie sezonu letniego.

Informacje o swoich prawach i zarobkach mozesz uzyska¢ w Urzedzie Pracy, w Urzedzie
Informacji Socjalnej 1 Rynku Pracy i od Zwiazkow Zawodowych, jak réwniez w Generalnych
Porozumieniach Ptac. Wigcej informacji nt. ptac w Hiszpanii: www.tusalario.es
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2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych
Zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych (IRPF), obowiazujace od 1 stycznia 2008 r.:

Podstawa obliczenia podatku w EUR | Podstawa obliczenia podatku %
od w EUR do

Kwota wolna od podatku 17707 24

17707 33007 28

33007 53 407 37

53407 43

Deklaracja podatkowa jest skladana w miesiacach maj 1 czerwiec roku nastgpnego po
kalendarzowym. Nie zlozenie lub zrobienie tego po wskazanym terminie wiaze si¢ z nalozeniem
sankcji.

Kraje cztonkowskie Unii Europejskiej maja podpisane ze soba fiskalne porozumienia, majace na
celu uniknigcie podwojnego opodatkowania dochodow osoéb, ktore podrézuja lub zamieszkuja w
roznych krajach Unii.

www.meh.es

www.aeat.es

2.4.2. Podatek VAT

Podatek od warto$ci dodanej (VAT, hiszp. IVA): to podatek od towaréw i wykonanych ustug
wykonanych przez przedsigbiorcoOw 1 fachowcow oraz import towaréw bez szkody dla legalnie
ustanowionych zwolnien.

W Hiszpanii obowiazuja trzy stawki VAT: podstawowa — 16% (Tipo General) oraz dwie obnizone
— 7% (Tipo Reducido) 1 4% (Tipo Superreducido) na niektore towary 1 ustugi.
2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
Inne podatki w Hiszpanii to np.:
= podatek od przedsigbiorstw
= podatek od dziedziczenia i darowizn,
= podatki od przelewow kapitatowych i aktéw prawnych,
= podatki akcyzowe (na alkohol, tyton i napoje gazowane).

Podatki lokalne:
= podatek wlasnosciowy,

= podatek od dziatalnosci gospodarcze;,
= podatek od pojazdéw mechanicznych,
= podatek od konstrukcji budowlanych, instalowania i prac,

= podatek od zwigkszania wartosci nieruchomosci o charakterze miejskim.
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W Hiszpanii mozesz uzyska¢ informacje w Delegaturach Prowincji Agencji Krajowej dla
Administracji Skarbowej oraz wlasciwych administracjach. Mozna je rdwniez uzyska¢ na stronie
internetowej urzedow skarbowych www.aeat.es, lub zadzwoni¢ pod numer tel. +34 901 33 55 33
(Informacion Tributaria - podstawowa informacja o podatkach) lub skontaktowac si¢ z:

Unidades Regionales de Gestion de Grandes Empresas

Calle Guzman el Bueno, 139

28003 MADRID

Tel. / Fax: +34 915 827 077, +34 915 826 742
E-mail: cmadrid@correo.acat.es

Delegacion Central de Grandes Contribuyentes

Calle Bailén, 67-69

08009 BARCELONA

Fax: +34 93 265 56 90

E-mail: delegacioncentralb@correo.aeat.es

Paseo de la Castellana, 106

28046 MADRID

Fax: +34 91 564 28 31

E-mail: delegacioncentral@correo.aeat.es

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Sktadka ogoélna na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcy w 2008 r. wynosi 23,60%
wynagrodzenia brutto pracownika, natomiast pracownik ptaci 4,70%

Dodatkowo:
- sktadka na wypadek bezrobocia wynosi dla pracodawcy 6,70% a dla pracownika 1,60%
- FOGASA (Gwarantowany Fundusz Socjalny) — pracodawca 0,20%

- Szkolenie zawodowe — pracodawca 0,60%, pracownik 0,10%

2.5.1.1. Emerytura

Prawo do emerytury przystuguje wszystkim mogacym wykaza¢ si¢ 15-letnim stazem
ubezpieczeniowym, z czego min. 2 lata musza zawiera¢ si¢ w 15-letnim okresie poprzedzajacym
podjecie staran o nabycie prawa do §wiadczen emerytalnych. Prawo do emerytury przystuguje
wszystkim po ukonczeniu 65 lat.

Wysokos¢ emerytury zalezy od wysoko$ci wynagrodzenia, od ktérego byty odprowadzane sktadki
ubezpieczeniowe oraz stazu ubezpieczeniowego. Aby otrzymaé emerytur¢ w pelnej wysokos$ci
pracownik musi legitymowac si¢ 35-letnim stazem ubezpieczeniowym.
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2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Swiadczenie finansowe z tytulu tymczasowej niezdolnosci ma na celu pokrycie braku dochodu
zaistnialego w wyniku tego, iz pracownik jest tymczasowo niezdolny do pracy i wymaga opieki
zdrowotnej z ubezpieczenia spotecznego w wyniku choroby lub wypadku.

Za sytuacje determinujace tymczasowa niezdolno$¢ uznaje sig:

= gsytuacje wynikajace z chordob zawodowych lub zwyktych, wypadkéw przy pracy badz poza
nia, gdy pracownik jest niezdolny do pracy i otrzymuje opiekg medyczna;

= okresy obserwacji dla choréb zawodowych, w ktorych pracownicy sa zwolnieni z pracy.
Beneficjentami sa osoby nalezace do systemu ogolnego, spetniajace nastgpujace wymagania:

= sa zarejestrowanymi czlonkami lub znajduja si¢ w sytuacji rOwnowaznej do cztonkostwa,
w momencie wystapienia zdarzenia oraz otrzymuja finansowana z ubezpieczenia
spotecznego opieke zdrowotna i nie sa w stanie pracowac,

= optacali sktadki przez okres:

- weczesniejszy okres sktadkowy nie jest wymagany w razie wypadku, przy pracy lub poza
nia, badz choroby zawodowej,

- w przypadku choroby niezwiazanej z praca, 180 dni w ciagu pigciu lat bezposrednio
poprzedzajacych zdarzenie.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, w celu poswiadczenia
okresow sktadkowych, zaliczane sa wytacznie sktadki wedtug przepracowanych godzin, zarowno
zwyktych, jak i nadliczbowych, w przeliczeniu na teoretyczne dni sktadkowe.

Nabycie uprawnien:

= w przypadku choroby lub wypadku niezwiazanego z praca, od czwartego dnia przerwy
W pracy,

* w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, od dnia przerwania pracy, wyplata
pelnego wynagrodzenia za dzien zaprzestania pracy nalezy do obowiazkéw pracodawcy.

Czas trwania: w razie wypadku lub choroby, niezaleznie od przyczyny, 12 miesigcy z mozliwo$cia
przedluzenia na kolejnych sze$¢ miesigcy, jezeli zaktada sig, ze pracownik moze zosta¢ zwolniony
w tym czasie. Dla celéw maksymalnego czasu trwania oraz jego ewentualnego przedtuzenia,
zaliczane sg okresy nawrotOw i obserwacji, wystgpowanie sytuacji stanowiacej trwata niezdolnos¢
lub potrzeby kontynuacji przepisanej terapii medyczne;j.

Uznanie praw nalezy do Instituto Nacional de Seguridad Social, gdy sytuacja ta wynika z choroby
lub wypadku nie zwiazanego z praca oraz sytuacji automatycznego czlonkostwa lub do Social
Security Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Professionals (Programu Ubezpieczenia
Wzajemnego od Wypadkéw przy Pracy 1 Choréb Zawodowych) gdy pracodawca zdecyduje sig
zleci¢ ochrong w zakresie tego $wiadczenia, wynikajaca ze zwyklych zdarzen, temu samemu
Towarzystwu Ubezpieczen Wzajemnych, ktéremu zleca on ochrong w zakresie zdarzen zawodowych.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Wymiar podstawowego urlopu macierzynskiego w Hiszpanii wynosi 16 tygodni (z czego 4
tygodnie moga by¢ wykorzystane przed porodem). W przypadku zaistnienia porodu mnogiego,
przystuguja 2 tygodnie dodatkowo na kazde kolejne dziecko. Jezeli obydwoje rodzice pracuja,
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ojciec moze wzia¢ 10 tygodni urlopu. W przypadku adopcji dziecka wymiar urlopu jest analogiczny
jak przy urodzeniu dziecka.

Zasitek macierzynski wyptacany jest w ramach obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego
dla pracownikéw i innych grup zawodowych. Warunkiem nabycia prawa do zasitku jest
posiadanie okresu ubezpieczenia wynoszacego przynajmniej 180 dni w ciagu 5 lat bezposrednio
poprzedzajacych pordd, decyzje administracyjna o ciazy lub postanowienie sadowe o adopcji.
Zasitek macierzynski wynosi 100% wynagrodzenia dziennego stanowiacego podstawg do
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne z miesiaca poprzedzajacego przerwanie pracy.

Istnieje tez prawo do 3 lat bezptatnego urlopu wychowawczego (takze w przypadku adopcji
dziecka).

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczenie z tytutu inwalidztwa obejmuje pracownikow, ktorzy przeszli przepisana terapig
medyczna 1 zostali uznani za zdolnych do pracy, lecz nadal cierpia na powazne dolegliwosci
anatomiczne lub funkcjonalne, ktére mozna obiektywnie ustali¢, a ktore uznaje si¢ za trwate, ktore
zmniejszaja lub niweluja ich zdolno§¢ do pracy. Mozliwo$¢ odzyskania przez inwalid¢ zdolnos$ci
do pracy, jezeli uznaje si¢ ja za niepewna z medycznego punktu widzenia lub dlugoterminowa,
nie uchybia takiej klasyfikacji.

Ma to takze zastosowanie do sytuacji tymczasowej niezdolnosci, ktéra w dalszym ciagu wystepuje
na zakonczenie okresu maksymalnego, z wyjatkiem przypadku gdy, jezeli potrzeba terapii
utrzymuje si¢ w dalszym ciagu, sytuacja kliniczna danej osoby oznacza, ze wskazane jest
odroczenie stosownej klasyfikacji (w zadnym razie nie moze to przypas¢ wczesniej niz w ciagu
30 miesigcy od daty rozpoczecia si¢ tymczasowej niezdolnosci), gdy trwale inwalidztwo nie ma
zastosowania do czasu przeprowadzenia odpowiedniej klasyfikacji.

Beneficjentami sa osoby nalezace do programu ogolnego, uznane za osoby w sytuacji catkowitego
trwalego inwalidztwa, niezaleznie od przyczyny, pod warunkiem, ze spetniaja nastgpujace kryteria:
Wymagania:

* sa one osobami ponizej 65 roku zycia w tym momencie i nie speilniaja wymogoéw
otrzymania sktadkowej emerytury, jezeli inwalidztwo wynika z choroby lub wypadku
niezwiazanego z praca.

= 33 zarejestrowani, sa cztonkami lub znajduja si¢ w sytuacji bedacej odpowiednikiem
cztonkostwa.

W przypadku gdy inwalidztwo jest skutkiem wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;,

pracownicy zostang uznani za czlonkéw automatycznie i zarejestrowani, nawet jezeli ich
pracodawca nie spetni swoich obowiazkow.

Zgodny z prawem strajk lub zamknigcie zakladu uznawane sa za sytuacje szczegdlnej ochrony
ubezpieczeniowe;.

= zaliczyli uprzedni okres skladkowy, jezeli inwalidztwo wynika z choroby niezwiazanej
z praca. Wymagany okres sktadkowy r6zni si¢ w zaleznosci od wieku danej osoby.
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Dla 0s6b w wieku ponizej 26 roku zycia

= 0go6lny okres kwalifikujacy: potowa okresu pomigdzy data ich 16-tych urodzin a data
wystapienia zdarzenia.

= szczeg6lny okres kwalifikujacy: nie wymagany.
Dla 0s6b w wieku powyzej 26 roku zycia:

= ogblny okres kwalifikujacy: jedna czwarta okresu pomig¢dzy data ich 20-tych urodzin
a data zdarzenia, w kazdym wypadku minimum pig¢ lat.

Szczegbdlny okres kwalifikacyjny: okres jednej piatej wymagane okresu kwalifikujacego musi
przypadac:

» w ciagu 10 lat bezposrednio poprzedzajacych wystapienie zdarzenia lub

= w ciggu 10 lat bezposrednio poprzedzajacych datg, w ktorym wygasto zobowiazanie do
zaplaty sktadek, jezeli renta zostata uzyskana w wyniku zdarzenia rejestracji lub jej
odpowiednika, bez zobowiazania do optacania sktadek. Przepisy tego ustgpu maja rowniez
zastosowanie do o0sob, ktore nie ukonczyly wymaganego okresu, ale otrzymuja rentg
w wyniku zdarzenia rejestracji, z obowiazkiem optacania sktadek, gdy wystapi zdarzenie
wynikajace z innego bezposrednio ja poprzedzajacej zdarzenia rejestracji lub jej
odpowiednika, bez obowiazku optacania sktadek.

Istnieja zasady szczegolne dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.

Istnieja rdzne stopnie inwalidztwa determinujace kwotg naleznego $wiadczenia.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Zobacz podpunkt 2.5.1.2.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne budzet panstwa finansuje z systemu niesktadkowego.
Zakres podmiotowy

System skladkowy: wszyscy pracujacy, pobierajacy emerytury i renty z ubezpieczenia spotecznego
oraz osoby pobierajace zasitek chorobowy, ktére maja 1 lub wigcej dzieci uprawnionych do zasitku.

System niesktadkowy: wszyscy obywatele i legalnie mieszkajacy cudzoziemcy, nie korzystajacy
z zasitkow na dzieci (z pomocy spotecznej lub z innego publicznego zrdodta).

Swiadczenia przystuguja na:
= dzieci w wieku ponizej 18 lat,
= Dbez limitu wieku dzieci niepelnosprawne (przy niepelnosprawnos$ci co najmniej 65%).

Swiadczenia uzaleznione od dochodu rodziny: do zasitku uprawnione sa osoby uzyskujace dochod
roczny ponizej 9 328,39 EUR (w 2008 r.), jesli w rodzinie jest 1 dziecko, przy kazdym nastgpnym
dziecku prog dochodu rosnie o 15%. Nie ma limitu dochodu, jesli dziecko jest niepetnosprawne.
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Wysokos¢ zasitku rodzinnego w 2008 r.:

291 EUR rocznie (24,25 EUR miesigcznie) dla dziecka ponizej 18 lat Zycia,

1000  EUR rocznie (250 EUR kwartalnie) dla dziecka przynajmniej w 33%
niepetnosprawnego,

3941,28 EUR rocznie (328,44 EUR miesigcznie) dla dziecka powyzej 18 lat zycia i
przynajmniej w 65% niepetnosprawnego,

5911,92 EUR rocznie (492,66 EUR miesigcznie) dla dziecka powyzej 18 lat zycia i
przynajmniej w 75% niepetnosprawnego.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Zasady nabywania zasilku dla bezrobotnych w Hiszpanii

Hiszpanski system zasitkow dla bezrobotnych jest administrowany przez INEM. Jesli podczas
pobytu w Hiszpanii jeste$ osoba bezrobotna, musisz skontaktowac si¢ z lokalnym urzedem pracy,
gdzie uzyskasz informacje o zasadach, na ktorych mozna wystgpowa¢ o zasitki dla oséb
bezrobotnych.

Warunki nabywania prawa do zasitku dla bezrobotnych w Hiszpanii:

utrata ostatniej pracy z przyczyn niezawinionych;
zdolno$¢ do podjecia pracy oraz che¢ podjecia pracy;
pozostawanie do dyspozycji urz¢du pracy;

uczestnictwo w systemie ubezpieczen spotecznych wyrazajace si¢ w optacaniu sktadek lub
za takie uwazane;

posiadanie wystarczajacego okresu ubezpieczenia;

wiek: ukonczone 16 lat 1 nie wigcej jak przyjety ustawowy wiek emerytalny, za wyjatkiem
przypadkéw, kiedy pracownik nie ma wystarczajaco dlugiego okresu sktadkowego.

Pomoc:

pozostawanie bez pracy i zarejestrowanie w urzg¢dzie pracy;
pozostawanie do dyspozycji urzedu pracy;
dochdd z r6éznych innych zrodet nie moze przekracza¢ 75% minimalnej ptacy;

wiek — ukonczone 16 lat 1 nie wigcej jak ustawowy wiek emerytalny, za wyjatkiem
przypadkow, kiedy pracownik nie ma wystarczajaco dlugiego okresu sktadkowego,

wyczerpanie prawa do zasitku dla bezrobotnych (przyznanego na podstawie okresow
sktadkowych) albo utrata pracy, w czasie ktorej nie byty odprowadzane sktadki.

Okres przez, ktory osoba bezrobotna ma prawo do §wiadczenia:

Ubezpieczenie zalezy od okresu optacania sktadek w ciagu ostatnich 6 lat: okres prawa do zasitku
miesci si¢ w przedziale od 4 miesigcy do 2 lat.

Okresy kwalifikowane do ustalenia prawa do §wiadczen dla bezrobotnych:
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= ubezpieczenie: minimalny okres skladkowy — przynajmniej 360 dni w ciagu 6 lat
poprzedzajacych bezrobocie (od zarejestrowania) albo date kiedy ustal obowiazek optacania
sktadek.

Szczegotowe informacje na temat zasitkow dla bezrobotnych:

www.inem.es/inem/ciudadano/prestaciones

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Hiszpanii

Jesli jeste§ osoba otrzymujaca zasitek dla bezrobotnych w Polsce, mozesz transferowaé¢ go do
innego kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego na okres
maksymalnie 3 miesi¢cy. Musisz przedtem pozostawa¢ w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
przynajmniej przez okres 4 tygodni, poinformowaé urzad o dacie wyjazdu i zarejestrowac si¢ w
hiszpanskim urze¢dzie pracy (INEM) w ciagu 7 dni od daty wyjazdu wskazanej w formularzu E303.
Musisz przynie$¢ ze soba formularz E303, ktory bedzie wydany przez polski urzad pracy w celu
przyznania ww. uprawnien. Wez pod uwagg, ze czas trwania procedur moze trwa¢ ok. miesiaca. W
celu uzyskania pelniejszej informacji w tej kwestii, musisz zwréci¢ si¢ do publicznych shuzb
zatrudnienia.

Na koncu, wskazane jest, aby$ przed opuszczeniem kraju, w ktorym pracowates, zazadat wydania
formularza E301 w celu dokonania zsumowania okresu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
ewentualnych zasitkow nabytych w Hiszpanii.

Wigcej informacji o wszystkich zasitkach, do ktéorych mozesz naby¢ prawa podczas pobytu
w Hiszpanii (tj. zasitki chorobowe, emerytalne, wypadki przy pracy...), mozesz uzyskac
kontaktujac si¢ z wlasciwym lokalnym wurzgdem INSS (Centrum Uwag 1 Informacji
o Zabezpieczeniach Spotecznych — CAISS: Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad
Social) lub wybra¢ na terenie Hiszpanii nr tel. +34 900 16 65 65 (numer bezptatny).

Szczegotowe informacje na temat ubezpieczen spotecznych i Swiadczen oraz adresy powyzszych
urzedow: www.seg-social.es

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Amadeusz Konieczny z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
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