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2. Praca w Islandii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Islandii

2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do islandzkiego rynku pracy'

Po 1 maja 2006 r. Islandia w peini otworzyta swdj rynek pracy dla obywateli nowych paﬁstw Unii
Europejskiej, w tym Polski. Jedyna formalnoscia, jakiej nalezy dopetni¢ po przybyciu na miejsce
pracy w tym kraju, jest zarejestrowanie si¢ i uzyskanie pozwolenia na pobyt. Jest to jednak
wymagane jedynie woéwczas, gdy pobyt przekracza 3 miesiace. Obie sprawy beda jedyna
formalnoscia dla osob, ktore przedstawia umowe zawarta z miejscowym pracodawca, badz
udokumentuja S$rodki pozwalajace na samodzielne utrzymanie si¢. Jednak strona islandzka
zastrzega, iz problemy ze znalezieniem pracy moga mie¢ osoby nieznajace jezyka angielskiego.
Ponadto od przyjezdzajacych do pracy oczekiwana jest gotowos¢ do podjgcia nauki jezyka
islandzkiego.

W Islandii duzo ofert pracy wystepuje zwykle w przemysle rybnym oraz w rolnictwie, np. w
gospodarstwach rolnych zajmuacych si¢ hodowla trzody chlewnej i na fermach zwierzat
futerkowych. Ro$nie réwniez zapotrzebowanie na wykwalifikowancyh 1 doswiadczonych
pracowniéw budowlanych.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Islandii
Kto moze zalozy¢ spotke w Islandii?

Spoiki akcyjne, prywatne z ograniczona odpowiedzialnoscia do wartosci kapitalu nominalnego,
oraz spotki prywatne oraz cywilne moga by¢ zaktadane w Islandii przez osoby posiadajace
dowolne obywatelstwo. Osoby te musza jednak speinia¢ odpowiednie wymagania prawne.

W niektérych wypadkach do zatozenia takich podmiotow przez osobg nie posiadajaca statusu
rezydenta Islandii lub objgcia stanowiska cztonka zarzadu, dyrektora lub dyrektora oddziatu takiego
podmiotu, moze by¢ konieczne zwolnienie udzielone przez Ministra Handlu.

Zwolnienia takie nie sa potrzebne obywatelom pozostalych panstw OECD (Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej 1 Rozwolu) lub EOG (Europejski Obszar Gospodarczy),
a obywatele EOG nie potrzebuja zezwolenia na pracg¢ w Islandii. W przeciwnym wypadku,
wigkszos¢ zatozycieli podmiotu prawnego musi by¢ rezydentami Islandii.

Spoika z siedziba w pozostatych panstwach cztonkowskich OECD lub EOG ma zasadniczo te same
prawa do prowadzenia dziatalnosci w Islandii, co spdika z siedziba w Islandii.

Z reguly nie naklada si¢ ograniczen na zagraniczna wilasno$¢ podmiotéw gospodarczych, za
wyjatkiem okre§lonych sektorow o kluczowym znaczeniu dla panstwa (takich jak ryboléwstwo
1 przetwarzanie ryb).

Dowolna osoba (posiadajaca status rezydenta lub nie) moze zatozy¢ w Islandii szczeg6lny rodzaj spotki
- migdzynarodowa spotke handlowa. Celem takiej spoiki jest obrot lub posrednictwo w obrocie z
podmiotami zagranicznymi (poza jurysdykcja islandzka), towarami oraz/lub ustugami pochodzacymi
spoza Islandii.

W Islandii nie naktada si¢ ograniczen na zakup lub sprzedaz walut obcych.
Ogolne zasady tworzenia podmiotow gospodarczych w Islandii (od 1 stycznia 2003 r.)

Najwazniejsze spotki akcyjne oraz prywatne z ograniczona odpowiedzialnoscia podlegaja

" Informacje zawarte w tym rozdziale zostaly przygotowane przez Pana Marcina Jaworka z MPiPS i zostaly ujgte w
artykule “Dostep do pracy w wybranych krajach UE”, “Stuzba Pracownicza’ nr 8/2006 str. 24.



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

rejestracji w Rejestrze Spotek z Ograniczona Odpowiedzialnoscia (hlutafélagaskra), Lindargata 9,
150 Reykjavik. Spotdzielnie rejestruja si¢ w Rejestrze Spotdzielni (samvinnufélagaskra), w tym
samym miejscu. Spotki cywilne oraz osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza rejestruja si¢
w biurze szeryfa (syslumadur).

W chwili rejestracji Urzad Statystyczny przydziela numer identyfikacyjny, a urzad skarbowy numer
VAT. Moga tez zosta¢ wydane dodatkowe koncesje, np. koncesje przemystowe.

Obcokrajowcy najczesciej zaktadaja w Islandii oddziat spotki z ograniczona odpowiedzialnos$cia.
Istnieje tez mozliwos¢ utworzenia spotki samodzielnej (zaleznej) w Islandii lub zakupienia akcji
spotek islandzkich, cho¢ nie spotek zajmujacych si¢ rybotdwstwem i przetwarzaniem ryb. Mozliwe
jest rowniez utworzenie migdzynarodowych spotek handlowych.

Pomocy przy utworzeniu spétek zagranicznych w Islandii udzielaja adwokaci wyszczeg6lnieni na
liScie podanej na stronie internetowej Adwokatury Islandzkiej, Alftamyri 9, 108 Reykjavik,
http://www.lmfi.is (e-mail: Imfi@lmfi.is tel. 00 354 568 5620, fax. 00 354 568 7057).

Spoitki akcyjne posiadaja wielu akcjonariuszy, a celem tych spotek jest pozyskanie kapitatu,
na przyklad na gieldzie papierow wartosciowych. Zasady dotyczace spdtek z ograniczona
odpowiedzialnoscia sa prostsze niz zasady dotyczace spodiek akcyjnych. Spotki akcyjne musza
posiada¢ dwoch zalozycieli, dwoch akcjonariuszy, trzech czlonkéw zarzadu oraz dyrektora.
Wymagania dla spotek z ograniczona odpowiedzialno$cia ograniczaja si¢ do jednego zatozyciela,
jednego udzialowca, jednego cztonka zarzadu w wypadku czterech lub mniejszej liczby
udziatlowcoOw, nie ma tez wymogu =zatrudniania dyrektora. W spotkach z ograniczona
odpowiedzialno$cia posiadajacych jednego udzialowca nie odbywaja si¢ zebrania zarzadu
1 udzialowcow. Przepisy dotyczace oddziatéw sa podobne dla obu rodzajow spolek, przy czym
informacje, ktorych publikacja jest obowiazkowa, sa bardziej rygorystyczne dla spotek akcyjnych.
Spoéiki z ograniczona odpowiedzialnoscia musza jedynie w chwili zatozenia poda¢ do informacji
liczbe udzialowcow.

Stanowisko Minimalna liczba os6b Minimalna liczba os6b
potrzebnych w spotce akcyjnej potrzebnych w spotce z
ograniczona
odpowiedzialno$cia
Zatozyciel 2 1
Akcjonariusze 2 1
Cztonkowie zarzadu 3 1 lub wigcej w zalezno$ci od
akcjonariuszy
Dyrektor 1 0

Rejestracja spotki w Islandii to proces prosty i nieskomplikowany. Rejestracja odbywa si¢
w Rejestrze Spotek prowadzonym przez Dyrektoriat Podatkowy (http://www.rsk.is ).

Migdzynarodowe spotki handlowe musza wystapi¢ o koncesj¢ udzielana przez Komitet
Certyfikacyjny.

Opodatkowanie spotek

Stopa podatku dochodowego dla spétek z ograniczona odpowiedzialnoscia wynosi 18% netto.
Stopa podatku dochodowego dla spotek cywilnych wynosi 26% netto. Stopa podatku dochodowego
dla migedzynarodowych spétek handlowych wynosi 5% netto.
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Podatki od warto$ci majatku w wysokosci 0,6% sa naktadane na aktywa netto spotek z ograniczona
odpowiedzialno$cia oraz spotek cywilnych. Migdzynarodowe spotki handlowe sa zwolnione
z podatku od warto$ci majatku.

Wyptacone dywidendy nie podlegaja odliczeniu od zyskéw spotki wyptacajacych te dywidendy.

Eliminacja podwdjnego opodatkowania dywidend wyptacanych przez jedna spotkg z ograniczona
odpowiedzialno$cia drugiej spotce z ograniczona odpowiedzialnoscia odbywa si¢ przez
umozliwienie specjalnego odliczenia dla spotki otrzymujacej dywidendy.

Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia jest zobowigzana odprowadzi¢ podatek wg stawki 10%
od przekazywanych dywidend. Natomiast pobierany podatek podlega petnemu odliczeniu
przy ostatecznym rozliczeniu osob fizycznych posiadajacych status rezydenta. Jest on rowniez
zwracany spotkom z ograniczona odpowiedzialnoscia. Osoby fizyczne ptaca podatek w wysokosci
10% od otrzymanych dywidend.

skekesk

Aby uzyska¢ dalsze informacje dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Islandii, nalezy
si¢ skontaktowac z:

Iceland Chamber of Commerce (Islandzka I1zba Handlowa),
House of Commerce,

Kringlan 7,

103 Reykjavik.

Tel. : 00 354 510 7100, Fax : 00 354 568 6564.
http://www.chamber.is

Aby uzyskac¢ dalsze informacje dotyczace rejestracji spotek, nalezy si¢ skontaktowac z:
The Internal Revenue Directorate (Dyrektoriatem Podatkowym)
http://www.rsk.is

Aby uzyskac¢ dalsze informacje dotyczace kwestii podatkowych, nalezy si¢ skontaktowac z:
The Directorate of Internal Revenue (Dyrektoriatem Podatkowym),

Laugavegur 166,

150 Reykjavik

Tel. : 00 354 563 1000, Fax : 00 354 562 4440.

http://www.rsk.is

Aby uzyska¢ angielskie tlumaczenie ustawy o spotkach akcyjnych, prywatnych z ograniczona
odpowiedzialno$cia do wartosci kapitatu nominalnego, spotkach prywatnych i cywilnych oraz pozostate
powiazane informacje, nalezy si¢ skontaktowac z:

The Ministry of Commerce and Industry (Ministerstwo Handlu 1 Przemystu),
Arnarhvali,

150 Reykjavik

Tel. : 00 354 560 9070, Fax : 00 354 562 1289.

http://www.stjr.is

Aby uzyska¢ dalsze informacje dotyczace inwestowania w spotki islandzkie, nalezy sig
skontaktowac z:

Invest in Iceland Agency, General Investments (Agencja ds. inwestycji w Islandii, Inwestycje
Ogolne)

Borgartani 35,
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105 Reykjavik
Tel. : 00 354 561 5200, Fax : 00 354 511 4040 .
http://www.invest.is

e-mail: info@invest.is

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Islandii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

W kazdym regionie kraju dziata urzad pracy, najwigkszy znajduje si¢ w regionie Reykjaviku
(Vinnumidlun Hofudborgarsvadisins).

Jako obywatel UE/EOG masz bezptatny dostgp do ustug islandzkich publicznych shuzb
zatrudnienia. Islandzkim odpowiednikiem biura pracy jest Vinnumidlun. Adresy biur dostgpne sa
na stronie internetowej Dyrekcji Pracy (Vinnumalastofnun), http:/www.vinnumalastofnun.is
(Svaedisvinnumidlanir). Dostgpna jest takze wersja angielska tej strony. Najlepszym rozwigzaniem
jest rozpoczecie ze strony http://www.eures.europa.eu

Regionalne publiczne urzedy pracy dziataja w catym kraju. Swiadcza one nieodptatne ustugi na
rzecz 0sOb poszukujacych pracy, a takze pracodawcoéw poszukujacych pracownikow.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) maja oddziat w Reykjaviku, gdzie doradcy
EURES udzielaja informacji na temat pracy i warunkdéw zycia na Islandii, a takze pomagaja
osobom poszukujacym pracy w jej znalezieniu (pytania: eures@svm.is). Strona internetowa
http://www.eures.is dostarcza uzytecznych informacji dodatkowych na temat zatrudnienia, zycia
1 pracy.

Praca sezonowa

Oferty pracy sezonowej znajdziesz w bazie danych EURES, wigkszo$ci na farmach,
w pensjonatach 1 przemysle migsnym: http://www.eures.europa.eu . Znajdz oferty poprzez opcje:
szukaj pracy (wybierz lokalizacjg: Islandia), znajduje si¢ ona w katalogu dla oséb poszukujacych
pracy.

EURES, VMH

Engjateigur 11

IS-105 Reykjavik

Tel: 00 354-554 7600

Fax: 00 354-554 7601

email: eures@svm.is

http://www.eures.europa.eu

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Prywatne agencje posrednictwa pracy moga funkcjonowaé pod warunkiem, ze ich ustugi sa
$wiadczone nieodptatnie dla 0os6b poszukujacych pracy.

Agencje posrednictwa pracy sa czasami wykorzystywane przez firmy, zwlaszcza w regionie stolicy
- tam tez dziala dziesi¢¢ agencji. Agencje prosza poszukujacych pracy o rejestracje, tylko czes¢
dostepnych ofert pracy jest oglaszana. Zazwyczaj sa to stanowiska kierownicze lub eksperckie,
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gdzie wymagana jest znajomos¢ jezyka islandzkiego. W obszarze technologii informatycznych (IT)
oraz zaawansowanych technologii, znajomos¢ islandzkiego nie jest czasami konieczna.

Adresy prywatnych agencji znajdziesz na stronie internetowej Dyrekcji Pracy:
http://www.vinnumalastofnun.is (Radningarpjonustur). Czg$¢ z nich posiada wersje angielskie.

2.2.4. Prasa

Czytaj czg$ci ogloszeniowe w gazetach: Morgunbladid, Frettabladid oraz DV. Oferty pracy
publikowane sa co niedziela w Morgunbladid. http://www.mbl.is , http://www.frettabladid.is ,
http://www.dv.is (wszystkie strony po islandzku).

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Zwiazki zawodowe

Skontaktuj si¢ z lokalnymi oddziatami zwiazku zawodowego dla Twojego zawodu lub branzy
(stettarfelag, verkalydsfelag): Konfederacja Islandzkich Zwiazkéw Zawodowych http://www.asi.is ,
Setuni 1, 105 Reykjavik. Tel.: 00 354 53 55 600, Fax: 00 354 53 55 601.

Mozesz tam otrzyma¢ informacje na temat obecnych tendencji w zatrudnieniu dla Twojego
zawodu, a takze porady na temat tego, gdzie rozpoczaé poszukiwania pracy. Mozesz takze na tej
stronie znalez¢ podrgcznik islandzkiego prawa pracy.

Ustugi publicznych 1 prywatnych agencji posrednictwa pracy sa w coraz wigkszym stopniu
$wiadczone z wykorzystaniem internetu.

Spotki z réznych branz mozesz znalezé w tzw. Zdltej Linii: http:/www.gulalinan.is (dostepne
wytacznie po islandzku).

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Dobrze jest przygotowaé swoja aplikacje wraz z CV, certyfikatami, dyplomami i referencjami. Dla
stanowisk, na ktorych znajomos$¢ islandzkiego nie jest konieczna, mozesz sktada¢ aplikacje po
angielsku, lub w niektorych przypadkach po skandynawsku. W wielu wypadkach wymagane jest
skorzystanie ze specjalnych formularzy aplikacyjnych dostgpnych w publicznych stuzbach
zatrudnienia, a takze prywatnych agencjach posrednictwa pracy. Formularz aplikacyjny, ktéry
zazwyczaj wymagany jest dla ofert pracy promowanych przez EURES, mozna znalez¢ na stronie
internetowej: http://www.eures.is. Ubiegajac si¢ o prac¢ na Islandii, dobrze jest podkresla¢, ze
przyjezdzasz tu do pracy. Opisywanie, jak bardzo chciatbys ,,zobaczy¢ Islandi¢” najlepiej zachowac
dla siebie, poniewaz moze to da¢ pracodawcy (niesluszne) wrazenie, ze przyjezdzasz tu jako
poszukiwacz przygdd, a nie pracownik.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Umowa o prace moze mie¢ na poczatku charakter umowy ustnej, lecz pracodawca jest zobowiazany
wrgezy¢ Ci pisemne potwierdzenie lub deklaracje nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesigecy od
podjecia pracy. Formularz umowy o prace mozesz pobrac ze strony http://www.eures.is . Formularz
umowy o prace ma pola dla wszystkich wymaganych informacji: krétki opis wykonywanej pracy,
ptace lub pensja stata, ptatnosci miesigczne czy tygodniowe itp. Warunki ukladu zbiorowego
pomiedzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcami, takie jak: stawki minimalne, prawo do dni
wolnych od pracy i urlopu ptatnego, ubezpieczenia, prawa emerytalne itp., uwaza si¢ za wlaczone
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do umowy o pracg. Umowa o prac¢ na warunkach mniej korzystnych niz warunki uktadu
zbiorowego jest sprzeczna z prawem.

2.3.2. Czas pracy
Maksymalny tygodniowy czas pracy

Sredni maksymalny tygodniowy czas pracy w ciagu czteromiesigcznego okresu referencyjnego nie
moze przekracza¢ 48 godzin na kazdy okres siedmiodniowy, wtacznie z godzinami nadliczbowymi.
Czas pracy jest w tym kontek$cie definiowany jako czas czynnej pracy. Maksymalny tygodniowy
czas pracy moze by¢ usredniany na podstawie uktadu zbiorowego gdy okres referencyjny
nie przekracza 6 miesigcy. W wyjatkowych przypadkach okres ten mozna wydluzy¢ do
12 miesigcy.

Dzienny okres odpoczynku

Czas pracy w ciagu kazdej 24-godzinnej doby musi by¢ zorganizowany w taki sposob, by zapewnic
co najmniej 11 kolejnych godzin odpoczynku dla pracownika. O ile to mozliwe, dzienny czas
odpoczynku powinien przypada¢ pomigdzy 23 a 6 rano. Niezgodne z prawem jest organizowanie
przez pracodawceg dnia roboczego dhuzszego niz 13 godzin. W przypadku, gdy szczegoélne
okoliczno$ci wymagaja odstgpstwa od zasad dotyczacych dziennego okresu odpoczynku, stosuje
si¢ nastepujace zasady: jezeli pracownicy zostana wyraznie poproszeni o przybycie do pracy
przed uptywem 11-godzinnego okresu odpoczynku, dopuszczalne jest odroczenie odpoczynku
1 przyznanie go w pdzniejszym okresie. Musi to nastgpi¢ na takich warunkach, iz 1,5 godziny (praca
w dzien) wolnego przystuguje za kazda godzing skrocenia odpoczynku. Dopuszczalne jest
wyptacenie ekwiwalentu 0,5 godziny (praca w dzien) prawa do czasu wolnego, jezeli pracownik
sobie tego zyczy. Odstgpstwo jest takze dopuszczalne w przypadku pracy zmianowej. Jest tak za
kazdym razem, gdy pracownik zmienia zmian¢ i1 nie moze skorzysta¢ z dziennych i/lub
tygodniowych okreso6w odpoczynku pomigdzy koncem jednej zmiany a poczatkiem nastgpnej. W
takim przypadku, dzienny czas odpoczynku moze zosta¢ skrocony do 8 godzin. Praca zmianowa
jest definiowana jako dowolna metoda organizacji pracy na zmiany, w ramach ktorej pracownicy
zastgpuja si¢ nawzajem na tym samym stanowisku pracy wedtug okre§lonego systemu, ktoéry moze
by¢ ciagty lub przerywany.

Pracownicy sa takze uprawnieni do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut w ciagu dnia
pracy przekraczajacego 6 godzin. Przerwy na kawg i positek sa uznawane za przerwy w pracy.

Tygodniowy dzien wolny

W kazdym 7-dniowym okresie pracownik musi mie¢ przynajmniej jeden dzien wolny od pracy, co
jest bezposrednio zwiazane z dziennym czasem odpoczynku. Poniedziatek jest pierwszym dniem
tygodnia w tym ujeciu. Jesli to mozliwe, tygodniowy dzien wolny powinien przypada¢ w niedzielg.
Roéwniez jesli jest taka mozliwos¢ kazdy pracownik danej spotki powinien mie¢ ten dzien wolny od
pracy.

Jezeli to konieczne, po konsultacji ze swoimi pracownikami, firma moze odroczy¢ tygodniowy
dzien wolny, w przypadku gdy szczegoOlne przyczyny sprawiaja, ze taki wyjatek jest nie do
uniknigcia. Jezeli zachodzi szczegdlna potrzeba zorganizowania pracy w sposob, ktéry wymaga
odroczenia tygodniowego dnia wolnego, nalezy zawrze¢ w tym zakresie szczegdlne porozumienie.
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Pracownicy nocni

Pracownicy nocni to pracownicy, ktérzy pracuja wigcej niz trzy godziny pomigdzy godzing
23 a 6 rano regularnie w ramach swojej pracy. Pracodawcy sa zobowiazani podejmowac wszelkie
rozsadne kroki dla zapewnienia, by ,normalne” godziny pracy pracownikdw nocnych nie
przekraczaly 8 godzin w kazdych 24 godzinach.

W przypadkach gdy praca nocna wiaze si¢ ze szczegdlnymi zagrozeniami, silnym obciazeniem
fizycznym lub psychicznym, zabroniona jest praca przez czas dluzszy niz 8 godzin w kazdych
24 godzinach.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Generalnie masz prawo do dwoch dni urlopu za kazdy miesiac. We wszystkich umowach o prace
zawarty jest przepis o placy za okres urlopu. Minimalna kwota wynosi 10,17% ponad pensj¢
podstawowa. Kwota ta moze by¢ wyplacana miesigcznie na specjalny rachunek bankowy
(orlofsreikningur). Moze ona zosta¢ doliczona do ostatniej wyptaty, jaka otrzymujesz przed
odej$ciem na urlop. W czasie urlopu mozesz otrzymywac swoja zwykla ptacg. Osobom pracujacym
w godzinach nadliczbowych, dodatkowa ptaca wakacyjna moze by¢ wyptacana na ich rachunek lub
moze by¢ wyplacana w momencie rozpoczgcia urlopu. Kwota ta moze zostaé wyplacona
ryczattowo w momencie wygasni¢cia umowy lub po zaprzestaniu pracy dla danej spotki. Nie zaleca
si¢ pobierania ptacy wakacyjnej w ramach pensji miesigcznych.

Zgodnie z przepisami urlop roczny musi wynosi¢ dwa dni za kazdy miesiac pracy. Jezeli pracownik
pracowat przez rok, jest on uprawniony do rocznego urlopu i ptacy wakacyjnej w wysokosci 24 dni.
Jezeli pracownik pracowat przez tylko czg$¢ roku, prawo do ptacy wakacyjnej przyshuguje
wwymiarze proporcjonalnym.

Dla celéw przepisoOw urlopowych choroba, wypadek lub dzien wolny liczy sig¢ jako dzien roboczy.
Wedlug ustawy o urlopie macierzynskim i rodzicielskim, okres wakacyjny nalezy zaliczy¢ jako
czas pracy z petnym prawem do uprawnien zwiazanych z praca.

Niedziele i inne dni wolne nie licza si¢ jako dni wakacji, podobnie jak pierwszych pig¢ sobot
wakacji.

Okres wakacyjny trwa od 2 maja do 15 wrze$nia. Pracodawca i pracownik uzgadniaja okres urlopu
rocznego. Pracodawca jest zobowiazany spetnié, o ile to mozliwe, prosby pracownika dotyczace
okresu wakacyjnego.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Zazwyczaj pensje sa wyplacane miesigcznie, czasami tygodniowo. Pensje zazwyczaj deponowane
sa na rachunku bankowym pracownika. Place za prace wykonywana nieregularnie moga by¢
wyptacane w gotowce. We wszystkich przypadkach, pracodawca jest zobowiazany dorgczy¢ Ci
pisemny lub wydrukowany pasek pensji, z liczba godzin i godzinowa stawke ptacy lub pensji
miesi¢cznie. Pasek powinien takze zawiera¢ informacje na temat pobranych podatkow, sktadki na
fundusz emerytalny, optat z tytutu cztonkostwa w zwiazkach zawodowych itp.

Wysoko§¢ wynagrodzenia na Islandii okre$lona jest w porozumieniach zawartych migdzy
zwiazkami zawodowymi 1 pracodawcami (dotyczy to rdwniez pracownikOw pozostajacych poza
zwiazkiem zawodowym). Tego typu porozumienia odnosza si¢ do 90% rynku pracy. Pensje nizsze
niz okreslone w porozumieniu, s3 niezgodne z prawem. Minimalna pensja uzalezniona jest od
wyksztalcenia 1 doswiadczenia zawodowego, dlatego istotne jest upewnienie si¢ czy posiadamy ze
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soba wszystkie dokumenty potwierdzajace odpowiednie kwalifikacje. Wigcej informacji, w tym
kontakt z lokalnym zwiazkiem zawodowym, mozna uzyska¢é na strone internetowej
http://www.asi.is . Powszechnie przyjeta praktyka jest indywidualne negocjowanie wysokosci
wynagrodzenia oraz pozostalych warunkow zatrudnienia z przysztym pracodawca. Wynagrodzenie
takie nazywa si¢ wynagrodzeniem rynkowym, jako ze jego wysoko$¢ zdeterminowana jest podaza i
popytem na rynku pracy. Wigkszo$¢ ludzi pracujacych w sektorze prywatnym zarabia w
przyblizeniu tyle ile wynosza wynagrodzenia rynkowe. Zgodnie ze stopami zwigzkowymi,
minimalne wynagrodzenie dla pracownika niewykwalifikowanego to 137.752 ISK miesigcznie za
prace w pelnym wymiarze godzin (1129 euro, dane z maja 2008 r.). Przyktadowe stawki
zwiazkowe oraz rynkowe — w nawiasie, podane w euro: robotnicy — 1129 (1557), handlowcy —
1701 (2644), pielegniarki — 1762 (2954), inzynierowie — 1710 (4316).

2.4. Podatki
2.4.1 Podatek dochodowy od o0séb fizycznych

Osoby, ktore przyjezdzaja na Islandi¢ do pracy, na czas okre§lony, powinny zarejestrowac si¢ w
Urzedzie Statystycznym w celu otrzymania islandzkiego numeru identyfikujacego. Powinny one
takze ubiegac si¢ o kartg podatkowa w biurze Naczelnika Krajowej Izby Skarbowej.. Obowigzek
podatkowy — pobyt czasowy

Osoby, ktore nie posiadaja stalego zameldowania i znajduja si¢ na Islandii z powodu zatrudnienia
na czas okre$lony, na przyktad, na krdcej anizeli 6 miesigcy w ciagu dwunasto- miesigcznego
okresu, maja ograniczony obowiazek do ptacenia podatku od dochodow otrzymanych na Islandii.
Dochodami nazywamy pobory uzyskane z pracy, dodatki ptacowe i tp. Prawo do potracenia
podatku od takich poboréow jest takie samo, jakiemu podlegaja ci, ktérzy maja obowiazek do
zaptaty pelnego podatku dochodowego. Chodzi tu o obowiazkowe sktadki na fundusz emerytalny,
4% od ogolnych poboréw oraz dodatkowo, do 4% na dodatkowy fundusz emerytalny.
Przy naliczaniu podatku brana jest pod uwagg osobista ulga podatkowa oraz ulga podatkowa dla
marynarzy, pracujacych przy potowach, nie zwraca si¢ natomiast uwagi na zasitki rodzinne lub
wzrost oprocentowania, u tych, ktorzy obowiazek podatkowy maja ograniczony. Ptaca oni 22,75%
podatku dochodowego 1 12,97% podatku na cele lokalne.
W przypadku, kiedy pobyt przedtuza si¢ do 6 miesigcy lub dluzej w ciagu dwunasto- miesigcznego
okresu, obowiazek podatkowy jest nieograniczony i w takim przypadku nalezy ptaci¢ podatek
dochodowy od wszystkich dochodow, obojetnie z jakiego zrédta one pochodza. Podczas naktadnia
podatku regulamin jest taki sam, jak w przypadku osob, ktore maja stale miejsce zamieszkania na
Islandii, natomiast podatek na cele lokalne nalicza si¢ w sposob, jaki podano powyzej. Szczegotowe
informacje o regulaminie dotyczacym naktadania podatku, w jezyku angielskim, znajduja si¢ na
stronie internetowej http://www.rsk.is, "Income and capital taxation in Iceland".

Oplata podatkowa

Podstawa do naliczenia podatku, to pobory pozostate po odtraceniu sktadek na fundusz emerytalny.
Podatek od dochodéw oraz podatek na cele lokalne sa czg$cia ptaconego podatku, w roku 2008
podatek ten wynosi 35,72%. Oplata podatkowa jest odciagana od poborow przy kazdej wyptacie.
Brana jest pod uwageg osobista ulga podatkowa, ktora w roku 2008 wynosi 34.034 koron
miesigcznie, a takze ulga dla marynarzy, kréra w roku 2008 wynosi 874 koron dziennie.
Pracodawca jest zobowiazany do odprowadzenia podatku pracownika, a do tego, aby mogt on
wzig$¢ pod uwage ulge podatkowa, musi mie¢ w swoim posiadaniu kart¢ podatkowa kazdego
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pracownika. Bardzo wazne jest przechowywanie kwitow na otrzymane pobory, s3a one
potwierdzeniem, ze pracodawca potracil podatek od naszych poborow.

Urzad Podatkowy — wyliczenie
Przyktad na wyliczenie podatku:

Pobory miesigczne 150.000
4% potracenie na fundusz emerytalny, co daje 6.000
Podstawa do naliczenie podatku, to 144.000
Podatek w 2008 roku wynosi 35,72% x 144.000 51.437

Od tego odejmuje si¢ osobista ulge podatkowa 34.034

I dlatego potracony podatek dochodowy od poboréw wyniost 17.403
Pobory netto po odtraceniu podatku i sktadek na fundusz emerytalny wynosza 126.597
Karta podatkowa

Osoby, ktore przyjezdzaja na Islandi¢ na pobyt tymczasowy i1 otrzymaty w Urzedzie Statystycznym
numer identyfikacyjny, otrzymaja kart¢ podatkowa u Naczelnika Krajowej Izby Skarbowe;.
Egzemplarz do wypehienia z taka prosba, to RSK 14.04, ktory mozna takze otrzymac na stronie
internetowej www. rsk.is. Karta podatkowa daje ci prawo do otrzymania osobistej ulgi podatkowej
w czasie twego pobytu. Czas pobytu wylicza si¢ na podstawie danych z Urzedu Statystycznego. Jest
on liczony od dnia przyjazdu na Islandi¢ do czasu opuszczenia kraju. Do czasu pobytu zalicza si¢
normalne wyjazdy z kraju, na przyklad na urlop lub inne. Kart¢ podatkowa powinniSmy
natychmiast przedtozy¢ naszemu pracodawcy, zaraz w pierwszych dniach pracy, aby moégl on
wykorzysta¢ ja do naliczenia podatku przy pierwszej wyptacie. W przypadku, kiedy pracodawca nie
posiada naszej karty podatkowej, przy naliczaniu podatku nie moze bra¢ pod uwage ulgi
podatkowej, ktdra si¢ nam nalezy.

Rozliczenie - zeznanie podatkowe

Na Islandii wyrdznia si¢ dziewig¢ okregow podatkowych, a w kazdym pracuje Naczelnik Urzgdu
Podatkowego. Rozliczenie podatkowe nalezy przedtozy¢ w odpowiednim Urzedzie Podatkowym,
co najmniej tydzien przed wyjazdem. Formularz do rozliczenia RSK 1.13 mozemy otrzymaé¢ w
biurze urz¢du podatkowego lub na stronie internetowej www.rsk.is. Na rozliczeniu powinien
znajdowac sig¢ nasz adres za granica albo imi¢ i nazwisko naszego przedstawiciela na Islandii. W
przypadku nie ztozenia rozliczenia podatkowego przed wyjazdem, mozna to zrobi¢ pozniej na
papierze i wyslta¢ listem, lub tez w komputerze na stronie in ternetowej Naczelnika Panswowej Izby
Skarbowej (rikisskattstjora), www.rsk.is. Do wykonania tego elektronicznie potrzebny jest nam
kod. Mozemy go otrzyma¢ réwniez na www.rsk.is. Osoby, ktore zamierzaja robi¢ to elektronicznie,
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moga poézniej uzyskaé, uzywajac tego samego kodu, rozliczenie koncowe i kwit podatkowy na
stronie www.rsk.is. Kod otrzymamy na www.skattur.is.

Nalozenie podatku

Nalozenie podatku zachodzi pod koniec lipca nastgpnego roku, po roku podatkowym. W przypadku
nie ztozenia zeznania podatkowego natozenie podatku zwiazane jest z przewidywanymi dochodami
1 podatek naliczany jest na podstawie tych przewidywan.

Skargi i odwolania

Czas na odwotanie od natozonego podatku wynosi 30 dni od daty podania do wiadomosci.
Odwotanie nalezy sktada¢ do Naczelnika odpowiedniego Urzedu Podatkowego. Od decyzji
Naczelnika urzedu mozna si¢ odwota¢ do komsji podatkowej, w ciagu trzech miesigey od daty
wydania decyzji Naczelnika.

Egzekwowanie oplat podatkowych

Naczelnik Urzgdu Celnego w Reykjaviku zajmuje si¢ egzekwowaniem optat podatkowych w
Reykjaviku. Poza Reykjavikiem zajmuja si¢ tym naczelnicy odpowiednich okregdw.

Adresy wymienionych wyzej urzedow

Naczelnik Krajowej Izby Skarbowe;j (Rikisskattstjori) | Laugavegur 166 | 150 Reykjavik
Tel: 563 1100 | Fax 562-4440 | Adres internetowy rsk@rsk.is | Strona internetowa: www.rsk.is

Naczelnik Urzedu Podatkowego w Reykjaviku (Skattstjorinn i Reykjavik) | Tryggvagata 19
150 Reykjavik | Tel: 560 3600 | Fax 552 9576 | Adres internetowy reykjavik@skr.is
Strona internetowa: www.skr.is

Naczelnik Urzgdu Podatkowego okrggu Reykjanes (Skattstjorinn i Reykjanesumdaemi)
Sudurgata 14 | 220 Hafnarfjorour | Tel: 515 2900 | Fax 565 2699
Adres internetowy reykjanes@skattur.is | Strona internetowa: www.skrnes.skattur.is

Naczelnik Okrggu Zachodniego (Skattstjori Vesturlandsumdemis) | Stillholt 16-18 | 300 Akranes
Tel: 430 2900 | Fax 430 2929 | Adres internetowy vesturland@skattur.is

Naczelnik Okregu Fjordow Zachodnich (Skattstjori Vestfjardaumdaemis) | Hafnarstreeti 1-3
400 Isafjordur | Tel: 450 3500 | Fax 450 3501 | Adres internetowy vestfirdir@skattur.is

Naczelnik Okrggu Péinocno-Zachodniego (Skattstjori Nordurlandsumdamis vestra) | Tungata 3
580 Siglufjordur | Tel: 467 1576 | Fax 467 1857 | Adres internetowy nordurland.vestra@skattur.is

Naczelnik Urzedu Péinocno-Wschodniego (Skattstjori Nordurlandsumdamis eystra)
Hafnarstreeti 95 | 600 Akureyri | Tel: 460 0900 | Fax 460 0901

Adres internetowy nordurland.eystra@skattur.is

Naczelnik Okrggu Wschodniego (Skattstjori Austurlandsumdaemis) | Selés 8 | 700 Egilsstooum
Tel: 470 1300 | Fax 471 1395 | Adres internetowy austurland@skattur.is

11
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Naczelnik Urzedu Podatkowego w Okregu Potudniowym (Skattstjori Sudurlandsumdaemis)
Vegskalar 1 | 850 Hellu | Tel: 488 5500 | Fax 487 5844 | Adres internetowy sudurland@skattur.is

Naczelnik Urzedu Podatkowego w Vestmannaeyjar (Skattstjorinn i Vestmannaeyjum)
Heidarvegur 15 | 900 Vestmannaeyjar | Tel: 481 1460 | Fax 481 3025
Adres internetowy eyjar@skattur.is

Urzad Statystyczny (Pjodskra) | Borgartan 24 | 150 Reykjavik | Tel: 569 2900 | Fax 569 2929

Urzad d/s obcokrajowcow (Utlendingastofnun) | Skogarhlid 6 | 105 Reykjavik | Tel: 510 5400
Fax 510 5405 | Adres internetowy utl@utl.is | Strona internetowa: www.utl.is

Urzad d/s Pracy (Vinnumalastofnun) | Hafnarhus Tryggvagata | 150 Reykjavik | Tel: 515 4800
Fax 511 2520

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka VAT wynosi 24,5%, przy czym podatek VAT od towaréw oraz/lub ushug
eksportowanych podlega zwrotowi przy eksporcie. Stawka podatku VAT na produkty spozywcze
(nie wszystkie) wynosi 14%.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
Skladki na Fundusz Budowlany Oséb Starszych

Wszystkie osoby fizyczne w wieku od 16 do 69 roku zycia podlegajace obowiazkowi rozliczenia
krajowego podatku dochodowego sa rowniez zobowiazane do wniesienia sktadki na Fundusz
Budowlany Oséb Starszych, pod warunkiem, iz podstawa naliczenia podatku dochodowego wynosi
809.611 ISK lub wigce;.

Podatek od wartosci majatku
Osoby fizyczne podlegaja podatkowi od wartosci majatku.

Podstawa opodatkowania podatkiem od warto$ci majatku jest taczna warto$¢ majatku osoby
fizycznej na koniec roku podatkowego minus zobowiazania. Podstawa opodatkowania malzenstw
lub os6b wspolnie zamieszkatych 1 wspoélnie si¢ rozliczajacych jest rowno dzielona pomigdzy te
osoby i kazda z nich rozlicza si¢ osobno.

Osoba fizyczna moze dokona¢ odliczen od majatku podlegajacego opodatkowaniu. Odliczenia te
obejmuja aktywa w formie lokat bankowych oraz w instytucjach depozytowych, obligacje skarbu
panstwa oraz powiazane instrumenty dtuzne oraz akcje w okre§lonej wysokosci, w stopniu
w jakim przekraczaja one taczna sumg¢ zobowiagzan, pod warunkiem iz aktywa te nie sa zwiazane
z podmiotem gospodarczym lub niezaleznie prowadzong dziatalno$cia gospodarcza.

Aktywa 1 zobowiazania zwiazane z podmiotem gospodarczym lub niezaleznie prowadzona
dziatalno$cia gospodarcza nalezy zgtosi¢ w sposéb opisany w sekcji ,,Podmioty gospodarcze”.
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Osoby posiadajace status nierezydenta podlegaja podatkowi od wartosci majatku od nieruchomosci
znajdujacych si¢ w Islandii, tak samo jak rezydenci. Stawki obowiazuja w takiej samej wysokosci
jak dla rezydentdéw, przy zwolnieniu takiej samej czgsci podstawy opodatkowania.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Emerytura jest wyptacana wszystkim osobom w wieku 67 lat i starszym, niezaleznie od ich klasy
lub stanu cywilnego. Mgzczyznom i kobietom przystuguja te same prawa w tym zakresie. Aby mie¢
prawo do emerytury, dana osoba musi miesza¢ na Islandii przez minimum trzy lata w wieku od 16
do 67 lat. Petna emerytura jest wyptacana osobom, ktore mieszkaly na Islandii przez co najmniej
40 lat w wieku pomigdzy 16 a 67 lat. W przypadku krotszych okreséw zamieszkania, emerytura
ulega proporcjonalnemu skroceniu. Innymi stowy, kwota emerytury jest proporcjonalna do okresu
zamieszkania. Kwota emerytury jest uregulowana prawnie. Platnosci z ubezpieczen spotecznych
uwzgledniaja jednak zmiany Indeksu Cen Konsumpcyjnych. Emerytura sktada si¢ z emerytury
podstawowej 1 uzupelniajacej. Wszyscy emeryci uprawnieni sa do emerytury podstawowej
1 uzupeltniajacej. Na wysokosci wyptacanego swiadczenia maja jednak wptyw rozne czynniki, takie
jak stan cywilny 1 dochod.

Jezeli pracujesz w dwoch lub wigcej krajach UE/EOG, mozesz potaczy¢ sktadki na panstwowy
system emerytalny zaptacone w kazdym z panstw, aby uzyska¢ uprawnienia do emerytury
panstwowej. O wigcej informacji powiniene$ zwroci¢ si¢ do wlasnej administracji ds. ubezpieczen
spotecznych. Ponadto, obowiazkowo kazdy pracownik wplaca 4% ptac na fundusz emerytalny,
podczas gdy pracodawca wplaca 6%. Gdy przejdziesz na emeryturg, administracja ds. ubezpieczen
spotecznych w twoim kraju pochodzenia, sprawdzi twoje prawa w innych panstwach EOG 1 bedzie
zarzadzaé przekazywaniem emerytur do Ciebie.

Wigcej informacji:
Tryggingastofnun Rikisins
Laugavegi 114

IS-150 Reykjavik,

Tel.: +354-560 4400
http://www.tr.is

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

Dzienne $wiadczenia chorobowe stanowig jedna z cze$ci ubezpieczenia zdrowotnego. W przypadku
gdy dana osoba nie byta zdolna do pracy przez tak dtugi okres, ze jej ptace ustalone na mocy uktadu
zbiorowego wygasty, moze ona by¢ uprawniona do dziennych §wiadczen chorobowych na mocy
ubezpieczenia zdrowotnego za okres niezdolnosci do pracy. To samo dotyczy wszystkich osob 1 jest
uregulowane prawnie.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa
Swiadczenie macierzynskie/ojcowskie (undirfyrirsogn)

Osoby, ktore pracowaly na islandzkim rynku pracy przez co najmniej sze$¢ miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych pierwszy dzien urlopu macierzynskiego/ojcowskiego, sa uprawnione do ptatnosci
z tytulu narodzin dziecka z Funduszu Urlopéw Macierzynskich/Ojcowskich, a takze do urlopu
z pracy na ustalony okres czasu. Ma to zastosowanie zarowno do kobiet, jak 1 do mezczyzn.
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Kwota takich ptatno$ci stanowi okreslony utamek plac danej osoby. Fundusz Urlopow
Macierzynskich/Ojcowskich jest finansowany ze sktadek ubezpieczeniowych pobieranych od
pracodawcow. Osoby, ktore nie pracowaty na Islandii, lecz niezaleznie od tego, zamieszkiwaty
w tym kraju przez 12 kolejnych miesiecy, sa takze uprawnione do ptatnosci minimalnych, zwanych
zasitkami macierzynskimi/ojcowskimi ze skarbu panstwa z tytutu narodzin dziecka. Panstwowy
Instytut Ubezpieczen Spolecznych administruje wyptata zasitkow macierzynskich/ojcowskich ze
skarbu panstwa, a takze wyptatami z Funduszu Urlopow Macierzynskich/Ojcowskich.

Jezeli pracujesz na Islandii przez co najmniej miesiac przed urodzeniem i przenosisz prawa do
$wiadczenia macierzynskiego z innego panstwa EOG (na mocy dokumentow z serii E-), otrzymasz
$wiadczenie macierzynskie wynoszace co do zasady 80% twojego dochodu w ciagu ostatnich
12 miesigcy. W przypadku pracy na co najmniej pét etatu wysokos$¢ swiadczenia wynosi nie mniej
niz 103.869 ISK oraz nie wigcej niz 535.700 ISK miesigcznie, gdy posiadamy wyzsze przychody.
Ponadto osoby nieaktywne zawodowo oraz pracujace na mniej niz ¢wier¢ etatu otrzymuja kwotg w
wysokosci 45.324 ISK miesigcznie. Urlop macierzynski moze potrwaé tacznie do 9 miesigey.
Kazdy rodzi¢ ma do swojej dyspozycji 3 miesiace urlopu oraz kolejne 3 miesiace, ktore moga
rozdysponowa¢ migdzy siebie wedlug wlasnej potrzeby. Aby ubiega¢ si¢ o S$wiadczenia
macierzynskie rodzice powinni ztozy¢ wniosek do Panstwowego Instytutu Ubezpieczen
Spotecznych 6 tygodni przed oczekiwana data narodzin dziecka.

Dalsze informacje na temat praw dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego i §wiadczen w tym
zakresie sa dostgpne w kilku jezykach na stronie Panstwowego Instytutu Ubezpieczen Spotecznych:
http://www.tr.is.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
Kto jest uprawniony do uzyskania renty?

Osoby w wieku od 16 do 67 roku zycia bedace rezydentami Islandii od przynajmniej trzech lat
przed zlozeniem wniosku maja prawo do otrzymania renty z tytulu niezdolnosci do pracy
(6rorkulifeyrir) w razie orzeczenia stalej niezdolno$ci na poziomie 75% w wyniku rozpoznanej
choroby lub niepelnosprawno$ci. Status rezydenta odnosi si¢ do stalego pobytu zgodnie
z przepisami ustawy o stalym pobycie.

Wysokos$¢ renty

Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy za krotsze okresy jest obliczana proporcjonalnie do okresu
zamieszkania.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy sktada si¢ z renty podstawowej (grunnlifeyrir) oraz dodatku
dochodowego (tekjutrygging).

Wysokos¢ zardwno renty podstawowej, jak 1 dodatku dochodowego oblicza si¢ na podstawie dochodu.
Renta podstawowa

Podstawowa renta z tytulu niezdolno$ci do pracy ulega zmniejszeniu jesli roczny dochod oséb lub
matzonkéw bedacych rencistami z tytulu niezdolnosci do pracy przekracza okreslony poziom.
Renta jest wyplacana na takich samych zasadach jak emerytura. Dochody wykorzystywane do
obliczenia renty nie obejmuja pozostatych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, dochodéw
z funduszy emerytalnych, §wiadczen z ustawy o pomocy spoteczne;j i zasitkow mieszkaniowych.

Dodatek do renty

Jesli dochod osoby otrzymujacej rente z tytulu niezdolno$ci do pracy nie przekracza okreslonej
kwoty w stosunku rocznym, osoba ta jest uprawniona do dodatku do renty podstawowe;j. Jesli
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rencista posiada dochod wyzszy od okreslonej kwoty rocznej, dodatek jest zmniejszany
o rownowartos¢ 45% nadwyzki dochodu. Szczegdlne zasady sa stosowane dla par, gdzie jeden
z partnerOw otrzymuje rent¢ lub gdy taczny dochdd pary przekracza okreslona kwote roczna.
Dochody wykorzystywane do obliczenia dodatku nie obejmuja $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, zasitkow mieszkaniowych, swiadczen z ustawy o pomocy spolecznej oraz zasitkow
udzielanych przez wiadze lokalne.

Jesli dochod osiaga okreslona wysokos$¢, prawo do renty zostaje cofnigte.
Dodatek na dziecko

Osoby otrzymujace rent¢ maja prawo pobiera¢ dodatek na kazde dziecko. Renta na dziecko jest
wyptacana dla dzieci w wieku ponizej 18 roku zycia, jesli rodzic jest rencista, pod warunkiem,
1z dziecko lub dowolny z jego rodzicéw zamieszkuje w Islandii od przynajmniej trzech lat przed
ztozeniem wniosku. Je$li oboje z rodzicoOw sa rencistami, przystuguje im renta na dziecko
w podwdjnej wysokosci.

Jak zlozy¢ wniosek o rente?

Whnioskodawca sklada standardowy formularz do departamentu emerytalnego SSI. Lekarz
wnioskodawcy wypetnia raport medyczny i przesyta go do SSI. Ponadto, wnioskodawca jest
zobowiazany wypehic¢ kwestionariusz dotyczacy posiadanych zdolnosci.

Ocena stopnia niezdolnosci do pracy

Komisja Medyczna dokonuje oceny stopnia niezdolno$ci wnioskodawcy do pracy zgodnie ze
standardem opracowanym przez Departament Medyczny SSI w oparciu o nastgpstwa rozpoznanej
choroby lub niepelnosprawnosci. Standard ten jest publikowany w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i1 Opieki Spolecznej. Komisja Medyczna moze réwniez uwarunkowaé przeprowadzenie
oceny stopnia niezdolnosci do pracy od skierowania wnioskodawcy na badanie mozliwosci
rehabilitacji 1 ukonczenia programu rehabilitacji.

Wyplata swiadczen
Swiadczenia sa wyptacane z gory pierwszego dnia kazdego miesiaca.
Skladki

Koszt ubezpieczenia rentowego jest ponoszony przez Skarb Panstwa z jego przychodow, tj. podatku
od wynagrodzen pracowniczych.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Komu przystuguje ubezpieczenie od wypadkow przy pracy?

Ubezpieczenie od wypadkow przy pracy obejmuje pracownikéw zatrudnionych w Islandii, za
wyjatkiem obcokrajowcow petliacych obowiazki stuzbowe w imieniu obcych rzadow oraz
obcokrajowcow bedacych wspotpracownikami takich urzgdnikow. Praca na poktadzie islandzkiego
statku morskiego lub powietrznego bedacego wtasnoscia lub eksploatowanego przez strong
islandzka rowna si¢ pracy w Islandii, o ile wynagrodzenia sa wyptacane w Islandii. Ubezpieczenie
pokrywa réwniez osoby samodzielnie zatrudnione.

Osoby pracujace w gospodarstwie domowym moga zapewni¢ sobie prawo do ubezpieczenia od
wypadkow przy pracy w odniesieniu do prac wykonywanych w domu, wnioskujac w tym temacie
na zeznaniu podatkowym na poczatku kazdego roku.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy obejmuje wypadki podczas pracy, stazu, prac
ratowniczych oraz wszystkich formach szkolenia sportowego, przy wystawach i podczas zawodow
sportowych organizowanych przez uznany klub sportowy pod kontrola trenera.

Uznaje si¢, ze osoba jest w pracy, gdy znajduje si¢ w pomieszczeniach roboczych w chwili,
w ktorej osoba ta powinna pracowac, korzysta z przerw na positki lub kawe, jest w delegacji
zleconej przez przedsigbiorstwo oraz w trakcie dojazdow do i z pracy.

Ubezpieczenie rowniez obejmuje choroby spowodowane przez szkodliwe dziatanie substancii,
promieniowanie lub inne podobne warunki utrzymujace si¢ przez maksymalnie kilka dni, ktore sa
powiazane z zatrudnieniem.

Swiadczenia
Swiadczenia obejmuja;
* pomoc medyczna,
= zasitki dzienne,
= zasitki dla 0so6b niepetnosprawnych,
= odprawe posmiertna.
Pomoc medyczna

Jesli wynikiem wypadku przy pracy jest choroba lub utrata zdolnosci do pracy na okres dziesigciu
dni lub dtuzej, konieczne koszty leczenia sa pokrywane z ubezpieczenia.

Zasilki dzienne

Zasitki dzienne (slysadagpeningar) sa platne od d6smego dnia po wypadku wlacznie, pod
warunkiem, ze poszkodowany nie jest w stanie pracowa¢ od przynajmniej 10 dni. Zasitki dzienne sa
wyptacane do chwili, gdy poszkodowany jest w stanie pracowaé, zostanie uznany za
niepetnosprawnego lub do chwili zgonu, jednakze nie dtuzej niz przez okres 52 tygodni.

Zasikki dla osob niepelnosprawnych

Jesli wynikiem wypadku jest trwale kalectwo w stopniu 75% lub wyzszym, poszkodowany ma
prawo do pelnej renty. Wyptaty za trwate kalectwo ponizej 75% sa dokonywane proporcjonalnie do
stopnia kalectwa. Jesli utrata zdolnosci nie przekracza 50%, SSI moze wyplaci¢ zasitek ryczattowy
réwny rencie dla danej osoby za okre$lona liczbg lat.

Gdy stopien kalectwa przekracza 50%, udziela si¢ zapomogi dla malzonka oraz/lub dzieci ponizej
18 wieku utrzymywanych przez beneficjenta w chwili wypadku, zgodnie z okre§lonymi warunkami.

Odprawy posmiertne

Jesli wynikiem wypadku jest $mier¢ w ciagu dwoch lat od wypadku, wyptaca si¢ odprawe
posmiertna (danarbatur vegna slysa) wedtug okreslonych postanowien.

Wdowa/wdowiec otrzymuje miesi¢czna rent¢ na okres osmiu lat.

Wyptacana jest rowniez renta na kazde dziecko. Swiadczenia dla niepemosprawnych nieletnich
w wieku powyzej lat 16 znajdujacych si¢ na utrzymaniu zmartego w chwili wypadku sa rowniez
wyptacane w stopniu, w jakim dziecko bylo utrzymywane przez zmartego.
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Whioskowanie o swiadczenia

W razie wypadku, ktory moze by¢ podstawa do wyptaty §wiadczen z ubezpieczenia od wypadkow
przy pracy, pracodawca lub w razie jego nieobecnosci, ubezpieczony winien niezwlocznie zgtosic¢
zdarzenie na policj¢ lub inny kompetentny organ (do SSI w Reykjaviku) w formie przewidzianej
przez SSI. Policja przekazuje raport do SSI wraz z wymaganymi informacjami.

Niezgloszenie wypadku przez osobg, ktora jest do tego zobowiazana, nie uniemozliwia
poszkodowanemu lub jego krewnym dochodzenia $wiadczen w ciagu jednego roku od chwili
wypadku. Swiadczenia moga zostaé wyplacone nawet po uplywie roku w razie jasnych
okolicznosci, ktére nie utrudniaja gromadzenia dowodow.

Skladki

Koszt ubezpieczenia od wypadkow przy pracy jest pokrywany z przychodoéw panstwa z podatkow
od wynagrodzen, sktadek oraz rocznych sktadek przypisanych w budzecie panstwa.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Zasikki rodzinne

Komu przystuguja?

Zasitki rodzinne sa wyplacane na dzieci w wieku do lat 16, posiadajace status rezydenta
1 znajdujace si¢ na utrzymaniu osob podlegajacych nieograniczonemu obowiazkowi podatkowemu
w Islandii zgodnie z obowiazujacym prawem podatkowym.

Zasilki

Zasitki na dziecko sa okreslane i wyptacane na podstawie dochodu oraz majatku zadeklarowanego
za poprzedni rok. Zaliczki sa przekazywane 1 lutego i 1 maja kazdego roku. Roczna kwota zalezy
od wieku dziecka oraz tego, czy jego rodzice sa matzonkami, osobami wspolnie zamieszkalymi lub
osobami samotnie wychowujacymi dziecko. Jesli dochdd brutto przekracza okreslona kwote, zasitki
sa zmniejszane wedtug okreslonych zasad.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Zasady nabywania zasilku dla bezrobotnych w Islandii

Jezeli zostaniesz na Islandii bezrobotnym, mozesz zarejestrowa¢ si¢ w lokalnym urzedzie pracy,
(Vinnumidlun) ktéry moze Ci pomdc. Minimalny okres wymagany do uzyskania uprawnien do
otrzymania zasitku dla bezrobotnych wynosi 3 miesiace platnej pracy na co najmniej ¢wier¢ etatu w
ciagu ostatnich 12 miesigcy, co uprawnia Ci¢ do jednej czwartej stawki podstawowej (z dniem 1
lutego 2008 r. podstawowa stawka wynosi 136.015 ISK). Zwro¢ uwage, ze jezeli przywieziesz ze
soba formularz E-301, ktéry potwierdzi fakt, ze pracowale§ w Polsce na peten etat, przez 12
miesigey, bedziesz miat prawo do skorzystania na Islandii z pelnych $wiadczen. ,Zostanie Tobie
przyznany zasilek na okres 3 miesigcy, w wysokosci 70% zarobkow, ktore otrzymywale$§ przez
ostatnie 6 miesigcy (jednakze nie wigcej niz 220.729 ISK miesigcznie). Osoby bezrobotne powinny
potwierdza¢ swoj status kontaktujac si¢ z lokalnym urz¢dem pracy raz w miesiacu wysytajac e-mail
lub telefonicznie. Niezbgdne jest rowniez osobiste stawiennictwo w urzedzie i potwierdzenie
gotowosci do podjgcia pracy. Urzedy pracy otwarte sa dla interesantow od poniedziatku do piatku
w godzinach od 9:00 do 15:30.
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Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Islandii

Osoby otrzymujace zasitek dla bezrobotnych we wlasnym kraju, ktére pobieraty ten zasilek przez
okres co najmniej czterech tygodni, moga w dalszym ciagu otrzymywac go przez okres do trzech
miesigcy, poszukujac pracy na Islandii. Jako osoba poszukujaca pracy z zasitkiem dla
bezrobotnych, musisz zgtasza¢ si¢ osobiscie do urzedu pracy co tydzien w celu wykazania, ze
poszukujesz jej aktywnie.

Powiniene$ poinformowa¢ wtasciwa administracj¢ w swoim kraju o zamiarze poszukiwania pracy
w innym kraju, a takze o dacie swojego wyjazdu.

Twoja administracja ds. zasitkow dla bezrobotnych ustali, czy spetnione sa warunki i wyda Ci przed
wyjazdem formularz do dorgczenia lokalnemu urzgdowi pracy na Islandii (Vinnumidlun)
niezwtocznie po przyjezdzie, nie poézniej niz w ciagu 8 dni od przyjazdu. Formularz ten (E303)
zabezpiecza wyplate twojego zasitku dla bezrobotnych na Islandii.

Dyrekcja Pracy zarzadza Islandzkim Funduszem Ubezpieczen od Bezrobocia
http://www.vinnumalastofnun.is.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://eng.felagsmalaraduneyti.is — Ministerstwo Spraw Socjalnych

2.6. Centrum Wielokulturowe

Centrum $wiadczy bezptatne ustugi w zakresie pomocy adwokackiej dla emigrantéw w Islandii.
Ponadto udziela informacji osobom potrzebujacym pomocy w réznych sprawach np.: gdzie mozna
otrzyma¢ islandzki numer ewidencyjny (kennitala) czy wszelkiego rodzaju druki niezbedne do
przedlozenia w instytucjach publicznych. Centrum posiada réwniez informacje zwigzane z takimi
sprawami jak: pozwolenie na pobyt, ubezpieczenie, szkoly, mieszkania i inne, ktore dotycza
Twoich podstawowych praw. Centrum zatrudnia prawnika, ktoéry prowadzi bezplatne porady
prawne. Jesli istnieje podejrzenie, ze Twoje prawa zostaly naruszone mozesz skorzysta¢ z porady
prawnej. Ponadto Centrum oferuje ustugi w zakresie ttumaczen w ponad 50 jezykach (rowniez w
j¢zyku polskim), a takze oferuje kursy jezyka islandzkiego dla emigrantow.

Centrum Wielokulturowe
Hverfisgata 18

101 Reykjavik, Iceland
http://www.ahus.is

e-mail: info@ahus.is
Tel: 00 354 5309300, Fax. 00 354 530 9301

Biuro czynne jest od poniedziatku do czwartku w godzinach od 09:00-17:00, w piatek w godzinach
od 09:00-15:00.

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.

Osoba przygotowukjqca informacje:
Wojciech Janisiewicz Doradca EURES WUP w Toruniu
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