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2. Praca na Cyprze
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Cyprze
2.1.1. Zasady doste¢pu obywateli polskich do cypryjskiego rynku pracy

Z dniem 1 maja 2004 r. wiladze Cypru wdrozyly w petni unijna zasad¢ swobodnego przeptywu
0sob, co w konsekwencji oznacza mozliwos¢ swobodnego poszukiwania i podejmowania pracy
przez obywateli polskich w Republice Cypru (grecka czg$¢ wyspy). Obywatele polscy moga by¢
zatrudniani na Cyprze na ogdlnych zasadach obowiazujacych takze Cypryjczykow tj. bez zadnych
ograniczen (oczywiscie z uwzglednieniem ogdlnie obowiazujacych w ramach Unii Europejskiej
zasad), limitow 1 przepisow dyskryminujacych.

Obywatele polscy maja prawo wjazdu na Cypr na podstawie waznego paszportu lub dowodu
osobistego. Przy wjezdzie nie ma zadnego obowiazku rejestracji pobytu.

Osoby, ktére maja zamiar pozosta¢ na wyspie dtuzej niz 3 miesiace 1 podjac tutaj pracg, musza
uzyskac¢ okreslone zezwolenia i dokumenty.

Po pierwsze, nalezy uda¢ si¢ na najblizszy posterunek policji i ubiegaé si¢ tam o Zaswiadczenie
Rejestracji  Pobytu dla Obcokrajowcow (Alien Registration Certificate). Uzyskanie tego
zaswiadczenia jest formalnoscia, gdyz ma ono na celu monitoring cudzoziemcdéw podejmujacych
pracg na Cyprze. W wigkszo$ci przypadkow rejestracje taka zatatwia pracodawca, nalezy jednak
pamigtac, ze formalnie obowiazek zgloszenia sptywa na pracownika-cudzoziemca i to on powinien
dopilnowac spetnienia tej formalnosci.

Po drugie, nalezy ztozy¢ wniosek o pozwolenie na pobyt (residence permit) do Civil Registry and
Migration Department (w chwili obecnej ustugi te §wiadczy Wydziat Imigracyjny na lokalnym
posterunku policji). Wniosek musi by¢ ztozony nie pdzniej niz 4 miesiace od przyjazdu na Cypr. W
celu ztozenia wniosku o uzyskanie residence permit, obywatel polski powinien udaé si¢ osobiscie
do jednej z ww. instytucji 1 tam przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

= prawidlowo wypeliony formularz (wniosek) aplikacyjny (formularze takie dost¢pne sa
w kazdym Wydziale Imigracyjnym na posterunkach policji); nalezy zwrdci¢ uwagg, ze
formularze ro6znia si¢ nieco w zalezno$ci od kategorii pobytu, o jaka ubiega si¢ obcokrajowiec
(pobyt w zwiazku z zatrudnieniem, samozatrudnienie, emerytura, studia i nauka itp.),

= wazny paszport lub dowdd osobisty,
= 2 zdjecia,
= wnie$¢ optatg w wysokosci €8,54.

Po znalezieniu pracy (czyli po podpisaniu wilasciwej umowy/kontraktu pracy) fakt ten nalezy
zarejestrowa¢ w odpowiednim departamencie Ministerstwa Pracy 1 uzyska¢ poprzez lokalne
(najblizsze miejsca pobytu) Biuro Pracy (District Labour Office) — numer ubezpieczenia
spolecznego (social insurance number) — czynnos$ci te na ogoét dokonywane sa przez pracodawcow,
gdyz sa one elementem legalizacji zatrudnienia — jednak rowniez 1 w tym przypadku jak najszybsze
zalatwienie ww. spraw lezy w zywotnym interesie pracownika — obcokrajowca.

Decyzja o prawie pobytu (residence permit) wydawana jest najpdzniej w ciagu 6 miesigcy od daty
zlozenia wniosku. Prawo pobytu wydawane jest na okres pigciu lat i bgdzie automatycznie
przedluzane w miar¢ potrzeby i okoliczno$ci. Prace mozna podja¢ w trakcie zalatwiania
powyzszych formalnosci (nie trzeba czeka¢ na koniec procedury wydawania pozwolenia na pobyt
staty).
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Dodatkowe informacje na powyzszy temat mozna uzyska¢ (w jezyku angielskim) pod numerem
telefonu: +357 22804400 lub pod adresem e-mailowym migration(@crmd.moi.gov.cy.

Jak wynika z powyzszych zasad, obywatel polski (poza formula samozatrudnienia) powinien
podejmowacé prac¢ na Cyprze na podstawie podpisanej z pracodawca odpowiedniej umowy
o $wiadczenie pracy (kontraktu) — pisemna umowa poza wszystkimi aspektami prawnymi,
regulujacymi stosunki pracodawca — pracownik, jest podstawowym dokumentem do uzyskania
prawa pobytu. Przedlozenie pracownikowi umowy/kontraktu pracy, w ktorej zawarte sa
podstawowe obowiazki 1 prawa stron jest absolutnie wymagane przez cypryjskie prawo pracy.
Pracodawcy nie dopelniajacy tego obowiazku narazaja si¢ na dotkliwe kary finansowe
1 administracyjne. W wypadku niewywiazania si¢ pracodawcy z ww. obowiazku nalezy zgtosi¢
skarge do nastgpujacej instytucji administracji cypryjskiej: Director of Industrial Service,
tel.+357 22401695, e-mail:info@dlr.mlsi.gov.cy.

Bez zadnych ograniczen dyskryminujacych (tzn. na takich samych zasadach jak obywatele
cypryjscy) mozliwe tez bgdzie podejmowanie przez Polakow na Cyprze dziatalno$ci gospodarczej
w ramach tzw. samozatrudnienia. W takim przypadku nalezy zglosi¢ zamiar prowadzenia
okreslonej dziatalnos$ci w odpowiedniej komoérce resortu pracy (rejestracja) oraz zwrocic¢ si¢ do
Departamentu Ubezpieczen Spotecznych (Social Insurance Dept.) o nadanie odpowiedniego
numeru ubezpieczenia spolecznego. Resort pracy przy rejestracji wniosku udziela formalnie zgody
na prowadzenie dzialalno$ci w ramach samozatrudnienia na okres pigciu lat (to samo dotyczy
obywateli cypryjskich), po tym terminie — w razie kontynuacji dziatalno$ci, zgoda bedzie
automatycznie przedtuzana. Zgoda jw. stanowi podstawe do uzyskania prawa pobytu na Cyprze
wedlug procedury opisanej powyze;j.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej

Oferowane przez Cypr mozliwosci 1 procedury prawno-administracyjne w zakresie zakladania
przedsigbiorstw (inwestycji) sa zroznicowane w zalezno$ci od tego, czy inwestycja dokonywana
jest przez obywatela/rezydenta jednego z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czy tez
przez podmioty z krajow trzecich. Poniewaz po 1 maja 2004 r. ta pierwsza kategoria obejmuje
rowniez obywateli i podmioty polskie, w niniejszej informacji ograniczamy si¢ wytacznie do
procedur i zasad dotyczacych podmiotéw unijnych.

Cypr stanowi bardzo atrakcyjna oferte¢ biznesowa, na ktora skladaja sig: geograficzne potozenie
wyspy u styku Europy, Bliskiego Wschodu 1 Afryki, powszechna akceptacja jezyka angielskiego
jako jezyka komunikacji biznesowej (takze z lokalnymi urz¢dami), relatywnie niskie koszty
operacyjne, doskonale rozwinigty system telekomunikacyjny 1 nowoczesna infrastruktura
finansowa, bankowa, ubezpieczeniowa i komunikacyjna, zawarta przez Cypr z ponad trzydziestoma
krajami sie¢ umow o unikaniu podwojnego opodatkowania i popierania inwestycji.

Uzupehieniem tej oferty jest funkcjonujacy na Cyprze korzystny dla biznesu system podatkowy:
(niska stawka podatku CIT, nieopodatkowanie transferowanych za granice dywidend, niski
podatek od odsetek, itp.). Zasadnicza reforma podatkowa z lat 2002/2003 (wprowadzajaca reguty
podatkowe zgodne z acquis communautaire) wprowadzita ujednolicona, jednakowa dla wszystkich
osob prawnych (w tym takze dla tzw. spotek off-shore) wysokos$¢ stopy CIT na poziomie 10%
(jedna z najnizszych w Europie). W okresie przejsciowym — do konca 2005 r ,stare” firmy off-
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shore (zarejestrowane przed 31.12.2001 r.), beda mogly jednak korzysta¢ z dotychczasowej stopy
podatkowej 4,25% (o ile nie zechca rozszerzy¢ swojej dzialalnosci na rynek lokalny).

Przedsigbiorstwa rejestrowane na Cyprze moga przybiera¢ rozne formy organizacyjno-prawne
charakterystyczne dla brytyjskiego systemu prawnego (cypryjskie prawo spotek jest prawie
identyczne z dawnym brytyjskim Companies Act z 1948 roku). Najbardziej rozpowszechniong
forma prawna przedsigbiorstw rejestrowanych do tej pory na wyspie sa spoitki z ograniczona
odpowiedzialnoscia (limited companies), ktore dziela si¢ na dwie grupy: spotki publiczne z o.o.
(public limited companies) i spotki prywatne z o.0. (private limited companies). Ta ostatnia forma,
w ktorej liczba wspdlnikow nie moze przekroczy¢ 50, a udziaty firmy nie moga by¢ przedmiotem
publicznego obrotu ze wzgledu na stosunkowo wygodne parametry prawne i administracyjne
zwiazane z jej funkcjonowaniem, jest najbardziej adekwatna forma organizacyjna przedsigbiorstwa
dla matych i $rednich firm rodzinnych. Znacznie mniej popularne sa nie posiadajace osobowosci
prawnej spotki osobowe (partnerships), ktorych szczego6lna forma sa spotki komandytowe (limited
partnership).

Dla obywateli Unii Europejskiej praktycznie nie ma zadnych ograniczen w zaktadaniu
przedsigbiorstw na Cyprze i od 1.05.2004 r. traktowani sa oni tak samo jak obywatele Cypru.

Pierwszym krokiem potencjalnego inwestora dla zatozenia firmy jest pisemne wystapienie do
Department of Registrar of Companies (komoérki Ministerstwa Handlu, Przemystu i Turystyki)
z propozycja nazwy firmy, a nastgpnie uzyskanie akceptacji proponowanej nazwy. Odpowiednie
formularze dla realizacji tego kroku dostepne sa na stronach internetowych Departamentu.

Po uzyskaniu zgody na nazwe¢ firmy nalezy podja¢ wlasciwa procedurg rejestracyjna. W tym celu
do ww. departamentu (Department of Registrar of Companies) nalezy ztozy¢ wniosek rejestracyjny
(formularz internetowy dostepny jw.), do ktorego nalezy dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

= umowg i statut spotki (Memorandum and Articles od Association) — wedlug zwyczaju
dokumenty te winny by¢ przygotowane lub co najmniej autoryzowane przez uprawnione
cypryjskie biuro/kancelari¢ prawna,

= dane personalne udzialowca lub udziatlowcow (nazwisko, adres, obywatelstwo — kopia
paszportu lub dowodu osobistego — ilos¢ przypisanych udziatow — udzialy moga by¢ tez
zarejestrowane na cypryjskich nominatow (nominees),

= dane personalne czlonkéw zarzadu spotki (dane jak wyzej dla kazdego cztonka zarzadu),

= adres spotki (obowiazkowo),

= dane (adres, nazwa w przypadku firmy; dane personalne w przypadku osoby fizycznej)
tzw. sekretariatu/sekretarza firmy (obowiazkowo jako tacznik z firma),

= informacja o kapitale spotki (nie wymagane sa zadne certyfikaty bankowe).

Minimalny kapitat poczatkowy nowej firmy powinien wynosi¢ 1700€ .

Cypryjskie firmy prawne/konsultingowe, wskazujac na korzysci podatkowe dla potencjalnego
inwestora, jakie wynikaja z ustanowienia Cypru jako miejsca sprawowania efektywnego zarzadu
1 kontroli nad tworzaca si¢ firma, sugeruja, aby wigkszo$¢ cztonkow zarzadu byla rezydentami
cypryjskimi. W tym celu firmy te oferuja umieszczanie (odptatne) na listach cztonkow zarzadoéw
nowych firm swoich nominatow. To samo dotyczy ustanowienia sekretariatu / sekretarza.
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Okres oczekiwania (w trybie normalnym) na rejestracj¢ firmy trwa zasadniczo ok. 1-1,5 miesiaca.
Przewidziano jednak (za dodatkowa optata) mozliwo$¢ przyspieszenia procedury do ok. tygodnia.
Optaty administracyjne za rejestracj¢ firmy (wraz z kosztami znaczkow skarbowych, niezbedne;j
ilosci urzedowych odpiséw i kopii — zamykaja si¢ w kwocie 350€ (procedura przyspieszona).

Procedura rejestracji oddziatu (branch office) firmy zagranicznej jest jeszcze bardziej uproszczona.
W pierwszym rzedzie do Department of Registrar nalezy zglosi¢ lokalizacje oddziatu, do nazwy
firmy doda¢ ,,branch office in Cyprus”, a w ciaggu miesiaca od ustanowienia oddziatu przekazac
do ww. Departamentu przettumaczone na j¢zyk grecki statut i umowe firmy macierzystej, dane
personalne dyrekcji oddziatu 1 dane sekretariatu.

Po zarejestrowaniu firmy nalezy uzyska¢ z odpowiedniego departamentu Ministerstwa Finansow
numer VATu oraz uzyska¢ numer ubezpieczenia spotecznego (Social Insurance). Obie procedury sa
bardzo proste i trwaja kilka dni.

W zaktadaniu (i prowadzeniu) firm na Cyprze specjalizuja si¢ dziesiatki kancelarii prawniczych
1 autoryzowanych biur audytorskich. Ich funkcjonowanie i1 prosperity zalezalo przez lata od
popytu na specyficzne ushugi prawno-finansowe ze strony rozwijanego na Cyprze sektora firm
off-shorowych (kapitat obcy, dziatalno$¢ poza Cyprem). Wielu prawnikom cypryjskim trudno
przestawi¢ si¢ na obsluge prawna zwiazana z klasycznymi zagranicznymi inwestycjami
bezposrednimi. Dlatego tez bardzo uwaznie nalezy negocjowac z nimi koszty ustug zwiazanych
z zalozeniem firmy (realny zakres ustugi sprowadza si¢ najczgSciej do przygotowania
1 zaprezentowania umowy i statutu nowej spotki) oraz zakres obowiazkéw 1 koszty ewentualnego
prowadzenia firmy, jezeli powierzone zostanie ono firmie prawnicze;.

Zakup udziatow/firm cypryjskich przez obywateli UE nie podlega zadnym ograniczeniom — nie ma
tez minimalnych wymagan co do wielkosci zainwestowanego kapitalu. Nie ma tez zadnych
ograniczen dla inwestycji portfelowych dokonywanych przez obywateli UE.

Opracowal: Wiktor M. ANSELM WEH Ambasady RP w Nikozji© 2003.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu:

http://www.mlsi.gov.cy/dl - Departament Pracy
http://www.mcit.gov.cy/drcor - Departament ds. Rejestracji Firm (Department of Registrar)

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Cyprze
2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

Publiczne stuzby zatrudnienia http://www.mlsi.gov.cy/dl

Obywatel polski przebywajacy juz na Cyprze moze zarejestrowacé si¢ w dowolnym Lokalnym
Biurze Pracy (District Labour Office), okazujac paszport lub dowod osobisty oraz Zaswiadczenie
Rejestracji Pobytu wraz z dokumentacja (o ile posiada) poswiadczajaca posiadanie okreslonych
kwalifikacji (przettumaczona na jezyk grecki lub angielski). Lokalne Biuro Pracy powinno
pomaga¢ w znalezieniu odpowiedniego miejsca pracy — sa one tez najlepszym adresatem
ewentualnych skarg pracowniczych.
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Ponizej podajemy dane adresowe Lokalnych Biur Pracy w najwigkszych miastach Cypru:
Nicosia: 3, Museum str., 1097 Nicosia, tel.: +357 22403014, e-mail: dlonic@dl.mlsi.gov.cy

Limassol: 67, Franklin Roosevelt Ave., 3011 Limassol, tel.: +357 25827353, +357 25827351,
e-mail: dlolim@dl.mlsi.gov.cy

Larnaca: Filiou Tsigaridi, 6023 Larnaca, tel.: +357 24805328, e-mail: dlolca@dl.mlsi.gov.cy

Pafos: 1, Ayiou Spyridonos str., 8021 Pafos, tel.: +357 26821646, e-mail:
dlopaphos@dl.mlsi.gov.cy

Famagusta: 49, Acropoleos str., 5380 Famagusta, tel. +357 23812060, e-mail:
dlopar@dl.mlsi.gov.cy

2.2.2.Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Cypr zostal podtaczony do ogodlnoeuropejskiego serwisu EURES (European Employment Services
Network), poprzez ktory mozna tatwo wyszukiwaé oferty zatrudnienia, jak rowniez uzyskiwac
informacje na temat warunkow zycia i pracy na Cyprze.

Ponizej podajemy adres strony internetowej zawierajacej kontakty do doradcéw EURES na Cyprze:
http://www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES).

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Na Cyprze rozwinigty jest szeroko system agencji posrednictwa pracy, ktdre czgsto na zasadzie
dhugoletnich kontaktow wspotpracuja z poszczegdlnymi wigkszymi pracodawcami (np. sieciami
hotelowymi czy gastronomicznymi). Agencje te funkcjonuja w oparciu o ustawe z 1997 r. (Private
Employment Agencies Law) 1 musza posiada¢ wazna licencj¢ wydana przez cypryjskie Ministerstwo
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Wigkszo§¢ agencji zrzeszona jest w stowarzyszeniu branzowym
funkcjonujacym pod egida Cypryjskiej Izby Przemystu i Handlu. Szereg agencji cypryjskich
nawiazato juz kontakty z polskimi partnerami jw. Wigkszo$¢ cypryjskich agencji posiada wiasne
strony internetowe z odpowiednimi bazami danych ofert pracy. Niestety brak jest strony internetowe;j
z adresami cypryjskich agencji posrednictwa — nalezy je wyszukiwa¢ indywidualnie. Agencje —
zgodnie z obowiazujacym prawem — powinny oferowac¢ swe ustugi dla oséb poszukujacych pracy
bezptatnie. W kontrakcie (umowie) o prace agencja wystepuje najczesciej jako tzw. swiadek (witness)
— podpisanie umowy przez agencj¢ nie zwalnia z tego obowiazku pracodawcy.

UWAGA - nie wszystkie (nawet te licencjonowane) agencje postgpuja zgodnie z przepisami i
podjetymi zobowigzaniami — dlatego nalezy stara¢ si¢ dotrze¢ do agencji duzych, majacych
referencje, o renomowanej pozycji.

Ewentualne skargi na dzialalno$¢ cypryjskich agencji posrednictwa pracy mozna kierowac do
biura Dyrektora Departamentu Pracy (w Ministerstwie Pracy i1 Ubezpieczen Spolecznych)
tel.+357 22400802, adres e-mail: director@dl.mlsi.gov.cy

Liste firm — cztonkéw Stowarzyszenia Pracodawcéw prywatnych udostepnia takze Cypryjska Izba
Handlu i Przemystu - http://www.ccci.org.cy.
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2.2.4. Prasa

Gazety na Cyprze sa uwazane za wazne zrodto informacji dla os6b poszukujacych pracy. Na stronie
rzadu cypryjskiego www.cyprus.gov.cy mozna znalez¢ linki do stron internetowych gtownych
gazet cypryjskich.

Przykladowe strony internetowe, na ktorych mozna znalez¢ oferty pracy na Cyprze:

Phileleftheros (jgzyk grecki) http://www.phileleftheros.com — wydanie sobotnie i $rodowe
ze specjalnym dodatkiem poswigconym pracy;

Cyprus Mail (jezyk angielski) http://www.cyprus-mail.com;

Cyprus Weekly (jezyk angielski) http://www.cyprusweekly.com.cy.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy jest internetowa baza ofert Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://www.pescps.dl.mlsi.gov.cy. Szczegély dotyczace ofert sa napisane w jezyku greckim
lub angielskim. Mozna takze szuka¢ ofert pracy w EURES, w sekcji cypryjskiej, gdzie znajduja si¢
takze informacje nt. zycia i pracy na Cyprze.

Internetowe portale pracy:

http://www.jobs.com.cy/

http://www.cyprus-shopping.com/jobs_in_cyprus.htm

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Procedura aplikacyjna bedzie zalezata od typu pracy, jakiej poszukujemy. Zazwyczaj wystarczy list
aplikacyjny 1 CV. Nie ma standarowego wzoru CV lub listu motywacyjnego. Jednak wazne jest, by
w CV zawrze¢ informacje nt. wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i1 doswiadczenia. List
aplikacyjny

1 CV powinny by¢ napisane na maksymalnie 2 stronach. Zazwyczaj referencje nie sa wymagane,
chyba ze zaznaczono to w ofercie.

W celu sprawdzenia uznawalno$ci swojego wyksztatcenia warto odwiedzi¢ strong departamentu of
Recognition of Higher Education Qualifications www .kysats.ac.cy .

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Minimalny wiek, w ktorym mozliwe jest zawarcie umowy o pracg, wynosi 15 lat. Na Cyprze nie
ma jednolitego systemu zawierania umow. Zawarcie umowy w formie pisemnej nie jest
obowiazkiem wymaganym prawnie. W przypadku, gdy warunkéw zatrudnienia w danym
przedsigbiorstwie lub branzy dziatalno$ci w ogdlnosci nie reguluje uktad zbiorowy, mozna
zastosowac zarOwno umowe na czas okreslony, jak i nieokreslony.
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Ustawa o udzielaniu przez pracodawcg informacji pracownikom w zakresie warunkow regulujacych
umowe lub stosunek pracy (Nr 100(1)/2000) zobowiazuje pracodawcg do udzielenia kazdemu
pracownikowi nastgpujacych informacji na temat stosunku pracy:

= danych stron (pracodawcy i pracownika);

* miejsca $wiadczenia pracy przez pracownika;

= zarejestrowanego adresu siedziby organizacji;

= opisu stanowiska lub specjalizacji i stopnia pracownika, kategorii zatrudnienia oraz celu pracy;
= daty rozpoczgcia zatrudnienia;

= czasu trwania zatrudnienia (jezeli jest to czas okreslony);

= uprawnien pracownika do platnego urlopu oraz czasu i metody jego udzielania;
= okresu wypowiedzenia umowy o prace;

» wynagrodzenia pracownika;

= godzin pracy (w ujeciu dziennym lub tygodniowym);

= uktadow zbiorowych regulujacych warunki zatrudnienia i pracy.

Informacji wymienionych powyzej nalezy udzieli¢ w liScie informujacym o zatrudnieniu lub
umowie o pracg, badz w dowolnym innym dokumencie, takim jak uktad zbiorowy, opatrzonym
podpisem pracodawcy. Informacje nalezy przekaza¢ nie pozniej niz w ciagu jednego miesiaca od
daty rozpoczgcia zatrudnienia.

W przypadku, gdy pracownik bedzie zatrudniony za granica, w dokumencie zatrudnienia nalezy
udzieli¢ nastgpujacych dodatkowych informacji:

= czas trwania zatrudnienia za granica;
= waluta wynagrodzenia;

= wszelkie $§wiadczenia w pieniadzu lub w naturze, zwiazane z konieczno$cia przebywania
poza Cyprem;

= wszelkie warunki zwigzane z powrotem do kraju.

Na Cyprze najszerzej stosowane sa umowy na czas nieokreslony. W niektorych sektorach, takich
jak turystyka i rolnictwo, szeroko wystgpuje zatrudnienie sezonowe.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin

Réwne traktowanie pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin gwarantuje
specjalna ustawa. Na mocy tej ustawy pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin jest
definiowany jako osoba, ktorej liczba godzin pracy, liczona w ujgciu tygodniowym lub usredniona
w okresie zatrudnienia w ciagu jednego roku, jest nizsza niz standardowa liczba godzin pracy
poréwnywalnego pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin. W takich przypadkach
stosowana jest zasada proporcjonalnosci, polegajaca na tym, iz pracownik zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin ma proporcjonalne uprawnienia do warunkéw i traktowania przyznanego
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.
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Zatrudnienie na czas okreSlony

Zatrudnienie na czas okreslony (ustalony okres) jest regulowane specjalna ustawa. Zgodnie z ta
ustawa, umowy na czas okreslony, na mocy ktorych pracownik jest zatrudniany przez tego samego
pracodawcg przez taczny okres dluzszy niz 30 miesigcy (niezaleznie od liczby odnowien takich
umoéw), sa uznawane dla wszystkich celow za umowy stanowiace umoweg zawarta na czas
nieokreslony, z wyjatkiem przypadku, gdy pracodawca udowodni, ze umowa na czas okreslony jest
uzasadniona przyczynami obiektywnymi.

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy waha si¢ w zaleznosci od sektora i zawodu (generalnie migdzy 38 a 40 godzin
tygodniowo). Wigkszos¢ biur i przedsigbiorstw pracuje od 08.00 do 17.30, z przerwa od 13.00 do
14.30. Ustawa okre$la maksymalna liczbg godzin pracy; roznice w réznych branzach sa regulowane
przez uktady zbiorowe. W szczegdlnosci:

= kazdy pracownik musi mie¢ przynajmniej 11 nieprzerwanych godzin odpoczynku w ciagu
24-godzinnego okresu oraz jeden okres przynajmniej 35 godzin odpoczynku w ciagu
tygodnia. Ustawodawstwo okresla maksymalny tydzien pracy na 48 godzin, w tym godzin
nadliczbowych (8 godzin w tygodniu), usrednionych w okresie czterech miesigcy;

* 7za pracg W nocy uznaje si¢ pracg wykonywana pomigdzy 23.00 a 6.00 i nie moze ona
przekroczy¢ osmiu godzin w okresie 24-godzinnym;

= w przypadku, gdy dzienny czas pracy przekracza sze$¢ godzin, pracownik jest uprawniony
do co najmniej 15-minutowej przerwy, w ciagu ktérej ma on prawo do opuszczenia swojego
stanowiska pracy; ustalenie przerwy na samym poczatku lub bezposrednio po zakonczeniu
pracy jest zabronione.

Odstegpstwa od przepisOw o dziennym czasie odpoczynku, tygodniowym czasie odpoczynku, czasie
przerwy, czasie pracy noca oraz okresu referencyjnego dla 48-godzinnego tygodnia pracy sa
dopuszczalne czterokrotnie w ciagu 12 miesigcy. Odstgpstwa musza by¢ zgodne z uktadami
zbiorowymi lub umowami pomigdzy pracodawca a przedstawicielami pracownikow.

Tygodniowy czas pracy oraz tygodniowy czas odpoczynku sa regulowane specjalnym
ustawodawstwem w przypadku sprzedawcéw sklepowych, pracownikow biurowych, kierowcow
oraz pracownikow hoteli i centrow rozrywki.

Czas pracy dla osob mtodych oraz dzieci jest regulowany specjalna ustawa. Osoby w wieku
pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia nie moga pracowa¢ dluzej niz 38 godzin w tygodniu i nie moga
pracowa¢ w godzinach pomigdzy 23.00 a 7.00.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Ustawodawstwo okresla minimalny ptatny urlop roczny na poziomie czterech tygodni (20 dni
roboczych dla pracownikow pracujacych w systemie pigciodniowego tygodnia oraz 24 dni robocze
dla pracownikéw pracujacych w systemie szeSciodniowego tygodnia pracy). Przepisy o urlopie
rocznym sa rowniez ustalane w umowach pomigdzy pracodawcami a przedstawicielami
pracownikow. Takie przepisy nie moga by¢ sprzeczne z ustawodawstwem o minimalnym urlopie
rocznym.

Kazde przedsigbiorstwo ustala okres, w ktorym jego pracownicy moga wzia¢ przystugujacy im
urlop roczny, zgodnie ze swoimi wymaganiami.
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2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Wyptlaty sa zazwyczaj dokonywane tygodniowo lub miesi¢cznie. Pracodawca pobiera z wynagrodzenia
obciazenia obowiazkowe (sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz podatek dochodowy). Na
Cyprze ptace sa zazwyczaj ustalane poprzez uklady zbiorowe. Uklady zbiorowe zazwyczaj
zawierane sa na dwa lata i negocjowane pomigdzy pracodawcami a organizacjami pracownikow.
Procedury, jakich nalezy przestrzega¢ przy sktadaniu zadan oraz negocjowaniu i/lub mediacji, sa
uregulowane Kodeksem Stosunkow Przemystowych.

Ministerstwo Pracy ustala co roku poziomy ptacy minimalnej dla pracownikéw biurowych,
sprzedawcow, pielegniarek w zlobkach, opiekunek przedszkolnych i szkolnych. Ostatnio Rada
Ministrow ustalila ptacg minimalna na poziomie €743 miesigcznie oraz €789 miesigcznie po szesciu
miesigcach pracy.

Miesigczna stawka wynagrodzenia dla przyktadowych zawodow: pracownicy budowlani - €385,
stolarze - €1305, mechanicy samochodowi - €1481, pracownicy stacji benzynowych - €827,
pracownicy piekarni - €742, piekarze - €963, pielegniarki - €946, opickunowie o0sob starszych -
€780, ratownik - €877, barman - €854, kelner - €717-€1073 (w zalezno$ci od doswiadczenia), szef
kuchni €1671-€1714.

Wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe (nadgodziny) jest ustalane uktadami
zbiorowymi jako 1,5 wynagrodzenia i, w wigkszosci przypadkéw, dwukrotno$¢ za prace
wykonywana w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy. Szereg organizacji ustala
wynagrodzenie w formie premii lub innych kwot opartych na wynikach, gtéwnie w przypadku
personelu kierowniczego oraz sprzedawcow.

Wigkszo$¢ przedsigbiorstw i organizacji wyplaca trzynasta pensj¢ oraz czternasta pensje (rzadziej)
odpowiednio na Swigta Bozego Narodzenia oraz Wielkiej Nocy. Wyptlaty te regulowane sa
uktadami zbiorowymi lub umowami pomig¢dzy pracodawca a pracownikiem.

Wynagrodzenie w formie prowizji jest wyptacane gtownie pracownikom sprzedazy.

Wynagrodzenie w przypadku choroby jest zabezpieczane przez system ubezpieczen spolecznych
lub poprzez uktad zbiorowy, badZ przez obie te instytucje.

Zgodnie z cypryjskim prawem warunki zatrudnienia (zwlaszcza ptacowe) pracownikow uzgadniane
sa badz bezposrednio pomigdzy pracodawca i pracobiorca (w takim przypadku warunki dla
obcokrajowcoOw nie moga by¢ dyskryminacyjne 1 rézni¢ si¢ od warunkéw oferowanych
obywatelom cypryjskim), badZ oparte sa na zbiorowych porozumieniach podpisanych pomigdzy
pracodawcami a branzowymi zwiazkami zawodowymi (dotyczy to na przyktad zatrudnienia
w hotelarstwie 1 gastronomii, ktéorego warunki sa $cisle okreslone w umowie zbiorowej). Dla
niektorych zawodow ptace minimalne okreslane sa obowiazujacymi przepisami. O przestrzeganie
tych zasad dba zaréwno resort pracy (Departament Pracy), jak i cypryjskie zwiazki zawodowe
kontrolujace warunki umow o prace. Do nich mozna si¢ tez zglasza¢ z uzasadnionymi skargami
1 zazaleniami na niedotrzymywanie warunkéw zatrudnienia przez pracodawceg. W przypadku, kiedy
firma zatrudniajaca obcokrajowcéw zapewnia im lokum i1 wyzywienie — wynagrodzenie pieni¢zne
obcokrajowca moze by¢ obnizone.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http://www.mlsi.gov.cy/dlr
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2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych
Kazda osoba w momencie podjgcia zatrudnienia na Cyprze powinna zgtosi¢ si¢ do Departamentu
of Inland Revenue w celu uzyskania numeru identyfikacji podatnika (Taxpayer’s Identification

Code). W zwiazku z tym nalezy wypeti¢ formularz [.LR. 163A i przedtozy¢ paszport.

Dla celow podatkowych za cypryjskich rezydentéw uwaza si¢ osoby przebywajace na Cyprze
w roku podatkowym powyzej 183 dni.

Rezydenci placa podatki osobiste od swoich wszystkich dochodéw (kraj i zagranica). Nie-rezydenci
ptaca podatki wytacznie od dochodow powstatych na Cyprze.

Obowiazuje progresywna stawka podatku dochodowego od osob fizycznych. Progi podatkowe:
od 0-17.086,01 € rocznie - bez podatku
od 17.087,72 do 25.629,02 € - stawka 20%
od 25.630,73 do 34.172,03 € - stawka 25%
ponad 34.172,03 € - stawka 30%.
2.4.2. Podatek od towarow i ustug VAT
Zasady funkcjonowania podatku VAT sa analogiczne jak w Polsce.

Podstawowa stawka VAT wynosi na Cyprze 15%.

Stawka zredukowana 8% objgte sa nastgpujace grupy dobr i ustug: ustugi gastronomiczne i
cateringowe, zakwaterowanie w hotelach i pensjonatach turystycznych oraz transport pasazerski.

Stawka zredukowana 5% objgte sa nastgpujace grupy dobr 1 ustug: lody 1 produkty lodopodobne,
orzechy suche, chipsy ziemniaczane, pakowane produkty zbozowe (nie przetwarzane), ksiazki,
gazety 1 czasopisma, gaz w butlach, woda (nie butelkowana), transport pasazerski w miastach i na
obszarach wiejskich, ustugi cateringowe (restauracyjne) i hotelowe (noclegi).

Stawka zerowa objete sa: produkty farmaceutyczne, produkty spozywcze — do 31.12.2000r.
Zwolniony z podatku VAT jest obrét dziatkami budowlanymi.

Od 1.05.2004 r. wprowadzony zostat 15% VAT od sprzedazy nieruchomosci (dziatka 1 nowy
budynek). Jezeli jednak jest to dla nabywcy pierwsza nabywana nieruchomo$¢, VAT wynosi 5%.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

W zakresie zwiazanym z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej — stan na 1.05.2004 r.
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Podatek dochodowy od osé6b prawnych CIT

Cypryjskim Rezydentem Podatkowym (CRP) w rozumieniu prawa podatkowego sa te osoby prawne
(firmy), ktore maja zarzad (management and control) na terytorium Cypru. Firmy spetniajace kryteria
CRP ptaca na Cyprze podatek CIT (corporate income tax) od catosci swoich dochodéw, bez wzgledu
na miejsce ich osiagania. Firmy nie bedace CRP, lecz posiadajace na Cyprze zaktad (permament
establishment), ptaca podatek CIT tylko z tej czgsci dochodu, ktdra jest generowana z Cypru.

Spotki, ktéore nie maja zarzadu na Cyprze (mimo, ze sa zarejestrowane na Cyprze) oraz sa
zarzadzane 1 kontrolowane z Cypru, ale nie maja tu siedziby i nie prowadza tu dziatalnosci
gospodarczej, nie sa na Cyprze platnikiem podatku CIT.

Stopa podatku CIT dla wszystkich podleglych temu podatkowi dochodow spotek wynosi 10%.
Dywidendy

Dywidendy wyptacane przez cypryjskie spotki swoim udzialowcom — nie bgdacymi cypryjskimi
rezydentami (non-Cypriot residents), nie podlegaja opodatkowaniu.

Dywidendy wyptacane rezydentom cypryjskim obciazone sa 15% podatkiem ,,obronnym” (defence
contribution).

Odsetki

Odsetki (z lokat 1 rachunkéw na Cyprze) nie sa opodatkowane — o ile zostaja wyptacone osobie
nie bedacej cypryjskim rezydentem. Odsetki wyptacane cypryjskim rezydentom obciazone
sa 10% podatkiem ,,obronnym”.

Dywidendy wyptacane przez zagraniczna firme¢ na rzecz firmy cypryjskiej majacej statut CRP
sa zasadniczo zwolnione na Cyprze od podatku, pod warunkiem jednak, ze firma cypryjska posiada
co najmniej 1% udziatéw (kapitatu) spotki zagraniczne;.

Obrot papierami wartoSciowymi
Zysk cypryjskich spotek pochodzacy z obrotu papierami wartosciowymi jest zwolniony od podatku.
Oplaty licencyjne

Z podatku zwolnione sa tez wpltywy z tytulu optat licencyjnych (royalities) §wiadczonych przez
zagranicznych licencjobiorcow.

* sk ok

Wtadze podatkowe na Cyprze: Ministerstwo Finansow, Inland Revenue Department

tel.: +357 22601921

fax: +357 22661243

e-mail: svrasida@ird.mof.gov.cy
ecu@ird.mof.gov.cy
http://www.mof.gov.cy
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Informacje na temat mozliwosci zwrotu podatku mozna znalez¢ na stronie:
http://taxisnet.mof.gov.cy

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

Na Cyprze istnieje generalny, oparty na zarobkach system ubezpieczen spotecznych, obejmujacy
obowiazkowo kazda osobg pracujaca zarobkowo na Cyprze badz jako pracownik, badz jako osoba
pracujaca na wiasny rachunek. Kategoria pracownikoéw obejmuje pracownikéw stuzby cywilnej
1 stazystow.

Dobrowolne ubezpieczenie jest dopuszczalne w przypadku osob, ktore chca kontynuowac swoje
ubezpieczenie po ustalonym okresie ubezpieczenia obowiazkowego lub oséb pracujacych za
granica na rzecz cypryjskich pracodawcow. System ten jest finansowany ze sktadek opartych
na zarobkach, ptatnych przez osoby ubezpieczone, pracodawcow i panstwo. W przypadku
pracownikow sktadka ta wynosi 16,6% ich zarobkow, 6,3% jest platne przez pracodawce, a 4%
przez panstwo. W przypadku osoéb pracujacych na wilasny rachunek, sktadka wynosi 15,6% od
zarejestrowanego dochodu osoby pracujacej na wilasny rachunek, 11,6% jest ptatne przez sama
osobg pracujaca na wlasny rachunek, zas 4% przez Panstwo. W przypadku osob ubezpieczonych
dobrowolnie, sktadka wynosi 13,5% od dochodow, co do ktorych wybrali oni opcj¢ ubezpieczenia.
Z tych 13,5%, 10% jest oplacane przez dobrowolnego ubezpieczonego, zas 3,5% przez Panstwo.

Rodzaje swiadczen

System przewiduje rézne swiadczenia, wlacznie ze Swiadczeniem z tytutu slubu, dotacja matzenska,
dodatkiem macierzynskim, zasitkiem chorobowym itp.

Ponadto, system zapewnia bezptatng terapi¢ medyczna dla ofiar wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych oraz renty inwalidzkie.

Osoby zatrudnione sa uprawnione do wszystkich powyzszych §wiadczen. Osoby pracujace na
wlasny rachunek nie sa uprawnione do zasitku dla bezrobotnych oraz zasitku z tytulu wypadkow
przy pracy. Osoby optacajace sktadki dobrowolnie, pracujace za granica dla cypryjskich
pracodawcow, nie sa uprawnione do $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy. Inne osoby
dobrowolnie optacajace sktadki sa uprawnione tylko do $§wiadczen z tytulu §lubu, macierzynstwa
oraz zasitkow pogrzebowych, a takze do emerytur i §wiadczen dla cztonkdéw rodziny zmarlego.

Wigcej informacji mozesz uzyskac w:

Dept. of Social Insurance

7, Byron Avenue,

1465 Nicosia, Cyprus

Tel.: +357 22401600

e-mail: interrel@sid.mlsi.gov.cy
http://www.mlsi.gov.cy/sid

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.1.1. Emerytura

Emerytura przystuguje wszystkim osobom ubezpieczonym, niezaleznie od tego, czy sa one
pracownikami, czy pracuja na wlasny rachunek, badz sa osobami dobrowolnie optacajacymi
sktadki.

Wymagania:
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= osoba ubezpieczona musi osiagna¢ wiek emerytalny 65 lat;

* musza uptyna¢ trzy lata pomigdzy data rozpoczgcia ubezpieczenia a data osiagnigcia wieku
emerytalnego, a w tym okresie osoba ubezpieczona musi optaca¢ skladki w nizszym
przedziale dochodéw podlegajacych ubezpieczeniu od dochodow wynoszacych tacznie nie
mniej niz 156 tygodniowych podstawowych kwot dochodow podlegajacych ubezpieczeniu.

= g$rednie tygodniowe dochody podlegajace ubezpieczeniu zaptacone lub zaliczone w nizszym
przedziale dochodéw podlegajacych ubezpieczeniu sa réwne nie mniej niz /4 kwoty
srednich tygodniowych dochodoéw podlegajacych ubezpieczeniu od 5 pazdziernika 1964 r.,
lub od 7 stycznia 1957 r., jezeli jest to korzystniejsze dla osoby ubezpieczonej, badz
od czasu osiagnigcia przez t¢ osobg wieku 16 lat, do ostatniego tygodnia przed tygodniem,
w ktorym dana osoba osiagngta wiek emerytalny.

Osoba ubezpieczona jest jednak uprawniona do uzyskania emerytury po osiagnigciu wieku 63 lat,
jezeli:
= spelnia wymogi w zakresie sktadek, przedstawione powyzej 1 byla ubezpieczona przez okres
réwny co najmniej 70% czasu trwania petnego okresu ubezpieczenia, lub

= bylaby uprawniona do renty inwalidzkiej, gdyby nie osiagne¢ta wieku 63 lat.

Osoba ubezpieczona moze wystapi¢ o przesunigcie rozpoczgcia wyptaty emerytury do osiagnigcia
wieku 68 lat. W takich przypadkach, emerytura wzrasta o 0,5% za kazdy miesiac kalendarzowy
okresu przesunigcia.

Emerytura sklada si¢ z emerytury podstawowej 1 uzupetniajacej. Tygodniowa kwota emerytury
podstawowej jest obliczana na podstawie $rednich tygodniowych zarobkéw objetych ubezpieczeniem,
wyptaconych lub zaliczonych w nizszym przedziale zarobkoéw objetych ubezpieczeniem. Kwota
emerytury podstawowej wynosi 60% wspomnianych $rednich tygodniowych zarobkéw dla
beneficjenta nie posiadajacego zadnych osdb na utrzymaniu, 80% dla beneficjenta z jedna osoba
na utrzymaniu, 90% dla beneficjenta z dwiema osobami na utrzymaniu oraz 100% dla
beneficjenta z czterema lub wigcej osobami na utrzymaniu. Beneficjentka bedaca kobieta nie
otrzymuje podwyzszenia emerytury na malzonka pozostajacego na utrzymaniu; otrzymuje ona
podwyzszenie wyltacznie na dzieci lub inne osoby znajdujace si¢ na jej utrzymaniu (do
maksymalnie dwoch oséb na utrzymaniu). Kwota podwyzszenia emerytury na dzieci i inne osoby
na utrzymaniu rowna jest '/ podstawowej emerytury na kazda taka osobe. Tygodniowa kwota
emerytury uzupelniajacej wynosi '/s; 1,5% lacznych zarobkéw objetych ubezpieczeniem
wyptaconych lub zaliczonych w wyzszym przedziale zarobkow objetych ubezpieczeniem. Laczna
emerytura (podstawowa i uzupelniajaca) nie moze by¢ nizsza niz 85% emerytury podstawowej,
ktora bylaby wyplacana beneficjentowi z pelnym ubezpieczeniem w ramach podstawowe;j
cze$ci systemu.

Trzynasta emerytura, rowna '/, emerytury wyplacanej za caly rok, jest wyplacana w grudniu
kazdego roku. Emerytury sa korygowane co roku na podstawie wzrostu ogolnego poziomu ptac
oraz inflacji.

Minimalna miesi¢czna kwota emerytury w 2008 r. wynosita €300,80 dla beneficjenta bez o0sob
na utrzymaniu, €401,07 dla beneficjenta z jedna osoba na utrzymaniu, €451,20 dla beneficjenta
z dwiema osobami na utrzymaniu oraz €501,33 dla beneficjenta z trzema lub wigcej osobami na
utrzymaniu. Wyptata emerytury rozpoczyna si¢ od dnia, w ktéorym osoba ubezpieczona nabywa
uprawnienia emerytalne i trwa przez resztg zycia tej osoby.
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2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby
Swiadczenie chorobowe

Swiadczenie chorobowe przystuguje osobom zatrudnionym i pracujacym na wlasny rachunek
w wieku pomiedzy 16 a 63 rokiem zycia, ktore sa niezdolne do pracy. Okres wyptacania
$wiadczenia chorobowego nie moze przekroczy¢ 156 dni za kazda przerwe w pracy.

Wystepuje okres bezptatny, wynoszacy w przypadku osob zatrudnionych 3 dni, a 18 dni
w przypadku osob pracujacych na wilasny rachunek, w ciagu ktorego S$wiadczenie nie jest
wyptacane. Osoby pracujace na wlasny rachunek sa traktowane w taki sam sposob, jak osoby
zatrudnione w razie wypadku lub hospitalizacji.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Swiadczenie z tytulu macierzynstwa jest wyptacane kobietom zatrudnionym i pracujacym na
wlasny rachunek, a takze kobietom, ktore dobrowolnie optacaly sktadki, pracujac za granica na
rzecz cypryjskich pracodawcow i1 spodziewajacym si¢ dziecka, a takze kobietom, ktore adoptuja
dziecko ponizej 12 roku zycia lub ktérych m¢zowie adoptuja takie dziecko.

Wymagania:

ubezpiecz usi by¢ na urlopi ierzynskim, ni Z ¢ Sci WOj
= ybezpieczona musi by¢ na urlopie macierzynskim, nie otrzymywac catosci ptacy od swojego
pracodawcy;

= pomigdzy data objgcia danej osoby ubezpieczeniem a tygodniem rozpoczgcia urlopu
macierzynskiego musi uptyna¢ co najmniej 26 tygodni i w okresie tym optacata ona sktadki
oparte na zarobkach wynoszace tacznie nie mniej niz 26-krotnos¢ tygodniowej podstawowe;j
kwoty zarobkdéw objetych ubezpieczeniem,;

= w poprzednim roku sktadkowym zostaly wyptacone lub zaliczone zarobki objgte
ubezpieczeniem wynoszace tacznie nie mniej niz 20-krotno$¢ tygodniowej podstawowej
kwoty zarobkow objetych ubezpieczeniem.

Kobieta ubezpieczona jest uprawniona do $wiadczenia macierzynskiego przez 18 tygodni,
poczawszy od dowolnego tygodnia pomigdzy szostym a drugim tygodniem przed tygodniem,
w ktérym oczekiwany jest pordd. Jezeli pordd nastapi po tygodniu, w ktorym byt on spodziewany,
okres 18-tygodniowy jest odpowiednio korygowany.

Jezeli wniosek o §wiadczenie zostanie zlozony po porodzie, okres 18 tygodni ustala si¢ w oparciu
o rzeczywista dat¢ porodu, zamiast spodziewane;.

W przypadku adopcji, kobieta ubezpieczona jest uprawniona do §wiadczenia macierzynskiego
przez 14 tygodni poczawszy od tygodnia adopcji.

Kwote $wiadczenia macierzynskiego ustala si¢ na podstawie tygodniowej S$redniej wyptaconych
i zaliczonych objetych ubezpieczeniem zarobkéw ubezpieczonej kobiety w poprzednim roku
sktadkowym. Swiadczenie macierzynskie sktada si¢ ze §wiadczenia podstawowego i uzupetiajacego.
Tygodniowa kwota §wiadczenia podstawowego jest rowna 75% tygodniowej $Sredniej podstawowych
objetych ubezpieczeniem zarobkoéw beneficjentki w poprzednim roku sktadkowym. W przypadku, gdy
beneficjentka jest gtoéwna zywicielka rodziny, tygodniowa kwota podstawowego $§wiadczenia zostaje
podwyzszona do 80% na jedna osobg na jej utrzymaniu, do 90% na dwie osoby na utrzymaniu i do
100% na trzy osoby na utrzymaniu.

Tygodniowa kwota §wiadczenia uzupelniajacego jest rowna 75% tygodniowej S$redniej objgtych
ubezpieczeniem zarobkow beneficjentki przekraczajacych podstawowe zarobki objgte ubezpieczeniem.
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W przypadku, gdy ubezpieczona otrzymuje czgS¢ wynagrodzenia od pracodawcy przez okres, za ktory
jest ona uprawniona do $wiadczenia macierzynskiego, $wiadczenie to zostaje ograniczone tak, by petna
taczna kwota wynagrodzenia i §wiadczenia nie przekraczata jej zwyklego wynagrodzenia.

W celu otrzymania zasitku macierzynskiego ubezpieczona kobieta musi ztozy¢ specjalny formularz,
ktéry moze otrzyma¢ w zaktadzie ubezpieczen spolecznych lub pobraé¢ ze strony instytucji
www.mlsi.gov.cy/sid

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Renta inwalidzka przystuguje ubezpieczonemu zatrudnionemu oraz pracujacemu na wiasny rachunek,
a takze osobie dobrowolnie optacajacej sktadki, pracujacej za granica na rzecz cypryjskiego
pracodawcy, w wieku ponizej 63 lat.

Wymagania:

= osoba ubezpieczona musi by¢ niezdolna do pracy przez co najmniej 156 dni oraz musi
wystapi¢ rokowanie, iz osoba ta begdzie trwale niezdolna do pracy, to znaczy, nie bgdzie
w stanie zarabia¢ z tytulu pracy, ktora w rozsadny sposéb moze wykonywaé, wigcej niz
1/3 kwoty, ktéra normalnie zarabia zdrowy pracownik w tej samej kategorii zawodowe;j
oraz z tym samym wyksztalceniem w tym samym regionie lub, jezeli jest ona w wieku
6063 lata, wiecej niz '/, kwoty normalnie zarabianej;

* musza uptynac trzy lata pomigdzy dniem, w ktorym osoba ta zostata objgta ubezpieczeniem
a dniem, w ktérym zostala uznana za trwale niezdolna do pracy, a w tym okresie osoba
ta oplacala skladki w nizszym przedziale objgtych ubezpieczeniem zarobkow tacznie
wynoszace nie mniej niz 156-krotno$¢ tygodniowe] kwoty podstawowych zarobkow
objetych ubezpieczeniem,;

= osoba ubezpieczona zarabiala lub zaliczono jej $rednie objete ubezpieczeniem zarobki
w nizszym przedziale zarobkow objgtych ubezpieczeniem réwne nie mniej niz 1/4 tygodniowej
sredniej zarobkdw objetych ubezpieczeniem od 5 pazdziernika 1964 r. lub od 7 stycznia 1957 r.,
jezeli jest to korzystniejsze dla tej osoby lub od czasu, kiedy osiagneta ona wiek 16 lat, do
ostatniego tygodnia przed wystapieniem niepetnosprawnosci,

= zostaty optacone lub zaliczone w poprzednim roku zarobki objete ubezpieczeniem réwne
co najmniej 20-krotnosci tygodniowej podstawowej kwoty zarobkow objetych ubezpieczeniem,
lub $rednia takich zarobkéw w dwoch poprzednich latach zostata zaptacona lub zaliczona.

Renta inwalidzka sktada si¢ z renty podstawowej 1 renty uzupetniajacej. Tygodniowa kwota renty
podstawowej jest obliczana na podstawie $rednich tygodniowych zarobkow objetych ubezpieczeniem
zaptaconych lub zaliczonych w nizszym przedziale zarobkdéw objgtych ubezpieczeniem. Renta
podstawowa dla 100% inwalidztwa jest rowna 60% S$rednich tygodniowych zarobkow, o ktorych
mowa powyzej dla beneficjenta bez os6b na utrzymaniu, 80% dla beneficjentow z jedna osoba na
utrzymaniu, 90% dla beneficjenta z dwiema osobami na utrzymaniu oraz 100% dla beneficjenta
z trzema lub wigcej 0s6b na utrzymaniu. Nalezy podkresli¢, ze powyzsze wartosci odsetek maja
zastosowanie tylko kiedy beneficjent jest mgzczyzna lub kobieta, ktorego/ktorej matzonek jest
niezdolny do samodzielnego utrzymania lub wdowa badz kobieta zyjaca w separacji, rozwiedziona
lub niezamgzna. W przypadku gdy beneficjentka jest kobieta, ktoérej maz jest niezdolny do
samodzielnego utrzymania, renta podstawowa dla 100% inwalidztwa wynosi 60% $rednich
tygodniowych zarobkéw dla beneficjenta bez osdb na utrzymaniu, 70% dla beneficjentow z jedna
osoba na utrzymaniu, oraz 80% dla beneficjenta z dwiema lub wigcej os6b na utrzymaniu.
Tygodniowa kwota renty uzupeniajacej dla 100% inwalidztwa jest rowna '/s; 1,5% tacznych
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zarobkOw beneficjenta objetych ubezpieczeniem wyplaconych Iub zaliczonych w wyzszym
przedziale zarobkow objetych ubezpieczeniem. Renta taczna (podstawowa i uzupetniajaca) nie moze
by¢ nizsza niz 85% emerytury podstawowej, ktora zostataby wyptacona beneficjentowi z pelnym
ubezpieczeniem w ramach podstawowej czgsci systemu.

Procent inwalidztwa:

= w przypadku, gdy procent inwalidztwa miesci si¢ w zakresie od 50% do 66% a osoba
ubezpieczona jest w wieku pomiedzy 60 a 63 lat, wyptacana renta réwna si¢ 60% renty, jaka
zostalaby wyptacona tej osobie, gdyby jej niezdolno$¢ do pracy wynosita 100%;

= w przypadku, gdy procent inwalidztwa miesci si¢ w zakresie od 66% do 75%, wyplacana
renta rOwna si¢ 75% renty, jaka zostalaby wyptacona tej osobie, gdyby jej niezdolnos$¢ do
pracy wynosita 100%;

= w przypadku, gdy procent inwalidztwa miesci si¢ w zakresie od 75% do 99%, wyplacana
renta roéwna si¢ 85% renty, jaka zostataby wyptacona tej osobie, gdyby jej niezdolnos¢ do
pracy wynosita 100%.

Trzynasta renta, rowna '/;, renty platnej w ciagu catego roku, wyptacana jest w grudniu kazdego
roku. Renty sa korygowane co roku w oparciu o wzrost ogoélnego poziomu plac i inflacjg.

Osoby, ktorym przystuguje renta sa uprawnione do bezptatnej opieki zdrowotne;.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Zasitek w zwiazku z wypadkiem przy pracy — aby otrzymac zasitek osoba musi by¢ zatrudniona w
momencie wypadku, wyptacany jest do 12 m-cy;

Zasitek inwalidzki — przyznawany jest osobom, ktore doznaly uszczerbku na zdrowiu (psychicznie
lub fizycznie) w wyniku wypadku przy pracy;

Odprawa posmiertna — wyplacana jest rodzinom osob, ktore zgingty z powodu wypadku przy pracy
lub z powodu choroby zawodowe;.

Wigcej informacji na ten temat: http://www.mlsi.gov.cy/sid (Schemes/Legislations) - strona
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na Cyprze

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobom zatrudnionym w wieku pomiedzy 16 a 63 lata
z tytulu przymusowego bezrobocia.

Okres wyplacania zasitku dla bezrobotnych nie moze przekroczy¢ 156 dni dla kazdego okresu
przerwy w zatrudnieniu.

Wystepuje trzydniowy okres zawieszenia, z wyjatkiem przypadkdéw osob pracujacych za granica na
rzecz cypryjskiego pracodawcy, w odniesieniu do ktorych okres zawieszenia trwa 30 dni.

Wysokos¢ zasitku jest obliczana na podstawie $rednich tygodniowych zarobkéw objgtych
ubezpieczeniem wyptaconych lub zaliczonych w nizszym przedziale zarobkow.
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Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Joanna Goljat-Jankowska z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
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