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2. Praca w Austrii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Austrii
2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do austriackiego rynku pracy

Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. nie otwiera w pelni granic do
austriackiego rynku pracy. Austria wynegocjowata bowiem siedmioletni okres przejsciowy, ktory w
praktyce oznacza, ze aby w Austrii legalnie pracowac, ciagle trzeba stara¢ si¢ o pozwolenie na

pracg.

Wobec wszystkich ,,nowych” panstw cztonkowskich (oprocz Malty i Cypru) zastosowano tzw.
regulg ,,2+3+2”, ktdra ogranicza swobodny przeplyw sity roboczej jeszcze przez okres 7 lat. Traktat
zjednoczeniowy przewiduje jednak, ze osoby, ktore legalnie pracowaly w Austrii w momencie
przystapienia Polski do Unii Europejskiej posiadaty w tym czasie (tj. 1 maja 2004 r.) zezwolenie na
prace na okres przynajmniej 12 miesigcy, otrzymaty mozliwos¢ swobodnego wejscia na austriacki
rynek pracy.

Istnieja okreslone przepisy austriackie, ktore stwarzaja mozliwo$¢ legalnego zatrudnienia w
niektorych dziedzinach, po spetieniu okreslonych warunkow.

Pierwszym krokiem uzyskania zezwolenia na pracg jest znalezienie pracodawcy, takiego, ktoremu
wlasnie nasze kwalifikacje beda w miejscu pracy niezbgdne. Wniosek o wydanie pozwolenia na
prace (Beschiftigungsbewilligung) zglasza pracodawca w regionalnym Urzedzie Posrednictwa
Pracy (AMS). Pozwolenie na zatrudnienie zostanie wystawione, jesli pozwala na to sytuacja na
miejscowym rynku pracy. A ,,pozwala” tylko wtedy, jesli AMS w ciagu 4 do 5 tygodni nie znajdzie
wsrod poszukujacych pracy odpowiedniego pracownika zastgpczego — Austriaka lub w drugiej
kolejnosci obywatela tzw. ,starej” Unii. Jesli nadal nie ma chetnych spelniajacych kryteria
pracodawcy, oferta jest kierowana do obywateli tzw. ,,nowej” Unii, do ktoérych zalicza si¢ Polakow.
Pracodawca ani tez pracownik zagraniczny, wobec ktoérego wystapiono o pozwolenie na pracg nie
moze by¢ winnym wielokrotnego ztamania przepisow ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcoOw.
Ponadto pracodawca nie moze zwolni¢ zadnych zatrudnionych u siebie pracownikéw w celu
zatrudnienia cudzoziemcOw oraz moze zatrudnia¢ cudzoziemcoéw wylacznie do pracy w swoim
zaktadzie( nie moze wypozycza¢ pracownikdw innym stronom) Pracodawca musi by¢ jednak
przygotowany na zatrudnienie zmiennikéw (Ersatzarbeitskraft) w miejsce pracownikéw, dla
ktorych wystapil o pozwolenie na pracg (obywatele Austrii lub "zintegrowani" cudzoziemcy, badz
tez obywatele UE ,starych” panstw czionkowskich UE ("integrierte” Auslédnderlnnen), ktorzy
tworza juz czes¢ austriackiego rynku pracy). Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ warunki pracy
1 placy na poziomie obowiazujacym w Austrii. Wypeliony formularz wniosku o ograniczone
pozwolenia na zatrudnienie sktada si¢ w centrali AMS, 1030 Wien, Esteplatz 2. AMS przyjmuje
petentéw od poniedziatku do piatku 8-11.30.

Whioski o wydanie zezwolenia sa jednolite i mozna je znalez¢ na stronie www.ams.at w dziale dla
przedsigbiorcow (Service flir Unternehmen). Pracodawca moze ztozy¢ wniosek osobiscie, droga
pocztowa lub przez uprawnionego pelnomocnika. W praktyce wnioski zazwyczaj sktadaja
potencjalni pracobiorcy, ktérzy jednoczes$nie dostarczaja wymagane do wniosku dokumenty, tj.
paszport, wszystkie poswiadczenia zameldowania, dokument potwierdzajacy prawo pobytu,
przettumaczone przez tlumacza przysigglego dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,
potwierdzenie poprzedniego =zatrudnienia w Austrii. Koszty wydania zezwolenia ponosi
pracodawca: (13,20 Euro — za ztozenie wniosku, 3,60 Euro — za kazdy zatacznik, 6,50 Euro za
przyznanie zezwolenia).
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Zezwolenie wydawane jest zwykle na okres do 1 roku (50 tygodni) , po tym czasie moze by¢
przedtuzone. W tym celu pracodawca powinien na miesiac przed uptywem wazno$ci zezwolenia
zlozy¢ stosowny wniosek w urzedzie. Jako Au-Pair moga pracowaé przez rok, bez dalszych
zezwolen, osoby pomigdzy 18 a 28 rokiem Zycia.. Zatrudnienie jako Au-Pair na czas dtuzszy niz
jeden rok nie jest mozliwe. Pracodawca, na dwa tygodnie przed planowym przyjazdem osoby
chcacej podjac taka prace, musi zglosi¢ ten fakt Urzedowi Posrednictwa Pracy (AMS). Urzad po
sprawdzeniu, czy przyszty pracownik spelnia wymagane warunki, wystawia dokument zwany
potwierdzeniem zawiadomienia(Anzeigebestitigung)., ktory de facto staje si¢ pozwoleniem na

pracg.

Pozwolenie na prace w charakterze pracownika sezonowego (Kontingentbewilligung) wydawane
jest zwykle na 6 miesigcy 1 moze zosta¢ przedtuzone na wniosek pracodawcy o kolejne 6 miesigey.
Odpowiednie rozporzadzenia o zatrudnianiu pracownikow sezonowych sa wydane dla kazdej gatgzi
gospodarki, grupy zawodowej — w przypadku Polakow zatrudnienie sezonowe jest mozliwe
gtownie dla branz turystycznych, rolnictwa i le$nictwa. Ponadto w Austrii wydawane sa takze
zezwolenia dla pracownikow rolnych do pomocy przy zbiorach. Okres wazno$ci takiego
zezwolenia jest ograniczony do 6 tygodni.

Studenci, badz uczniowie szkol, ktorzy maja w Austrii pozwolenie na pobyt, moga otrzymac
pozwolenie na zatrudnienie sezonowe na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku
kalendarzowym. Od 1 stycznia 2003 r. studenci — obcokrajowcy maja ponadto mozliwo$¢
przepracowania legalnie 10 godzin w tygodniu (taki sam przepis obowiazuje studentow z Austrii).
Jest to tzw. geringfiigige Beschiftigung. Jest to zatrudnienie, ktore wprawdzie podlega prawu pracy
(np. ptaca minimalna na podstawie umoéw zbiorowych, ptatnosci specjalne, kontynuacja wyplaty
wynagrodzenia w czasie choroby, itd.), lecz w przypadku ktérego wysokos¢ wyptacanego
wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekraczy¢ okreslonej w przepisach prawa ubezpieczen
spolecznych granicy nieznacznego wynagrodzenia w wysokosci 349,01 € brutto miesigcznie
(2008).

Wedlug austriackiego prawa Polak moze by¢ uznany za personel kluczowy, jesli posiada
szczegolne 1 poszukiwane przez miejscowy rynek pracy umiejetnosci, poparte do§wiadczeniem. Nie
sa uznawani za personel kluczowy zwykli specjalisci bez dodatkowych kwalifikacji, osoby
przyuczane do zawodu czy sily pomocnicze. Warunkiem jest takze przewidywane dla personelu
kluczowego wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokos$ci przynajmniej 60% maksymalnej stawki
bazowej wymaganej przez przepisy ubezpieczenia spoltecznego (w 2008r.-2.358 euro). Wniosek o
zatrudnienie sktadaja wspolnie zainteresowany podjeciem pracy oraz przyszly pracodawca we
wlasciwym ze wzgledu na miejsce przyszte miejsce zameldowania cudzoziemca urzedzie ds.
cudzoziemcow. Uzyskanie pozwolenia na pracg w charakterze pracownika kluczowego w praktyce
nie jest tatwe, pozwolenie wydawane jest na okres 18 miesigcy. Istnieje dodatkowo tzw. kontyngent
przyje¢ cudzoziemcow, oznaczajacy ograniczenia ilosciowe w skali roku.

Poszukujacy pracy wigcej informacji moga znalezé na stronie www.ams.at (Service fiir
Arbeitsuchende — AusldnderInnen (Serwis dla os6b poszukujacych pracy - obcokrajowcy)

Inne strony:

http://www.handelsratpolen.at

http://www.botschaftrp.at
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2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Austrii

Wobec polskich firm stosuje si¢ niestety dodatkowe zaostrzenia dotyczace swobody przeptywu
ustug. W stosunku do chronionych sektoréw ustug nadal wymagane jest zezwolenie na
oddelegowanie do pracy (Entsendebewilligung), o ktore wnioskodawca/ pracodawca musi wystapi¢
w kraju zatrudnienia. Jezeli prace wykonywane bgda w tzw. sektorach wrazliwych nie dtuzej niz 4
miesigcy bedzie to zezwolenie na oddelegowanie (Entsendebewillligung), kiedy za$§ dluzej niz 4
miesiecy bedzie to pozwolenie na zatrudnienie. Jezeli obywatele nowych Panstw Cztonkowskich
zostang oddelegowani do wykonywania ww. tymczasowych ustug przez przedsigbiorstwo z
obecnego Panstwa Cztonkowskiego, o ich oddelegowaniu nalezy powiadomi¢ Centralny Urzad ds.
Koordynacji w Federalnym Ministerstwie Finansow (Zentrale Koordinationsstelle am
Bundesministerium fiir Finanzen — ZKO). Oddelegowany pracownik musi pozostawa¢ w stosunku
pracy w przedsigbiorstwie wysylajacym. Obowiazuja austriackie warunki pracy i wynagradzania.
Zawiadomienie jest sprawdzane i1 potwierdzane przez AMS (EU-Entsendebestdtigung) lub
odrzucane, jesli warunki nie sa odpowiednie. Ograniczenia, ktdrych mowa powyzej dotycza
nastepujacych sektorow:

Ustugi zwiazane z ogrodnictwem (NACE 01.41)

Cigcie, rzezbienie 1 wykanczanie kamienia (NACE 26.7)

Reczny wyrdb elementdw z metalu i czgéci z tych elementow (NACE 28.11)

Ustugi budowlane, wlaczajac w to pokrewna dziatalnos¢ (NACE 45.1 do 4

i rodzaje dziatalno$ci wymienione w aneksie do dyrektywy RL 96/71/WE )
Dziatalno$¢ zwiazana z ochrona (NACE 74.60)

Sprzatanie i czyszczenie obiektow, wyposazenia i srodkoéw transportu (NACE 74.70)
Pielegnowanie chorych w domu (NACE 85.14)

Praca spoteczna (NACE 85.32)

Ww. wymogi formalne, czyli posiadanie zezwolenia czy potwierdzenia oddelegowania dotycza
tylko ustug §wiadczonych przez pracownikéw danej firmy.

W przypadku branz zliberalizowanych wystarczy w AMS wuzyska¢ unijne potwierdzenie
oddelegowania, ktore jest jedynie forma zgloszenia cudzoziemca wykonujacego prace.

W sytuacji gdy kto§ prowadzi jednoosobowa firme, czyli jest wilascicielem i1 pracownikiem
jednoczesnie, powinien posiadac:

- dowdd, Ze ma zarejestrowana jednoosobowa firmg (np. wyciag z rejestru gminy),
- umowg z austriackim zleceniodawca o czasowym $wiadczeniu ustugi,

- dowdd ubezpieczenia w Polsce (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego —
wczesniejszy formularz E-101),

- austriackie potwierdzenie posiadania kwalifikacji w przypadku zawodoéw regulowanych,

Realizacja ustugi bez wtasnych np. narzedzi pracy czy niesamodzielna (np. w formie de facto
wykonywania tylko polecen zleceniodawcy) jest traktowana jako obejScie przepisow o
zezwoleniach na prace.

Samozatrudnienie (selbstindige Erwerbstitigkeit), czyli podjecie samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, nie wymaga dodatkowo zezwolenia na pracg — samemu jest si¢ pracodawca. A od 1
maja 2004 r. polski obywatel nie potrzebuje tez zezwolenia na pobyt.
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Chcac rozpoczaé starania o zgode na samozatrudnienie, nalezy przede wszystkim przygotowac
biznes-plan, czyli plan dziatania na okoto 5 lat. Wykaza¢, ze ma si¢ partnerow finansowych na
rynku austriackim. Dobrze jest tez mie¢ wstgpna umowe najmu lokalu na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i umowg wynajmu mieszkania.

Austriackie ustawodawstwo wyrdznia zasadniczo 2 rodzaje dziatalnosci:

- . nie podlegajaca zadnym ograniczeniom (freie Gewerbe), obejmujaca ok. tysiaca r6znego
rodzaju zawodow 1 90% wszystkich prowadzacych dziatalnose,

- . dzialalno$¢ reglamentowana (reglamentierte Gewerbe), gdzie wymagane sa
poswiadczone kwalifikacje dla 82 rodzajow dziatalno$ci gospodarczej, takiej jak:
posrednictwo pracy, agent ubezpieczeniowy, biuro podrézy, fotograf itd. — dla
potwierdzenia tych rodzajow dziatalno$ci otrzymuje si¢ z urzedu dzielnicowego decyzje
(Bescheid), a dla prowadzenia dziatalno$ci rzemie$lniczej trzeba zda¢ egzamin
mistrzowski.

Zgloszenie dziatalnosci dokonuje si¢ w magistracie lub jego odpowiednim oddziale dzielnicowym. Mozliwe
jest tez skorzystanie z bezplatnego doradztwa izby gospodarczej (Wirtschaftskammer Osterreich, Wiener
Hauptstrafie 63, A-1045 Wien, e-mail: wkoe@wko.at), wlqcznie z pomocq przy wypetnianiu dokumentow.

Podstawowym dokumentem rejestracyjnym jest krotkie pisemne zgloszenie dzialalno$ci
(Gewerbeanmeldung — do uzyskania na stronie internetowe;j:
http://www.help.gv.at/linkhelp/besucher/db/formularauswahl.formular?id=756

Do wniosku tego nalezy rowniez dotaczy¢ kopie dokumentu poswiadczajacego tozsamos$C i
deklaracjg, dokument o niekaralnosci.

Jesli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, mozna zarejestrowacé juz dziatalnos¢ gospodarcza
(wzér wniosku on-line:

https://link.help.gv.at/pilotweg/db/formallg.form?behoerde=41&verf=81).

Latwiej uzyska¢ wszystkie potrzebne zezwolenia, kiedy wlasna dziatalno$¢ koncentrowaé sig
bedzie na znalezionej niszy rynkowej albo gdy na rynku pracy brakuje miejscowych specjalistow.
Jeszcze lepiej, kiedy wlasne samozatrudnienie daje mozliwo$¢ stworzenia nowych miejsc pracy dla
obywateli austriackich.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, nalezy
oczywiscie pamigtac o rejestracji w Urzedzie Skarbowym i ubezpieczeniu socjalnym.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ otwierana poprzez zwykla rejestracje dzialalnosci
(samozatrudnienie) badZ poprzez zatozenie spotki prawa handlowego.
Wyro6znia sig nastgpujace rodzaje spotek kapitatowych 1 osobowych:
- spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (Gesellschaft mit beschriankter Haftung —
GmbH) — moze by¢ utworzona przez jedna lub wigcej oséb, kapital minimalny wynosi
35 tys. euro,
- spotka akcyjna (Aktiengesellschaft) — co najmniej dwoch zatozycieli, kapitat zaktadowy

co najmniej 70 tys. euro wnoszony przez akcjonariuszy proporcjonalnie do wielkosci
udziatow w spoice,
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- spotka jawna (Offene Handelsgesellschaft — OHG) — porozumienie co najmniej dwoch
0s0b, odpowiedzialnos$¢ za zobowiazania spotki calym swoim majatkiem,

- spotka komandytowa (Kommanditgesellschaft — KG) — co najmniej dwie osoby, za
zobowigzania firmy odpowiada bez ograniczen przynajmniej jeden wspdlnik
(komplementariusz), a przynajmniej jeden z pozostatych wspolnikow odpowiada za
zobowiazania do okreslonej kwoty.

http://www.gruenderservice.net/gsportal.aspx

http://www.handelsratpolen.at

http://www.botschaftrp.at
http://www.help.gv.at/Content.Node/120/Seite.1207000.html
http://www.help.gv.at/Content.Node/k120/Seite.1202100.html

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Austrii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Publiczne posrednictwo pracy w Austrii nosi nazwe¢ Arbeitsmarktservice (AMS) 1 ma strukture
urzedow federalnych, krajowych i regionalnych. Zadania AMS to poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, pomoc finansowa dla bezrobotnych. Wszystkie $wiadczone ustugi sa
bezptatne. Osoby bezrobotne lub szukajace pracy moga si¢ zarejestrowaé w regionalnym urzedzie
pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

W strukturze publicznych stuzb zatrudnienia umiejscowione sa Centra Informacji Zawodowej
(BIZ), w ktorych mozna uzyska¢ informacje i1 porad¢ od doradcy zawodowego, w jaki sposob nasze
kwalifikacje moga by¢ sensownie wykorzystane na rynku pracy. Mozna tez wyznaczy¢
alternatywna S$ciezke kariery zawodowej w przypadku, gdy posiadane przez nas kwalifikacje
zawodowe nie sg juz atrakcyjne i poszukiwane przez pracodawcow na rynku pracy.

http://www.ams.at

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Specjalnie przeszkoleni doradcy EURES sg zatrudnieni w stluzbach zatrudnienia w catej Europie.
Ich zadaniem jest pomaganie osobom poszukujacym pracy za granica.

W Austrii jest obecnie 18 doradcow EURES. Niektérzy z nich sa doradcami w EURES
transgranicznym, wigkszo$¢ z nich pracuje w publicznych stuzbach zatrudnienia (AMS). Ich dane
teleadresowe mozna znalez¢ na stronie internetowej: http://www.eures. europa.eu (menu: doradcy
EURES).

Wigcej informacji na temat Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES znajdziesz na stronie:
http://www.eures. europa.eu
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2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Znaczenie niepublicznego posrednictwa pracy stale ro$nie, a przede wszystkim w obszarze ofert dla
osob o wysokich kwalifikacjach. Wtasnie oni maja najwigksze szanse znalezienia pracy przy
pomocy prywatnych agencji posrednictwa pracy.

Wykaz prywatnych agencje posrednictwa:

Adecco Personaldienstleistungen: http://www.adecco.at

Akzente Personalbereitstellung: http://www.akzente-personal.at
Austropersonal — Personaldienstl.: http://www.austropersonal.com
Businessbuero Sattler&Zaiser — Personalleasing: http://www.businessbuero.at
Business Pool Int. — Personal- u. Unternehmensberatung (deutsch-/italienischer Raum):
http://www.businesspool-international.com
_Biiroring: http://www.bueroring.at
_Cast & Consult Personalmanagement: http://www.castconsult.cc
_Catro — Personalsuche und -auswahl GmbH: http://www.catro.com
_DIS AG — Personaldienstleistungen: http://www.dis-ag.at
_EBK Stellenvermittlung: http://www.jobbox.at
EPICOM Personalberatung Alper&Pesch: http://www.personal.at
EUROJOBS — Jobs in Europa: http://www.eurojobs.at
_Fabian Personalberatung: http://www.fabian.at
_GastroHelp — Stellenanzeiger fiir das Gastgewerbe: http://www.gastrohelp.com
_Gastro Jobs: http://www.gastrojobs.com
_Help Zeitpersonal: http://www.help-zeitpersonal.at
_Hill: http://www.hill-woltron.com
_Hofmann Personalleasing: http://www.hofmann-personal.at
Human Line GmbH: http://www.jobscout24.at
Interwork: http://www.inter-work.at
IT- und Hightech-Stellenborse + gute Computer-Info-Links: http://www.idg.com
Jobs & Adverts: http://www.jobpilot.at
_Jobborse f. Hotellerie, Gastronomie und Touristik: http://www.hotel-career.at
Manpower — Zeitarbeit: http://www.manpower.at
Mayer & Co: http://www.mayer-zeitarbeit.at
Miiller & Partner Personalberatung OEG: http://www.mp-consulting.net
Otti Personalmanagement: http://www.otti.at
Personalberater-Ubersicht: http://www.jobnews.at
_PersonalentwicklungsGmbH: http://www.peg-linz.at
_Pendl & Piswanger: http://www.pendlpiswanger.co.at
. Personalvermittlung und -beratung fiir West0Osterreich: http://www.mitarbeiterboerse.at
_Personalmanagement Team 24: http://www.team?24.at
_Personalberatung im Bereich IT-Finanzdienstleistungen: http://www.rfmc.at
_Powerfrauen.com — Personalvermittlung fiir Frauen: http://www.powerfrauen.com
_Ressner Personalleasing: http://www.ressner-personal.at
_Stepstone: http://www.stepstone.at
_Step — Personalbereitstellung: http://www.step.at
_take it Personalberatung: http://www.takeit.co.at
_Teamforce PersonaldienstleistungsGmbH: http://www.teamforce.at
_Teamwork one — Stellen in Hotellerie, Gastronomie und Tourismus: http://www.teamwork-one.at
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Time & Work: http://www.time-work.at

_Trenkwalder Personaldienste: http://www.trenkwalder.com

_Trummer Montage — Personalbereitstellung: http://www.trummer-montage.at
_TPS — Personalbereitstellung: http://www.tps-personal.at

_T.T.I. Personaldienstleistungen: http://www.tti.at

_WBG Wirtschaftsberatungsgesellschaft: http:// www.wbg.at

_Workshop Arbeitsvermittlung: http://www.workshop.at

_zbp Management Career: http://www.zbp-mc.at

ZAT Personalservice GmbH: http://www.zat.at

2.2.4. Prasa
Najbardziej znane gazety zamieszczajace ogloszenia o pracy:

. »Der Standard” — gazeta ogdlnokrajowa, zawiera gldéwnie oferty pracy dla oséb z wyzszym
wyksztalceniem: http://www.derStandard.at,

,Kleine Zeitung” — regionalna, zawiera réwniez oferty z Chorwacji 1 Stowenii:
http://www.kleinezeitung.at

. »Krone” — ogbélnokrajowa, tematyka podobna do niemieckiego ,,Bild” i angielskiego ,,Sun’:
http://www.krone.at

b

. »Der Kurier” — ogdlnokrajowa, liberalna: http://www.kurier.at

. »Die Presse” — liberalna, katolicka, konserwatywna: http://www.diepresse.at,
www.diePresse.com

_,,Oberosterreichische Nachrichten”: http://www.nachrichten.at

. »Die Neue” — regionalna — Tyrol, dodatek do kuriera: http://www.dieneue.at

Miesigczniki:

http://www.trend.at
http://www.trend.at
http://www.profil.at

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Na stronach internetowych austriackiego urzedu pracy (AMS) znajduje si¢ link (eJob-Room), w
ktérym po zatogowaniu si¢ mozna korzysta¢ z mozliwosci wyszukiwania wszystkich ofert pracy
zgromadzonych w bazie. Mozna uzy¢ réznych kryteriow wyszukiwania. Réwniez nasza oferta
moze by¢ umieszczona w bazie i moze by¢ udostgpniona pracodawcom, ktérzy za pomoca tego
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narzedzia szukaja pracownikow. Informacje, ze firma si¢ nami zainteresowata otrzymujemy SMS-
em lub e-mailem.

Wolnych miejsc pracy mozna réwniez szuka¢ w zrzeszeniach pracodawcéw, organizacjach
zwiazkéw zawodowych, organizacjach kobiecych itp.

http://www.gelbeseiten.at

http://www.goldeneseiten.co.at

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ pisane w jezyku niemieckim, o ile nie jest to specyficzna
oferta pracy, w ktoérej bardzo istotnym wymaganiem wobec kandydata do pracy jest znajomo$¢
jezyka obcego, wowczas dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ uzywania innego j¢zyka niz niemiecki.
Przewaznie zyciorys i list motywacyjny wysylta si¢ zwykta poczta. W niektorych firmach przyjmuje
si¢ dokumenty przystane przez kandydatow poprzez poczte elektroniczna. Jednak najlepszym
sposobem dostarczenia dokumentéw pozostaje dostarczenie osobiste, dzigki czemu mozemy
zazwyczaj porozmawiac z pracodawca lub przynajmniej umowic¢ si¢ na taka rozmowg.

Pelna oferta sktadana przez kandydata do pracy powinna zawieraé: list motywacyjny, zyciorys
(curriculum vitae), zalaczniki ($wiadectwa szkolne, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, posiadanych licencjach 1 uprawnieniach zawodowych, zdjgcie).

Piszac list motywacyjny, kierujemy go do konkretnej osoby, podajac jej stanowisko w firmie i
posiadane przez nia tytuty. Powolujemy si¢ na zrdédto, z ktorego dowiedzieliSmy si¢ o wolnym
miejscu pracy. Opisujemy nasze dwie lub trzy najmocniejsze strony, argumenty, ktoére maja
przekona¢ pracodawceg, ze to wlasnie my jesteSmy najlepszym kandydatem ze wzgledu na nasze
wyksztatcenie lub inne kwalifikacje, doswiadczenie, motywacjg, cechy osobowosciowe itp. Jesli
chcemy, aby nasz list zostal zauwazony, musimy si¢ postara¢, aby miat jak najbardziej osobisty 1
niestandardowy charakter.

Zyciorys powinien byé krotki, jasny i przejrzysty oraz zawiera¢ wszystkie istotne informacje.
Objetos¢ zyciorysu nie powinna przekracza¢ 2 stron formatu A4, a najlepiej jesli zmieScimy go na
jednej stronie. Informacje dotyczace przebiegu naszego wyksztatcenia 1 do$wiadczenia
zawodowego umieszczamy w kolejnosci chronologicznej. W przypadku, gdy w zyciorysie sa jakie$
»drazliwe punkty” nie powinno si¢ zostawia¢ pustych miejsc, tylko wpisaé, ze udzielimy tej
odpowiedzi na zyczenie.

Wigkszos¢ przedsigbiorstw kandydatow, ktorzy zitozyli dokumenty aplikacyjne, na rozmowy
kwalifikacyjne zaprasza telefonicznie lub pisemnie. Przeprowadza si¢ podczas nich, obok osobistej
rozmowy, réwniez pisemne lub praktyczne testy sprawdzajace poziom inteligencji, umiejgtnosci i
predyspozycji zawodowych, cechy temperamentu i osobowosci itp. Zdarza sig, ze wielu
kandydatoéw zaprasza si¢ w tym samym czasie i podczas spotkania grupowego sprawdzane sa np.
umiejetnosé pracy w zespole lub zdolnosci przywodcze itd.

http://www.ams.or.at

2.2.7 Staze

Okreslenie szkolenia zawodowe i praktyki odnosi si¢ do praktycznych dziatan i kursow zwiazanych
z konkretnym zawodem czy dziatalno$cia, ktére maja za zadanie przygotowaé uczestnikow do
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wejscia na rynek pracy. System szkolenia zawodowego w Unii Europejskiej odpowiada na potrzeby
obywateli i rynku pracy, tak by jak najbardziej utatwi¢ dostgp do zatrudnienia.

Ksztatcenie zawodowe 1 praktyki sa wazna czgscia polityki Unii Europejskiej, jest to zasadniczy
element Strategii Lizbonskiej, ktorej celem jest przeksztalcenie w najbardziej na S$wiecie
konkurencyjne 1 oparte na wiedzy spoteczenstwo.

Unia Europejska proponuje réoznorodne instrumenty, programy i inicjatywy w celu promowania i
rozwoju systemu szkolen zawodowych. Sa to m.in.:

- program Socrates — promujacy wspOtprace o obszarze edukacji, w formie mobilnosci, organizacji
wspolnych projektow, wspieranie europejskiej sieci wymiany dobrych praktyk, prowadzenie badan
1 analiz. Socrates oferuje granty na studia, nauke, szkolenie lub odbycie praktyki zawodowej w
innym kraju.

- program Leonardo da Vinci — ma na celu ustanowienie i wprowadzenie europejskiej polityki
szkoleniowej. To jeden z gldwnych instrumentéw wspierajacych mobilno§¢ migdzynarodowa w
Europie i przyznajacych fundusze dla publicznych i prywatnych organizacji dziatajacych aktywnie
w zakresie szkolen. Leonardo wspiera takze projekty dot. zatrudnienia i wymiany, wizyty studyjne
itp.

Organizacje w Unii Europejskiej promujqce szkolenia zawodowe w Europie.

Europejskie Centrum Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP) utworzone w 1975 r. jako
wyspecjalizowana agencja UE ds promowania i rozwoju szkolen zawodowych i praktyk w Europie.
Zajmuje si¢ ona glownie prowadzeniem badan 1 analiz dot. szkolen zawodowych i
rozpowszechnianie ich wynikow wsrod partnerow europejskich (uniwersytetow, instytucji
naukowych, instytucji wspierajacych szkolenia).

Europejski Fundusz Szkoleniowy — ustanowiony w 1995, wspotpracuje z CEDEFOP. Jego
zadaniem jest wspieranie krajow partnerskich (spoza UE) w rozwoju i modernizowaniu ich
systemow szkolen zawodowych.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Prawo pracy wyr6znia: umowy o pracg (zawierane migdzy pracownikiem i pracodawca), umowy
miedzy ustugodawca 1 ustugobiorca i umowy dla przedstawicieli ,,wolnych” zawoddow.

Z umowa o prac¢ mamy do czynienia wtedy, gdy jedna strona zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ swoja
prace drugiej stronie. Dopuszcza si¢ zawieranie umoOw o prace¢ w formie pisemnej lub ustne;j.
Poprzez zawarcie umowy pracownik nabywa prawa (np. do ptatnego urlopu) i obowiazki (praca
musi by¢ wykonywana osobiscie, podlegtos¢ stuzbowa itp.).

Jesli umowa zostata zawarta w formie ustnej, to w momencie rozpoczgcia pracy pracodawca jest
zobowiazany niezwtocznie do wrgczenia pracownikowi spisanych na pi$mie jego praw i
obowiazkow, okresu wykonywania pracy, wysokosci zaptaty itd. Dokument ten jest wolny od optat
1 stuzy jako dowod potwierdzajacy zawarta wczesniej umoweg. W umowie o prace zapisane sa
wszystkie prawa i1 obowiazki pracobiorcy i pracodawcy. Umowa zawiera nazweg pracodawcy i
adres, dane osobiste pracobiorcy, date rozpoczecia i zakonczenia stosunku pracy okres probny,
okres wypowiedzenia, miejsce pracy wynagrodzenie, czas pracy, prawo do urlopu, zakres
obowiazkow. Ponadto pracownik otrzymuje zakres obowiazkow stuzbowych (Dienstzettel).

Rozwiazanie umowy moze nastapi¢ w formie ustnej lub pisemne;.
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Umowy dotyczace praktycznej nauki zawodu musza by¢ zawierane w formie pisemnej. Umowy
zwierane migdzy ustugobiorca a ustugodawca: nie zawieraja podlegtosci stuzbowej, przebieg pracy
moze by¢ samodzielnie regulowany i zmieniany przez uslugodawce, zaptata nastepuje po
ukonczeniu pracy. O ile w umowie nie zostana wcze$niej zapisane dodatkowe uregulowania, to
uslugodawca nie korzysta np. z prawa do urlopu, premii.

Przedstawiciele ,,wolnych” zawodéw moga dziata¢ w branzach, dla ktoérych nie sa wymagane
specjalne licencje i zezwolenia (np. autorzy, thumacze, eksperci). Umowy przez nich zawierane nie
zawieraja podleglosci stuzbowej, praca nie musi by¢ wykonywana osobiscie, wykonawca nie
korzysta z biura i srodkdéw pracy zlecajacego ustugg. Zakonczenie pracy oznacza koniec umowy.

2.3.2. Czas pracy

Normalny czas pracy zgodnie z prawem wynosi 8 godzin dziennie 1 40 godzin tygodniowo. Umowy
zbiorowe obowiazujace w wielu branzach spowodowaly jeszcze skrocenie tygodnia pracy.
Dopuszczaja réwniez w niektoérych dziedzinach dzienny czas pracy do 10 godzin, o ile tydzien
pracy trwa tylko 4 dni lub do 52 tygodni w ciagu roku i jest to jednocze$nie spowodowane
specyfika branzy np. w hotelarstwie 1 gastronomii. W szczegdlnych przypadkach (dyzury) czas
pracy moze zosta¢ wydtuzony do 12 godzin

Gdy praca jest dluzsza niz 6 godzin dziennie, powinna by¢ przerwana przynajmniej na pot godziny.
Przerwa ta nie jest platna i nie jest wliczana do czasu pracy.

Prawo dopuszcza inne formy czasu pracy takie jak: zatrudnianie w niepelnym wymiarze czasu
pracy, zatrudnianie czg$ciowe, szychty itp.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownik zatrudniony w ramach umowy ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 5
tygodni w roku, czyli 25 dni roboczych lub 30 dni kalendarzowych. Wymiar urlopu jest wigkszy
dla oso6b pracujacych powyzej 25 lat i wynosi 6 tygodni tj. odpowiednio 30 1 36 dni. Rok roboczy
zaczyna si¢ wraz z rozpoczgciem pracy.

Réwniez osoby zatrudnione czeSciowo 1 w niepelnym wymiarze czasu pracy maja takie samo
prawo do urlopu. Dodatkowo do wynagrodzenia pracownicy otrzymuja tzw. Trzynasta pensj¢ (13.
Monatgehalt) w wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia, ktora jest korzystniej opodatkowana.

Czesciowe prawo do urlopu ma pracownik, ktory jest zatrudniony dopiero do 6 miesigcy. Wymiar
urlopu liczony jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Poczawszy od 7 miesiaca pracy
nabywa si¢ petne prawo do urlopu. Od drugiego roku pracy, prawo do urlopu w pelnym wymiarze
nabywane jest wraz z poczatkiem nowego roku kalendarzowego.

Termin 1 dtugos$¢ urlopu jest ustalana w porozumieniu pracownika z pracodawca. Oznacza to, ze
urlop nie moze by¢ udzielony pracownikowi bez zgody pracodawcy.

Jesli podczas trwania urlopu zachorujemy i nasza niezdolno$¢ do pracy trwa dtuzej niz 3 dni, urlop
zostaje przerwany, pod warunkiem niezwlocznego zgtoszenia tego faktu pracodawcy.

Podczas urlopu pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz premie, diety 1 zwrot
przystugujacych co miesiac wydatkdw w $redniej naleznej wysokosci.
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Jezeli stosunek pracy trwa nieprzerwanie trzy lata, w uzgodnieniu z pracodawca pracownik moze
si¢ ubiega¢ o urlop szkoleniowy (Bildungskarenz). W okresie tego urlopu, ktéory moze wynosi¢ od 3
miesiecy do roku, pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia z zaktadu pracy, lecz §wiadczenie
szkoleniowe od urzedu pracy (Weiterbildungsgeld).

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Kazdy zatrudniony otrzymuje za swoja prac¢ wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ jest okreslona
w umowie o pracg. Pod pojeciem wynagrodzenia rozumie si¢ wszystkie $rodki, ktore pracownik
otrzymuje od pracodawcy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wielu czynnikéw: zapiséw prawnych, umow
1 uktadéw zbiorowych (m.in. ze zwiazkami zawodowymi), regulaminow wewnatrzzaktadowych,
oraz uwarunkowan indywidualnych takich jak: wiek, kwalifikacje pracownika, czas pracy,
stanowisko w firmie itd.

Poza normalnym zarobkiem austriaccy pracownicy otrzymuja doptate urlopowa (tzw. 13-ta pensje)
i dodatek $wiateczny z okazji Swiat Bozego Narodzenia (tzw. 14-ta pensj¢) w wysokosci
miesi¢cznej pensji (po opodatkowaniu).

Przecigtne wynagrodzenie brutto wynosi 25 421 euro rocznie, mgzczyzni zarabiaja srednio 29.464
euro, a kobiety — 17.538 euro. Najwyzsze wynagrodzenia sa w Wiedniu, natomiast najnizsze
odnotowuje si¢ w Tyrolu. Dane na temat wynagrodzen w poszczegdlnych zawodach w Austrii
mozna znalez¢ na stronie: www.payscale.com/research

Kalkulator do wyliczania wynagrodzenia netto z kwoty brutto (BRUTTO-NETTO Rechner) mozna
znalez¢ na stronie: http://wien.arbeiterkammer.at/www-510.html

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.akwien.or.at - oficjalna strona Ministerstwa Pracy dotyczaca Wiednia, pracy oraz
akomodacji w miescie.

http://www.arbeiterkammer.com - oficjalna strona Ministerstwa Pracy dotyczaca regionu Gornej
Austrii, zawierajaca rézne informacje dotyczace pracy, stazy oraz zycia w regionie

http://www.oegb.or.at - strona Austriackiej Unii Handlu

2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Podatek dochodowy od oséb fizycznych (Einkommensteuer) w 2008 roku naliczany jest wg
nastepujacej taryfy:

Poziom dochodu Podatek dochodowy Stawka procentowa
Do 10 000 euro 0 euro 0,00%

25.000 euro 5750 euro 23%

51 000 euro 17 085 euro 33,5%

Ponad 51 000 euro 50,00%
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Podatek od przychodow powyzej 10.000 euro obliczane sa w nastepujacy sposob:

dochod Podatek dochodowy w euro

(dochéd — 10 000) x 5750
Ponad 10 000 euro do 25 000 euro

15 000

(dochéd — 25 000) x 11 335 + 5750
Ponad 25 000 euro do 51 000 euro

26 000

Ponad 51 000 euro
(dochéd — 51 000) x 0,5 + 17 085

Dochéd do 10 000 euro bedzie wolny od podatku. Osoby zarabiajace powyzej 51 tys. euro beda
opodatkowane nadal stopa 50%. Nowe stawki podatku oznaczaja, Ze roczne place brutto
pracownikow do wysokosci 15.570 euro oraz dochody emerytow do wysokosci 13.500 euro nie
beda podlega¢ opodatkowaniu. Natomiast dochody samodzielnych przedsigbiorcow beda zwolnione
z opodatkowania tylko do sumy 10.000 euro. Zaliczke (tzw. Lohnsteuer) na poczet podatku
dochodowego od pracujacych uiszcza si¢ do 15 kazdego miesiaca. Do dochodu pracownika zalicza
si¢ niektore $wiadczenia rzeczowe (Sachbeziige) jak np. samochod i1 mieszkanie shluzbowe,
bezptatny garaz czy tzw. wyjazdy motywacyjne.

Dywidendy wyptacane wspolnikom podlegaja opodatkowaniu w wysokosci 25%, podobnie jak 1
inne dochody kapitalowe np. odsetki od depozytow, dochody z akcji 1 papieréw wartosciowych. Ta
forma opodatkowania nazywana jest podatkiem kapitatowym (Kapitalertragssteuer) 1 jest specjalna
forma podatku dochodowego.

W Austrii dochody uzyskane z dzialalno$ci w rolnictwie 1 leSnictwie podlegaja opodatkowaniu
zgodnie z ustawa o podatku dochodowym.

Broszury nt. rozliczania podatkow mozna znalez¢ na stronie: http://wien.arbeiterkammer.at/www-
397-IP-2763.html
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2.4.2. Podatek VAT

Stawka podstawowa podatku obrotowego od towarow i ustug (Mehrwertsteuer) — czyli polskiego
VAT, wynosi 20%, a stawka obnizona — 10%. Ptacony jest miesigcznie lub kwartalnie, jesli obroty
nie przekraczaja 22 tys. euro. Obroty do 7,5 tys. euro nie podlegaja opodatkowaniu.

Podatki akcyzowe (Verbrauchersteuer) zharmonizowane w ramach UE:

- akcyza na alkohol (Alkoholsteuer) w wysokos$ci 1000 euro od 100 1 czystego alkoholu,
- akcyza na papierosy (Tabaksteuer) wynoszaca 57% ceny sprzedazy,
- akcyza paliwowa (Mineraldlsteuer) naliczana w okreslonej wysoko$ci zaleznie od

rodzaju paliwa (np. 0,45 centow w 1 litrze benzyny czy 0,35 euro w 1 litrze oleju
napedowego).

Podatki akcyzowe niezharmonizowane:

- akcyza na piwo (Biersteuer) — niezalezna jest od zawarto$ci alkoholu, a jedynie od %
ekstraktu tj. 2 euro/1001/stopien Plato,

- akcyza od zuzycia energii (Energieabgabe),

- rodzaj tzw. podatku ekologicznego pobieranego od zuzycia energii elektrycznej w
3

wysokosci 0,015 euro od 1 kWh, gazu ziemnego — 0,066 euro od 1 m oraz wprowadzona od
1.01.04 akcyza od wegla spalanego w celach grzewczych — 0,05 euro od kazdego kilograma
wegla,

- . akcyza samochodowa (Normverbrauchsabgabe) — opodatkowaniu podlega sprzedaz i leasing
nowych samochodéw osobowych, z wylaczeniem samochodow uzytkowanych jako np.
taksowka czy wynajmowanych na krotki okres czasu; podstawa opodatkowania jest warto$¢
samochodu (razem z VAT); stawka akcyzy wynosi 2% pomnozona przez Srednie zuzycie
paliwa danego typu samochodu, ale nie wigcej niz 16%.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Austriacki system podatkowy to ponad 60 rdznego rodzaju obowiazkowych $wiadczen (Abgabe),
dzielacych si¢ na podatki (Steuern), optaty (Gebiihren) i obowiazkowe sktadki lub wktady wtasne
(Beitrage).

Podatki federalne:

- podatek dochodowy od osob prawnych (Korperschaftssteuer) — stopa podatkowa wynosi
obecnie 25%,

- . podatek od spadkow i darowizn (Erbschafts- und Schenkungssteuer),
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podatek od nabycia nieruchomosci (Grunderwerbsteuer),

podatek od $rodkow transportowych (Kraftfahrzuegsteuer) — obejmuje tylko pojazdy
cigzarowe powyzej 3,5 tony,

podatek od reklamy (Werbeabgabe) — wysoko$¢ podatku wynosi 5% wartosci $wiadczenia
reklamowego,

podatek ubezpieczeniowy (Versicherungssteuer) — podstawa opodatkowania jest skiadka
ubezpieczeniowa. Stawka zalezna jest natomiast od rodzaju ubezpieczenia i wynosi np. 1%

w przypadku ubezpieczenia zdrowotnego, a juz 11% w przypadku ubezpieczenia na Zycie.

podatek pracodawcy (Dienstgeberbeitrag) — pracodawca placi 4,5% sumy wynagrodzen
brutto wyptacanych pracownikom na rzecz Federalnego Funduszu Swiadczen Rodzinnych,

ustawowe dla przedsigbiorcéw sktadki izbowe (Kammerumlage),

optaty od czynnos$ci cywilnoprawnych (Rechtsgeschiftsgebiihren) — np. optaty od uméw
najmu i dzierzawy, optaty od umowy pozyczki, od umoéw kredytowych.

obowiazkowa optata na promocj¢ austriackich produktéw rolnych,

oplata za bezpieczenstwo w pasazerskich przewozach lotniczych (Sicherheitsabgabe) — jest
wliczana do optaty lotniskowej i wynosi 4,324 euro od pasazera.

Podatki landowe-krajowe:

- podatek przeciwpozarowy (Feuerschutzstezer),
- podatek towiecki (Jagdsteuer),

- podatek rybacki (Fischereiabgabe).

Podatki gminne:

podatek komunalny (Kommunalsteuer) — wynosi 3% sumy wynagrodzen brutto;
specyficznym podatkiem gminnym w Wiedniu jest dodatkowa optata pracodawcy w
wysokosci 0,72 euro tygodniowo od kazdego zatrudnionego i przeznaczona na rozbudowe
metra,

podatek od nieruchomosci (Grundsteuer),

podatek od wartosci gruntow niezabudowanych (Bodenwertabgabe) — specyficzna odmiana
podatku od nieruchomosci. Podatek ten nie obejmuje gruntéw rolnych i lesnych.

Inne podatki 1 oplaty:

- podatek od posiadania psow (Hundeabgabe): w Wiedniu wynosi on np. 46,30 euro od
pierwszego 1 65,40 euro od kazdego nastgpnego psa,

- podatek od uzytkowania terenu publicznego (Gebrauchsabgabe),
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- opfata miejscowa (Fremdenverkhersabgabe) — pobierana jest od noclegéw turystow,
najczesciej w wysokosci 1 euro dziennie,

- optata od zabaw (Lustbarkeitsabgabe) — wynosi 20% ceny biletu,
- optata od imprez rozrywkowych (Vergniigungssteuern) — wynosi 10% ceny biletu,

- opfata krajobrazowa (Landschaftsabgabe) — pobierana jest kwotowo od kazdej tony
wydobytego na terenie gminy zwiru, piasku czy kamienia,

- optata sportowa (Sportforderungsbeitrag) — najczesciej wynosi 10% ceny biletu,

- podatek koscielny (Kirchenbeitrag) — wynosi 1,1% dochodu podlegajacego
opodatkowaniu, z mozliwo$cia odliczenia 100 euro.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacvch wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.bmf.ev.at - strona austriackiego Ministerstwa FinansOw, mozna na niej znalez¢é m.in.
informacije o stawkach podatkowych w Austrii

http://www.help.gv.at - internetowy serwis pomocy dla zagranicznych obywateli mieszkajacych w
Austrii, zawiera wyszukiwarke tematdw dotyczacych zycia i pracy w kraju

http://www.arbeiterkammer.at/www-45.html - portal internetowy Izby Pracownicze;j

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

W 2004 roku obowiazuja w Austrii nastgpujace stopy procentowe skladek przy zatrudnianiu
pracownikow:

- ubezpieczenie chorobowe 7,5%

- ubezpieczenie emerytalno-rentowe 22,8%,
- ubezpieczenia NW 1,4%,

- ubezpieczenia od bezrobocia 6,% ,

http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/116492.PDF

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W kazdym kraju, w ktoérym jesteSmy ubezpieczeni, mozemy uzyskiwac¢ $wiadczenia emerytalne 1
rentowe tak dlugo, jak przewiduje obowiazujace w danym kraju prawo. Istnieje np. mozliwos¢
pobierania trzech roznych §wiadczen przez osobe, ktora byta zatrudniona w trzech réznych krajach
unijnych, niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Swiadczenia specjalne np. dodatki do emerytur sa wyptacane tylko w przypadku, gdy osoba je
pobierajaca mieszka na terytorium Austrii. W momencie opuszczenia terytorium Austrii traci si¢
prawo do tych dodatkow.

Zgodnie z regulacjami unijnymi mozna sumowac okresy zatrudnienia w dwoch lub wigcej krajach
EOG w celu nabycia prawa do emerytury. Formalnosci z tym zwiazane nalezy zatatwia¢ w
instytucji wlasciwej w swoim kraju ojczystym.

16



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Nabycie prawa do emerytury jest uwarunkowane osiagnigciem odpowiedniego wieku oraz okresow
ubezpieczenia dla 0s6b urodzonych przed 1 stycznia 1955 roku:

- dla kobiet — 60 lat,
- dla mgzczyzn — 65 lat.

Poczawszy od 2024 do 2033 planuje sig stopniowo zréwnac¢ wiek emerytalny kobiet i m¢zczyzn.
Wymagane okresy ubezpieczenia:
- 180 miesigcy w okresie ostatnich 360 miesi¢cy kalendarzowych,

- 180 miesigcy zatrudnienia w ustugach (ubezpieczenie jest dobrowolne, bez mozliwosci
uzupeltniania okreséw ubezpieczenia).

Swiadczenie emerytalne (kazda jego cze$é) jest wyplacane w kraju zamieszkania osoby je
pobierajace;.

Jedna ze szczegbdlnych form wyptaty §wiadczen emerytalnych jest tzw. ,,emerytura poslizgowa”
(jesli pracownik zatrudniony na pelnym etacie przechodzi na zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 w zwiazku z tym nabywa prawo to emerytury w wielkosci 50 — 60% $wiadczenia,
ktoére przystugiwatoby mu w przypadku catkowitej rezygnacji z pracy).

Coraz wigkszego =znaczenia nabieraja ubezpieczenia placone do prywatnych funduszy
emerytalnych. Wysoko$¢ takiego $wiadczenia zalezy od 3 elementéw: wysoko$ci optacanych
sktadek, liczby miesigcy, za ktore sktadki byly optacane, wieku.

Pracownicy kolei oraz rzemie$lnicy maja osobne kasy ubezpieczeniowe.
Wigcej informacji nt. emerytur:

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270100.html

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Wyptata wynagrodzenia przystuguje w przypadku choroby, wypadku przy pracy, choroby
zawodowej oraz kuracji przez okres 12 tygodni. Po tym czasie pracownik otrzymuje $wiadczenie
chorobowe. Chorobe nalezy niezwlocznie zglosi¢ pracodawcy. Jezeli w jednym gospodarstwie
domowym z pracownikiem zamieszkuje cztonek rodziny wymagajacy opieki, pracownikowi
przystuguje zwolnienie do dwoch tygodni w roku kalendarzowym, za ktore jest wyptacane
wynagrodzenie. Rowniez w przypadku cigzkiej choroby dzieci lub krewnych pracownik ma prawo
do urlopu, aby mogt towarzyszy¢ bliskim w trudnych chwilach.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Prawo do $wiadczen na wypadek macierzynstwa nabywa si¢ na 8 tygodni przed planowanym
porodem 1 konczy si¢ 8 tygodni po urodzeniu dziecka. Pobieranie $wiadczenia jest jednoznaczne z
calkowitym zakazem $wiadczenia pracy. W tym czasie stosunek stuzbowy nie wygasa tzn.
wynagrodzenie jest nadal wyptacane lub kobieta otrzymuje tzw. tygodniowke. Tygodniowka
wynosi 100%  przecigtnego  wynagrodzenia  z  poprzedzajacych 3 miesigey.
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Rozwiazanie stosunku pracy w tym okresie moze nastapic¢ tylko w szczegolnych przypadkach np.
likwidacji zaktadu pracy.

Po okresie urlopu macierzynskiego matka lub ojciec dziecka maja prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 30 miesigcy. Zasitek wychowawczy (Kinderbetreuungsgeld) jest
rowniez wyplacany w grupach oséb wczesniej niezatrudnionych i nie ubezpieczonych. Naleza do
nich: gospodynie domowe, studentki, prowadzacy wiasna dziatalnos¢ gospodarcza).

Dozwolone jest uzyskiwanie dodatkowych dochodéw do 14.600 Euro brutto rocznie. Wysoko$é¢
zasitku wychowawczego wynosi ok. 14,53 Euro dziennie. Wnioski o zasitek wychowawczy sktada
si¢ we wlasciwej kasie chorych, matki samotnie wychowujace dzieci otrzymuja dodatek z zaktadu
pracy, pod warunkiem ztozenia stosownego wniosku.

Linki do szczegoétowych informacji:

http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080002.html#Woche
http://www.help.gv.at/Content.Node/8/Seite.080600.html

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Objete tym ubezpieczeniem sa wszystkie osoby ptacace skladki emerytalne, a w szczegdlnosci
pracownicy 1 uczacy si¢ zawodu. Objeci tym ubezpieczeniem sa tez niektoérzy swiadczeniobiorcy
np. bezrobotni pobierajacy zasitki.

W przypadku pracownikéw umystowych mowi si¢ o niepetnosprawnosci, u pracownikéw
fizycznych — o inwalidztwie, a u prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — o niezdolnosci do
zarobkowania.

U pracownika umystowego mamy do czynienia z niepelnosprawnoscia w przypadku, gdy na skutek
zmian chorobowych lub umystowych, osiagnal on taki stan zdrowia, ze nie jest w stanie
wykonywa¢ nawet potowy tego, co wynikatoby z jego poziomu wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego.

U pracownika fizycznego méwimy o inwalidztwie w przypadku, gdy na skutek zmian chorobowych
lub umystowych, osiagnal on taki stan zdrowia, ze nie jest w stanie wykonywac¢ nawet potowy tego,
co wynikatoby z jego poziomu wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego oraz ile wykonuja
pracujacy w porownywalnych warunkach przedstawiciele tego zawodu.

O tym, czy nasze zdrowie kwalifikuje nas si¢ do uznania za osobg¢ niepelnosprawna lub inwalidg,
decyduje orzeczenie lekarskie.

Kwota $§wiadczenia zalezy od wysokosci sktadek optaconych w okresie aktywno$ci zawodowej
oraz od wieku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

Wigcej informacji pod linkiem:
http://www.help.gv.at/Content.Node/128/Seite.1280000.html

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

W przypadku ubiegania si¢ o nabycie prawa do §wiadczen, istnieje mozliwo$¢ zaliczenia okreséw
zatrudnienia w innych krajach unijnych. Mozna réwniez mieszka¢ w Austrii 1 pracowa¢ w innym
kraju, wowczas prawo do tych §wiadczeh mozna uzyskaé rowniez w Austrii.

Pracownik ma prawo do zatrzymania w tajemnicy 1 nie ujawniania pracodawcy jednostki
chorobowe;j.
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Przyznawanie tych $§wiadczen odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawne obowigzujace w kraju
zamieszkania ($wiadczenia rzeczowe) 1 w oparciu o przepisy kraju, w ktéorym poszkodowany byt
ubezpieczony ($wiadczenia pienigzne).

Prawo do tych §wiadczen maja wszyscy zatrudnieni w oparciu 0 umowg o pracg lub przyuczenia do
zawodu, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, uczniowie 1 studenci, funkcjonariusze shuzb
mundurowych i rolnicy.

O wypadku takim mozna moéwi¢ tylko wtedy, gdy zostal on niezwlocznie zgltoszony przez lekarza
lub kierownictwo zaktadu pracy oraz wyniknat z dziatan typowych dla danego rodzaju dziatalnosci
(w tym rowniez wypadki drogowe).

Swiadczenie to przystuguje, jesli wypadek miat miejsce w pracy lub w drodze do lub z pracy.

Obejmuje pokrycie kosztow pierwszej pomocy, typowego w takim przypadku postgpowania
lekarskiego, rehabilitacji medycznej, socjalnej 1 zawodowej, srodkow pieni¢znych potrzebnych do
odbycia tej rehabilitacji (np. koszty dojazdu), wyptacanej renty lub odszkodowania w przypadku
przewlektej choroby i1 niepelnosprawnosci lub $mierci ubezpieczeniowego.

Renta jest wyplacana, jesli niepelnosprawno$¢ na skutek wypadku trwata dluzej niz 3 miesiace i
nastgpit co najmniej 20% uszczerbek na zdrowiu.

W przypadku, gdy pokrzywdzony w wypadku potrzebuje pomocy 0sob trzecich przynajmniej przez
50 godzin w miesiacu, ma prawo do zasitku pielggnacyjnego.

Renty rodzinne z tytulu $mierci wspotmatzonka gwarantuja zabezpieczenie socjalne w takich
przypadkach. Po §mierci ubezpieczonego przyznanie §wiadczenia zalezy od wieku ubezpieczonego
oraz czy zostaly przedtozone orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inwalidztwie.

Wysokos¢ §wiadczenia wynosi od 0 do 60% emerytury, ktora otrzymatby ubezpieczony i zalezy
m.in. od wysokosci dochodéw wspotmatzonka.

Renty dla sierot gwarantuja im kontynuowanie nauki i zapewniaja $rodki do zycia w przypadku
$mierci jednego lub obojga rodzicow. Wysokos¢ §wiadczenia wynosi w przypadku $mierci jednego
z rodzicow — 40% i 60% w przypadku $mierci obojga rodzicow. Swiadczenie to moze byé
pobierane do momentu ukonczenia 18 roku zycia, lub ukonczenia okresu nauki, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — bezterminowo.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

W Austrii zapewniane sa liczne §wiadczenia rodzinne, po czgsci jako §wiadczenia rzeczowe ale
gtownie jako $wiadczenia pienigzne. Do §wiadczen pieni¢znych naleza migdzy innymi: zasitek na
dzieci (Kindergeld), ulga na dzieci (Kinderabsetzbetrag) wyptacana razem z zasitkiem, tygodniowki
(Wochengeld), zasitek wychowawczy (Kinderbetreuungsgeld), dodatek do zasitku wychowawczego
dla potrzebujacych (Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld), zaliczka na utrzymanie, wyptacana np.
samotnie wychowujacym dzieci po rozwodzie (Unterhaltsvorschuss), dodatek rodzinny do zasitku z
tytutu bezrobocia (Familienzuschlag). Do $wiadczen rzeczowych naleza m.in.: paszport badan
matki i dziecka (Muter-Kind-Pass Untersuchungen), bilety komunikacji miejskiej dla uczniow i
praktykantéw (po wptaceniu niewielkiego wktadu wiasnego), ubezpieczenie zdrowotne oraz akcja
podrecznikowa (po wptaceniu niewielkiego wktadu wlasnego).

Swiadczenia rodzinne to przede wszystkim pomoc dla osob, ktore zamieszkuja na terytorium
Austrii 1 przepracowaty w tym kraju co najmniej jeden dzieh. Prawo do $wiadczen przystuguje
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dzieciom do 18 roku zycia i petnoletnim, ktore kontynuuja nauke w szkole lub studiuja, jednak nie
ukonczyli 26 roku zycia i ich nauka przebiega w sposob zgodny z planem nauczania. Pomoc moga
uzyskiwac rowniez petnoletnie dzieci niepetnosprawne, ktore z tego powodu nie moga wykonywac
pracy zarobkowej. Wysokos$¢ $wiadczen rodzinnych zalezy od wieku dziecka. Poza tym istnieja
doptaty, jesli w rodzinie jest dwoje lub wigcej dzieci na utrzymaniu.

Prawo do $wiadczen rodzinnych ma kazdy z rodzicow. Zasitek jest wyptacany co 2 miesiace.

Wyptata zasitku odbywa sie tylko na podstawie zlozonego w urzedzie skarbowym pisemnego wniosku.
Pobierajqcy zasitek jest zobowiqzany do zawiadamiania urzedu o okolicznosciach, ktore powodujq utrate
prawa do tego swiadczenia np. ukonczenie nauki przez petnoletnie dziecko.

http://www.pensionversicherung.at

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do Austrii

Polski bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, ktéry posiada prawo do zasitku,
moze wyjecha¢ do Austrii w celu poszukiwania pracy i otrzymywac tam zasitek dla bezrobotnych.
Moze to trwa¢ maksymalnie przez okres do 3 miesigcy. Wysoko$¢ tego zasitku pozostaje na
poziomie na jakim zostata ustalona w Polsce i jest tylko przeliczana na euro.

Poza tym powinny by¢ spetnione jeszcze dodatkowe warunki, takie jak:

- bezrobotny byl zarejestrowany w Powiatowym Urzgdzie Pracy i pobieral zasitek przez
co najmniej cztery tygodnie przed planowanym wyjazdem,;

- przed wyjazdem do Austrii zglosit si¢ do urzedu zatrudnienia z prosba o wydanie
Whniosku o wydanie formularza E 303;

- w ww. wniosku musza by¢ $cisle okreslone daty wyjazdu bezrobotnego do Austrii i
powrotu oraz konkretny adres bezrobotnego (niedopuszczalne jest podanie pola
namiotowego lub pola kempingowego);

- wypeliony Wniosek o wydanie formularza E303 skierowat do instytucji wlasciwe;j
(wojewddzkiego urzedu pracy) i otrzymat decyzj¢ pozytywna tzn. zostal mu wydany ten
formularz;

- w ciagu siedmiu dni od daty wyjazdu zarejestruje si¢ w austriackim urzedzie
zatrudnienia i przedtozy formularz E 303;

- zastosuje si¢ do procedur kontrolnych wymaganych przez austriacki urzad zatrudnienia;

- zasitek bedzie przystugiwat nie dtuzej niz przez trzy miesiace i nie dluzej niz przez
okres, jaki przystugiwalby mu w Polsce (tzn. jesli wyjedzie osoba uprawniona do
pobierania zasitku przez okres 2 miesiace od dnia wyjazdu, to bgdzie go otrzymywat
tylko przez 2 miesiace);

- jesli dana osoba nie bgdzie w stanie tym czasie znalez¢ nowej pracy w Austrii, bedzie
nadal otrzymywac¢ zasitek dla bezrobotnych po powrocie do Polski, pod warunkiem, ze
wroci do Polski przed uptywem 3 miesigcy od dnia wyjazdu i zglosi si¢ do powiatowego
urzedu pracy;

- do trzymiesi¢gcznych wyptat zasitkow w innych krajach ma si¢ prawo tylko raz
pomiedzy dwoma okresami zatrudnienia.
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Zasada ta dotyczy bezrobotnych, ktérzy byli wczeéniej zatrudnieni lub prowadzili dziatalnosé¢
gospodarcza.

Pracownik najemny tracac pracg, nabywa prawo do zasitku dla bezrobotnych w kraju, w ktorym
ostatnio byl zatrudniony 1 na warunkach, jakie obowiazuja w tym kraju, tj. zgodnie z
ustawodawstwem tego kraju okreslane jest, czy bezrobotny jest uprawniony do pobierania
$wiadczenia oraz jego wysoko$¢ i okres wyptacania.

Jesli przed utrata pracy uprawniony byl zatrudniony w wigcej niz jednym kraju, przystuguje mu
prawo do sumowania okresow zatrudnienia w tych krajach.

W celu otrzymania zasitku bezrobotny udaje si¢ do urzedu zatrudnienia kraju ostatniego
zatrudnienia. Jesli zgodnie z ustawodawstwem tego kraju nie posiada wystarczajaco dlugich
okresow zatrudnienia w tym kraju wymaganych do ustanowienia prawa do zasitku, bezrobotny ma
wowczas prawo do sumowania okresow zatrudnienia z innego kraju, w ktorym byl wczesniej
zatrudniony. Wowczas instytucja wlasciwa kraju ostatniego zatrudnienia wystgpuje do instytucji
wlasciwej innego kraju o wystawienie formularza E301 w celu potwierdzenia okreséw zatrudnienia
lub traktowanych jako takie. Zasada ta nie dotyczy oséb bezrobotnych, ktére prowadzity
dziatalno$¢ gospodarcza.

Najwazniejsze formularze stuzace do transferu zasitkéw dla bezrobotnych to:

- _formularz E301 — zaswiadczenie dotyczace okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczen dla bezrobotnych — stuzy do potwierdzenia okreséw zatrudnienia lub
traktowanych jako takie i sumowania tych okresow w réznych krajach celem
ustanowienia prawa do zasitku,

- formularz E302 — zaswiadczenie dotyczace cztonkdéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy
musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu $wiadczen — dotyczy tych krajow, ktore przy
naliczaniu wysokosci §wiadczen biora pod uwagg cztonkéw rodziny;

- formularz E303/0, 303/1, 303/2, 303/3, 303/4, 303/5 — zaswiadczenie dotyczace
zachowania prawa do $§wiadczen dla bezrobotnych — stuzy do potwierdzania okresow

uprawnienia do zasitku 1 jego wysokosci przy transferze zasitku do innych krajow celem
poszukiwania pracy.

Prawo do rejestracji jako bezrobotny przystuguje osobom, ktéore mimo posiadanych kwalifikacji
zawodowych 1 chgci podjgcia pracy maja problem ze znalezieniem zatrudnienia i musza skorzystaé
z ustug urzedu pracy.

Warunki uzyskania zasitku dla bezrobotnych w Austrii
W Austrii prawo do zasitku przystuguje osobom, ktore:

byly zatrudnione przynajmniej przez 26 tygodni w ostatnich 12 miesiacach (dotyczy to
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia),

byly zatrudnione przynajmniej przez 52 tygodnie w ostatnich 24 miesigcach (dotyczy to
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia i rejestruja si¢ po raz pierwszy),

byly zatrudnione przynajmniej przez 28 tygodni w ostatnich 12 miesiacach (dotyczy to
pozostatych bezrobotnych).
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Zasitek dla bezrobotnych sktada si¢ z kwoty podstawowej 1 dodatkéw. Kwota bazowa jest 55%
dotychczasowego dochodu netto bezrobotnego.

Dodatki rodzinne przystuguja tylko w przypadku, gdy uprawnieni do nich cztonkowie rodziny
zamieszkuja na terenie Austrii.

Zasitek dla bezrobotnych moze by¢ wyptacany maksymalnie przez okres do 20 tygodni. Szczegolne
przepisy stosuje si¢ w stosunku do bezrobotnych, ktérzy maja dlugi staz pracy — zasitek moze by¢
wyptacany do 52 tygodni.

Zasilek jest wyplacany osobiscie bezrobotnemu. Podczas pobierania zasitku bezrobotny i
pozostajaca na jego utrzymaniu rodzina, jest objgty ubezpieczeniem zdrowotnym. Podjgcie pracy
musi by¢ natychmiast zgloszone w urzedzie pracy.

W przypadku gdy okres pobierania zasitku si¢ skonczy, a bezrobotny nadal nie ma pracy, otrzymuje
prawo do wyplaty pomocy socjalnej. W tym czasie nadal musi pozostawa¢ do dyspozycji urzedu
pracy. Wysoko$¢ tej pomocy to 92 do 95% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

http://www.sozvers.at - strona austriackiego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

http://www.bmwa.gv.at - strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy

http://www.bmsg.gv.at - Ministerstwo Spraw Socjalnych i Ochrony Konsumentoéw

http://www.ams.or.at — serwis austriackiego urzgdu pracy — informacje nt. mozliwosci uzyskania
prawa do zasitku w dziale: Service fiir Arbeitsuchende » Finanzielles » Leistungen

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Monika Hepner-Jaworska z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
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