2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7
2.2.8.
2.3.
2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.
2.4.
24.1.
24.2.
24.3.
2.44.
2.5.
2.5.1.
2.5.1.1.
2.5.1.2.
2.5.1.3.
2.5.1.4.
2.5.1.5.

Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy

SPIS TRESCI

Praca na SIOWaCHT ........ooooiiiiiii e e
Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Stowacji .......cccceoevieniniiniincnncnene.
Zasady dostepu obywateli Polski do stowackiego rynku pracy .........cccccceeeeveerveeenen.
Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej na Stowacji .......ccccvveveveeeciieecieeennenn.
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
Sposoby poszukiwania pracy Na SIOWACIT .....cccueeevvieeriieeiiieeiieecie e eree e e
Publiczne stuzby zatrudni€nia ...........ccccceeiiieiiieiiieiieeciece e
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES ..........ccoooiiiiiieeee e

Niepubliczne agencje poSTedniCtva PIaACY .....cc.ceecveeriieriieeniieniieieeeieeieesneeieeseeenreeeenes

Inne sposoby POSZUKIWANIA PIACY .....eevviieiieriiieiieiie ettt ettt et sae et e e seaeeseen
Ubieganie si¢ o prace (CV, list MOtyWacyjny 1 INNE) ....cccveeevrveeerreeeriieeerieeesieeenveeeenens
Staze 1 praktyki ZAWOAOWE ......cccuiiiuiiiiieiiieiiee e
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
WATUNKIT PIACY .vviiiiieiieciie ettt ettt ettt ettt e et e et esabeeseesnbeenseesnseenseesnseenseens
ROAZAJ€ UMOW O PTACE ....vveeiiiieeiiie ettt e et tee e etae e e be e e sbeeessseeennseeens
CZAS PIACY .eeeutieeitieeeitee ettt ettt e e e sttt e et e e st e ettt e ettt e easbeesabaeesasteesabeeesabeeennbeesnnseeens
UTLOD WYPOCZYNKOWY ..eiiiiiieeiiieeiie et eeiee ettt e et e et e e e e e s vaeesssaeessseeesnseeennseeennneas
WYNAGIOAZENIE ZA PIACE ...eevieeuiieiieeiieeiieniieeieeeieeeteesteeeteesaeesebeeseessbeeseessseeseesssesseens
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
POAALKT ..ottt sttt s
Podatek dochodowy od 080b fiIZyCZnych .........cccvieviiieiiiieiieceeeeeee e
POdatek VAT ..ottt sttt st s
Inne podatki i optaty 10Kalne ...........ccoeeiiiiiiiiiiiiice e
Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
21 o154 ) (S04 VTSR] 010 (5074 1 LRSS
Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych — beneficjenci i warunki uzyskania ..............
EMEIYIUTA ..oeiiiiieeeeeee et e e et e e et e e e ensaee e e e nseeeeennnees
Swiadczenia na wypadek ChOTODY ............ccoviveevieeeeeeeeeeeeee e
Swiadczenia z tytult MACIEIZYASTWA ..........vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
Renta z tytutu niezdolnoSci dO PraCy ....c.cooeeeciieiieeiiieiieeieee e

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych ............ccooeeeeeeen...

O O © 0 9 9 9 9 9 O O LW W W W

[ T e e S N e e T e T
W NN = === O O



2.5.2.
2.5.2.1.
2.5.2.2.
2.5.3.

Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N
Inne $wiadczenia socjalne — beneficjenci 1 warunki uzyskania ..........c.ccceeeveencveeennnenne 16
SWIAACZENIA TOAZINNE ... e eene e 16
Swiadczenia z tytuht BEZIODOCIA ...........cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16

Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu 17



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

2. Praca na Slowacji
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Slowacji

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do stowackiego rynku pracy

Na podstawie Traktatu o Przystapieniu Republiki Stowackiej do Unii Europejskiej, z dniem
1 maja 2004 r. obywatele Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego uzyskali
catkowity dostep do stowackiego rynku pracy. Zatrudnianie obywateli UE/EOG realizowane
jest wg takich samych zasad jak obywateli Republiki Stowackiej, za wyjatkiem obowiazku
monitorowania naptywu i odptywu pracownikoéw zagranicznych oraz cztonkdéw ich rodzin,
wynikajacego z Rozporzadzenia Rady UE nr 1612/68. Takie same przepisy dotycza zar6wno
pracownikow stalych 1 sezonowych, jak tez zatrudnionych na obszarach przygranicznych czy
w ustugach. Monitoring pracownikéw zagranicznych realizowany jest za posrednictwem kart
informacyjnych, ktore wypehia pracodawca i przekazuje do miejscowego urzedu pracy, spraw
socjalnych i rodziny (Urad prace socidlnych veci a rodiny). Wypeliona karte informacyjna nalezy
ztozy¢ (osobiscie lub przesta¢ poczta) w dwoch egzemplarzach w urzedzie pracy, spraw socjalnych
1 rodziny wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywanej pracy, w terminie do 7 dni od dnia
rozpoczgeia pracy. Rowniez w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia pracy przez pracownika
zagranicznego pracodawca ma obowiazek zlozy¢ kartg informacyjna w ww. urzedzie.

W przypadku gdy pracodawca jest osoba zagraniczna wykonujaca na terenie Stowacji np. ustugi
budowlano-montazowe, obowiazek wypelnienia i1 przekazania karty informacyjnej ma pracodawca
zagraniczny. W odniesieniu do obywateli UE zatrudnionych na terenie Stowacji przez pracodawce
zagranicznego, kart¢ informacyjna o rozpoczgciu lub zakonczeniu pracy moze ztozy¢ stowacka
osoba prawna lub fizyczna upowazniona przez pracodawcg zagranicznego.

W przypadku obywateli UE/EOG, ktérzy przed 1 maja 2004 r. byli zatrudnieni na terenie Stowacji
na podstawie zezwolenia na pracg zgtoszenie na podstawie kart informacyjnych nie jest wymagane.

Obywatele EOG zatrudnieni na terytorium Stowacji oraz cztonkowie ich rodzin (podobnie zreszta
jak obywatele slowaccy przy zmianie miejsca pobytu) sa zobowiazani do zgloszenia w ciagu 10 dni
od daty przybycia w miejscowym urzedzie policji, zgodnie z Ustawa nr 48/2002 Z.z. o pobycie
obcokrajowcow na terytorium Slowacji, daty wjazdu, miejsca pobytu 1 spodziewanej dtugosci
pobytu. Obywatele EOG zamierzajacy pozosta¢ na terytorium Stowacji na state lub przynajmniej
dhuzej niz 3 miesiace zobowiazani sa do zgloszenia w lokalnym urzedzie policji pobytu statego. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ paszport, 2 zdjecia oraz potwierdzenie wniesienia optaty skarbowej w
wysokosci 150 Sk. Karta pobytu ma wielko§¢ karty kredytowej i jest wazna przez 5 lat. Po tym
okresie mozna ja przedtuzy¢ na kolejne 10 lat.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na Slowacji

Osoba fizyczna

Zgodnie z Ustawa nr 455/1991 Zb. o dzialalnosci gospodarczej (tzw. Zivnostensky zdikon)
zagraniczna osoba fizyczna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Stowacji, o ile
spelnia ogodlne oraz specyficzne warunki okreSlone w tej ustawie. Ustawa okre$la réwniez
przypadki, kiedy na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wymagana jest koncesja.

Ogo6lne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej to: ukoficzenie co najmniej 18 roku zycia,
zdolno$¢ do podejmowania czynnosci prawnych oraz niekaralnos$¢ za czyny umyslne.

W niektéorych przypadkach (rodzajach dzialalnosci) wymagane jest udokumentowanie
odpowiedniego przygotowania fachowego. Wymogi niezbedne do uzyskania zezwolenia na
prowadzenie takiej dziatalnosci (odpowiednie kwalifikacje oraz/lub staz pracy) okresla Zatacznik
nr 2 do ww. ustawy.
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Koncesje wymagane sa w przypadku produkcji, konserwacji, likwidacji 1 handlu bronia, amunicja
oraz materiatami wybuchowymi, $wiadczenia ustug w zakresie lotnictwa, transportu osobowego,
wymiany walut, ochrony mienia, aukcji, weterynarii, prowadzenia cmentarzy oraz ustug
kurierskich. Wymagania niezbgdne do otrzymania koncesji okresla Zalacznik nr 3 do ustawy.

Obywatel polski, ktory zamierza rozpoczaé dziatalno$¢ na terenie Stowacji jako osoba fizyczna
(rowniez na zasadach samozatrudnienia) powinien wigc, po zapoznaniu si¢ z wymaganiami
okreslonymi w ww. ustawie, uda¢ si¢ do urzedu ds. dzialalnosci gospodarczej (Zivnostensky trad)
aby ztozy¢ wniosek o wydanie odpowiedniego zezwolenia (Zivnostensky list) lub koncesji,
w przypadku kiedy sa one wymagane. Zgode na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
cudzoziemcoOw (w tym réwniez Polakow) wydaje urzad ds. dziatalno$ci gospodarczej w stolicy
wojewoddztwa (,,kraju”) w ktorym bedzie ona wykonywana. Dziatalno$¢ oséb fizycznych z krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej nie wymaga wpisu do Rejestru Handlowego - jest dobrowolna
Osoba, ktora nie jest obywatelem Republiki Stowackiej potrzebuje do uzyskania zgody na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego w kraju
obywatelstwa. Zaswiadczenie nie moze by¢ starsze niz 3 miesiace 1 musi by¢ przedtozone razem z
tltumaczeniem (przysigglym) na jezyk stowacki. Nalezy ponadto udowodni¢ fakt dysponowania
nieruchomoscia w ktorej bedzie prowadzona dziatalno$¢ (umowa kupna, umowa najmu).

Za wydanie zgody i karty przedsigbiorcy pobierana jest optata administracyjna w wysokosci 100,-
SKK jesli przedmiotem dziatalnosci jest zawod wolny, 500,- SKK jesli przedmiotem dziatalnosci
jest zawod rzemieslniczy lub wiazany, albo tez 1000,- SKK jesli wymagana jest koncesja (na
jednej karcie dziatalno$ci gospodarczej lub zgodzie koncesyjnej moze by¢ podany tylko jeden
przedmiot dziatalno$ci; oznacza to, ze tyle ile przedsigbiorca wskaze przedmiotow dziatalnosci tyle
bedzie kart lub zgdd koncesyjnych). Wydanie decyzji trwa 5 dni roboczych. Nastepnie w ciagu 30
dni nalezy zarejestrowac si¢ w urze¢dzie skarbowym, ktory zarejestrowanemu podmiotowi numer
identyfikacji podatkowej (DIC). W ciagu 8 dni od daty rozpoczecia dziatalno$ci nalezy natomiast
zgtosi¢ si¢ do wybranej kasy ubezpieczenia zdrowotnego oraz we wilasciwym oddziale kasy
ubezpieczen spolecznych (Socidlna poistoviia). W pierwszym roku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej sktadki na ubezpieczenie spoteczne sa dobrowolne.

Osoba prawna

Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie RS przez zagraniczne osoby
prawne, reguluje Ustawa nr 513/1991 Zb. Kodeks Handlowy RS oraz Ustawa o dzialalno$ci
gospodarczej nr 455/1991 Zb. (tzw. Zivnostensky zdkon) z pdzniejszymi zmianami.

Zgodnie z Kodeksem Handlowym RS, zagraniczne osoby prawne moga prowadzi¢ dzialalno$¢
gospodarcza na terenie Stowacji na takich samych zasadach jak osoby krajowe, o ile odrgbne
przepisy prawne (np. ww. Ustawa o dziatalnosci gospodarczej lub umowy mig¢dzynarodowe) nie
stanowia inaczej. Poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez osobg zagraniczng rozumie
si¢ dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona za posrednictwem przedsigbiorstwa osoby zagranicznej
lub jej jednostki organizacyjnej (oddziatu) powotanej na terytorium Stowacji.

Prawo do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na terytorium RS osoba zagraniczna nabywa
z dniem wpisu swego przedsigbiorstwa lub jednostki organizacyjnej do Rejestru Handlowego RS.
Whniosek w sprawie wpisu do Rejestru Handlowego sktada osoba zagraniczna.

Do Rejestru Handlowego wpisywane sa podstawowe dane dotyczace osoby zagranicznej
wnioskujacej o dokonanie wpisu oraz dane nowopowstatego podmiotu prawnego (nazwa handlowa,
siedziba, przedmiot dziatalno$ci przedsigbiorstwa, wysoko$¢ kapitalu zaktadowego, imiona
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1 nazwiska oraz miejsca zamieszkania 0os6b upowaznionych do podejmowania czynnos$ci prawnych
w imieniu przedsigbiorstwa itp.).

Zgodnie z Kodeksem Handlowym, osoba zagraniczna w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
na terytorium Stowacji moze rowniez zatozy¢ jednoosobowa spotke prawa handlowego, moze by¢ tez
wspolnikiem stowackiej lub innej zagranicznej osoby prawne;j.

Whioskujacy o dokonanie wpisu do Rejestru Handlowego jest zobowiazany udokumentowac
spelnienie wymagan wynikajacych z Ustawy o dziatalno$ci gospodarczej nr 455/1991 Zb., a wigc
zataczy¢ do wniosku zezwolenie/koncesj¢ na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w danym
zakresie, wydane uprzednio przez Urzad ds. Dziatalnoéci Gospodarczej (tzw. Zivnostensky tirad)
lub zaswiadczenie o zgloszeniu dzialalnosci w tym urzedzie (kartg przedsigbiorcy), o ile zezwolenie
czy koncesja niesa wymagane.

Do wniosku o wpis do Rejestru Handlowego nalezy zataczy¢:
= umoweg spotki lub akt zatozycielski oddziatu,
= statut, o ile zostat przyjety,

= pisemne o$wiadczenie administratora wkladu o dokonanej wptacie na poczet kapitalu
zaktadowego,

= orzeczenie rzeczoznawcy, iz warto§¢ wkladu niepienigznego odpowiada wartosci
wymaganego wktadu pieni¢znego,

= zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub koncesja wydana przez urzad
ds. dziatalnos$ci gospodarczej,

= wypis z rejestru karalnosci osdb upowaznionych do czynnosci prawnych w imieniu
przedsigbiorstwa,

= pisemne o$§wiadczenie zalozyciela, iz nie jest jedynym wspdlnikiem w wigcej niz dwoch
spotkach z ograniczona odpowiedzialno$cia, jezeli zatozycielem spotki jest jedna osoba
fizyczna,

= jezeli spotke zaklada jedna spotka z o.0., pisemne o$wiadczenie zatozyciela, ze nie jest
jednoosobowa spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,

= inne dokumenty stwierdzajace fakty zapisywane do Rejestru Handlowego.

Minimalna warto§¢ kapitatu zaktadowego spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia wynosi
200.000 Sk. Przed ztozeniem wniosku o wpis do rejestru handlowego kazdy wktad na poczet
kapitalu zaktadowego powinien by¢ wniesiony do wysokosci co najmniej 30% jego warto$ci.
Ogolna warto$¢ wniesionych $rodkéw na poczet kapitatu musi wynosi¢ co najmniej 100 tys. Sk.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

Szczegodtowe informacje na temat prawa pracy, zatrudnienia oraz ubezpieczania obowiazujacego na
terytorium Stowacji dostgpne sa na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Socjalnych 1 Rodziny
Republiki Stowackiej http://www.employment.gov.sk.

Ujednolicony tekst Kodeksu Handlowego Republiki Stowackiej w jezyku stowackim dostgpny jest
na portalu informacji prawnej ,,JJASPI” Ministerstwa Sprawiedliwosci Republiki Stowackiej
http://www justice.gov.sk. Fragmenty Kodeksu Handlowego Republiki Slowackiej, Kodeksu
Pracy Republiki Stowackiej oraz innych przepiséw prawnych waznych dla obcokrajowcow
zamierzajacych prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarcza na terenie Stowacji (réwniez w jezyku
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angielskim), dostgpne sa na stronie internetowej Slowackiej Agencji ds. Rozwoju Inwestycji
1 Handlu ,,SARIO” http://www.sario.sk.

http://www.orsr.sk - Rejestr Przedsigbiorstw prowadzony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, na
stronie zamieszczone sa wzory wnioskow i dokumentéw w jezyku stowackim.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Slowacji
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Na Stowacji osoby poszukujace pracy moga skorzysta¢ z ustug urzedu pracy, spraw socjalnych
1 rodziny (Urad prace, socialnych veci a rodiny).

Urzad pracy, spraw socjalnych i rodziny to jednostka publicznych stuzb zatrudnienia, ktora
$wiadczy ustugi na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 pracodawcoéw. Urzad pracy
$wiadczy swoje ustugi bezptatnie, zapewniajac pelna dyskrecje. Oferty pracy bedace w dyspozycji
urzedu pracy sa co tydzien uaktualniane. Urzad pracy pomaga bezrobotnym w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez nastgpujace ustugi:

= dostep do aktualnych ofert pracy,
= utatwienie kontaktu z pracodawcami,
= organizowanie gietd i targdw pracy.
Zakres dziatania urzedu pracy, spraw socjalnych 1 rodziny:
= zasitki spoteczne,
= zasitki socjalne,

= rejestracja bezrobotnych poszukujacych pracy i wolnych miejsc pracy,

edukacja i przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

doradztwo zawodowe,
= posrednictwo pracy,
= realizacja aktywnych metod walki z bezrobociem,

= reorientacja zawodowa i1 programy zwiazane z ponownym wejsciem na rynek pracy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

* przygotowywanie i realizacja projektoéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny opracowuje dla kazdego bezrobotnego indywidualny
plan, ktory ma mu pomoc w jak najszybszym znalezieniu wtasciwego zatrudnienia oraz proponuje
indywidualne spotkania z doradca zawodowym. Osoby bezrobotne zajmujace si¢ dzieckiem, ktore
chca wzia¢ udziat w szkoleniach, warsztatach lub poradach organizowanych przez urzad pracy
moga skorzysta¢ z finansowego wsparcia w zakresie zwrotu czgsci kosztow opieki nad dzieckiem.
Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy od ponad 4 miesigcy, moga skorzysta¢ z pomocy
w zatozeniu wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Oferty pracy zglaszane do stowackich wurzegdow pracy znalezé mozna na stronie
http://www.upsvar.sk/webvm/master.htm.
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2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

EURES to sie¢ wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z terenu Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Dzigki sieci EURES, wszystkie informacje o wolnych miejscach pracy sa
dostegpne w urzedach pracy publicznych stuzb zatrudnienia. System ten, dzigki portalowi
internetowemu, ulatwia przeplyw ofert pracy oraz dostarcza regularnie uaktualnianych informacji
na temat warunkow zycia i pracy w kazdym panstwie cztonkowskim EOG.

W krajach cztonkowskich pracuje ponad 700 doradcow EURES, ktorzy zajmuja si¢ przede
wszystkim praktycznym aspektem podejmowania pracy w krajach EOG. Ich gtownym zadaniem
jest utatwianie mobilno$ci zawodowej w Europie. Informacje dotyczace stowackich doradcow
EURES sa dostepne na stronie http://www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES) Iub
http://www.eures.sk 1 w lokalnych urzedach pracy.

Obecnie na Stowacji pracuje 25 doradcow EURES, ktorych mozna znalez¢ w urzedach pracy,
spraw socjalnych i rodziny w poszczegolnych wojewodztwach.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Osoba fizyczna lub prawna moze $wiadczyC¢ ustugi w zakresie posrednictwa pod warunkiem
posiadania odpowiedniego pozwolenia wydanego przez Centralny Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i
Rodziny. Na Stowacji ustugi niepublicznych agencji posrednictwa pracy sa ptatne.

Wykaz agencji uprawnionych do prowadzenia posrednictwa pracy mozna znalez¢ na stronach
http://www.upsvar.sk (nalezy wybra¢ Sluzby zamestnanosti/ Nase evidencie/ a nastgpnie Agentury
docasného zamestndavania- agencje pracy tymczasowej, Agentury podporovaného zamestnavania —
agencje pracy subwencjonowanej [ub Sprostredkovanie zamestnania za uhradu — agencje
posrednictwa pracy).

Agencje pracy czasowej zatrudniaja pracownikow, ktdrzy nastgpnie sa ,,wynajmowani” innym
pracodawcom w celu $wiadczenia pracy przez okreslony czas. Agencje pracy subwencjonowanej
pomagaja osobom dlugotrwale bezrobotnym 1 niepetnosprawnym w znalezieniu odpowiedniej

pracy.
Najwigksze niepubliczne agencje posrednictwa pracy zamieszczaja oferty pracy na swoich stronach

internetowych, np. http://www.arthur-hunt.sk, http://www.emka.sk, http://www.jenewein.sk,
http://www.counselling.sk, http://www.client-partner.sk, http://www.aspan.sk.

2.2.4. Prasa

Oferty pracy zamieszczane sa roOwniez w prasie, np. w dziennikach SME (http://www.sme.sk),
PRAVDA (http://www.pravda.sk ) czy AVIZO (http://www.avizo.sk).

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Oferty pracy znalez¢ mozna rowniez na specjalnych portalach internetowych, np.
http://www.job.sk, http://www.profesia.sk, http://www.praca.sk, http:// www.ponuky.sk,
http://www.zamestnanie.sk, http://www.mojapraca.sk, http://www.grafton.sk.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (CV, list motywacyjny i inne)

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przekazywane pracodawcy w odpowiedzi na konkretng ofertg
pracy lub spontanicznie. Aplikacja powinna zawieraé list, zyciorys (Zivotopis) oraz kopie
dyploméw 1 $wiadectw potwierdzajace kwalifikacje 1 doswiadczenie. W niektorych wypadkach
pracodawca moze zazada¢ od kandydata takze listu motywacyjnego (Motivacny list) i zdjecia.
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List powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:

= adres nadawcy,

adres odbiorcy,
= data i miejsce sporzadzenia listu,
= przedmiot (temat) listu,

= tekst wlasciwy, w ktorym nalezy wskaza¢ zrédlo oferty, przebieg kariery zawodowej
kandydata, jego kwalifikacje i umiejgtnosci, powod dla ktoérego kandydat stara si¢ o to
stanowisko, termin od kiedy mogtby on zacza¢ pracg oraz prosbe o spotkanie,

= podpis,
= list¢ zalacznikow.

Zyciorys (CV) powinien zawiera¢ informacje osobowe o kandydacie, jego wyksztatceniu,
doswiadczeniu i dodatkowych umiejgtnosciach.

List motywacyjny ma za zadanie przyciagnigcie uwagi pracodawcy. W liScie motywacyjnym
kandydat moze przedstawi¢ swoje mocne 1 slabe strony, uzasadniajac dlaczego jest najlepszym
kandydatem na dane stanowisko.

Dokumenty aplikacyjne adresowane sa bezposrednio do pracodawcy lub agencji rekrutacyjne;j,
ktora organizuje nabdr. Kandydat moze takze zosta¢ wprowadzony do bazy danych agencji
rekrutacyjnej. Czasem pracodawca wymaga od kandydatow przejScia przez specjalne testy
psychologiczne.

2.2.7 Staze i praktyki zawodowe

Okreslenie szkolenia zawodowe i praktyki odnosi si¢ do praktycznych dziatan i kursow zwiazanych
z konkretnym zawodem czy dziatalno$cia, ktore maja za zadanie przygotowac uczestnikéw do
wejscia na rynek pracy. System szkolenia zawodowego w Unii Europejskiej odpowiada na potrzeby
obywateli i rynku pracy, tak by jak najbardziej utatwi¢ dostgp do zatrudnienia.

Ksztalcenie zawodowe i praktyki sa wazna czescia polityki Unii Europejskie;j, jest to zasadniczy
element Strategii Lizbonskiej, ktorej celem jest przeksztalcenie w najbardziej na Swiecie
konkurencyjne i oparte na wiedzy spoteczenstwo.

Unia Europejska proponuje réznorodne instrumenty, programy i inicjatywy w celu promowania i
rozwoju systemu szkolen zawodowych. Sa to m.in.:

- program Socrates — promujacy wspotpracg o obszarze edukacji, w formie mobilnosci, organizacji
wspolnych projektow, wspieranie europejskiej sieci wymiany dobrych praktyk, prowadzenie badan
i analiz. Socrates oferuje granty na studia, nauke, szkolenie lub odbycie praktyki zawodowej w
innym kraju.

- program Leonardo da Vinci — ma na celu ustanowienie 1 wprowadzenie europejskiej polityki
szkoleniowej. To jeden z gtownych instrumentéw wspierajacych mobilno$¢ migdzynarodowa w
Europie i przyznajacych fundusze dla publicznych i prywatnych organizacji dziatajacych aktywnie
w zakresie szkolen. Leonardo wspiera takze projekty dot. zatrudnienia i wymiany, wizyty studyjne
itp.
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Organizacje w Unii Europejskiej promujqce szkolenia zawodowe w Europie.

Europejskie Centrum Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP) utworzone w 1975 r. jako
wyspecjalizowana agencja UE ds promowania i rozwoju szkolen zawodowych i praktyk w Europie.
Zajmuje si¢ ona gtéwnie prowadzeniem badan i analiz dot. szkolen zawodowych i
rozpowszechnianie ich wynikéw wsrdd partnerow europejskich (uniwersytetow, instytucji
naukowych, instytucji wspierajacych szkolenia).

Europejski Fundusz Szkoleniowy — ustanowiony w 1995, wspotpracuje z CEDEFOP. Jego
zadaniem jest wspieranie krajow partnerskich (spoza UE) w rozwoju i modernizowaniu ich
systemow szkolen zawodowych.

2.2.8. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.eures.sk — stowacki portal EURES

http://www.upsvar.sk — Centralny Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

http://www.employment.sk — Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

W umowie o pracg¢ zawarte] miedzy pracodawca i pracobiorca musza znalez¢ si¢ nastgpujace
informacje:

= okreSlenie stanowiska,

" miejsce pracy,

= data zatrudnienia,

= warunki wynagrodzenia (o ile nie sa okreslone w uktadach zbiorowych).

W umowie powinny by¢ takze zawarte inne warunki zwiazane z podjgciem zatrudnienia, takie jak
czas trwania umowy, urlop, okres wypowiedzenia. Umowa o prac¢ moze zawiera¢ takze specjalne
klauzule miedzy stronami dotyczace dodatkow finansowych. Jezeli miejsce pracy znajduje si¢ za
granica, pracodawca musi w umowie okresli¢:

= czas trwania pracy za granica,

= walute, w ktérej wyptacana bedzie catos¢ lub cze$¢ wynagrodzenia,
= inne rodzaje rekompensaty — w naturze lub gotowce,

= warunki repatriacji pracownika.

W umowie moze by¢ takze okre$lony czas trwania okresu probnego. Okres probny moze trwac
maksymalnie do 3 miesigcy, bez mozliwosci przedtuzenia.

Pracodawca moze, po pisemnym uzgodnieniu z pracownikiem, przenie$¢ go czasowo na
stanowisko pracy u innego pracodawcy (pracodawcy tymczasowego). Umowa powinna wowczas
okresla¢ nazwg pracodawcy tymczasowego, u ktorego bedzie wykonywat pracg pracownik, date
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rozpoczgeia pracy, stanowisko 1 miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie oraz czas
wykonywania pracy czasowej.

Pracodawca moze zawrze¢ z osoba fizyczna umowg-zlecenie, jesli wykonanie tej pracy (zlecenia)
nie przekroczy 300 godzin w ciagu roku (nalezy tu uwzgledni¢ takze prace, ktora wykonywana
jest przez pracobiorce na rzecz pracodawcy na podstawie innych uméw o wykonanie
zlecenia). Umowa-zlecenie musi zosta¢ zawarta na pismie. Nalezy w niej okresli¢ rodzaj oraz
czas trwania zlecenia, wielko$¢ produkcji (jesli nie wynika to bezposrednio z rodzaju zlecenia)
oraz wynagrodzenie przewidziane za wykonanie okre$lonego zadania. Umowa-zlecenie
powinna by¢ spisana najpdzniej na jeden dzien przed planowanym rozpoczg¢ciem wykonywania
zadania.

Pracodawca moze zawrze¢ umoweg o prace tymczasowa z osoba fizyczna posiadajaca status
studenta. Praca wykonywana w ramach takiej umowy nie moze przekracza¢ potowy tygodniowego
czasu pracy. Do czasu pracy nie wlicza si¢ czasu ewentualnego pozostawania w dyspozycyjnosci,
za ktory pracownik nie pobiera pensji. Aby sprawdzi¢, czy nie przekroczono maksymalnego czasu
pracy, bierze si¢ pod uwagg wszystkie godziny przepracowane w czasie trwania umowy, nie dtuzej
jednak niz przez 12 miesiecy. Umowa o pracg tymczasowa z osoba fizyczna posiadajaca status
studenta musi by¢ sporzadzona na pismie 1 zawiera¢ nast¢pujace informacje: rodzaj pracy,
wynagrodzenie, godziny pracy i czas trwania umowy. Umowa taka moze zosta¢ zawarta na czas
okreslony lub nieokreslony.

2.3.2. Czas pracy

Maksymalny czas pracy pracownikéw w Republice Stowackiej wynosi 40 godzin tygodniowo.
Jezeli pracownik pracuje na dwie zmiany, tygodniowy czas pracy wynosi 38 godzin i 45 min. Przy
3-zmianowym systemie pracy maksymalny czas pracy okreslony jest na 37,5 godz. tygodniowo.
Czas pracy osob majacych kontakt z substancjami chemicznymi uznanymi jako rakotworcze
wynosi 33,5 godz. tygodniowo. Mlodociani w wieku ponizej 16 lat moga pracowac tylko 30 godz.
w tygodniu, powyzej 16 lat — 37,5 godz. Liczba godzin nie moze zosta¢ przekroczona nawet wtedy,
gdy mtodociany pracuje rownocze$nie dla kilku pracodawcow. Zazwyczaj stosowany jest
pigciodniowy tydzien pracy z 30 minutowa przerwa kazdego dnia, ktora nie jest wliczana do czasu
pracy. Prawo do przerwy przystuguje pod warunkiem wykonywania pracy dtuzej niz przez 6 godzin
dziennie. Tygodniowy czas pracy (lacznie z nadgodzinami) nie moze przekroczy¢ 48 godzin. Za
pracg w nadgodzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, pracownik moze takze ustali¢ z
pracodawca, ze w ramach rekompensaty za prac¢ w nadgodzinach otrzyma dodatkowe dni wolne.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Prawo do urlopu wypoczynkowego ma pracownik zatrudniony u danego pracodawcy przez min. 60
dni w danym roku kalendarzowym. Urlop ptatny udzielany jest minimalnie na 4 tygodnie w ciagu
roku. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg dtuzej niz 15 lat korzysta z 5 tygodni
urlopu. Nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli, szk6t podstawowych, $rednich i uniwersytetow, a
takze wychowawcy szkot specjalistycznych korzystaja z 8 tygodni urlopu w ciagu roku.
Przedluzenie okresu urlopowego mozliwe jest w wyniku ukladu zbiorowego. Obowiazkiem
pracodawcy jest czuwanie by kazdy pracownik skorzystat z co najmniej 4 tygodni urlopu w ciagu
roku kalendarzowego. Pracownikowi, ktory nie wykorzystat swojego urlopu, przystuguje prawo do
ekwiwalentu pienigznego tylkow wypadku rozwigzania umowy o prace.
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2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Minimalne wynagrodzenie ustanowione jest przez ustawg 1 okre$lane przez rozporzadzenie
rzadowe, ktére wydawane jest co roku 1 pazdziernika. Jego wysoko$¢ okreslana jest na podstawie
$redniej ptacy w poprzednim roku za pomoca wskaznika, wyznaczonego wspdlnie przez
przedstawicieli zwiazkow zawodowych, pracodawcow i rzadu. Podniesienie ptacy minimalnej
mozliwe jest na drodze sektorowych uktadow zbiorowych, a takze na podstawie uktadu zawartego
migdzy przedstawicielami pracodawcow i pracownikow.

Wynagrodzenie i jego skladniki powinny by¢ wskazane w umowie o prace zawartej
z pracownikiem lub w uktadzie zbiorowym. Minimalne wynagrodzenie jest prawnie okreslone
poprzez tzw. ,,widetki” — migdzy minimalnym wynagrodzeniem a jego dwukrotnoscia, w zaleznosci
od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, stopnia wysitku i odpowiedzialnosci. Dodatkowe
wynagrodzenie jest zagwarantowane za prace w nadgodzinach, w nocy, w dni wolne od pracy
oraz za prac¢ w szkodliwych warunkach pracy.

Aktualnie minimalne wynagrodzenie wynosi 8 100 Sk. Od 1 pazdziernika 2008 r.minimalne
wynagrodzenie wynosi¢ bedzie 295 euro (czyli ok. 8 887 Sk). miesigcznie.

W I kwartale 2008 roku $rednie miesieczne wynagrodzenie nominalne wynosito 22 263 Sk.
Najwigcej zarabia si¢ w regionie bratystawskim — $rednio ponad 30 000 Sk, najmniej — w regionie
presovskim — tylko nieco ponad 18 000 Sk. Najwyzszy poziom sredniego wynagrodzenia
miesigcznego utrzymywat si¢ w posrednictwie finansowym (46 765 Sk) oraz produkcji i dystrybucji
energii elektrycznej, gazu i wody (26 475 Sk). Wyzsze niz $rednie w calej gospodarce byto rowniez
wynagrodzenie w takich branzach, jak nieruchomosci i wynajem (29 151 Sk), wydobycie surowcow
mineralnych (24 120 Sk), transport, poczta i telekomunikacja (24 585 Sk) i handel (22 862 Sk).
Najnizsze wynagrodzenie nominalne mieli pracownicy hoteli i restauracji (14 355 Sk), osoby
zatrudnione w szkolnictwie (17 590 Sk) oraz w rolnictwie i rybotowstwie (17 352 Sk).

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.employment.gov.sk — Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

Portale zamieszczajace oferty pracy: http://www.job.sk, http://www.profesia.sk,
http://www.ponuky.sk, http://www.zamestnanie.sk, http://www.sukl.sk, http://www.praca.sk

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych

Dochody wszystkich podmiotow (osob fizycznych, prawnych, rezydentéw i 0s6b nie bgdacych
rezydentami) opodatkowane sa jedna 19% stawka podatku liniowego.

Osoby zagraniczne podlegaja obowiazkowi podatkowemu od dochoddéw uzyskanych na terenie
Stowacji. Zaréwno przy opodatkowaniu dochodéw o0sob fizycznych, jak 1 prawnych stosuje si¢
postanowienia umow mig¢dzynarodowych o zapobieganiu podwdjnemu opodatkowaniu.

Nieopodatkowana czg¢$¢ dochodu: podstawe podatkowa obniza si¢ o 19,2-krotno$¢ minimum
socjalnego, obowiazujacego na dzien 1 stycznia roku podatkowego na podatnika (ktére wynosi
obecnie 5 390 Sk). Ta sama warto§¢ mozna odliczy¢ rowniez na wspotmatzonka, gdy nie posiada
on wilasnych dochodow. Jesli natomiast wspotmatzonek wykazuje dochody nizsze od 19,2-
krotno$ci minimum socjalnego, odlicza si¢ réznicg pomigdzy jego dochodem a ta kwota. Powyzsze
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dotyczy jedynie podatnikéw z nieograniczonym obowiazkiem podatkowym, posiadajacych staty
pobyt na terenie Slowacji. Do dochodéw nie zalicza si¢ renty inwalidzkiej, innych zapomog
spotecznych oraz stypendiow studenckich.

2.4.2. Podatek VAT

Wszystkie podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktorych obrot w okresie 12 kolejnych
miesiecy przekroczyt 1.500.000 Sk, zobowiazane, sa do rejestracji podatkowej w terminie do
20 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu przekroczenia wartosci tego obrotu.

Osoby zagraniczne nie posiadajace siedziby na terytorium Stowacji, ktore rozpoczna czynnosci
podlegajace opodatkowaniu na terenie Stlowacji, sa zobowiazane dokona¢ bezzwtocznej rejestracji
podatkowej w Urzedzie Podatkowym dla Bratystawy 1. Powyzsze nie dotyczy osob zagranicznych
$wiadczacych ushugi lub realizujacych dostawy towardw z montazem lub instalacja, gdzie
ptatnikiem podatku jest stowacki odbiorca tej ustugi.

Jezeli osoba zagraniczna realizuje dostawy towaroOw na obszar Slowacji w formie sprzedazy
wysytkowej, a ogdlna wartos¢ towarow bez podatku przekroczy w danym roku kalendarzowym
1.500.000 Sk, osoba ta jest zobowiazana do rejestracji podatkowej w Urzedzie Podatkowym dla
Bratystawy I. Rejestracji nalezy dokona¢ przed wysytka towarow, w wyniku ktorej dojdzie do
przekroczenia ustalonego putapu.

Jezeli osoba nie bedaca platnikiem podatku nabywa towary w innym panstwie cztonkowskim, jest
zobowiazana do rejestracji podatkowej, o ile warto$¢ nabytych towaréw przekroczy 420.000 Sk
w danym roku kalendarzowym.

Stawka podatkowa dla wszystkich towarow i ustug objetych podatkiem wynosi 19%. Obnizona,
10% stawke stosuje si¢ do lekoéw i1 produktow medycznych.

Okresem rozliczeniowym podatku jest miesiac kalendarzowy. Jezeli ptatnik w poprzednim roku
kalendarzowym osiagnal obroty nie przekraczajace 10.000.000 Sk, to okresem rozliczeniowym jest
kwartat.

Zeznanie podatkowe nalezy ztozy¢ oraz dokona¢ zaptaty podatku do 25 dni od zakonczenia okresu
rozliczeniowego. Platnik, ktory realizowatl dostawy wewnatrzwspolnotowe jest zobowiazany
przekaza¢ zestawienie towarow zrealizowanych w ramach tych dostaw do 25 dni po zakonczeniu
kwartatu.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatki akcyzowe

Przedmiotem podatku akcyzowego jest alkohol etylowy, piwo, wino, wyroby tytoniowe, tyton oraz
weglowodorowe paliwa i smary. Przykladowe stawki akcyzowe: alkohol etylowy o zawartosci
alkoholu powyzej 22% — 25.000 Sk za hektolitr absolutnego alkoholu tj. 100% alkoholu
etylowego przy temp. 20°C, tyton — 1350 Sk/kg, papierosy — 0,91 Sk/ sztuke + 20% ceny
papieroséw (min. 1,40 Sk/sztuke), benzyna silnikowa — 15.500-18.000 Sk/1000 litrow, nafta —
14.500 Sk/1000 litrow.

Administracja podatku akcyzowego zajmuja si¢ Urzedy Celne Republiki Stowackie;.
Podatek drogowy
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Przedmiotem podatku sa pojazdy samochodowe wykorzystywane do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej lub w zwiazku z dziatalnoscia gospodarcza. Od podatku zwolnione sa m.in.
samochody osobowe oraz samochody dostawcze o masie catkowitej do 3,5 t. facznie z naczepami,
zarejestrowane za granica, o ile nie sa wykorzystywane przez osoby z pobytem statym lub siedziba
na terenie Stowacji lub przez osoby zagraniczne zwykle przebywajace na terenie Stowacji, a takze
przez zaktady state oraz inne jednostki organizacyjne osob zagranicznych. Podstawe podatkowa
w przypadku samochodéw dostawczych oraz autobusow stanowi ich masa catkowita w tonach oraz
liczba podwozi, w przypadku samochodow osobowych — pojemnos$¢ skokowa silnika. Podatek
drogowy od samochodow dostawczych zarejestrowanych za granica uiszcza si¢ na przej$ciach
granicznych.

Podatek od nieruchomosci

Podatkiem od nieruchomos$ci objete sa: grunty, budynki, mieszkania wraz pomieszczeniami
niemieszkalnymi i uzytkowanymi wspdlnie.

Przedmiotem podatku gruntowego sa grunty orne, winnice, sady, plantacje chmielu, ogrody, lasy
gospodarcze, akweny wodne przeznaczone do hodowli ryb oraz inne akweny gospodarcze, stale
uprawy trawiaste, tereny zabudowane, dziatki budowlane oraz pozostate. Przedmiotem podatku sa
budowle o jednej lub wielu kondygnacjach nadziemnych na statym fundamencie, na ktére zostata
wydana decyzja o kolaudacji lub sa uzytkowane bez kolaudacji.

Stawka podatkowa podatku od mieszkan wynosi 1 Sk za kazdy m” powierzchni podtég mieszkania,
pomieszczen niemieszkalnych oraz wspolnych pomieszczen uzytkowych.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.weh.polamb.sk — Wydzial Ekonomiczno-Handlowy Ambasady RP w Bratystawie

http://www.zbierka.sk — teksty ustaw

http://www.finance.gov.sk — stowackie Ministerstwo Finansow

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

Ubezpieczenia spoleczne naleza do kompetencji stowackiego Ministerstwa Pracy, Spraw
Socjalnych 1 Rodziny. Osoby chcace pracowa¢ w Republice Stowackiej powinny optaca¢ sktadki na
nastepujace ubezpieczenia:

= emerytalne (Kasa Ubezpieczen Spotecznych),

= chorobowe (krétkotrwate, Kasa Ubezpieczen Spotecznych),

= zdrowotne (wybrana indywidualnie Kasa Ubezpieczeh Medycznych),

= ubezpieczenie z tytutu bezrobocia (optacane w lokalnym Urzgdzie Pracy).

Pracodawca oplaca skladki za pracownika jako procent od wynagrodzenia brutto. Osoby
wykonujace wolny zawod same musza oplaca¢ sktadki na ubezpieczenie.

2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Stowacki system emerytalny opiera si¢ na 3 filarach:
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- pierwszy filar — obowiazkowy dla wszystkich obywateli w wieku produkcyjnym 1 ich
pracodawcow, ktorzy zobowiazani sa do odprowadzania sktadek od wynagrodzenia do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (Socidlna poistovia);

- drugi filar — indywidualne konto oszcz¢dno$ciowe zarzadzane przez prywatne instytucje
ubezpieczeniowe; sktadka na ubezpieczenie nie zmienia sig, ale jest podzielona migdzy panstwowy
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i1 prywatna instytucje ubezpieczeniowa; drugi filar obowiazkowy
jest dla os6b, ktore przed 1 stycznia 2005 roku nie odprowadzaly sktadek na ubezpieczenie.

- trzeci filar — dodatkowy filar polegajacy na odprowadzaniu dodatkowych sktadek na indywidualne
konto emerytalne.

Okres skladkowy

Pod pojgciem okres sktadkowy rozumie si¢ okresy, w ktorych optacane byty sktadki na
obowiazkowe, badz dobrowolne ubezpieczenie emerytalne. Jesli pracodawca nie wypehit
obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne, okres ten zaliczany jest mimo wszystko
do okresu sktadkowego. Swiadczenie emerytalne przystuguje osobom, ktére optacaty sktadki na
ubezpieczenie spoleczne przez minimum 15 lat oraz osiagnglty wiek emerytalny. Na Stowacji wiek
emerytalny to 62 lata (dla kobiet urodzonych w 1962 r. lub pdzniej oraz me¢zczyzn urodzonych w
1946 r. lub p6zniej; w przypadku kobiet wiek emerytalny moze zosta¢ obnizony w zalezno$ci od
liczby wychowanych dzieci).

Okresy ubezpieczenia uzyskane w innych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej sumuja si¢ z
tymi uzyskanymi na Stowacji na podstawie formularza E205. Warunkiem uzyskania §wiadczenia
emerytalnego jest odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoteczne do stowackiej instytucji
ubezpieczeniowe] przez min. 1 rok.

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne wynosi 20%, z czego 16% optaca pracodawca, a 4% pokrywa
pracownik.

Okreslenie wysokosci Swiadczenia

Aby ustali¢ wysoko$¢ swiadczenia, bierze si¢ pod uwage wynagrodzenie brutto z ostatnich 10 lat
pracy przed przejsciem na emerytur¢ (nie przekraczajace 3 Srednich pensji) oraz okres optacania
sktadek. Emerytury sa rewaloryzowane co roku, procent rewaloryzacji ustalany jest w zalezno$ci od
inflacji 1 wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2004 r. istnieje mozliwos$¢ przejScia na wezesniejsza emeryturg. Do czasu uzyskania
wieku emerytalnego pobiera si¢ wowczas $wiadczenie przedemerytalne. Jest ono mniejsze od
emerytury o 0,5% za kazdy miesiac brakujacy do osiagnigcia wieku emerytalnego, nie moze by¢
jednak nizsze od minimalnej ptacy pomnozonej przez 1,2. Jesli kto§ pracuje mimo osiagnigcia
wieku emerytalnego, jego emerytura bgdzie wyzsza o 0,5% za kazdy miesiac przepracowany po
osiagnigciu tego wieku.

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

Pracownik moze skorzysta¢ z prawa do zasitku chorobowego, jesli zostanie uznany za czasowo
niezdolnego do pracy i wykonywania swoich normalnych obowiazkéw z powody choroby lub
wypadku. Decyzj¢ o niezdolno$ci do podjgcia pracy powinien wydaé na pismie lekarz.

Zasitek chorobowy za pierwsze dni choroby wynosi 25% podstawy wymiaru sktadki optacanej
przez pracownika. Od 4 dnia przerwania pracy wysokos¢ zasitku dziennego wzrasta do 55%
podstawy wymiaru sktadki optacanej przez pracownika. Zasitek chorobowy wyplacany jest za dni
kalendarzowe (czyli rowniez za soboty, niedziele i dni wolne od pracy).
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Poczawszy od 11 dnia choroby, zasitlek wyplacany jest przez Kasg¢ Ubezpieczen Spotecznych
w wysokosci 55% podstawy wymiaru sktadki. Swiadczenie chorobowe moze by¢ wyptacane
maksymalnie przez 52 tygodnie.

Sktadka na ubezpieczenie chorobowe wynosi 2,8%, z czego 1,4% optaca pracodawca, a 1,4%

pokrywa pracownik.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Prawo do =zasitku macierzynskiego przysluguje pracownicom, osobom samozatrudnionym
1 ich wspotpracownikom, jesli ubezpieczenie chorobowe optacane byto przez przynajmniej 270 dni
w ciagu 2 lat przed porodem.

Zasitek wyplacany jest przez 28 tygodni, poczawszy od 6 tygodnia poprzedzajacego przewidziang
dat¢ rozwiazania lub najwczes$niej od 8 tygodnia poprzedzajacego te date. W przypadku matki
samotnej lub bezrobotnej oraz porodu mnogiego urlop ulega zwigkszeniu do 37 tygodni.

Prawo do zasitku przystuguje takze ojcu, ktory jest wdowcem, osoba rozwiedziona lub samotna,
jesli na skutek decyzji sadu zajmuje si¢ dzieckiem, ktérego matka zmarta oraz kiedy zajmuje si¢
dzieckiem, jesli jego zona nie pobiera zasitku macierzynskiego i nie moze lub nie powinna,
z polecenia lekarza, opiekowac sig dzieckiem ze wzgledu na dlugotrwata chorobe.

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego jest ustalana na podstawie §redniego dziennego wynagrodzenia
netto, nie przekraczajacego 350 Sk (9 euro) w przypadku 5-dniowego tygodnia pracy. Zasitek
wyplacany jest za dni robocze.

W przypadku osoby samozatrudnionej lub jej wspdlpracownicy wysokos$¢ zasitku ustala sig

na podstawie $redniej dziennej kwoty otrzymanej z kwoty bazowej. Zasitek wyptacany jest za dni
kalendarzowe.

Kwota zasitku stanowi 55% dziennej stawki netto (lub $redniej dziennej kwoty otrzymanej na
podstawie kwoty bazowej).

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczony jest uwazany za osobg niepetnosprawna, jesli jego dlugotrwaty, zty stan zdrowia
zmniejsza jego zdolno$¢ do pracy o wigcej niz 40% w stosunku do osoby zdrowej. Diugotrwaty zty
stan zdrowia to taki stan, ktory ogranicza mozliwo$¢ wykonywania platnej pracy i ktory trwa dluze;j
niz 1 rok. Ograniczenie zdolnosci do pracy jest okreslane poprzez pordéwnanie zdolnosci
fizycznych, umystowych i zmystowych ubezpieczonego podczas trwania dlugotrwatej choroby i
cztowieka zdrowego.

Prawo do renty inwalidzkiej przystuguje ubezpieczonemu w zaleznosci od jego wieku oraz
optacania sktadek na ubezpieczenie rentowe przez okreslony czas wg nastgpujacych zasad:

= osoby do 20 roku zycia: optacanie sktadek przez mniej niz rok,

= osoby migdzy 20 a 22 rokiem Zycia: oplacanie sktadek przez przynajmniej 1 rok,
= osoby migdzy 22 a 24 rokiem zycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 2 lata,
= osoby migdzy 24 a 26 rokiem zycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 3 lata,
= osoby migdzy 26 a 28 rokiem Zycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 4 lata,

= o0soby powyzej 28 roku zycia: optacanie sktadek przez przynajmniej 5 lat.
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Warunek optacania sktadek na ubezpieczenie rentowe przez okre§lona liczbg lat nie dotyczy
ubezpieczonych, ktorzy zostali inwalidami na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Sktadka na ubezpieczenie rentowe wynosi 6%, z czego 3% optaca pracodawca, a 3% pokrywa
pracownik.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Zgodnie z obowiazujacym prawem, pracodawca odpowiedzialny jest za pogorszenie si¢ stanu
zdrowia lub utratg zdrowia przez pracownika w wyniku wykonywanych czynnosci stuzbowych lub
czynnosci zwiazanych z wykonywaniem pracy. Pracownik uznany za czasowo niezdolnego do
pracy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy ma prawo do odszkodowania od
pierwszego dnia zaprzestania pracy. Odszkodowanie wyplacane jest przez okreslony czas przez
Kas¢ Ubezpieczen Medycznych. Pracownik ma prawo do renty, jesli na skutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej jego zdolnos¢ do pracy zostata ograniczona o 33% w stosunku do pracy,
ktora byt w stanie wykonywac¢ wczesnie;.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Wg danych z wrzesnia 2008r. zasitek rodzinny (w wysokosci 568,50 Sk miesigcznie) wyplacany
jest przez urzad pracy, spraw socjalnych i rodziny, po uprzednim zlozeniu wniosku przez osobg
uprawniona, ktéra moze byc¢:

= rodzic majacy na utrzymaniu dziecko,
= osoba majaca na utrzymaniu dziecko adoptowane,

= kazde pelnoletnie dziecko nie mogace samo zapewni¢ sobie utrzymania, ktére nie ma
rodzicéw ani opiekunow.

Okreslenie ,,dziecko nie mogace samo zapewni¢ sobie utrzymania” oznacza kazde dziecko, ktore
nie ukonczylo jeszcze obowiazkowej edukacji, lub dziecko w wieku do 25 lat, ktére kontynuuje
nauke lub nie moze uczy¢ si¢ ani pracowa¢ z powodu choroby lub wypadku. Jesli takie dziecko
otrzymuje rent¢ inwalidzka lub uczy si¢ w systemie korespondencyjnym, traci prawo do zasitku
rodzinnego.

Poza zasitkiem rodzinnym rodzic moze skorzysta¢ z prawa do ulgi podatkowej za kazde dziecko
bedace na jego utrzymaniu. Prawo do ulgi przystuguje jednak tylko osobom zatrudnionym, ktérych
roczne dochody wynosza nie wigcej niz ptaca minimalna pomnozona przez 6.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Zasady transferu zasilku dla bezrobotnych z Polski do Slowacji

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy (przez minimum
4 tygodnie) ma prawo poszukiwac pracy w innym kraju cztonkowskim UE oraz dokona¢ transferu
zasitku dla bezrobotnych za granicg maksymalnie przez 3 miesiace.

Przed wyjazdem bezrobotny musi ztozy¢ odpowiedni wniosek o wydanie formularza E303
(potwierdzajacego prawo do transferu zasitku za granicg¢) we wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wojewodzkim urzedzie pracy.

Prawo do zasilku dla bezrobotnych na Slowacji
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Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobom zarejestrowanym w lokalnym urzedzie pracy jako
poszukujace pracy, ktore optacaty sktadki na ubezpieczenie przez przynajmniej 3 lata (1095 dni)
w ciagu 4 lat poprzedzajacych rejestracj¢ w urzedzie pracy. Osoby dlugotrwale bezrobotne musza
zglasza¢ si¢ do lokalnego wurzgdu pracy co tydzien. Osoby, ktére biora udziat
w kursach lub szkoleniach, wykonuja prace na rzecz gminy, kosciota lub organizacji non-profit,
zglaszaja sig raz w miesiacu 1 moga korzysta¢ z dodatkowych zasitkow.

Zasitek wyptacany jest osobom bezrobotnym przez okres 4 - 6 miesigcy. Wysokos$¢ zasitku stanowi
50% S$redniej placy bezrobotnego z ostatnich 3 lat przed utrata pracy.

Zasitek nie przystuguje bezrobotnemu w czasie, kiedy pobiera inny zasitek, np. macierzynski lub
chorobowy, a takze jesli zostanie wyrejestrowany z lokalnego urze¢du pracy.
2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.upsvar.gov.sk — Centralny Urzad pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

http://www.employment.gov.sk — Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych 1 Rodziny

http://www.portal.gov.sk — Publiczny portal informacyjny (informacje z zakresu ubezpieczen i
$wiadczen)

http://www.socpoist.sk — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - ubezpieczenia chorobowe i
inwalidzkie

http://www.health.gov.sk — Ministerstwo Zdrowia

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Joanna Stoktosa z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
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