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2. Praca w Republice Czeskiej
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Republice Czeskiej
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do czeskiego rynku pracy

Obywatele polscy maja prawo poszukiwania pracy na terenie Republiki Czeskiej; przystuguje im
réwniez mozliwo$¢ korzystania z ustug i ofert czeskich urzedéw pracy. Jedynym wymogiem
stawianym obywatelom polskim zamierzajacym w Republice Czeskiej poszukiwaé pracy jest
potwierdzenie posiadania odpowiednich $§rodkdéw utrzymania. Pracodawca jest zobowiazany
poinformowa¢ Urzad Pracy o fakcie podjecia zatrudnienia przez obywatela UE. Osoby
zamierzajace pozosta¢ dtuzej, niz 30 dni na terenie Republiki Czeskiej powinny zarejestrowac
miejsce swojego pobytu w jednostce Policji ds. Cudzoziemcdw i Pogranicza.

Aby moc pracowa¢ w Republice Czeskiej, obywatel polski nie musi posiada¢ zezwolenia na prace.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej

Dziatalno$¢ gospodarcza moze prowadzi¢ osoba fizyczna lub prawna, jezeli spetni warunki
okreslone w ustawie o dziatalnosci gospodarczej (Zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani).

Dziatalno$¢ gospodarcza mozna prowadzi¢ takze w formie spotek prawa handlowego:

- spotka jawna (vetfejnd obchodni spolecnost — v.o.s.).

- spotka komandytowa (komanditni spole¢nost — k.s.),

- spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia (spolecnost s ru¢enim omezenym — s.r.0.),

- spotka akcyjna (akciova spole¢nost — a.s.),
Dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotek prawa handlowego reguluje Kodeks handlowy (zakon ¢.
513/1991 Sb., obchodni zakonik).

Aby rozpoczaé wlasna dziatalno$¢ na terenie Czech, trzeba spetniac nastgpujace warunki:

e Dby¢ pelnoletnim,

e posiada¢ zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e by¢ niekaralnym,

e posiada¢ zaswiadczenie urz¢du skarbowego, ze dana osoba fizyczna nie zalega z
ptatnos$ciami naleznych zobowiazan podatkowych i wtasciwego organu ubezpieczenia
spotecznego, ze nie zalega w optatach na ubezpieczenie zdrowotne 1 socjalne (o ile
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Czech),

e aw szczegbdlnych przypadkach trzeba udokumentowac posiadanie specjalistycznego
wyksztalcenia oraz dodatkowych uprawnien, jesli wymaga tego ustawa o przedsigbiorczosci
lub inne szczegodlne przepisy prawne.

Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez cudzoziemcow

Osoby fizyczne 1 prawne spoza Republiki Czeskiej moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie Czech na takich samych warunkach jak obywatele czescy. Prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przez cudzoziemcOw w Republice Czeskiej reguluje § 46 Ustawy o dziatalno$ci
gospodarcze] (Ustawa Nr 455/1991 z dnia 2 pazdziernika 1991 r. z pdzniejszymi zmianami).
Zgodnie z ta ustawa i jej postanowieniami osoba fizyczna, aby rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
musi przedstawi¢: wypisy z Rejestru Karnego z macierzystego kraju, ktéorego osoba jest
obywatelem oraz z kraju, w ktérym przebywata w ciagu ostatnich 3 lat ponad trzy miesiace..
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Rejestracja firmy w rejestrze czeskim

Cudzoziemiec, ktory zaktada na terytorium Czech przedsigbiorstwo sktada zgloszenie w Urzedzie
Rejestracji Przedsigbiorcow (Zivnostensky ufad ). Od 1 lipca 2008 zgtoszenie mozna dokonaé
w jakimkolwiek gminnym urzgdzie ds. dziatalno$ci gospodarczej na catym terytorium RCz.

Jezeli zglaszajacy spetni wszystkie warunki okreslone przez prawo, urzad wpisuje przedsigbiorcg
do rejestru 1 wydaje wypis z rejestru w ciagu 5 dni od daty zlozenia wniosku.

Osoba fizyczna wraz ze zgloszeniem dziatalnosci gospodarczej lub wnioskiem o koncesj¢ do
urzedu ds. dziatalno$ci gospodarczej moze rowniez:

- ztozy¢ wniosek o rejestracje w celach podatkowych,

- ztozy¢ wniosek w sprawie ubezpieczenia emerytalnego,

- ztozy¢ wniosek w sprawie ubezpieczenia chorobowego,

- ztozy¢ wniosek w sprawie ubezpieczenia zdrowotnego,

- zglosi¢ prowadzenie samodzielnej dziatalno$ci naukowej,

- zglosi¢ utworzenie miejsca pracy.

Osoba prawna wraz ze zgtoszeniem dziatalnosci gospodarczej lub wnioskiem o koncesj¢ do urzedu
ds. dziatalnos$ci gospodarczej moze rowniez:

- ztozy¢ wniosek o rejestracj¢ w celach podatkowych,

- zglosi¢ utworzenie miejsca pracy.

www.zivnostenskyurad.cz/- urzedy ds. dziatalno$ci gospodarcze;j

www.justice.cz - Ministerstwo Sprawiedliwosci — Rejestr spotek handlowych

www.mpo.cz - Ministerstwo Przemystu i Handlu

www.form.cz/ - formularze urzedowe

Przydzielenie numeru statystycznego (ICO) — odpowiednika polskiego REGON-u.

Kazda firma dzialajaca na terenie Republiki Czeskiej musi by¢ zarejestrowana przez Urzad
Statystyczny. Wniosek o rejestracj¢ przedktadany jest odpowiedniemu krajowemu urzedowi
statystycznemu (odpowiednik polskiego wojewodzkiego) — zgodnie z adresem siedziby firmy.

Wykaz urzedow przydzielajacych nr ICO:

www.czso.cz/csu/redakce.nst/i/pracoviste_csu_ktera_prideluji_ico_v_regionech

Rejestracja w Urzedzie Finansowym (Skarbowym)

Po rozpoczgciu dziatalno$ci gospodarczej firma powinna zglosi¢ ten fakt w urzedzie finansowym
wlasciwym dla siedziby firmy na terytorium Republiki Czeskiej.

Urzad finansowy na podstawie wniosku firmy przydzieli jej nr identyfikacji podatkowej DIC
(danov¢ identifikacni ¢islo — odpowiednik polskiego NIP)

Wykaz urzgdoéw skarbowych:

www.statnisprava.cz/ebe/adresar.nsf/i/financniurady
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2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.mpsv.cz — Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych
http://pietrowicewielkie.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=204&Itemid=116
http://praha.trade.gov.pl — Ambasada Rzeczypospolitej Polskie; w Pradze
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/ - tekst ustawy

http://www.profit.cz/ - tygodnik dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
http://www.czso.cz — Czeski Urzad Statystyczny

http://www.mpo.cz/ - Ministerstwo Przemystu i Handlu

http://www.rzp.cz/ - Rejestr dziatalnosci gospodarczej

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Republice Czeskiej
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Ushugi publicznych stuzb zatrudnienia oferowane sa bezplatnie i obejmuja szerokie spektrum,
poczawszy od wyboru zawodu, poprzez przekwalifikowanie, oferty pracy po doradztwo zawodowe.
W Republice Czeskiej funkcjonuje 77 urzedéw pracy, w tym 14 na poziomie regionalnym plus
Praga, w ktorych zatrudnieni sa doradcy EURES.

http://portal.mpsv.cz/
http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/696?kam=kategorie&kod=0160

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) sa siecia wspolpracy, ktérej celem jest utatwianie
swobodnego przemieszczania si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W systemie
EURES umieszczane sa oferty pracy oraz aktualizowane informacje na temat warunkow zycia
1 pracy w kazdym z krajow cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W krajach
EOG pracuje ponad 700 specjalnie wyszkolonych doradcow. Ich rola polega na promowaniu
mobilnosci zawodowej w obrebie Europy. Nazywani sa doradcami EURES 1 sa wyspecjalizowani
w zagadnieniach zwiazanych z zatrudnieniem w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Z doradcami EURES mozna si¢ skontaktowac poprzez urzad pracy lub poprzez strong internetowa
EURES: www.eures.europa.eu.

Z doradcami mozna si¢ kontaktowac:
= telefonicznie,
= ¢-mailem,

= osobiscie.

Wykaz doradcéw EURES w Republice Czeskie;j:

http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty
http://www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES).
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2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Rekrutacja pracownikéw zajmuja si¢ takze prywatne agencje posrednictwa pracy. Kazda z nich
musi posiadac licencje Ministerstwa Pracy 1 Spraw Spotecznych. Ustuga posrednictwa pracy dla
0s0b fizycznych jest bezptatna.

Wyszukiwarka agencji zatrudnienia posiadajacych certyfikaty do prowadzenia posrednictwa pracy
znajduje si¢ na stronie:

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr prace

2.2.4. Prasa
Wsrod dziennikow najwyzsze naklady maja:
= Mlada Fronta Dnes (naktad 425,000)”  http://www.idnes.cz

= Pravo” (naktad 260,000) http://pravo.novinky.cz

= Lidove noviny” (naktad 80,000) http://www.lidovky.cz

=, Hospodarske noviny” (naktad125,000)  http://hn.ihned.cz

= Blesk” (naktad 300,000) http://www.blesk.cz

= CeskéNoviny” http://www.ceskenoviny.cz

Popularne czasopisma w Republice Czeskie;j:

= Kvety” http://www.tydenikkvety.cz
= Reflex” http://www.reflex.cz
= Tyden” http://www.tyden.cz

Oferty pracy publikowane sa w prasie codziennej w dodatkach lub specjalnych dziatach. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze ogloszenia o prace w czeskiej prasie sa najczesciej w jezyku czeskim

Inne :

,,Job Master” (tygodnik dla poszukujacych pracy) — http://www.jobmaster.cz

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale z ofertami pracy:

http://www.prace.cz

http://www.jobs.cz

http://www.hotjobs.cz

http://inzerce.idnes.cz

http://prace.annonce.cz

http://www.cvonline.cz
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http://www.joblist.cz

http://az.co.cz/prace

http://www.nabidky-prace.cz

http://www.vypracujse.cz

http://www.pracevcr.cz

http://kariera.ihned.cz/

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace
Zyciorys (CV)

Zyciorys powinien mie¢ najlepiej jedna strone, wyjatkowo dwie, zyciorys skladajacy sie z wiekszej
ilosci stron moze nie by¢ czytany. Najlepiej, zeby zyciorys odpowiadal zapotrzebowaniu
pracodawcy i skupiat sie na cechach waznych dla danego pracodawcy. Zyciorys powinien by¢
praktyczny i sktadac sig z:

= danych osobowych (w ktorych wazne jest podanie nr telefonu lub adresu e-mail),
= wyksztalcenia,

= doswiadczenia zawodowego (nazwy pracodawcow oraz stanowiska pracy),

"  umiej¢tnosci.

Zyciorys powinien byé napisany czytelnie najlepiej na komputerze, czcionka Arial, Arial Narrow
lub Times. Jezeli zyciorys bgdzie przesytany droga elektroniczna, nalezy go zapisa¢ tak aby mozna
go byto otworzy¢ bez probleméw. Imig 1 nazwisko powinno by¢ napisane czcionka o rozmiarze 16,
adres z numerem telefonu 12, nagtéwki 14, a tekst 11 lub 12. Jezeli jakie§ czesci maja by¢
wyrdznione, nalezy uzyé kursywy lub pogrubienia. Zyciorys wysylany poczta, aby wygladat
profesjonalnie, powinien by¢ sporzadzony na papierze dobrej jako$ci. Jesli zyciorys bedzie
sporzadzony na papierze ozdobnym, dobrze jest dotaczy¢ kopig na bialym papierze, gdyz ozdobny
czesto nie daje si¢ kopiowa¢ na kserokopiarce. Fotografie dotaczone do zyciorysu powinny mieé
format uzywany np. w paszporcie. Do zyciorysu nie nalezy dotacza¢ zadnych kopii dyploméw
lub $wiadectw.

Szczegdty dotyczace dokumentow aplikacyjnych m.in. na stronie:
www.tiscali.cz/jobs/jobs_center 041109.793188.html

Wz6ér zyciorysu: www.tiscali.cz/jobs/jobs_center 041109.793193.html

Swoje CV mozna zamie$ci¢ na wielu stronach internetowych m.in.:

= http://www.prace.cz/

= http://www.start.cz/index.php?pid=308&lang=cz

2.2.7. Staze i praktyki w Republice Czeskiej

Poszukujac mozliwosci odbycia stazy lub praktyk zawodowych w Republice Czeskiej mozna
skorzystac z kilku $ciezek:
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Bezposredni kontakt z pracodawcami czeskimi. Mozna przyktadowo skorzysta¢ z zestawienia
100 najwigkszych przedsigbiorstw Republiki Czeskiej www.ct100.cz lub skontaktowac si¢
z polska firma, ktéra posiada swoje przedstawicielstwo w Republice Czeskiej. W tym
przypadku nalezy przesta¢ do wybranego pracodawcy swoje CV wraz z pismem, w ktérym
okreslimy, czego chcieliby$my si¢ nauczy¢ oraz z list¢ 0sob, ktore moga udzieli¢ referencji.
Kontakt z IAESTE - The International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience. IAESTE jest to organizacja dziatajaca w ponad 90 krajach calego $wiata,
niezalezna, apolityczna, non-profit wspotpracujaca z UNESCO, ONZ, EU oraz wieloma
organizacjami edukacyjnymi. Gléwna dziedzing dziatalno$ci IAESTE jest wysylanie studentow
na zagraniczne praktyki zawodowe http://www.iaeste.pl/refl/index.php.

Kontakt si¢ z AISEC w Polsce. AIESEC jest migdzynarodowa organizacja studencka, ktora
umozliwia mtodym ludziom odkrycie wlasnego potencjatu. AIESEC promuje Program
Rozwoju, w ramach ktorego czlonkowie Organizacji maja mozliwo$¢ sprawdzenia sig
w tworzeniu oraz prowadzeniu projektéw a takze moga zdoby¢ doswiadczenie na praktyce
w jednym z okoto 100 krajow $wiata - www.aiesec.pl .

Praktyki w ramach Programu Leonardo da Vinci. Program ten dotyczy potrzeb dydaktycznych
osob korzystajacych ze szkolenia i ksztalcenia zawodowego, a takze potrzeb instytucji
1 organizacji zapewniajacych badz utatwiajacych ksztatcenie i szkolenie w tym zakresie.
Program jest czg$cia nowego programu "Uczenie si¢ przez cale zycie", w ramach ktorego
wspierane sa projekty i dziatania sprzyjajace wymianie, wspotpracy 1 mobilnosci pomiedzy
systemami edukacji i szkolen w obrgbie UE - www.leonardo.org.pl .

Kontakt z Narodowym Funduszem Edukacji w Republice Czeskiej (Narodni vzdélavaci fond) .
Fundusz ten wspiera dziatania komisji Europejskiej w Republice Czeskiej w obszarze rozwoju
zasobow ludzkich, zatrudnienia, ksztalcenia i1 integracji spotecznej. NVF koordynuje realizacje
r6znych programéw europejskich na terenie republiki czeskiej m.in Leonardo da Vinci, lub
PLOTEUS (PLOTEUS ma na celu pomoc studentom, osobom poszukujacym pracy,
pracownikom, rodzicom, doradcom zawodowym oraz nauczycielom w znalezieniu informacji
na temat mozliwos$ci ksztatcenia w Europie - http://ec.europa.eu/ploteus).

Kontakt z osobami odpowiedzialnymi albo wlasciwymi dzialami w szkole lub na uczelni
zajmujacymi si¢ stazami 1 praktykami zagranicznymi. W tym celu nalezy pozyskac
z odpowiedniego dziatu szkoly/uczelni informacje, kiedy bedzie przeprowadzona rekrutacja.
Zapisa¢ si¢ na list¢ kandydatow, a nastepnie zglosi¢ si¢ na spotkanie informacyjne oraz
rekrutacjg. Staze 1 praktyki zagraniczne finansowane sa z réznych zrédet m.in. ze Srodkow
unijnych. Studenci/uczniowie otrzymuja $rodki na podroze i zakwaterowanie, wyzywienie
1 ubezpieczenie (w zaleznosci od programu).

2.3. Warunki pracy

2.3.1. Rodzaje umoéw o prace

Czeski Kodeks Pracy przewiduje umowy na czas nieokreslony, na czas okreslony, w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy. Umowa o prace powinna zosta¢ sporzadzona na pi$mie.
Umowa powinna zawiera¢ trzy zasadnicze punkty:

= rodzaj wykonywanej pracy,
" miejsce pracy,

= dzien przystapienia do pracy.

Pracodawca moze zawrze¢ w umowie o pracg 1 inne warunki:
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= zakaz konkurencji,

= karg za zlamanie zakazu konkurencji,

= czas trwania stosunku pracy (chyba zZe jest na czas nieokreslony),
= okres probny (maksymalnie trzy miesiace),

= mozliwo$¢ wysytania na delegacje.

Ponadto pracodawca musi pisemnie poinformowaé pracownika o jego obowiazkach i prawach
najpdzniej miesiac od rozpoczgceia pracy.

Informacje na stronach:

www.tiscali.cz/jobs/jobs_center 020308.436344.html
www.pravnik.cz/art/article.php?id=111

2.3.2. Czas pracy

Maksymalny czas pracy w tygodniu wynosi 40 godzin, ktory podzielony jest na 5 dni z 8
godzinnym dziennym czasem pracy. W Republice Czeskiej nie wlicza si¢ do czasu pracy przerwy
obiadowej. Osoby ktore nie ukonczyty 16 lat nie moga pracowaé wigcej niz 30 godzin tygodniowo.
W przypadku stanowisk o nieregularnym czasie pracy maksymalna réznica pomigdzy dtugoscia
pracy w tygodniu nie powinna przekracza¢ trzech godzin. Czas pracy w tym przypadku w ciagu
jednej zmiany nie powinien przekroczyé¢ dziewigciu godzin. Sredni czas pracy przypadajacy w
czterotygodniowym okresie rozliczeniowym nie powinien przekroczy¢ limitu ustalonego dla
tygodniowego czasu pracy (40 lub 37,5 godz. w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy).
Przepisy prawa dopuszczaja inny rozklad czasu pracy, ktory zwiazany jest z rodzajem
wykonywanej pracy. Odmienny czas pracy moze by¢ stosowany w przedsi¢biorstwach, w ktorych
ze wzgledu na technologi¢ produkcji prace nie moga by¢ wstrzymane (kopalnie, huty ).

Wigcej informacji m.in. na stronie:
www.vyplata.cz/vyplatamzdy/pracovnidoba.php
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast2h3.aspx

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi od 4 do 8 tygodni — zalezy od wykonywanego zawodu.
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat petlnego roku urlop nalezy si¢ proporcjonalnie
1/12 za kazdy miesiac.

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast9h2.aspx

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Najnizsze wynagrodzenie od 1 stycznia 2007 roku wynosi 8 000 KCZ miesigcznie lub 48,10 KCZ
za godzing. Nizsze wynagrodzenie otrzymywa¢ moga osoby ponizej 21 roku zycia, rozpoczynajace
pierwsza pracg lub inwalidzi, wysoko$¢ minimalnych stawek w tych przypadkach okreslona jest
przepisami prawa.

Srednie miesigczne wynagrodzenie w Republice Czeskiej na koniec I kwartalu 2008 wynosito
22 531 CZK (koron czeskich), co stanowi ok. 3000 PLN. Najwyzsze wynagrodzenia otrzymuje si¢
w okolicach Pragi, Centralnej Bohemii oraz Pilzna — przypadaja one menedzerom, dyrektorom,
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pracownikom naukowym, architektom oraz prawnikom. Najnizsze zarobki otrzymuja pracownicy
niewykwalifikowani oraz robotnicy.

www.czso.cz/csu/csu.nsf/kalendar/aktual-pmz
WWWw.czs0.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7459003968 A9

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od 0sob fizycznych

Od 1 stycznia 2008 r. w Republice Czeskiej obowiazuje jedna stawka podatku od oséb fizycznych
1 wynosi:

e 15%

e od roku 2009 bedzie obnizona do 12,5 %

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT w Republice Czeskiej nosi nazwe ,,DAN Z PRIDANE HODNOTY” i opisywany jest
skrotem DPH. Podatek ten zostal ustanowiony w 1993 r. a jego stawka podstawowa wynosi 19%.
Istnieje jeszcze stawka 9% ograniczona do okreslonych produktéw 1 ustug (art. spozywcze, leki,
ksiazki, art. dziecigce).

http://www.mesec.cz/texty/dan-z-pridane-hodnoty/
http://www.businessinfo.cz/cz/rubrika/dan-z-pridane-hodnoty/1001635/

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
= podatek akcyzowy (konsumpcyjny) od win, alkoholi, papierosow
= podatek od dochodu oséb prawnych
= podatki majatkowe (od nieruchomosci, drogowy, spadkowy, od darowizn)

= podatki lokalne

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

System zabezpieczenia spotecznego w Republice Czeskiej realizowany jest poprzez wyptlate
zasitkow oraz §wiadczenie roznego rodzaju ustug. System ten opiera si¢ na trzech filarach:

1) obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne (ptacone ze sktadek i podatkow):
a) ubezpieczenia i zasitki:
= zdrowotne:
- zasilek chorobowy
- zasitek opiekunczy
- dodatek dla kobiet w ciazy 1 macierzynski
- zasilek macierzynski

* emerytalne:
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- emerytura
- renta inwalidzka
- renta rodzinna
- dodatki zwiazane z polityka zatrudnienia (zasitek dla bezrobotnych)
b) zdochodu podlegajacego opodatkowaniu wplaty na system uzyskiwane sa od:

- organizacji zatrudniajacych pow. 25 pracownikow

pracownikow

samozatrudnionych

0s0b dobrowolnie optacajacych sktadki
2) panstwowe wsparcie socjalne — rodzaje zasitkow:

a) zasitek na dziecko

b) =zasilek socjalny

c) dodatek mieszkaniowy

d) dodatek transportowy

e) dodatek rodzicielski (na dziecko)

f) dodatek porodowy

g) zasitek pogrzebowy

h) zasitek dla rodzin zastepczych

1)  dodatek opiekunczy

3) pomoc socjalna i ushugi socjalne.

http://www.mpsv.cz - Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych

http://www.cssz.cz — Czeski Zarzad Zabezpieczenia Socjalnego

http://ec.europa.eu — portal Komisji Europejskiej

2.5.1.1. Emerytura

System emerytalny w Republice Czeskiej sktada si¢ z trzech filarow. Pierwszy, publiczny
1 obowiazkowy, zawiera w istocie dwa elementy. Kazda emerytura sklada si¢ z: zryczaltowanego
$wiadczenia w wysokosci takiej samej dla wszystkich emerytow oraz dodatku finansowanego ze
sktadek ubezpieczonego uzaleznionego od wysokosci zarobkdéw oraz stazu ubezpieczeniowego. Do
stazu ubezpieczeniowego wlicza si¢ okres bezrobocia, studiow, a takze urlop wychowawczy.
Indeksacja $wiadczen uzalezniona jest od wysoko$ci zarobkow. Czeski system emerytalny ma
charakter redystrybucyjny, a wigc biezace skladki ubezpieczonych przeznaczane sa na wyptate
biezacych emerytur; uzupetiajacy charakter maja $rodki przekazywane przez budzet panstwa.
Dopuszcza si¢ dobrowolne ubezpieczenie 0sob niezatrudnionych lub studentow. Wiek emerytalny
to dla mezczyzn 60 - 63 lata, a dla kobiet 53 - 63 lata. Wymagany okres ubezpieczenia wynosi co
najmniej 25 lat.
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Filar drugi, prywatny i dobrowolny, ma forme funduszy emerytalnych (w Republice Czeskiej dziata
ich 25) wyptacajacych uzupehiajace §wiadczenia emerytalne. Poza nadzorem nad tymi funduszami,
panstwo bierze udziat rowniez w odprowadzaniu czg$ci sktadek do tych funduszy.

Trzeci filar charakteryzuje si¢ catkowicie dobrowolnym sktadkowaniem i zawiera indywidualne
oszczgdno$ci w formie ubezpieczenia na zycie; ten element czeskiego systemu emerytalnego ma
charakter czysto kapitatlowy.

WWW.cssz.cz/en/pension-insurance/old-age-pension.htm

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

Ubezpieczenie chorobowe jest ptacone w sytuacjach, kiedy osoba dorosta jest czasowo niezdolna
do pracy z powodu choroby, ciazy, obowiazkéw macierzynskich, lub gdy musi si¢ opiekowac
czlonkiem rodziny. W tych sytuacjach taka osoba otrzymuje zasitek chorobowy. Do ptacenia
ubezpieczenia chorobowego obowiazani sa zaréwno zatrudnieni obywatele Republiki Czeskiej,
jak 1 obcokrajowcy. Obcokrajowcy optacaja ubezpieczenie bez wzgledu na to czy pracuja
okresowo, czy stale.

Wyjatki:

= obcokrajowcy nie przebywajacy stale 1 zatrudnieni u pracodawcéw objetych immunitetem
lub przywilejami dyplomatycznymi,

= obcokrajowcy posiadajacy polisy ubezpieczeniowe na wypadek choroby wykupione
w innym kraju;

= pracownicy zatrudnieni u pracodawcow, ktorzy nie sa zarejestrowani w Republice Czeskiej
— nie dotyczy to tych przypadkow, kiedy zatrudnienie jest u pracodawcy w kraju, ktory
posiada migdzynarodowe porozumienie z Republika Czeska o zabezpieczeniu socjalnym
pracownikow;

= pracownicy zatrudnieni okazjonalnie tzn., nie dluzej niz 7 nieprzerwanych dni
kalendarzowych lub ktérych dochdd nie przekracza 400 koron w miesiacu.

Osoby pracujace na wiasny rachunek optacaja skladki na ubezpieczenie chorobowe dobrowolnie
1 wynosi ono 4,4 % podstawy wymiaru sktadek.

Wysoko$¢ sktadki pracownikow jest skalkulowana jako % stawka naliczonej podstawy, ktora
w przypadku pracownika wynosi 8% podstawy wymiaru sktadek (z czego 6,5% to ubezpieczenie
emerytalne, 0,4% skladka na ubezpieczenie od bezrobocia i 1,1% to sktadka na ubezpieczenie
chorobowe).

Wigcej informacji:

WWW.cSSz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/

www.czech.cz/cz/prace/mzda-pojisteni-a-dane/nemocenske-pojisteni/

Zasilki chorobowe
W systemie ubezpieczenia chorobowego pracownikéw przewidziano cztery typy zasitkow:

= zasilek chorobowy,

11



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

= dodatek za opieke nad cztonkiem rodziny,
= zasitek wyréwnawczy dla kobiet w okresie ciaZy 1 macierzynstwa,
= pomoc pieni¢zna w okresie macierzynstwa.
W systemie ubezpieczenia chorobowego oséb samozatrudnionych przewidziano dwa zasitki:
= zasitek chorobowy,
* pomoc pieni¢zna w okresie macierzynstwa.
Wigcej informacji:

www.en.domaver.cz
www.mpsv.cz/en/1610

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa
Urlop i zasilek macierzynski

Zasitek macierzynski przystuguje pracownicom przez okres 28 tygodni. W przypadku, gdy kobieta
urodzita dwoje lub wigcej dzieci, albo jest matka samotnie wychowujaca dzieci zasitek przystuguje
przez okres do 37 tygodni. Jezeli dziecko urodzito si¢ martwe urlop macierzynski trwa do
14 tygodni.

Prawo do zasitku macierzynskiego ma zatrudniona kobieta, ktéra przeszta na urlop macierzynski.
Pod warunkiem, ze podlegata ubezpieczeniu, przez co najmniej 270 dni w ostatnich dwéch latach
przed dniem porodu, a cigza zakonczyla si¢ porodem. Okres wyptaty odpowiada okresowi urlopu
macierzynskiego.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego obliczana jest jako 69% dziennej podstawy wymiaru
wyliczanej z wynagrodzenia pracownicy z 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac przyznania
prawa do zasitku.

Urlop macierzynski nie moze by¢ krotszy niz 14 tygodni i by¢ przerwany przed uptywem
6 tygodnia od dnia porodu.

Prawo do urlopu macierzynskiego przystuguje takze pracownicy, ktéra przyjeta dziecko pod opieke
z powodu $mierci matki dziecka lub w wyniku orzeczenia sadu albo innego wtasciwego organu.

W tym przypadku urlop trwa od dnia przyjgcia dziecka do 22 tygodnia nie wigcej niz do 8 miesiaca
zycia dziecka.

Pomoc finansowa w okresie macierzynstwa

Okres, w ktorym przystuguje pomoc finansowa w okresie macierzynstwa, odpowiada 28 tygodniom
urlopu macierzynskiego (37 w przypadku rodzenia dwojga lub wigcej dzieci lub urodzenia dziecka
przez samotnie wychowujaca matke).

Dodatek wyréwnawczy dla kobiety ci¢zarnej

Prawo do tego dodatku maja kobiety, ktore z powodu stanu zdrowia swojego lub dziecka musiaty
zmieni¢ pracg na mniej ptatna. Zasitek wyplacany jest do momentu przejscia na urlop macierzynski,
a po jego zakonczeniu trwa do 9 miesiaca po porodzie.

Wigcej na stronach:

www.vyplata.cz/vyplatamzdy/penezitapomocvmaterstvi.php

12



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

www.mpsv.cz/en/1607

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
Swiadczenie rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy powstalej przed 18 rokiem zycia

Osoby, ktore staty si¢ w pelni niesprawne przed ukonczeniem 18 roku zycia, otrzymuja rente
inwalidzka z tytulu inwalidztwa powstatego przed osiagnigciem wieku pozwalajacego na podjecie

pracy;
Renta z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy

Osoby ubezpieczone sa upowaznione do otrzymania renty z tytulu pelnej niesprawnosci
w nastgpujacych przypadkach:

= pelna niesprawno$¢ nastapita po osiaggnigciu wymaganego okresu ubezpieczenia, przed
spelnieniem warunkéw uprawniajacych do otrzymania emerytury,

= pelna niesprawno$¢ powstata wskutek wypadku przy pracy.

Renta z tytulu cz¢Sciowej niezdolnosci do pracy

Osoby ubezpieczone sa upowaznione do otrzymania renty z tytulu czg§ciowej niesprawnosci
w nastepujacych przypadkach:

= posiadania odpowiedniego okresu ubezpieczenia,

= niesprawno$¢ powstata wskutek wypadku przy pracy.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Poszkodowani pracownicy uprawnieni sa do:

= odszkodowanie za utracone zarobki,

= odszkodowanie za wypadek lub utrate zdolno$ci,

= rekompensatg za koszty opieki,

= odszkodowanie za szkody materialne.
Jesli osoba zmarta w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej osobom uprawnionym
przystuguje:

= rekompensata za koszty opieki medycznej,

* wyrdwnanie za koszty pogrzebu,

= dodatek ,,na koszty zycia”,

= zryczattowany zasitek,

= odszkodowanie za szkody materialne.
Sktadniki zasitkow:

= odszkodowanie za utracone zarobki w okresie niezdolno$ci do pracy: roznica migdzy
$rednim wynagrodzeniem (przed wypadkiem) a wysokoscia zasitku chorobowego;

13
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odszkodowanie za utracone zarobki po zakonczeniu okresu niezdolnosci do pracy lub
dodatek do renty z tytutu czes$ciowej lub peinej niezdolnosci do pracy: réznica migdzy
srednim wynagrodzeniem przed wypadkiem a otrzymywanym po lub wysokos$cia renty;

odszkodowanie za wypadek: zryczaltowana kwota zalezna od stopnia powstatej szkody;

rekompensata za koszty opieki medycznej — nie sa pokrywane w pelni z ubezpieczenia
zdrowotnego;

odszkodowanie za szkody materialne (dotyczace poszkodowanego) powstate w wyniku
wypadku przy pracy nie sa limitowane.

Sktadniki zasitku w przypadku $mierci ubezpieczonego:

rekompensata za koszty opieki medycznej: koszty sa nielimitowane, ale musza by¢
udowodnione,

wyrownanie za koszty pogrzebu: wyptacane dla osoby, ktora je poniosta i sa objete limitem;

dodatek ,,na koszty zycia”: przystuguje osobom, ktére byly na utrzymaniu zmarlego,
opieraja si¢ na srednim wynagrodzeniu zmartego;

zryczattowany zasilek — wynosi 50.000 CK, dla dziecka uprawnionego do renty (rodzinnej)
sierocej — 80.000 CK;

odszkodowanie za szkody materialne — nie sa limitowane.

Szczegbly na stronie:

http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/2004/022004/cs_en.pdf
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/708?POSTUP_ID=616&PRVEK [D=438

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

W Czechach zasitki rodzinne przystuguja glownie rodzinom posiadajacym dzieci.

a) zasitki uzaleznione od dochodow:

dodatek (zasitek) rodzinny — zalezy od wieku dziecka
dodatek (zasitek) socjalny
dodatek mieszkaniowy

dodatek transportowy — dodatek dla dzieci na dojazdy

b) inne zasitki

dodatek rodzicielski — (w przypadku niskiego wynagrodzenia rodzicow lub trudnosci
w podjeciu pracy z powodu opieki nad dzieckiem) dodatek jest wyptacany do 4 roku
dziecka, lub jezeli dziecko jest dlugookresowo chore do ukonczenia 7 roku zycia

dodatek dla rodziny Zotnierza — przeznaczony dla rodzin Zoierzy pehiacych stuzbg
w kraju lub za granica

zasitek dla rodzin zastgpczych — przeznaczony na pokrycie wydatkoéw na adoptowane
dziecko, pokrycie kosztow zwiazanych z adopcja (rodzina zastepcza)

14
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= dodatek porodowy — zalezny od ilo$ci dzieci

» dodatek pogrzebowy — dla osoby, ktora wyprawita pogrzeb zmarlej osobie, nie jest
uzalezniony od dochodow

Instytucjami odpowiedzialnymi za zasitki rodzinne sa panstwowe urzedy pomocy spoteczne;j.

www.finance.cz/socialni-podpora/informace/prehled-davek/kdo-ma-narok/

WWWw.mpsv.cz/cs/2

www.mpsv.cz/cs/603

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Warunki uzyskania zasitku dla bezrobotnych w Republice Czeskiej

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobom, ktére pracowatly przynajmniej 12 miesigcy w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem zarejestrowania.

Zasitek nie przystuguje osobom ktére m.in.:

= spelniaja kryteria uzyskania emerytury,

= pobieraja zasitek chorobowy,

= zostaly powotane do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;,

= s3aresztowane,

= odmowily bez uzasadnionej przyczyny podjecia zatrudnienia.
Okres pobierania zasitku wynosi:

= dla 0sob ponizej 50 lat — 6 miesigcy;

= dla 0sob pomigdzy 50 a 55 rokiem zycia — 9 miesigcy;

= dla 0os6b powyzej 55 lat — 12 miesigcy.

Osoby po 50 roku zycia musza posiada¢ co najmniej 25 letni staz pracy, aby otrzymywac zasitek
w wyzszej wysokosci.

Wysoko$¢ zasitku jest wyliczona na podstawie $redniego miesigcznego wynagrodzenia netto
otrzymywanego w ostatnim okresie przed zakonczeniem zatrudnienia i wynosi:

= przez pierwsze trzy miesiace — 50%,
* przez nastgpne trzy miesiace — 40%,
= dla poszukujacych pracy uczestniczacych w programach przekwalifikowania — 60%.

Instytucjami wlasciwymi do wyplacania zasitkéw z tytutu bezrobocia sa urzedy pracy, w ktorych
nalezy si¢ zarejestrowac jako osoba bezrobotna.

http://portal.mpsv.cz/sz/local - wykaz czeskich urzegdéw pracy:
http://www.mesec.cz/texty/podpora-v-nezamestnanosti/
http://www.gov.cz/wps/portal/ s.155/701/_s.155/708?POSTUP_ID=82&PRVEK ID=627
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Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Republiki Czeskiej

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy ma prawo
poszukiwa¢ pracg w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej oraz prawo do transferu tego
zasitku za granic¢. Formularz E303 potwierdzajacy prawo do tego transferu, wydawany jest na
wniosek bezrobotnego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania bezrobotnego.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy posiadajaca prawo do zasitku dla
bezrobotnych moze wyjecha¢ do Republiki Czeskiej w celu poszukiwania pracy i tam pobierac
zasilek dla bezrobotnych przez okres do 3 miesigcy. Zasitek w wysokosci ustalonej w kraju, w
ktérym nabyta prawo do zasitku, przeliczany jest na walutg kraju poszukiwania pracy i wyptacany
w tamtejszym urzg¢dzie pracy lub innej instytucji wlasciwej. Przestanie zasitku dla bezrobotnych
do kraju poszukiwania pracy jest mozliwe po wydaniu formularza E303.

Aby otrzymaé¢ $wiadczenia w kraju poszukiwania pracy przed wyjazdem nalezy spetnic
podstawowe warunki:

1) osoba zainteresowana musi by¢ uprawniona do swiadczen z tytutu bezrobocia,
2) osoba zainteresowana nie moze by¢ studentem,
3) osoba bezrobotna musi by¢ zarejestrowana w urzedzie pracy przez min. 4 tygodnie.

W celu poszukiwania zatrudnienia w innym niz Polska kraju cztonkowskim UE osoba bezrobotna
powinna:

1) zglosi¢ zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzedzie pracy oraz pobra¢ zaswiadczenie
niezbgdne do wystawienia formularza E303,

2) ztozy¢ wypethiony wniosek o wydanie formularza E303 wraz z zaswiadczeniem z PUP
z odpowiednim wyprzedzeniem w wojewddzkim urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania,

3) po wydaniu formularza E303 nalezy zglosi¢ si¢ w instytucji wlasciwej (urzad pracy)
w Czechach w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od deklarowanej w formularzu E303 daty
wyjazdu. Niedotrzymanie tego terminu spowoduje utrate prawa do zasitku.

OKkresy ubezpieczenia lub zatrudnienia

Okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia potwierdzane sa na formularzu E301. Mozliwosé
sumowania okresOw pracy odnosi si¢ do pracownikoOw ubiegajacych si¢ o zasitek w danym kraju
cztonkowskim. W przypadku, gdy ostatni okres zatrudnienia obywatela UE/EOG nie jest
wystarczajaco dtugi w celu nabycia §wiadczen z tytulu bezrobocia, istnieje mozliwo$¢ zsumowania
okresow zatrudnienia lub ubezpieczenia z dwdch lub wigcej panstw cztonkowskich. Sumowaniu
podlegaja wytacznie okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia nabyte w ramach istnienia stosunku
pracy. Ustawodawstwem stosowanym dla ustalenia prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia
jest wylacznie ustawodawstwo panstwa ostatniego zatrudnienia.

Osoba zainteresowana wydaniem formularza E301 powinna ztozy¢ wniosek o wydanie formularza
we wilasciwej instytucji, do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia i1 okresy uznane przez prawo za roOwnorzedne z okresem zatrudnienia, do ktorych
naleza np. okres urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow, okres
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
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2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://ec.europa.cu
http://www.czech.cz/en/work-study/employment/wages-insurance-and-taxes/health-and-pension-
insurance/

http://socialsecurity.feov.be/bib/frames/engels/btsz 01 2001 macha.htm
http://www.en.domavcr.cz
http://www.finance.cz/socialni-podpora/informace/prehled-davek/kdo-ma-narok/
http://www.mpsv.cz/cs/2

http://www.mpsv.cz/cs/603

http://www.cssz.cz

http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane

http://www.mpsv.cz/files/clanky/1857/davky_v_nezamestnanosti.pdf

Data przygotowania informacji:
Sierpien 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Sebastian Krajewski z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
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