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2. Praca na Lotwie

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Lotwie

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do lotewskiego rynku pracy
Obywatele polscy nie potrzebuja zezwolen na pracg na Lotwie.

Nie ma obowiazku meldunkowego przy pobytach turystycznych do 90 dni. Osoby
przybywajace

z zamiarem przebywania dtuzej niz 90 dni w ciagu pot roku (od dnia pierwszego wjazdu)
powinny zameldowa¢ si¢ w Urzedzie ds. Obywatelstwa i Migracji celem uzyskania
zezwolenie na pobyt czasowy w terminie 3 miesi¢cy od dnia wjazdu (na pobyt staly — 30 dni
przed uptywem terminu zezwolenia na pobyt czasowy).

Zezwolenia na pobyt czasowy wydawane sa: na okres trwania stosunku pracy na czas
okreslony (do 1 roku) oraz na okres 5 lat. O zezwolenie na pobyt staly moga si¢ ubiegac
osoby przebywajace na terytorium Lotwy nieprzerwanie, tj. nie krdcej niz 6 miesiecy w roku
kalendarzowym, przez 5 lat na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy.

Po uzyskaniu zezwolenia na pobyt czasowy lub staty nalezy zameldowac si¢ we wlasciwym
urzedzie samorzadu lokalnego w miejscu zamieszkania — nie dopetnienie obowiazku skutkuje

kara grzywny

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na Lotwie

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej na Lotwie zaréwno przez firmy zagraniczne jak
1 krajowe reguluje Kodeks Handlowy (dostgpny w wersji angielskiej na stronie internetowe;
http://www.ttc.lv). Zaréwno firmy, jak i osoby fizyczne moga zaklada¢ spotki z o.o. 1 spotki
akcyjne. Firmy zagraniczne moga otworzy¢ na Lotwie przedstawicielstwa 1 oddzialy state
(filie).

Obowiazkiem osoby fizycznej, ktora wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza na Lotwie jest
wpisanie si¢ w Rejestrze Handlowym jako jednoosobowego przedsigbiorcy, jezeli roczny
obroét z tytutu wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej przekracza 200 000 LVL (~ 370 000
USD, ~284 580 EUR) lub jezeli wykonywana przez nia dzialalno$¢ gospodarcza odpowiada
nastgpujacym cechom: roczny obrét z tytutu tej dziatalnosci przekracza 20 000 LVL (~ 37
000 USD, ~ 28 460 EUR) i prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza osoba ta w jednym czasie
zatrudnia wigcej niz pigciu pracownikow.

Osoba fizyczna moze zglosi¢ siebie do wpisania w Rejestrze Handlowym jako przedsigbiorce
jednoosobowego, rowniez w takim wypadku, jezeli nie zaistnialy powyzej wymienione
warunki.

Podstawe do wpisania przedsigbiorcy jednoosobowego do Rejestru Handlowego stanowi jego
zgloszenie skierowane do Rejestru Przedsigbiorstw. W zgloszeniu nalezy poda¢: imig,
nazwisko, kod osobisty (PESEL) oraz miejsce zamieszkania przedsigbiorcy, firme
przedsigbiorcy, adres prawny (siedzibg) i rodzaj dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Standardowe opftaty rejestracyjne dla przedsigbiorcy to optata skarbowa ( 20 LVL) - termin
rozpatrzenia dokumentéw wynosi 3 dni robocze oraz publikacja w czasopi$mie ,,Latvijas
Vestneses” (60 LVL) - termin realizacji wynosi 1 dzien.

Wigcej informacji na stronie: www.poltrade.lv.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Lotwie
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Panstwowa Agencja Zatrudnienia (PAZ) jest instytucja panstwowa, podlegta Ministerstwu
Opieki Spotecznej, ktoéra realizuje polityke panstwa w zakresie redukcji bezrobocia oraz
zapewnia wsparcie bezrobotnym oraz poszukujacym pracy.

Panstwowa Agencja Zatrudnienia $wiadczy ustugi, prowadzi konsultacje 1 oferuje pomoc dla
wladz panstwowych i lokalnych, organizacji pozarzadowych, jak réwniez osob fizycznych
oraz prawnych, w sprawach dotyczacych zmniejszania wielko$ci bezrobocia oraz zapewnia
wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Nie trzeba rejestrowaé si¢ w PAZ, jezeli chce si¢ jedynie zasiggna¢ informacji o ofertach
pracy. Rejestracja jest konieczna jezeli stracite$ prace, nie mozesz znalez¢ nowej i chcesz
otrzymywac zasilek dla bezrobotnych, zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje lub wzia¢ udziat w
innych imprezach i kursach organizowanych przez PAZ. Rejestrujac si¢ uzyskujesz status
bezrobotnego.

PAZ zapewnia porady w zakresie ofert pracy, jak rowniez w zakresie praw i obowiazkow
bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy. Zapewnia takze informacje o sprawach
zawodowych, mozliwos$ciach 1 dostepnych ofertach zdobycia dodatkowych kwalifikacji.

Wszystkie ustugi PAZ $wiadczone sa nieodplatnie.

http:www.nva.lv — Panstwowa Agencja Zatrudnienia

Infolinia — 00371 800007700

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
Od maja 2004 Publiczne Stuzby Zatrudnienia z Lotwy sa cztonkiem EURES.

Celem Europejskich Stuzb  Zatrudnienia (EURES) jest ulatwianie swobodnego
przemieszczania si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). W systemie
EURES umieszczane sa oferty pracy oraz aktualizowane informacje na temat warunkow zycia
1 pracy w kazdym z krajow cztonkowskich EOG. W krajach EOG pracuje ponad 700
specjalnie wyszkolonych doradcow.

Ich rola polega na promowaniu mobilno$ci zawodowe] w obrgbie Europy. Nazywani sa
doradcami EURES 1 sa wyspecjalizowani w zagadnieniach zwiazanych z zatrudnieniem w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Z doradcami EURES mozna si¢ skontaktowac
poprzez urzad pracy lub poprzez strong internetowa EURES: http://www.europa.eu.int/eures
(menu: ,,doradcy EURES”).

Obywatele panstw czlonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego poszukujacy
zatrudnienia moga umiesci¢ swoje CV na stronie internetowej EURES. Zarejestrowani
pracodawcy uzywaja tej ustugi do poszukiwania odpowiednich kandydatow na wolne miejsca
pracy i sa dzigki temu w stanie skontaktowac si¢ z kandydatem bezposrednio.
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2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Ustugi kierowania oséb do pracy na Lotwie i za granica moga by¢ $wiadczone przez osoby
prawne zarejestrowane w Rejestrze Przedsigbiorcow Republiki Lotwy, ktére uzyskaty
licencje wydawana przez Panstwowa Agencj¢ Zatrudnienia na $wiadczenie ushug
posrednictwa pracy w okreslonych krajach.

Informacje dostepne sa w Panstwowe] Agencji Zatrudnienia pod adresem: Ryga, 38 Kr.
Waldemara Street, pok. 225, tel. 00371 67021815.

List¢ osob prawnych, ktore otrzymaly licencje na $wiadczenie ustug posrednictwa pracy
mozna znalez¢ na stronie: www.nva.lv.
2.2.4. Prasa

Ogloszenia o pracy mozna réwniez znalez¢ w gazetach krajowych, takich jak Latvijas Avize
(Latvia’s Newspaper) i Diena (The Day), a takze w gazetach lokalnych.

www2.la.lv - Latvijas Avize
www.diena.lv - Diena

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Internetowe portale pracy:
http://www.cv.lv
http://www.workingday.lv
http://www.e-darbs.lv
http://www.e-students.lv

http://www.cvmarket.lv

Portale internetowe agencji zatrudnienia:
http://www.fontes.lv

http://www.mps.lv

http://www.ariko.lv
http://www.eiropersonals.lv
http://www.adros.lv
http://www.prime.lv
http://www.mercuriurval.lv
http://www.fastpeople.lv

http://www.eirokonsultants.lv.

Niektére firmy na Lotwie publikuja informacje o wolnych miejscach pracy na swoich
stronach internetowych.
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2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)
CV (zyciorys)

Celem CV jest dostarczenie potencjalnemu pracodawcy informacji o osobie kandydujacej, z
uwzglednieniem wymogow tego pracodawcy. Nalezy upewni¢ sig, ze informacje, jakie
przedstawiasz w swoim CV sa doktadne oraz przyktada¢ wage do jezyka 1 stylu.

Informacje osobowe: imig, nazwisko, numer identyfikacyjny, adres i numer telefonu. Adres
1 numer(y) telefonéw sa potrzebne, aby mozna si¢ bylo skontaktowa¢ z kandydatem w razie
potrzeby. Zazwyczaj podaje si¢ numer domowy 1 komorkowy, ale mozna réwniez podac
bezposredni numer do pracy. Jezeli uzywasz poczty elektronicznej, mozesz poda¢ adres e-
mail.

Jezeli ubiegasz si¢ o prace za granica lub w stuzbie cywilnej, powiniene$ podaé swoje
obywatelstwo.

Nie ma potrzeby podawa¢ swojej narodowosci.
Cel: stanowisko, o ktore si¢ ubiegasz.

Wyksztatcenie: dlugos$¢ trwania studidéw, nazwa instytucji i uzyskane kwalifikacje. Informacje
nalezy podawa¢ w porzadku chronologicznym, zaczynajac od najnowszych. Nie ma potrzeby
podawa¢ swojego numeru dyplomu; zaleca si¢ jednak zataczy¢ do CV kopie swoich
dyploméw i1 uzyskanych zaswiadczen.

Doswiadczenie zawodowe: informacje na temat swojego do$wiadczenia zawodowego lub
kariery nalezy poda¢ tak szczegdtowo, jak uzna si¢ to za stosowne, podajac daty (zaczynajac
od najnowszych), nazwy pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska. Opisujac swoj zakres
odpowiedzialnos$ci, nalezy podac¢ szczegoty wszelkich osiagnigé, ktore poswiadczaja twoje
umieje¢tnosci. Powiniene$ takze opisa¢ wszelka prace, jaka wykonywale§ na niepelny etat w
ramach etatu wspotdzielonego.

Dodatkowe szkolenia i kursy: podaj daty, nazwy instytucji edukacyjnej oraz dtugos¢ kursow,
oprocz wszelkich umiejgtnosci, jakie nabytes.

Opisz swoje umiejetnosci komputerowe oraz wymien wszelkie programy w jakich jestes$
biegly,

a takze systemy operacyjne jakich uzywate$. Kopie wszelkich certyfikatow, ktore
potwierdzaja twoje umiejgtnosci obstugi komputera nalezy zataczy¢ do CV.

Mozesz takze zdecydowac si¢ na podanie szczegotdéw na temat swoich zainteresowan lub
hobby, oraz czlonkostwa w organizacjach i stowarzyszeniach zawodowych. Informacja ta
daje wglad w zainteresowania kandydata, umiej¢tnosci spoteczne oraz kontakty poza
miejscem pracy. Wazne jest, by wykazaé, ze dbasz o swoje zdrowie oraz ze posiadasz
zainteresowania poza praca.

Umiejetnosci jezykowe:

Powiniene$ najpierw okresli¢ swoj jezyk ojczysty, a nastgpnie podaé pozostate jezyki w
kolejnosci wg stopnia ich znajomosci. Zaleca sig¢ poda¢ zarowno znajomo$¢ danego jezyka w
mowie, jak 1 w pismie. Osoby, ktorych jezykiem ojczystym nie jest jgzyk totewski powinny
poda¢ swoj stopien znajomosci totewskiego.

Referencje:

Najpierw powiniene$ uzyska¢ pozwolenie od osoéb, ktore miatyby ci udzieli¢ referencji, zanim
podasz ich nazwiska jako osob, ktore moga ich udzieli¢. Powiniene$ okresli¢ stosunek tych
0sob do ciebie (np. pracodawca, kolega, partner z pracy itp.), a takze ich miejsce pracy,
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stanowisko 1 numer telefonu. Jezeli nie jest dostgpny numer telefonu, mozna poda¢ adres lub
adres e-mail. Zalecana liczba 0s6b udzielajacych referencji sigga od dwodch do czterech.

Wiasciwe CV powinno by¢ napisane na komputerze, podpisane i opatrzone data.

Jezeli ubiegasz si¢ o konkretne stanowisko pracy, w odniesieniu do ktérego podano
szczegdtowe informacje, warto okreslic swoje wymagania ptacowe. Jezeli jednak informacje sa
niewystarczajace, mozesz omowi¢ swoje wymagania placowe podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca. Mozesz takze rozwazy¢ zalaczenie swojego zdjgcia do CV.

List motywacyjny

Jezeli ubiegasz si¢ o konkretne stanowisko, powiniene$ zataczy¢ do swojej aplikacji list
przewodni opisujacy dlaczego nadajesz si¢ na to stanowisko. Wazne jest, by napisa¢, w jaki
sposob bylbys
w stanie wykorzysta¢ swoje mozliwosci na danym stanowisku oraz jak widzisz rozwoj tego
stanowiska.

Formularze aplikacyjne

Duze spoiki i organizacje korzystaja z formularzy aplikacyjnych dla zapewnienia, by wszyscy
kandydaci podali wymagane informacje w tym samym formacie.

Rozmowa kwalifikacyjna

Przychodzac na rozmowg kwalifikacyjna, kandydaci powinni przynies¢ ze soba kopie
wszelkich dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe oraz osiagnigcia
edukacyjne.

Pracodawca moze zadawa¢ ustne lub pisemne pytania w czasie rozmowy kwalifikacyjne; w
celu dokonania oceny przydatno$ci kandydata na dane stanowisko. Pracodawca nie moze
zadawaé pytan nieistotnych dla danego stanowiska lub dla przydatnosci kandydata do tego
stanowiska. Co wigcej, nie moze on zadawac¢ pytan, ktore moga bezposrednio lub posrednio
dyskryminowa¢ kandydata — na przyktad, pytan o ciazg, stan cywilny, niekaralnos¢, religie,
czlonkostwo w partiach politycznych lub innych organizacjach publicznych, narodowo$¢ oraz
pochodzenie etniczne. Pracodawca jest zobowiazany przedstawi¢ kandydatowi uktad zbiorowy
obowiazujacy w danej spdice, warunki zatrudnienia oraz wszelkie inne informacje istotne dla
umowy o prace.

Pracodawca moze poprosi¢ kandydata o przejscie badania lekarskiego w celu dostarczenia
informacji o przydatnosci kandydata na dane stanowisko. Wszelkie koszty badania
lekarskiego powinien pokry¢ pracodawca, z wyjatkiem przypadkow, gdy kandydat podat
falszywe informacje.

2.2.7 Staze

Staze pozwalaja zdoby¢ praktyczne doswiadczenie, a przez to moga zwigkszy¢ szanse na
zatrudnienie. Wyjazdy moga by¢ realizowane w ramach projektu: Uczenie si¢ przez cale
zycie — Lifelong Learning Programme (LLP), w ktorego sktad wchodza m.in.:
Sokrates/Erasmus — ma na celu podnoszenie poziomu ksztalcenia i wzmacnianie jego
europejskiego wymiaru w szkotach wyzszych.

Leonardo da Vinci — umozliwia edukacj¢ na obszarze Unii Europejskiej. Gtowne cele, to
promocja i poprawa systemow ksztatcenia, jak i szkolenia zawodowego. Program umozliwia
dofinansowanie projektdéw wymian i stazy oraz projektow wspotpracy wielostronne;.
Grundtvig — program stuzy edukacji oséb dorostych.
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Staze na Lotwie nie sa popularna forma.
Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronach:

- http://europa.eu/youth/working/traineeships/index_Iv_en.html - strona poswigcona
praktykom zagranicznym, wolontariatowi 1 wymianom migdzynarodowym
mtodziezy

- http://www.nva.lv/ — Panstwowa Agencja Zatrudnienia

- http://www.euroeducation.net/prof/latviaco.htm - strona poswig¢cona edukacji na
Lotwie

- http://izm.izm.gov.lv - oficjalna rzadowa strona totewska

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Stosunki pracy pomigdzy pracodawca a pracownikiem sa sformalizowane umowa o pracg
przewidziang lotewska Darba likums (Ustawa o pracy). Umowa o prace jest zawierana na
pisSmie i musi zawiera¢ nastgpujace informacje: nazwisko i imi¢ pracownika, osobisty numer
identyfikacyjny, adres, a takze imi¢ 1 nazwisko pracodawcy (nazwe¢ spoiki), numer
rejestracyjny 1 adres. Umowa musi takze zawiera¢ date rozpoczgcia zatrudnienia, okres
zatrudnienia (jezeli umowa o prace zostala zawarta na czas okreslony), miejsce pracy, czas
okresu prébnego, stanowisko pracownika (rolg), godziny pracy (w ujeciu dziennym lub
tygodniowym), kwote rocznego urlopu platnego oraz okresu wypowiedzenia.

Umowa o pracg jest sporzadzana w dwoch egzemplarzach — jedna kopia jest wrgczana
pracownikowi, za$ druga zatrzymuje pracodawca.

Umowa o pracg jest ostateczna po osiagnig¢ciu porozumienia pomigdzy pracodawca a
pracownikiem co do obowiazkéw na danym stanowisku 1 ptac. Stosuje si¢ to takze do umow,
ktore nie zostaly sporzadzone w formie pisemne;.

Umowa o praceg zostaje oficjalnie zarejestrowana po podpisaniu zarOwno przez pracodawce,
jak 1 pracownika.

Obecne prawo pracy ma w zasadzie na celu zapewnienie, by obie strony zawieraly umowg o
pracg na czas nieokreslony. Umowa o prace na czas okre§lony moze by¢ stosowana jedynie
na specyficzne, krotkie okresy zatrudnienia, przewidziane w prawie pracy i poszczegdlnych
rozporzadzeniach wydawanych przez Radg Ministrow.

Maksymalny okres probny, jaki mozna ustali¢ w celu oceny przydatnosci pracownika do
pracy na danym stanowisku, wynosi trzy miesiace. Nie ma okresu probnego dla pracownikow
w wieku ponizej 18 roku zycia.

2.3.2. Czas pracy

Godziny pracy pracownika nie moga przekracza¢ o$miu godzin pracy dziennie lub 40 godzin
tygodniowo. Jezeli jeden dzien roboczy jest krotszy niz zwykle, inny dzien pracy mozna
wydhluzy¢ o maksymalnie jedna godzing, w ktéorym to przypadku, nalezy przestrzegac
regulacji dotyczacych tygodniowych godzin pracy.

Nadgodziny sa dopuszczalne, jezeli pracownik i1 pracodawca uzgodnili to na piSmie.
Nadgodziny nie moga przekroczy¢ 48 godzin w kazdym okresie czterotygodniowym lub 200
godzin w roku kalendarzowym.

W godzinach nadliczbowych nie moga pracowa¢ pracownicy ponizej 18 roku zycia, kobiety
cigzarne lub w okresie przez rok po porodzie. Kobieta karmiaca dziecko piersia nie moze
pracowac¢ w godzinach nadliczbowych do zakonczenia okresu karmienia.
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Godziny pracy pracownikéw w wieku ponizej 18 lat

Pracownicy w wieku ponizej 18 lat moga pracowa¢ w systemie pigciodniowego tygodnia
pracy.

Mtodziez nie moze by¢ zatrudniania przez okres dhluzszy niz siedem godzin dziennie lub
35 godzin tygodniowo. Jezeli mtodziez w wieku ponizej 18 lat kontynuuje edukacje ogdlna,

srednia lub zawodowa i jednoczesnie jest zatrudniona, liczba godzin spgdzanych na nauce i
pracy nie moze przekroczy¢ siedmiu godzin dziennie lub tacznie 35 godzin tygodniowo.

Jesli pracownicy w wieku ponizej 18 lat pracuja dla wigcej niz jednego pracodawcy, godziny
pracy sumuja sig.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszyscy pracownicy sa uprawnieni do czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego w roku,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Pracownicy w wieku ponizej 18 lat sa
uprawnieni do urlopu o dlugosci jednego miesiaca. Urlop nie musi by¢é pobierany
jednorazowo, lecz jeden okres urlopu musi trwaé przynajmniej dwa kolejne tygodnie
kalendarzowe.

Pracownik jest uprawniony do urlopu w czasie swojego pierwszego roku zatrudnienia
po przepracowaniu na danym stanowisku przynajmniej szesciu miesigcy.

Pracownicy posiadajacy troje lub wigcej dzieci w wieku ponizej 16 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne sa uprawnieni do dodatkowych trzech dni urlopu rocznie. Pracownicy,
ktérzy pracuja w obszarach wysokiego ryzyka sa uprawnieni do co najmniej trzech
dodatkowych dni urlopu rocznie.

Pracownik ma prawo zwr6ci¢ si¢ do pracodawcy o urlop bezptatny.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie oznacza ptatno$¢ na rzecz pracownika z tytutu wykonywanej pracy. Jest ono
wyptacane w formie pensji oraz innych platnosci, przewidzianych ustawami i
rozporzadzeniami, a takze warunkami i postanowieniami regulaminéw pracodawcy lub
umowa o pracg, oprocz premii oraz innego rodzaju dodatkéw zwiazanych z praca.

Pensja minimalna nie moze by¢ nizsza niz krajowa ptaca minimalna, ktéra obecnie jest
ustalona na poziomie 160 LVL.

Minimalna placa miesigczna za standardowa liczbg godzin pracy, jak rowniez minimalna
stawka godzinowa, jest ustalana przez Rad¢ Ministrow.

Przecigtna pensja miesigczna wynosita w drugiej potowie 2007 r. 425 LVL (lub 605 EUR).

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego
zakresu:
www.nva.lv/eures - totewska strona portalu EURES

www.europa.eu.int/eures - migdzynarodowa strona EURES
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2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Stawka bazowa podatku wynosi 25%. Platnikami podatku sa stali rezydenci Republiki
Lotewskiej uzyskujacy dochody na Lotwie badz za granica w danym okresie podatkowym
oraz nie rezydenci Republiki Lotewskiej, uzyskujacy dochody na Lotwie. Podatek naliczany
jest na podstawie dochodow podlegajacych opodatkowaniu; wptaty dokonywane sa
miesiecznie.

Roczna deklaracja podatkowa musi by¢ przedtozona przez podatnika do 1 kwietnia roku
nastgpnego.

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT stosuje si¢ dla dostaw dobr, ustug, importu débr i spozycia wtasnej produkeji
przedsigbiorstwa. Standardowa stawka VAT wynosi 18%. Stosuje si¢ réwniez stawke
podatku VAT w wysokosci 0%, a od 01.05.2004 r. réwniez w wysokosci 5%.

Przedsigbiorstwa o obrocie podlegajacym opodatkowaniu VAT (przekraczajacym 10.000
LVL w okresie 12 miesigcy) podlegaja rejestracji w Panstwowej Stuzbie Dochodéw.

Podstawe opodatkowania tworzy roczna suma ogolnej warto$ci dostarczonych dobr i
wyswiadczonych ustug.

Zwroty VAT podlegaja zaksiggowaniu; platnosci VAT dokonywane sa comiesi¢cznie do 15
dnia miesiaca nastgpujacego po okresie opodatkowania. Termin przestawienia rocznej
deklaracji VAT za dany rok uptywa 1 kwietnia roku nastgpnego.

Od 01.05 2004 roku wprowadzono dodatkowa stawke VAT w wysokosci 5% na:
farmaceutyki, lekarstwa weterynaryjne, dostawy cieplej i zimnej wody i niektére inne ustugi
komunalne, artykuty dla niemowlat, bilety na imprezy sportowe, ksiazki, zakwaterowanie w
hotelach, niektore produkty srodkow masowego przekazu.

Stawke podatku VAT w wysokosci 0% stosuje si¢ dla: eksportu towaru jezeli dokumenty
poswiadczaja, ze towary eksportowane sa poza obszar UE, ustug, ktore sa zwiazane z
eksportem towaréw poza UE, ustug okreslanych jako "nie dostarczanych na teren Lotwy" (not
supplied within Latvia), towardéw 1 uslug odnoszacych si¢ do utrzymania 1 serwisu transportu
migdzynarodowego, niektdrych ustug turystycznych, niektérych innych ustug odnoszacych
si¢ np. do ustug biznesowych itp., Swiadczonych prze nie-rezydentow Lotwy.

Z podatku VAT zwolnione sa m.in.: niektére ustugi edukacyjne, niektore ustugi kulturalne,
sprzedaz udzialéw, sprzedaz nieruchomosci (nie moze to by¢ nieruchomo$¢ wybudowana
jako nowa), sprzedaz loteryjna, sprzedaz ziemi.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
Podatek socjalny (obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne) placa przedsigbiorcy - rezydenci

Lotwy, pracownicy totewskich firm, pracownicy rezydenci Lotwy, ktorzy sa zatrudnieni przez
nie rezydentdw, osoby pracujace na zasadzie samo-zatrudnienia oraz emigranci znajdujacy
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prace na Lotwie. Dochod, ktory podlega opodatkowaniu podatkiem socjalnym to kazdy
dochod uzyskiwany z tytulu pracy $wiadczonej na Lotwie na podstawie umowy o pracg, ktory
podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych. Podatkiem socjalnym
obciazone sa zardwno place jak i tantiemy. Od dnia | stycznia 2003 podatek socjalny ptacony
jest przez pracodawcow w wysokosci 24,09% dochodu pracownika brutto oraz przez
pracobiorcow w wysokosci 9% ich dochodu. Stad taczny wymiar podatku wynosi 33,09%.
Podatek uiszczany jest miesigcznie. Laczny wymiar podatku dla samo-zatrudnionych wynosi
30,27% a dla rezydentow Lotwy pracujacych u nie-rezydentow 33%. Nastgpujace wplywy nie
podlegaja opodatkowaniu: renty 1 emerytury panstwowe, wyptaty z funduszy emerytalnych,
rekompensaty, ulgi itp. z tytulu uszczerbku na zdrowiu prowadzacego do utraty zdolnos$ci do
pracy, stypendia, wptywy z tytutu praw autorskich oraz inne wyplaty socjalne. Pracownik
musi by¢ zarejestrowany do 5-go dnia miesiaca w ktorym podpisano z nim umowg o pracg w
Panstwowej Stuzbie Dochodow.

Podatek akcyzowy naliczany jest od napojow alkoholowych (facznie z piwem) i
bezalkoholowych, kawy, wyrobow tytoniowych, samochodéw osobowych i motocykli,
benzyny i ropy oraz paliw zastgpczych 1 ich sktadnikow.

Podatek od opakowan stosowany jest do wszelkich dobr pakowanych (artykuty spozywcze 1
napoje w opakowaniach szklanych, plastikowych, kartonowych lub metalowych). Podatek od
opakowan dla dobr importowanych optacany jest na granicy, za$ dla opakowan produkcji
miejscowej do dnia 20 miesiaca nastgpujacego po dacie sprzedazy doébr. Podatek jest
naliczany od kazdej jednostki pakunkowe;.

Podatek od nieruchomosci opodatkowane tym podatkiem sa osoby fizyczne, osoby prawne i
nie-rezydenci Lotwy, ktorzy sa wlascicielami lub maja prawo do totewskich nieruchomosci
(uwzgledniajac rowniez ziemig). Podatek ten stosowany jest do nieruchomosci i1 nie
ukonczonych budowli znajdujacych si¢ na Lotwie.

Podatek od zasob6w naturalnych ptaca osoby fizyczne i prawne, ktére wydobywaja
zasoby naturalne, zanieczyszczaja sSrodowisko naturalne substancjami okreslonymi w
stosownej ustawie, wykorzystuja w swojej dziatalnosci substancje szkodliwe dla srodowiska
lub radioaktywne, ktore pozostawiaja ospady sktadowane na Lotwie. O ile zanieczyszczenie
nie przekracza ustalonego limitu, podatek naliczany jest wg stawki bazowej, za§ w razie
przekroczenia limitu nawet wg stawki potrojne;.

Podatek od loterii i gier hazardowych jest naktadany na firmy, ktore posiadaja licencj¢ na
prowadzenie gier hazardowych. Podatek ptaci si¢ rocznie od kazdego urzadzenia
przeznaczonego do gier hazardowych.

W sprawie szczegdtowych informacji zwiazanych ze sfera podatkowa na Lotwie mozna
skorzysta¢ z nastgpujacych stron internetowych:

- Lotewska Agencja Inwestycji i Rozwoju www.liaa.gov.lv link: Latvian Business
Guide, podlink: Taxation

- Lotewska Stuzba Dochodéw: www.vid.gov.lv link: SRS Informs oraz link: Laws

- Ministerstwo Finansow Lotwy: www.fm.gov.lv

- Kancelarie prawne "Valters Gencs" : www.gencs.lv
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2.5. Zabezpieczenia spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Na Lotwie istnieje trdjstopniowy system emerytalny, gwarantujacy emerytur¢ dla kazdej
osoby pracujacej po osiagnigciu odpowiedniego wieku, w zaleznosci od optacanych sktadek.
Poziom pierwszy stanowi obowigzkowy panstwowy system niekapitatowy, poziom drugi —
panstwowy system kapitalowy, a poziom trzeci — prywatny dobrowolny program emerytalny.

Poziom pierwszy: skladki na ubezpieczenia spoleczne oplacane przez osoby pracujace
tytutem emerytury sa wykorzystywane do wyplaty emerytur dla obecnego pokolenia
emerytow. Na tym poziomie prowadzi si¢ rejestr skladek wplaconych na rachunek
emerytalny.

Poziom drugi: ten poziom przewiduje inwestowanie czg$ci wplacanych skladek
ubezpieczeniowych na rynku finansowym (w akcje i inne papiery wartosciowe), w celu
zapewnienia przyrostu dodatkowych zyskow kapitalowych dla kazdego uczestnika poziomu
drugiego. Ubezpieczeniem na tym poziomie objgci beda ostatecznie wszyscy pracujacy. W
miar¢ wdrazania poziomu drugiego systemu emerytalnego faczna kwota sktadek na
ubezpieczenia nie jest podnoszona. Czg$¢ obowiazkowych skladek na ubezpieczenia
spoteczne obecnie wptacanych na rachunki emerytalne (na ktore wptacane jest 20% pensji)
jest przekazywana na poziom drugi. W momencie, gdy dana osoba przejdzie na emeryture,
kapitat emerytalny zaoszczedzony na poziomie drugim systemu moze by¢ dodany do kwoty
zebranej w ramach poziomu pierwszego i mozliwe bgdzie otrzymywanie obydwu emerytur.
Alternatywnie, kapitat zgromadzony na poziomie drugim moze zosta¢ powierzony specjalnie
wybranej instytucji ubezpieczeniowej, ktéra wyplaca regularnie emeryturg.

Poziom trzeci: kazdy jest uprawniony do gromadzenia dodatkowych oszczg¢dnosci na
emeryturg
w prywatnych funduszach emerytalnych.

Poziom trzeci systemu emerytalnego zapewnia stabilno$¢ catego systemu emerytalnego, jako
ze wyréwnuje on ewentualne ryzyka demograficzne lub finansowe. Poziom pierwszy moze
podlega¢ ryzykom demograficznym, poniewaz liczba oso6b pracujacych moze spas¢, zas
liczba emerytow moze wzrasta¢ (spadek liczby urodzen, $miertelno$ci osob w wieku
produkcyjnym, drenaz sity roboczej do innych krajow itp.). Poziomy drugi i trzeci moga z
kolei by¢ podatne na ryzyka finansowe (fluktuacje kursow akcji, stop procentowych itp.).

Do emerytury uprawnione sa osoby zamieszkale na Lotwie oraz ubezpieczone (zatrudnione)
W momencie przejscia na emerytur¢ przez co najmniej 10 lat, ktore osiagnety wiek
emerytalny (wiek emerytalny okre§lony prawnie to: 62 lata dla mezczyzn 1 61,5 lat dla
kobiet), chociaz mozliwe jest przej$cie na wczesniejsza emeryturg nie wczesniej jednak niz 2
lata przed wlasciwym wiekiem emerytalnym.

W kwestii prawdopodobnej kwoty emerytury, jaka uzyskasz, mozesz zasiggna¢ rady
Panstwowej Agencji Ubezpieczen Spotecznych.

W przypadku $mierci osoby ubezpieczonej, zgromadzony kapital emerytalny bedzie
uwzgledniany przy obliczaniu renty dla osoby otrzymujacej §wiadczenie dla czlonka rodziny
zmartego w przypadku niepracujacych cztonkow rodziny, bedacych na utrzymaniu osoby
ubezpieczonej renta dla czlonka rodziny zmarlego jest obliczana na podstawie emerytury,
jaka zmarty by otrzymat.
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2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

Stawka sktadki obowiazkowej na ubezpieczenie macierzynskie i chorobowe wynosi 2,37%.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzyfistwa

Swiadczenie macierzynskie wyplacane jest przyszlej matce posiadajacej odptatne
zatrudnienie

1 ktorej pracodawca ptaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne w jej imieniu, lub ktora pracuje
na wlasny rachunek.

Przyszta matka musi zarejestrowaé si¢ u lekarza dla celow opieki prenatalnej. Swiadczenie
macierzynskie jest wyptacane przez okres 56 dni urlopu w okresie ciazy oraz t¢ sama liczbg
dni urlopu po urodzeniu dziecka, co daje tacznie 112 dni kalendarzowych. Swiadczenie
macierzynskie jest wyptacane jako 100% S$redniej ptacy przez sze$¢ miesigcy, wylaczajac
ostatnie dwa miesiace przed miesiacem, w ktorym rozpoczat si¢ urlop macierzynski. Dla
samozatrudnionych kobiet §wiadczenie macierzynskie jest wyptacane przez okres dwunastu
miesigcy. Swiadczenie macierzynskie nie podlega opodatkowaniu.

Kobiety uprawnione sa do ptatnych 112 dni wolnych od pracy (56 dni przed rozwiazaniem i
56 dni po porodzie) z powodu narodzin dziecka. Jesli nastapity jakiekolwiek komplikacje
zwigzane z porodem, przyshuguja jej dodatkowe dwa tygodnie urlopu macierzynskiego (70
dni kalendarzowych).

Osoby objete ubezpieczeniem spotecznym maja prawo do $wiadczenia ojcowskiego. W celu
otrzymania takiego §wiadczenia, nalezy zlozy¢ podanie do Panstwowej Agencji Ubezpieczen
Spotecznych wraz z o$wiadczeniem swojego pracodawcy potwierdzajacym udzielenie urlopu,
a takze aktem urodzin dziecka. Swiadczenie jest wyptacane przez 10 dni kalendarzowych i
jest obliczane jako 80% skladek danej osoby na ubezpieczenia spoleczne.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Jezeli dana osoba uzyska status osoby niepelnosprawnej zgodnie z decyzja komisji lekarzy-
orzecznikow w zakresie zdrowia i niezdolnosci do pracy, osoba ta musi wystapi¢ o rent¢ z
tytutu niezdolnosci do pracy do Panstwowej Agencji Ubezpieczen Spotecznych. Musi ona
przedstawi¢ swoOj dowdd tozsamosci, swoja ksiege podatkowa w zakresie podatku
dochodowego, dokumentacj¢ pozwalajaca zweryfikowa¢ dtugos¢ jej zatrudnienia

Osoby, ktore oplacaly przez co najmniej trzy lata skladki ubezpieczeniowe (z tytutu
zatrudnienia) sa uprawnione do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli komisja lekarzy —
orzecznikdw w zakresie zdrowia i niezdolnosci do pracy uzna je za osoby z inwalidztwem,
ktore nie osiagnely jeszcze przewidzianego prawem wieku emerytalnego. Ma to zastosowanie
wylacznie, jezeli inwalidztwo nie jest wynikiem wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy dla inwalidow kategorii I i II jest obliczana wedtug
specyficznej formuly uwzgledniajacej dlugo$¢ okresu ubezpieczenia (zatrudnienia) oraz
srednia ptace.

Renta inwalidzka jest przyznawana na cate zycie lub na dany okres inwalidztwa, zazwyczaj
jeden rok lub dwa lata. Po tym okresie, dana osoba musi zosta¢ ponownie zbadana przez
komisj¢ lekarzy-orzecznikow w zakresie zdrowia i niezdolnosci do pracy. To, czy okres
inwalidztwa zostanie przedtuzony, zalezy od decyzji komisji.
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2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

System ubezpieczen spolecznych na Lotwie przewiduje obowiazkowe ubezpieczenie
spoteczne od wypadkow przy pracy i chordob zawodowych dla nastgpujacych grup osoéb:
pracownikow, ktorzy zawarli umowy o prace ze swoimi pracodawcami; urzednikow shuzby
cywilnej .

Pracownicy sa uprawnieni do odszkodowania z ubezpieczenia, jezeli ucierpia w wypadku
przy pracy, w drodze do lub z pracy w pojezdzie stanowiacym wiasno$¢ pracodawcy, lub
zapadna na chorobe zawodowa. Osoba ubezpieczona jest uprawniona do nastepujacych
ptatnosci: §wiadczenia z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy, odszkodowania z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, w kilku przypadkach do jednorazowego dodatku, rekompensaty
przeznaczonej na zakup protezy oraz kosztow opieki w transporcie i transportu do instytucji
medycznych, sprzetu rehabilitacyjnego
1 jego napraw, terapii, opieki, a takze rehabilitacji medycznej i zawodowe;.

Osoba ubezpieczona jest uprawniona do nastgpujacych ustug: terapii, opieki i rehabilitacji
medycznej, przekwalifikowania i rehabilitacji zawodowe;.

Jezeli na skutek obrazen poniesionych przy pracy lub choroby zawodowej nastapi $mier¢,
przewidziane sa nastgpujace ptatnosci: odszkodowanie z tytutu utraty zywiciela dla cztonkow
rodziny osoby ubezpieczonej, ktore nie sa zdolne do pracy, a ktére znajdowaty si¢ na jej
utrzymaniu, dodatek pogrzebowy, przyznawany cztonkom rodziny zmartego lub innej osobie
organizujacej pogrzeb.

Aby ubiega¢ si¢ i1 uzyska¢ odszkodowanie, nalezy przedstawi¢ szereg dokumentow:
sprawozdanie (kopi¢) z wypadku przy pracy; opinie¢ (kopig) eksperta specjalnej komisji
lekarskiej na temat zdiagnozowanej choroby zawodowej; formularz B niezdolnosci do pracy,
z potwierdzeniem przez pracodawce nieobecno$ci osoby ubezpieczonej w pracy; kopig
zaswiadczenia o inwalidztwie; $§wiadectwo przyczyny zgonu zwiazanego z wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa; $wiadectwo zgonu osoby ubezpieczonej, a takze inne
dokumenty, gdy to konieczne oraz wniosek o odszkodowanie.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Dodatek z tytulu urodzenia dziecka

Dodatek ten jest przeznaczony dla jednego z rodzicow lub opiekunow kazdego dziecka, ktore
osiagne¢lo wiek osmiu dni 1 zostalo zarejestrowane. Jest to dodatek socjalny wyptacany przez
panstwo jednemu z rodzicow niezaleznie od tego, czy osoba ta jest objeta ubezpieczeniem
spotecznym.

O dodatek mozna si¢ ubiega¢ w ciagu jednego roku od urodzenia dziecka, dnia adopcji lub
przyjecia opieki nad dzieckiem. W przypadku niedotrzymania tego terminu zasitek nie zostaje
wyplacony.

Kwota dodatku z tytutu urodzenia dziecka wynosi 296 LVL na kazde dziecko; dodatek ten
jest wyptacany do podstawowej kwoty dodatku z tytulu urodzenia dziecka: 100 LVL na
pierwsze dziecko, 150 LVL na drugie dziecko, 200 LVL na trzecie 1 kazde kolejne dziecko.

Swiadczenie na opieke nad dzieckiem dla matek, ktére opiekuja si¢ dzieckiem do lat
dwoch
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Swiadczenie na opieke nad dzieckiem mozna otrzymywaé do czasu osiagniecia przez dziecko
wieku dwoéch lat. Swiadczenie to moze takze otrzymywacé ojciec, rodzic adopcyjny lub
opiekun dziecka.

Jezeli jeste$ uprawiona do zasitku dla bezrobotnych, mozesz otrzymywac ten zasitek
1 $wiadczenie na opieke nad dzieckiem jednoczes$nie.

Swiadczenie z tytulu statusu rodzinnego przed osiagnieciem przez dziecko wieku lat 15

To $wiadczenie wyptacane jest przez panstwo od dnia urodzenia dziecka do osiagnigcia przez
nie wieku 15 lat, niezaleznie od tego, czy jego rodzice sa objgci ubezpieczeniem spotecznym.

Swiadczenie to jest wyptacane na kazde dziecko w rodzinie.

Swiadczenie z tytutu stanu rodzinnego jest przyznawane wylacznie, jezeli dziecko oraz jedno
z rodzicow lub inna osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie ma osobisty numer identyfikacyjny.

Miesigczne $wiadczenie z tytulu stanu rodzinnego: 8 LVL na pierwsze dziecko; 9,60 LVL na
drugie dziecko; 12,80 LVL na trzecie dziecko; 14,40 LVL na czwarte i kazde nastepne
dziecko. Na dziecko niepelnosprawne mozesz nie tylko otrzymywac §wiadczenie rodzinne do
18 roku zycia, ale takze dodatkowa miesigczna ptatnos¢ w wysokosci 50 LVL. Aby otrzymacé
t¢ dodatkowa ptatno$¢, musisz przedstawi¢ lokalnemu oddzialowi Agencji Panstwowych
Ubezpieczen Spolecznych zaswiadczenie z instytucji medycznej, potwierdzajace
niepetnosprawnos¢ dziecka.

Aby ubiega¢ si¢ o to $wiadczenie, musisz przedstawi¢ w dowolnym oddziale Agencji
Panstwowych Ubezpieczen Spotecznych (APUS) swdj dowod tozsamosci, $wiadectwo
urodzenia dziecka oraz inne dokumenty w zaleznosci od konieczno$ci. Konieczne bgdzie
takze wypelnienie formularza wniosku. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia bedzie
podejmowato biuro APUS wtasciwe dla twojego miejsca zamieszkania. Musisz wskaza¢ we
wniosku miejsce, w ktorym chcesz otrzymywac §wiadczenie. Nalezy pamigtac, ze dokumenty
aplikacyjne nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz w ciagu 12 miesigey od uzyskania uprawnien. W
przeciwnym razie, $wiadczenie zostanie przyznane jedynie za ostatnich 12 miesigcy, liczone
od dnia ztozenia wymaganych dokumentow.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski na Lotwe

Formularz E303 jest zaswiadczeniem wydawanym przez wojewodzkie urzedy pracy w
sytuacji zachowania prawa do transferu za granicg¢ zasitku dla bezrobotnych, przyznanego na
podstawie polskiego ustawodawstwa.

Jezeli osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku byta zarejestrowana w
powiatowym urzgdzie pracy co najmniej 4 tygodnie, posiada prawo do pobierania swojego
zasitku w kraju, do ktérego wyjezdza przez okres 3 miesigcy. Wysokos$¢ tego $wiadczenia jest
rowna (w przeliczeniu na walut¢ danego kraju) zasitkowi wyptacanemu w Polsce. Formularz
E303 jest wydawany przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy dla miejsca zameldowania na
prosbe bezrobotnego z prawem do zasitku, po zlozeniu przez niego wniosku oraz
za$wiadczenia z powiatowego urzedu pracy, w ktorym jest zarejestrowany.

Zasady nabywania zasilku dla bezrobotnych na Lotwie

Do zasitku dla bezrobotnych uprawniona jest osoba, ktora uzyskala status bezrobotnego.
Osoba taka musi by¢ ubezpieczona na wypadek bezrobocia oraz przed dniem uzyskania
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statusu bezrobotnego na rzecz tej osoby optacano na Lotwie skladki ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia przez nie mniej niz 12 miesigcy w ciagu ostatnich 18 miesigey.

Do zasitku dla bezrobotnych uprawniona jest takze osoba, ktora jest bezrobotna, jezeli sktadki
na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia na rzecz tej osoby nie byty optacane lub byty
optacane przez okres krotszy niz 12 miesigcy w ciagu ostatnich 18 miesigcy zanim przyznano
status bezrobotnego, jezeli osoba bezrobotna odzyskala zdolno$¢ do pracy po okresie
niepetnosprawnosci lub jezeli opiekowata si¢ niepetnosprawnym dzieckiem w wieku do 16
lat. Swiadczenia beda wyplacane wylacznie jezeli wnioskodawca zarejestruje sie¢ w
Panstwowej Agencji Zatrudnienia w ciagu jednego miesiaca od odzyskania zdolnosci do
pracy lub osiagnigcia przez niepetnosprawne dziecko wieku 16 lat (lub od dnia $mierci
dziecka przed osiagnigciem wieku 16 lat).

Swiadczenia sa przyznawane zgodnie z prawem, poczawszy od dnia, w ktorym osoba
bezrobotna ztozyta wszelkie dokumenty potwierdzajace uprawnienia do $wiadczen w Agencji
Panstwowych Ubezpieczen Spotecznych (APUS). Jezeli dana osoba stanie si¢ bezrobotna po
rozwiazaniu stosunkéw umownych na wtasne zadanie lub w wyniku przestgpstwa, zasitek dla
bezrobotnych jest wyptacany od dnia zlozenia wszelkich wymaganych dokumentéw, jednak
nie wczesniej niz w ciagu dwoch miesigcy od uzyskania statusu bezrobotnego.

Aby otrzymac¢ zasilek dla bezrobotnych, nalezy ztozy¢ wniosek, za§wiadczenie z Panstwowe;j
Agencji Zatrudnienia potwierdzajace nadanie statusu bezrobotnego i dokumenty
potwierdzajace okres ubezpieczenia.

Whioskujac o zasitek, nalezy przedstawi¢ swoj dowod tozsamosci.

Dhugos¢ 1 kwota otrzymywania zasitku dla bezrobotnych naleznego osobie, ktéra byla
bezrobotna przed dniem uzyskania statusu bezrobotnego, jest obliczana w proporcji do okresu
ubezpieczenia i zgodnie ze §rednig pensja w okresie optacania sktadek ubezpieczeniowych.

Od 1 do 9 lat (wlacznie) okresu ubezpieczenia zasitek przyznawany jest na czas 4 miesigcy,
od 10 do 19 lat (wlacznie) — na 6 miesigcy natomiast w przypadku 20 lat (wlacznie i powyzej)
okresu ubezpieczenia zasilek bedzie wyptacany przez 9 miesigcy. Kwota wyptacanego zasitku
w przypadku prawa do 4 miesigcy: 100 % przez pierwsze 2 miesiace, 75 % przez dwa
kolejne; w przypadku prawa do 6 miesigcy: 100% przez pierwsze dwa miesiace, 75% przez
dwa kolejne 1 50% przez dwa ostatnie; w przypadku prawa do 9 miesigcy: 100% przez
pierwsze 3 miesiace, 75% przez 3 kolejne, 50 % przez 3 ostatnie.

Kwota zasitku dla bezrobotnych wynosi 60% kwoty dwukrotno$ci zasitku z panstwowego
ubezpieczenia spotecznego dla osoby, ktora uprzednio nalezata do kategorii oséb, za ktore
wnoszone sa do budzetu panstwa sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ktoéra opiekowata sig¢
dzieckiem niepelnosprawnym w wieku do 16 lat, lub odzyskata zdolnos¢ do pracy po okresie
niepetnosprawnosci.

Dokumenty mozna sktada¢ w biurze APUS w swoim miejscu zamieszkania. Zasitek dla
bezrobotnych mozna otrzymywa¢ w lokalnym urze¢dzie pocztowym, za posrednictwem
innych organizacji ptatniczych, moze tez by¢ przelany na konto bankowe.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego
zakresu

www.vsaa.lv — Panstwowa Agencja Ubezpieczen Spotecznych
WWWw.europa.eu.int/eures
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Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2008 r.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Dagmara Wilczynska z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu Filia w
Legnicy
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