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2. Praca w Liechtensteinie

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Liechtensteinie

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do rynku pracy

Obywatele polscy korzystaja z prawa do swobodnego przeptywu os6b w ramach Unii Europejskiej
1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wjazd i pobyt na terenie ksigstwa mozliwy jest na
podstawie waznego paszportu lub dowodu osobistego (nowego 1 starego typu — stary wzor
obowiazywat tylko do konca 2007 r.). Paszport musi by¢ wazny minimum 3 miesiace dtuzej od
planowanego czasu pobytu.

Pobyt do 90 dni nie wymaga posiadania pozwolenia na pobyt, przy przebywaniu na terenie
Liechtensteinu dtuzej niz 3 miesiace nalezy uzyska¢ pozwolenie.

Rynek pracy w Liechtensteinie jest zamknigty. Osoby, ktore chcialyby podja¢ prace w tym kraju
musza uzyska¢ pozwolenie na pobyt 1 prace. Najwigcej ofert skierowanych jest do fachowcow
z branzy metalowej 1 budowlanej, duzo wakatow pojawia si¢ takze w gastronomii, hotelarstwie oraz
ustugach bankowych.

Pozwolenie na pobyt i prace

Istnieja rdzne typy pozwolen, kazde z nich dotyczy innej kategorii 0sob i jego wydanie uzaleznione
jest od czasu i1 celu zamieszkania w ksigstwie. Rozr6znia si¢ nastgpujace typy zezwolen:

- sezonowe (A) — upowaznia do podjgcia pracy przez maksymalnie 9 miesigcy w roku
kalendarzowym i dotyczy w szczegolnos$ci prac sezonowych w budownictwie i gastronomii

- na pobyt w celach zarobkowych lub w celu zamieszkania (B) — pozwolenie dla pracownikow, oséb
samozatrudnionych i1 ich rodzin, pozwala na pobyt w ksigstwie przez maksymalnie 5 lat.
Pozwolenie typu B moze otrzymac takze osoba pozostajaca poza zatrudnieniem w Liechtensteinie
czy innym kraju UE/EOG jesli udowodni, ze posiada wystarczajace §rodki finansowe, aby utrzymacé
si¢ 1 swoja rodzing i1 nie korzysta¢ z opieki spotecznej. Osoby te musza tez posiada¢ ubezpieczenie
medyczne, posiada¢ osobiste zwiazki z Liechtensteinem i zamiar zamieszkania w ksigstwie na state.

- pozwolenie na krotki pobyt (L) — dla 0s6b podejmujacych prace zarobkowa przez maksymalnie 12
miesigcy, wydaje si¢ je w sytuacji, gdy przedtozono umowg o pracg, stan zatrudnienia wynosi
przynajmniej 50% 1 zatrudnienie cudzoziemca jest mozliwe i uzasadnione. Pozwolenie moze by¢
przedluzone o maksymalnie 6 miesiecy. Po uptywie waznosci zezwolenia typu L nalezy
niezwlocznie si¢ wymeldowac i1 opusci¢ kraj, niezaleznie od nabytych praw z tytulu ubezpieczenia
od bezrobocia (wigcej informacji, podanie i broszury znalezé mozna na stronie
www.llv.li/amtsstellen/llv-apa-bewilligungstypen_begriffsbestimmungen/llv-apa-
kurzaufenthaltsbewilligung )

- rejestracja pracownika przygranicznego (GMB); dotyczy osob pracujacych w Liechtensteinie ale
powracajacych codziennie do swego kraju zamieszkania

- transgraniczne §wiadczenie ustug (GDL)
- dlugoterminowa transgraniczna aktywno$¢ gospodarcza (GDG)

- pozwolenie na pobyt staty (C) — pozwolenie dla osob, ktére przebywaty w Liechtensteinie przez
10 lat bez przerwy

Z punktu widzenia zatrudnienia najwazniejszym pozwoleniem jest zezwolenie typu B. Wiadze
ksigstwa wydaja je bezposrednio zainteresowanym osobom. Obowiazuja limity wydawanych
zezwolen — 28 pozwolen na pobyt rocznie dla osob aktywnych zawodowo, 8 — dla oséb
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nieaktywnych. Wnioski o pozwolenie na pobyt sklada si¢ w Biurze ds. Cudzoziemcow
1 Paszportow (Auslander-und Passamt). Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopig paszportu, umowe
o pracg, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz uzasadnienie na pismie. Osoby
nieaktywne zawodowo zamiast kontraktu przedstawi¢ musza dowod posiadania S$rodkow
finansowych, potwierdzenie, ze dana osoba nie jest juz aktywna zawodowo oraz dokument
poswiadczajacy ubezpieczenie medycznego 1 od nieszczesliwych wypadkéw. O pozwolenie nalezy
wystapi¢ najpozniej 4 tygodnie przed planowanym podjeciem pracy lub przyjazdem do ksigstwa.

Istnieje takze mozliwo$¢ uzyskania pozwolenia na podstawie losowania, ktore obejmuje tylko
obywateli panstw EOG. Ilo§¢ pozwolen wydawanych w ten sposob jest taka sama jak wydawanych
w tradycyjny sposob. Losowanie jest kilkuetapowe 1 od kandydatow wymaga si¢, poza ztozeniem
wniosku, dokonania optaty w wysokosci 80 CHF za pierwszy etap losowania 1 200 CHF za
nastgpny oraz przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, prowadzenie
transgranicznej dziatalno$ci gospodarczej lub bycie w wieku emerytalnym 1 niezalezno$ci
finansowe;.

Podanie o wydanie pozwolenia na pobyt z prawem pracy oraz inne formularze i broszury do
pobrania w PDF na: www.llv.li/amtsstellen/llv-apa-bewilligungstypen_begriffsbestimmungen/llv-
apa-aufenthaltsbewilligung

Instytucja odpowiedzialng za wydawanie pozwolen na pobyt jest:

Biuro ds. Cudzoziemcow i Paszportéw (Auslidnder- und Passamt - APA)
Heuweg 6

9490 Vaduz

Tel. (+423) 236 61 41, (+423) 236 61 44

Fax (+423) 236 61 65, (+423) 236 61 66

e-mail: info@apa.llv.li

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Liechtensteinie
Samodzielna dzialalno$¢ gospodarcza

Od 1 maja 2004 obywatele nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej moga zaklada¢ firmy
jednoosobowe 1 spotki w Liechtensteinie na takich samych warunkach jak obywatele ksigstwa.
Nowopowstate firmy nie moga jednak, przynajmniej do 30 kwietnia 2009 r., zatrudniaé
pracownikow z nowych krajow UE.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga rejestracji w Urzedzie Spraw Gospodarczych
1 uzyskania licencji. Wszystkie przedkladane w urzg¢dzie dokumenty musza by¢ sporzadzane
w jezyku niemieckim. Dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa pracy itp. musza by¢ przettumaczone
1 potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Osoby chcace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Liechtensteinie musza takze zarejestrowac sig
w Urzedzie ds. Cudzoziemcow 1 Paszportow 1 otrzymac odpowiednie pozwolenie na pobyt.

Wigcej informacji z powyzszego zakresu uzyska¢ mozna kontaktujac si¢ z Urzedem Spraw
Gospodarczych (Amt fiir Volkswirtschaft AVW)

Gerberweg 5

9490 Vaduz

fax: (+423) 236 68 89

E-mail: info.wirtschaft@avw.llv.li
www.avw.llv.li
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Inne formy dzialalnosci gospodarczej

Liechtenstein to panstwo, w ktérym przepisy podatkowe sa bardzo korzystne, dlatego tez wiele firm
1 holdingdéw lokuje swoje siedziby w ksigstwie, a wigksza czgs$¢ dzialalnosci prowadzi w innych
panstwach. Aby przenies¢ siedzibe istniejacej firmy do ksigstwa lub ustanowi¢ nowy podmiot tego
typu nalezy skontaktowac si¢ z prawnikiem lub z profesjonalnym zarzadca (mandatariuszem). Ich
dane uzyska¢ mozna w Liechtensteinskim Stowarzyszeniu Profesjonalnych Mandatariuszy
(Liechtensteinische Treuhéndervereinigung — THV):

Bangarten 22, POB 814,

9494 Vadugz, tel. (+423) 231 19 19,

e-mail: info@thv.li,

www.thv.li

Instytucja ta wydaje takze informatory o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w ksigstwie, jej
formach itp.

Przydatne informacji na temat wymagan i formalnosci zwiazanych z zakladaniem spotek uzyskac
mozna w Urzedzie Rejestracyjnym, ktory m.in. prowadzi rejestr gruntow 1 spotek handlowych.

Urzad Rejestracyjny (Grundbuch- und Offentlichkeitsregisteramt - GBOERA)
Aculestrasse 70

9490 Vaduz, Liechtenstein

Tel. +423 236 62 14

Fax +423 /236 62 19

e-mail: infro.ocra@gboera.llv.li

www.llv.li/amtsstellen/llv-gboera-home

Transgraniczne Swiadczenie ustug

Osoba prowadzaca samodzielng dzialalnos¢ gospodarcza na terenie ktoregos$ z panstw EOG moze
przez okreslony czas $wiadczy¢ ustugi na zasadzie samozatrudnienia w Liechtensteinie. W tym celu
nalezy zarejestrowac si¢ w Urzedzie ds. Cudzoziemcoé4w i Paszportéw i uzyska¢ odpowiednie
pozwolenie na pobyt (pozwolenie typu GDL). Rejestracja nie jest wymagana, jesli wykonywana
ustuga trwa krécej niz 8 dni lub 90 dni, jesli osoba §wiadczaca ustuge opuszcza codziennie kraj, po
wykonaniu pracy (dot. pracownikdw przygranicznych). Takie same zasady dotycza pracownikow
delegowanych do Liechtensteinu na czas wykonania ustugi.

Jesli osoba $wiadczaca ustugi ma do wykonania w tym samym czasie wigcej niz jedno zlecenie to
musi zarejestrowaé kazda umowe. Urzad ds. Cudzoziemcéw i Paszportow za wydanie zezwolenia
pobiera oplatg w wysokosci 20 CHF. Pozwolenie wydawane jest na 90 dni. Jesli z géry wiadomo,
ze wykonanie ustugi bedzie trwato dtuzej niz 90 dni to mozna wystapi¢ o pozwolenie na catkowity
czas trwania zlecenia. Trzeba o nie wystapi¢ na co najmniej 4 tygodnie przed planowanym
rozpoczgciem prac, oplata wynosi 60 CHF.

Doktadniejsze informacje znalez¢ mozna na stronie www.lIv.li/pdf-llv-apa-gdl.pdf Tu znajduje si¢
takze podanie o zezwolenie/zatwierdzenie dla ustug przygranicznych oraz broszura objasniajaca.
Powyzszy formularz mozna wydrukowaé, a nastgpnie po wypekieniu przesta¢ go z powrotem
faxem lub poczta do urzedu.

Osoby $wiadczace ustugi transgraniczne musza zarejestrowaé si¢ takze w Urzedzie Spraw
Gospodarczych, aplikacj¢ nalezy zlozy¢ najpozniej 20 dni przed planowanym poczatkiem pracy.
W urzedzie trzeba przedtozy¢ wypetniona aplikacjg (do pobrania ze strony www.llv.li/pdf-llv-avw-
gewerbegesuch_gdl.pdf) 1 dotaczy¢ do niej kopie pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej] w kraju pochodzenia (np. licencjg, koncesjg, wypis z rejestru handlowego itp.)
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1 urzgdowe potwierdzenie waznosci ww. pozwolenia, wypeliony kwestionariusz o rejestracji jako
osoba zobowiazana do placenia podatku od towardéw i ustug oraz dowodd uiszczenia optaty za
wydanie pozwolenia.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Liechtensteinie
2.2.1.Publiczne sluzby zatrudnienia

Urzedowi Spraw Gospodarczych podlega Biuro Stuzb Zatrudnienia, ktérego rola jest posrednictwo
pracy oraz pomoc osobom bezrobotnym w wyborze odpowiednich szkolen czy form zatrudnienia.
W biurze uzyska¢ mozna dane placoéwek oferujacych osobom poszukujacym pracy ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego, kursy itp.

Wigcej informacji znalez¢ mozna na stronie: www.llv.li

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

W momencie przygotowywania informacji w Liechtensteinie nie ma doradcow EURES
(przynajmniej do 2008 r.). Ofert pracy w ksigstwie oraz informacji na temat warunkéw zycia
1 pracy szuka¢ mozna na stronie internetowej www.eures.europa.eu lub na stronie partnerstwa
transgranicznego EURES Bodensee (Jezioro Bodenskie) www.jobs-ohne-grenzen.org Partnerstwo
to zrzesza niemieckie, szwajcarskie i1 austriackie urzedy pracy, zwiazki zawodowe i organizacje
pracodawcow, od 2007 r. jego cztonkami sa takze instytucje liechtensteinskie.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Prywatne agencje posrednictwa musza by¢ zarejestrowane, wplaci¢ kaucjg i posiada¢ wtasny lokal.
Agencje moga pobierac ,,wpisowe” od 0sob rejestrujacych si¢ w bazie agencji. Zabronione jest
pobieranie optat od 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzgdzie pracy (koszty ,,wpisowego”
takich osob pokrywane sa przez ubezpieczenie na wypadek bezrobocia).

Prywatne podmioty dziatajace jako posrednicy pracy zwykle rekrutuja osoby w branzy finansowej,
bankowej i ustugowej, czgsto poszukiwani sa kandydaci na stanowiska kierownicze.

Na stronie www.welcome.li w dziale ,,Jobs & Careers” znalez¢ mozna informacje na temat agencji
posrednictwa pracy i ich dane teleadresowe. Wigkszo$¢ stron internetowych agencji posrednictwa
pracy obstugiwana jest tylko w jezyku niemieckim.

2.2.4. Prasa

Ogloszenia pracy publikuja gazety i czasopisma np. ,Liechtensteinem Wochenzeitung”,
,,Liechtensteinem Volksblatt”, ,,Liechteinstainer Vaterland”.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy jest nawiazywanie bezposrednich kontaktow z firmami
1 instytucjami, w ktorych chciatoby si¢ podja¢ pracg. Na stronie internetowej www.welcome.li
znalez¢ mozna dane teleadresowe firm i1 agencji rzadowych.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

CV nalezy przygotowaé w jezyku niemieckim. Zyciorys powinien byé zwiezly, przejrzysty i krotki,
najlepiej by miescit si¢ na jednej stronie (osoby z bogatym do$§wiadczeniem zawodowym moga
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przygotowa¢ maksymalnie 2 strony). CV powinno zawiera¢ dane osobowe, informacje
o doswiadczeniu, wyksztatceniu, znanych jezykach obcych i umiejgtnosci obstugi komputera.

List motywacyjny roéwniez powinien by¢ przygotowany po niemiecku, najlepiej odrgcznie.
W dokumencie tym nalezy opisa¢ swoje umiejetnosci, zdobyte doswiadczenie oraz przedstawic
motywacj¢ 1 argumenty przemawiajace za powierzeniem kandydatowi danego stanowiska pracy.
List nie powinien by¢ dluzszy niz jedna strona. Do listu dotaczy¢ nalezy kopie dyplomow
1 $wiadectw pracy.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Umowa o pracg moze by¢ zawarta w formie pisemnej lub ustnej, ale w interesie pracownika jest
postaranie si¢, by umowa zostala spisana. Umowa moze zosta¢ zawarta na okres probny na czas
jednego miesiaca, przy czym jesli jest w formie pisemnej to moze by¢ przedluzona do trzech
miesigcy.

W umowie zawarte musza by¢ takie informacje jak: imig, nazwisko, adres pracodawcy, dane
pracownika, miejsce pracy, zakres obowiazkow, data rozpoczgcia pracy, czas trwania stosunku
pracy, dlugos¢ okresu wypowiedzenia, tygodniowy lub dzienny czas pracy, wysokos¢
wynagrodzenia i wymiar urlopu.

2.3.2. Czas pracy
Tygodniowy czas pracy

Maksymalny tygodniowy czas pracy w biurach i zaktadach to 45 godzin, pozostali pracownicy
moga pracowacé nie wigcej niz 48 godzin tygodniowo. Dla 0sob pracujacych w wieku 15-18 lat
maksymalny czas pracy to 40 godzin tygodniowo.

Okres odpoczynku

Czas pracy w ciagu doby musi by¢ zorganizowany w taki sposob, by zapewni¢ osobom
zatrudnionym co najmniej 11 kolejnych godzin odpoczynku.

Pracownicy sa takze uprawnieni do przerwy w pracy, trwajacej co najmniej 15 minut w ciagu dnia
pracy, przekraczajacego 5 godz. 30 min. Przy pracy przez 7 godzin dziennie nalezy sig
pracownikowi 30 minut przerwy, przy pracy powyzej 9 godzin — 60 minut.

Dniem wolnym od pracy jest niedziela.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Osoby zatrudnione na podstawie umowy na okres powyzej trzech miesiecy maja prawo do czterech
tygodni urlopu wypoczynkowego w roku. Pracownikom z co najmniej dwudziestoletnim stazem
pracy oraz pracownikom ponizej 20 roku zycia przystuguje pi¢¢ tygodni urlopu wypoczynkowego

rocznie.

Pracownicy stuzby cywilnej i biurowi maja zagwarantowane 23 dni urlopu rocznie.
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W przypadku choroby lub wypadku czlonka rodziny pracownik moze liczy¢ na dodatkowe 3 dni
wolne od pracy.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

W Liechtensteinie nie ma ustawowej ptacy minimalnej. W wielu sektorach wynagrodzenia ustalane
sa pomigdzy Izba Przemystowo-Handlowa, Zwiazkiem Pracodawcéw i Zwiazkiem Zawodowym
w formie odpowiednich zapisow w uktadach zbiorowych. Umowy te maja by¢ zapora przed
dumpingiem ptacowym i sa renegocjowane mniej wigcej co dwa lata.

2.3.5 Okres wypowiedzenia umowy o prace

Przy umowie zawartej na okres probny obowiazuje siedmiodniowy okres wypowiedzenia, umowa
przestaje obwiazywac z koncem tygodnia. Jesli umowa zostata zawarta na rok okres wypowiedzenia
wynosi miesiac, przy umowach dluzszych niz rok, lecz krétszych niz 10 lat — dwa miesiace.
Maksymalny okres wypowiedzenia to trzy miesiace i dotyczy umoéw zawartych na co najmniej 10
lat.

Prawo w Liechtensteinie wprowadza takze ochrong przed wypowiedzeniem z powodu choroby.
Przy umowie zawartej na mniej niz 12 miesigcy okres ochronny wynosi 30 dni. Dla umoéow
zawartych na okres 2-5 lat czas ochrony przed wypowiedzeniem to 90 dni, okres ten wzrasta do 180
dni przy umowie zawartej na wigcej niz 6 lat.

Pracodawca nie moze réwniez wypowiedzie¢ umowy o pracg kobiecie bedacej w ciazy, a takze
w pierwszych 16 tygodniach po urodzeniu dziecka.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych i od majatku

Wszystkie osoby fizyczne, ktore maja rezydencje na terenie Liechtensteinu lub ktorzy przebywaja
na terenie ksigstwa w celach zarobkowych zobowiazane sa do optacania podatku dochodowego.
Po rozpoczgciu pracy w ksigstwie nalezy zarejestrowal si¢ w urzedzie gminy, w ktorej sig
przebywa, podajac takze dane pracodawcy, datg rozpoczgcia pracy itp. dla celow podatkowych.

W ksigstwie obowiazuje wspdlne opodatkowanie malzonkéw, nalezny podatek wylicza sig
uwzgledniajac takze niepelnoletnie dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicéw. Opodatkowaniu
podlegaja dochody z pracy najemnej, samozatrudnienia, renty, emerytury, zasitki dla bezrobotnych
itp.

Zaliczka na poczet podatku dochodowego pobierana jest przez pracodawce z wynagrodzenia
pracownika i przekazywana jest do urzedu skarbowego.

W  Liechtensteinie obowiazuje progresywna skala podatkowa. Minimalna stawka podatku
dochodowego od oso6b fizycznych to 3,24%, maksymalna — 17,01%. Przy rocznym dochodzie nie
przekraczajacym 24000 CHF nie trzeba pfaci¢ podatku. Stawka podatku majatkowego to
minimalnie 0,162%, maksymalnie — 0,8505%.

Po zakonczeniu roku podatkowego podatnicy sa zobowiazani do przekazania rocznego zeznania
podatkowego 1 dokonania, w razie potrzeby, doptaty naleznego podatku. W sytuacji gdy zbyt duze
zaliczki na podatek zostaly pobrane, urzad zwraca nieslusznie zaptacona kwotg. Na podstawie
zeznania rocznego we wrzesniu lub pazdzierniku w nowym roku podatkowym urzad gminy przesyta
ostateczne wyliczenie przychodu, dochodu, zaptaconych podatkow itp.

Wigcej informacji na temat uzyska¢ mozna w Urzedzie Podatkowym (Steuerverwaltung):
Lettstrasse 37

9490 Vaduz

Tel. (+423) 23661 11
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www.llv.li/amtsstellen/llv-stv-home

2.4.2. Podatek VAT

Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 7,6%. Do niektorych transakcji stosuje si¢ obnizona
stawke w wysokosci 2,4%. Specjalna stawka podatku VAT w wysokosci 3,6% objete sa ustugi
zwiazane z nieruchomos$ciami (wynajem mieszkan itp). Niektore rodzaje transakcji sa zwolnione
z podatku VAT np. zwiazane z kultura, religia, edukacja czy dziatalno$cia charytatywna.

Osoby prowadzace samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza w Liechtensteinie musza odprowadzac
podatek VAT, jesli roczny obrot firmy przekracza sume 75 000 frankow szwajcarskich.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Osoby mieszkajace i pracujace w Liechtensteinie musza liczy¢ si¢ takze z istnieniem podatkow
posrednich. Poza VAT-em zalicza si¢ do nich np. oplaty stemplowe (skarbowe). Jest to podatek od
niektorych rodzajow transakcji. Wyrdznia si¢ trzy rodzaje optat: zwiazane z emisja papierow
wartosciowych, podatek obrotowy i podatek od sktadek ubezpieczeniowych.

Podatkiem w wysokosci 4% oblozone sa takze dywidendy od papierow wartosciowych
emitowanych przez instytucje krajowe.

Podatek nalezy takze zaptaci¢ w sytuacji uzyskania zyskow ze sprzedazy nieruchomosci potozone;j
w ksiestwie. Jego wysokos¢ zalezy od czasu posiadania nieruchomos$ci przez wilasciciela przed
sprzedaza 1 wynosi od 3,24% do 34,02% zysku ze sprzedazy (cena sprzedazy minus koszty
inwestycji 1 budowy nieruchomosci).

W ksigstwie istnieje takze obowiazek zaptaty podatku spadkowego od wartosci nabytego majatku
(ruchomego 1 nieruchomego). W sytuacji odziedziczenia nieruchomos$ci po osobie mieszkajacej na
state w Liechtensteinie lub gdy nieruchomos$¢ potozona jest w ksigstwie spadkobierca zobowiazany
jest do optacenia podatku w wysokosci 1%-5% warto$ci nieruchomosci. Jesli spadkobiercami sa
cztonkowie najblizszej rodziny kwota naleznego podatku obnizana jest o 50%.

Podobne zasady obowiazuja takze przy wyliczaniu podatku od darowizny, obowiazek jego zaptaty
spoczywa na osobie obdarowanej, jesli jest rezydentem w Liechtensteinie i nie zaplacita wczesniej
ww. podatku w zadnym innym panstwie. Stawki podatku to od 0,5% do 27% warto$ci darowizny.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

System emerytalny Liechtensteinu opiera si¢ na trzech filarach. Pierwszy to obowiazkowe
ubezpieczenie panstwowe, obejmujace wszystkie osoby mieszkajace lub/i pracujace
w Liechtensteinie. Drugi to réwniez obligatoryjne ubezpieczenie pracownicze, trzeci filar to
dobrowolne ubezpieczenie dodatkowe.

Wysokos$¢ sktadki emerytalnej na pierwszy filar wynosi 7,6% dochodu, z czego po 3.,8% ptaci
osoba ubezpieczona i pracodawca. Sktadki musza ptaci¢ takze osoby niepracujace, a zamieszkujace
w ksigstwie 1 majace co najmniej 20 lat. Sktadka na emerytalny fundusz zaktadowy (II filar) wynosi
6% (pracodawca i pracownik ptaca po 3%).

Ustawowy wiek emerytalny w Liechtensteinie to 64 lata, ale w praktyce najwigcej os6b odchodzi na
emerytur¢ w wieku 60-70 lat, gdyz system ksigstwa charakteryzuje si¢ w tym wzgledzie duza
elastycznoscia.
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Aby stara¢ si¢ o przyznanie uprawnien emerytalnych trzeba by¢ ubezpieczonym w ksigstwie przez
co najmniej rok. Nie ma znaczenia narodowo$¢ czy miejsce zamieszkania osoby starajacej si¢
o $wiadczenia. Wysokos$¢ emerytury zalezy od okresu ubezpieczenia oraz od $rednich rocznych
dochodéw. Swiadczenie z funduszu emerytalnego otrzymuje si¢ miesiecznie, z tym ze emerytura
w grudniu wyptacana jest dwukrotnie.

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

Wszyscy pracownicy powyzej 15 roku zycia, ktorzy sa zatrudnieni w firmie majacej siedzibg lub
przedstawicielstwo w Liechtensteinie musza by¢ objeci ubezpieczeniem na wypadek choroby. Do
tego ubezpieczenia zglasza pracownika pracodawca. Zasitki sa zazwyczaj wyplacane jako procent
od wynagrodzenia.

Podleganie ubezpieczeniu chorobowemu nie jest obowiazkowe w przypadku oséb
samozatrudnionych lub pracujacych mniej niz 8 godzin tygodniowo. Te osoby moga jednak
ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie.

Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje od drugiego dnia niezdolnosci do pracy az do
ostatniego dnia przebywania na zwolnieniu chorobowym. Swiadczenie przystuguje przez
maksymalnie 720 dni w ramach 900 nast¢pujacych po sobie dni. Nalezne wynagrodzenie
w przypadku petnej niezdolnosci do pracy to przynajmniej 80% pensji.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Kobiety mieszkajace w Liechtensteinie, ktore urodza dziecko, maja prawo do jednorazowego
zasitku w wysokosci 2300 CHF lub 2800 CHF w przypadku ciazy mnogiej. Koszty porodu i pobytu
w szpitalu pokrywa ubezpieczenie zdrowotne.

Kazda pracujaca kobieta ma prawo do 20 tygodni urlopu macierzynskiego, przy czym 16 tygodni
musi przypada¢ po urodzeniu dziecka. W czasie urlopu macierzynskiego kobiecie przystuguje
wynagrodzenie chorobowe, w wysokosci co najmniej 80% wynagrodzenia (jesli byta ubezpieczona
przez nie mniej niz 270 dni). Zar6wno matka jak i ojciec moga rowniez skorzystac
z trzymiesigcznego, nieptatnego urlopu wychowawczego.

Kobiety samozatrudnione lub nieposiadajace dochodu ze wzgledu na prowadzenie domu réwniez
moga starac si¢ o zasilek macierzynski. Jego wysokos¢ uzalezniona jest od dochodu matzonkéw lub
samotnej matki - czym nizszy dochdd tym wyzsza kwota zasitku, jaka mozna otrzymaé. Aby
ubiegac si¢ o ten zasilek trzeba by¢ rezydentem w Liechtensteinie. Kobiety bedace obywatelkami
ktoregos z krajow EOG, jesli nie spetniaja warunku dot. rezydencji, musza udowodni¢ przynajmniej
trzyletni okres pobytu 1 zamieszkania w ksigstwie, ich mg¢zowie — co najmniej pigcioletni. Wigcej
informacji na powyzszy temat uzyska¢ mozna kontaktujac si¢ z Urzedem Spraw Gospodarczych
(AVW):

Gerberweg 2

9490 Vaduz

Tel.: (+423) 236 68 71 — zasitki macierzynskie

Tel. : (+423) 236 68 72 — urlop macierzynski, $wiadczenie z tytulu urodzenia dziecka

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Wszystkie osoby ubezpieczone w systemie emerytalnym sa roOwniez ubezpieczone na wypadek
niezdolno$ci do pracy. Skladki optacaja pracownicy, osoby niepracujace lecz mieszkajace
w ksigstwie, pracodawcy i panstwo. Ich wysoko$¢ wynosi 0,75% przychodu.

W przypadku choroby i diluzszej niezdolnosci do pracy w pierwszej kolejnosci odpowiednie
instytucje staraja si¢ przywroci¢ dana osobg do aktywnosci zawodowej poprzez np. szkolenia
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gospodarczej.

Przez pierwszy rok niezdolnosci do pracy nie otrzymuje si¢ renty, mozna natomiast liczy¢ na
$wiadczenia wypadkowe lub chorobowe.

O rent¢ inwalidzka starac¢ si¢ moze osoba, ktora byta niezdolna do pracy przez co najmniej rok i nie
rokuje na odzyskanie pelni zdrowia, a uszczerbek na zdrowiu wynosi przynajmniej 40%.
Warunkiem otrzymania renty jest takze oplacanie sktadek na fundusz rentowy przez co najmniej 12
miesiecy 1 bycie ubezpieczonym w momencie pojawienia si¢ niezdolnosci do pracy.

Wysoko$¢ swiadczenia rentowego uzalezniona jest od stopnia niezdolnosci do pracy — przy pelnej
niezdolnos$ci do pracy otrzymuje si¢ 100% ptatnosci, przy czgsciowej — 50% lub 25%.

Pracownicy ubezpieczeni w drugim filarze moga liczy¢ na dodatkowa rent¢ pracownicza, ktéra
moga otrzymywaé do osiagnigcia wieku emerytalnego. W przypadku pelnej niezdolnosci do pracy
osoba ubezpieczona uzyskaé¢ moze min. 30% swych $rednich zarobkéw. Swiadczenia sa wyptacane
nawet wtedy, gdy osoba niezdolna do pracy zamieszka w innym kraju.

Renta moze by¢ zawieszona na prosbg osoby ubezpieczonej na okres do trzech lat np. w sytuacji
gdy dana osoba chce podja¢ probe powrotu do aktywnos$ci zawodowej. Renta moze by¢ tez
w kazdej chwili przywrdcona.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje wszystkie osoby pracujace, wiaczajac praktykantow,
stazystow, wolontariuszy, osoby pracujace w domu itp. Fundusz pokrywa koszty leczenia,
transportu medycznego, lekow, a takze zasitki z tytutu niezdolnos$ci do pracy z powodu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;j.. Ubezpieczenie obejmuje takze wypadki nie zwigzane z praca,
jesli dana osoba jest zatrudniona na pelny lub niepelny etat i pracuje co najmniej 8 godzin
tygodniowo.

Osoby samozatrudnione i czlonkowie rodziny, zatrudnieni w rodzinnych biznesach nie podlegaja
obowiazkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu, moga jednak ubezpieczac si¢ dobrowolnie.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie na wypadek chorob zawodowych i z tytulu wypadkéw przy
pracy jest pracodawca, natomiast skiadki z tytulu ubezpieczenia od wypadkoéw niezwiazanych
Z pracg sa potracane z pensji pracownika 1 wynosza 1,01% wynagrodzenia.

Jesli w wyniku wypadku przy pracy osoba jest czgsciowo lub catkowicie niezdolna do pracy nalezy
jej si¢ zasitek. Uprawnienia do $§wiadczenia nabywa si¢ drugiego dnia po zaistnieniu wypadku,
zasitek wyplacany jest az do momentu odzyskania zdolno$ci do pracy lub nabycia uprawnien
emerytalnych lub $mierci osoby uprawnionej. W przypadku pelnej niezdolnosci do pracy wysokos¢
zasitku wynosi 80% dochodu, w sytuacji czgSciowej niezdolnos$ci do pracy zasitek jest zmniejszany
proporcjonalnie. Jesli osoba utracita w wyniku wypadku przy pracy zdolno$¢ do pracy i leczenie nie
daje szans na odzyskanie zdrowia to dana osoba moze stara¢ si¢ o przyznanie wypadkowej renty
inwalidzkie;j.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne
Dodatki rodzinne

Warunkiem do otrzymania wigkszo$ci $wiadczen rodzinnych jest bycie rezydentem
w Liechtensteinie, aczkolwiek niektore ptatnosci (np. dodatek rodzinny) naleza si¢ takze osobom,

10
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nie speliajacym powyzszego warunku, o ile pracuja w Liechtensteinie (np. pracownicy
przygraniczni).

Dodatek rodzinny przystuguje na kazde dziecko do osiemnastego roku zycia, niezaleznie od
dochodu rodzicow. Zasitek wyptacany jest miesigcznie. Wysoko$¢ dodatku to 280 CHF na dzieci
ponizej 10 roku zycia i 330 CHF na dzieci starsze oraz na blizniaki, trojaczki itp.

Osoby samotnie wychowujace dzieci moga réwniez liczy¢ na dodatkowe zasitki panstwowe,
w wysokosci 110 CHF miesigcznie.

Zasitki za urodzenie dziecka, dodatki rodzinne i dodatki dla samotnych matek/ojcow wyplacane sa
przez specjalny Fundusz Rodzinny (Familienausgleichskasse — FAK), ktory w przypadku osob
pracujacych przekazuje nalezne pieniadze pracodawcy, ktory nastgpnie wyplaca je pracownikowi
wraz z wynagrodzeniem. Wigcej informacji uzyska¢ mozna w biurze FAK:

Biuro ds. Zasitkéw Rodzinnych (Familienausgleichskasse — FAK)
Gerberweg 2, Vaduz

Tel.: (+423) 238 16 56

www.ahv.li

Ulgi podatkowe

Rodziny posiadajace dzieci moga liczy¢ takze na réznorodne ulgi podatkowe. Mozna odlicza¢ np.
koszty poniesione na edukacje dzieci, transport dzieci do szkoét itp. Na ulgi liczy¢ moga takze osoby
samodzielnie wychowujace dzieci Wigcej informacji uzyska¢ mozna kontaktujac si¢ z Urzedem
Podatkowym:

Lettstr. 37

9490 Vaduz

Telephone: (+423) 236 68 17
www.llv.li/amtsstellen/llv-stv-home

Pozostale Swiadczenia dla rodzin

Rodzice, ktérzy pracuja i w zwiazku z tym musza zatrudnia¢ opiekunki do dzieci lub zostawiaé
dzieci w ztobkach i dziennych punktach opiekunczych, 1 przy tym nie maja zbyt wysokich
dochodow, moga stara¢ si¢ o pomoc panstwowa. Kwota zasitku wyliczana jest indywidualnie,
w zalezno$ci od sytuacji materialnej rodziny.

Rodziny posiadajace dzieci moga stara¢ si¢ takze o dodatek mieszkaniowy na pokrycie np. kosztow
wynajmu mieszkania czy czynszu. Wigcej informacji:

Urzad Spraw Spotecznych (Amt fiir Soziale Dienste)

9494 Schaan

Tel. (+423) 236 72 72
www.llv.li/amtsstellen/llv-asd-home

2.5.2.2. Ubezpieczenie na wypadek $mierci wspolmalzonka, rodzica

Czgscia skladowa funduszu emerytalnego sa skladki na fundusz na wypadek $mierci
wspdtmatzonka. W sytuacji $§mierci zony lub meza, ktorzy byli przez co najmniej rok ubezpieczeni
pozostaty przy zyciu wspotmatzonek moze wnioskowa¢ o przyznanie §wiadczenia. Jego wysoko$¢
wynosi do 80% hipotetycznej emerytury zmartej osoby. Przyznajac swiadczenie pod uwage bierze
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si¢ czas trwania matzenstwa, wiek zyjacego wspotmatzonka, posiadanie dzieci itp. W przypadku
gdy wdowa/wdowiec otrzymuje juz wlasng emeryturg lub rent¢ i nabywa prawo do $wiadczenia po
mezu/zonie nizsze ze $wiadczen zostaje zawieszone.

Dzieci do 18 roku zycia lub do 25 jesli si¢ ucza maja prawo do renty rodzinnej w przypadku $mierci
ktoregos z rodzicow. Wysokos¢ $§wiadczenia to maksymalnie 40% hipotetycznej emerytury lub
renty zmarlej osoby. W sytuacji $mierci obojga rodzicéw dzieci maja prawo do otrzymywania
podwdjnej renty.

Jesli zmarla osoba byla ubezpieczona w pracowniczym funduszu emerytalnym (II filar) i zmarta
zanim osiagneta wiek emerytalny to wdowa/wdowiec 1 dzieci maja prawo do renty rodzinnej
1 otrzymuja ja do momentu, w ktorym zmarta osoba osiagngtaby wiek emerytalny.

2.5.2.3. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Ubezpieczenie od bezrobocia

W ksigstwie istnieje obowiazkowe ubezpieczenie na wypadek bezrobocia. Finansowane jest ono
przez pracownikow, pracodawcoOw 1 panstwo. Wysokos¢ sktadki na ten fundusz wynosi 0,5%
wynagrodzenia (po 0,25% ze strony pracodawcy i pracownika do maksymalnej rocznej granicy
wynoszacej 97200 CHF), panstwo finansuje 20% wyptat z funduszu.

Przyznawaniem 1 wyplata zasitkéw dla osoéb bezrobotnych zajmuje si¢ Urzad Spraw
Gospodarczych. Sa one ograniczone w czasie, a ich kwota jest ustalana indywidualnie.

Warunki nabycia prawa do zasilku dla bezrobotnych

Osoba, ktora chciataby otrzymaé zasilek musi udowodni¢, ze w ciagu ostatnich dwoch lat
przynajmniej przez 6 miesiecy podlegata obowiazkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia.
Kolejnym warunkiem jest fakt zamieszkania w Liechtensteinie oraz nie posiadanie uprawnien
emerytalnych. Osoba chcaca otrzyma¢ $wiadczenie dla bezrobotnych musi by¢ rowniez chetna
1 zdolna do podjecia pracy.

OKkres pobierania zasiltku

Okres otrzymywania $wiadczenia uzalezniony jest od wieku osoby starajacej si¢ o zasilek.
Maksymalny czas pobierania zasitku to dwa lata. Minimalny okres otrzymywania $wiadczenia to
250 dni, okres ten wydluza si¢ do 400 dni, jesli osoba bezrobotna ma wigcej niz 50 lat.
Bezrobotnym powyzej 60 roku zycia przystuguje prawo do pobierania zasitku przez co najmniej
500 dni.

Inne formy wsparcia oséb bezrobotnych

Osobom ubezpieczonym, ktore stracity pracg w budownictwie lub ogrodnictwie w okresie od
grudnia do marca z powodu niesprzyjajacych warunkow pogodowych przystuguje krotkoterminowy
zasilek dla osob bezrobotnych.

Ubezpieczeni, ktérzy stracili zatrudnienie w wyniku bankructwa firmy rowniez moga liczy¢ na
wsparcie w formie zasitku (do maksymalnej wysokosci trzech pensji z ostatniego potrocza).

Wigceej informacji z powyzszego zakresu udziela Urzad Spraw Gospodarczych (AVW)

Gerberweg 2

9490 Vaduz

Tel: (+423) 236 68 86
www.llv.li/amtstellen/amt fuer volkswirtschaft/llv-avw-home
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Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy N

2.5.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

www.llv.li/amtsstellen/llv-avw-arbeit/llv-avw-arbeit-arbeitslosenversicherung.htm

Data przygotowania informacji:

Wrzesien 2008 r.

Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Iwona Dobkiewicz z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w KOSZALINIE
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