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2. Praca w Bulgarii
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Bulgarii
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do bulgarskiego rynku pracy

Obywatele polscy korzystaja z prawa do swobodnego przeptywu osdob w ramach Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Od 1 stycznia 2007 r. obywatele polscy
moga wjezdza¢ i przebywac na terytorium Republiki Butgarii przez 90 dni w ciagu 6 miesigcy,
liczac od dnia pierwszego wjazdu, oraz przejezdza tranzytem przez terytorium Republiki
Bulgarii na podstawie waznych paszportow lub dowodéw osobistych.

Pobyt powyzej 90 dni.

Prawo pobytu na okres przekraczajacy trzy miesiace uzyskuja obywatele UE:
» zatrudnieni lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w Bulgarii,

* majacy wystarczajace srodki utrzymania dla siebie i cztonkéw swojej rodziny, aby nie stanowic
podczas swego pobytu obcigzenia dla systemu pomocy spotecznej panstwa czlonkowskiego, oraz
majacy petne ubezpieczenie zdrowotne,

* przybyli do Bulgarii w celu podjgcia nauki, w tym szkolenia zawodowego, oraz majacy peine
ubezpieczenie zdrowotne i $rodki finansowe na utrzymanie. Wigcej informacji na stronie:
www.mfa.government.bg

Obcokrajowcy — nie bedacy obywatelami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii maja prawo do zatrudnienia na terytorium Republiki Bulgarii jesli:

e sa zatrudniani przez pracodawce zgodnie z bulgarskim Kodeksem Pracy,

e 53 upowaznieni przez zagranicznego pracodawcg na czas okreslony do $wiadczenia ustug
w ramach kompetencji na terenie Republiki Butgarii,

e prowadza wilasng firme.

Zatrudnienie obcokrajowcéw w Republice Butgarii reguluje Ustawa o Promowaniu Zatrudnienia
oraz odpowiednie uchwaty wydane przez Radg Ministrow.

Obcokrajowcy — obywatele Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii 1 cztonkowie ich rodzin moga podja¢ prace w Bulgarii bez ubiegania si¢ o pozwolenie
o pracg. Osoby te musza zarejestrowaé si¢ w bulgarskim urzedzie pracy jako poszukujacy
zatrudnienia.

Rejestracja obywateli UE, EOG lub Szwajcarii w urzedzie pracy w Bulgarii.

Kazda osoba powyzej 16 roku zycia, aktywnie poszukujaca pracy ma prawo do zarejestrowania
si¢ w bulgarskim urzgdzie pracy jako osoba poszukujaca zatrudnienia.
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Dokumenty wymagane do rejestracji obywateli UE/ EOG:

- Dowod osobisty lub paszport,

- Dokument wskazujacy rejestracje meldunkowa osoby:

e Zaswiadczenie rejestracji meldunkowej na terenie Bulgarii,
e Zaswiadczenie o stalym pobycie:

1. Dokument potwierdzajacy nieprzerwany pobyt w Republice Bulgarii — dokument moze by¢
wydany po 3 miesigcach od przyjazdu do kraju (wydawany jest przez policjg);

2. Dokument potwierdzajacy staty pobyt w Republice Butgarii — dokument wydawany jest przez
policj¢ po 5 latach statego pobytu w kraju;

Dokumenty wymagane do rejestracji jako tzw. osoba poszukujqca zatrudnienia dla osob nie
bedacych obywatelami UE/EOG, ale cztonkami rodzin obywateli UE/EOG:

- Paszport,

- Przettumaczony i1 potwierdzony dokument poswiadczajacy, ze osoba jest czlonkiem rodziny
obywatela UE/EOG (akt $lubu, akt urodzenia, decyzja sadu o adopcji, zaswiadczenie rejestracji
meldunkowej cztonka rodziny obywatela UE/EOQG, etc.),

- Dokument potwierdzajacy rejestracje meldunkowa na terytorium Republiki Butgarii.
e Zaswiadczenie rejestracji meldunkowej na terytorium Bulgarii.
e Zaswiadczenie o stalym pobycie:

1. Dokument potwierdzajacy tymczasowy pobyt az do momentu uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nieprzerwany pobyt (dokument jest wydawany przez policjg),

2. Dokument potwierdzajacy nieprzerwany pobyt w Republice Bulgarii — dokument moze by¢
wydany po 3 miesiacach od przyjazdu do kraju (wydawany jest przez policjg),

3. Dokument potwierdzajacy staty pobyt w Republice Butgarii — dokument wydawany jest przez
policje po 5 latach statego pobytu w kraju.

Poszukujac zatrudnienia badz korzystajac z praw wynikajacych z Ustawy o Promocji
Zatrudnienia, poszukujacy zatrudnienia sa zobowiazani do okazania dyplomu ukonczenia szkoty,
zaswiadczenia o szkoleniu zawodowym a takze dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe. Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa musza by¢ poswiadczone przez organy
wydajace.

Poszukujacy zatrudnienia musza wypetni¢ formularz rejestracji w jezyku butgarskim. Formularz
moze by¢ udostepniony w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim w celu doktadnego
zapoznania si¢ z jego trescia.
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Poszukujacy zatrudnienia moga otrzymaé zaswiadczenie zawierajace informacje o okresie,
w ktorym osoba bylta zarejestrowana jako poszukujacy zatrudnienia w bulgarskim urzedzie pracy.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Bulgarii

Mozliwos¢ zakladania przedsigbiorstw w Unii Europejskiej oznacza, ze kazdy obywatel Unii
Europejskiej moze zatozy¢ firme, a kazda firma zarejestrowana w kraju czlonkowskim moze
zarejestrowaé swoje przedstawicielstwo, fili¢ badz jednostke zalezna w innym kraju
cztonkowskim. Aby zosta¢ zarejestrowanym w Butgarii, osoba indywidualna badz osoba prawna
musi stosowac si¢ do postanowien Ustawy o Handlu. Obecnie, przedsigbiorstwa s rejestrowane
przez sady rejonowe. Ulegnie to zmianie i obowiazek ten przejmie Krajowa Agencja Rejestracji
(www.registryagency.bg).

Rzemieslnicy prowadzacy wlasna dziatalno$§¢ musza zosta¢ wpisani do rejestru rzemieslnikow
prowadzonego przez 25 regionalnych Izb Rzemies$lniczych. Dodatkowe informacje dostepne sa
na www.nzkbg.org. Wykonujacy niektore zawody (architekci, cywilni inzynierowie
specjalizujacy si¢ w inwestycjach w nieruchomosci; prawnicy, etc.) zobowiazani sa do
zarejestrowania si¢ w odpowiedniej izbie/palestrze/zrzeszeniu zanim rozpoczna prowadzenie
praktyk bez ograniczen.

Przedstawiciele innych zawodow musza uzyska¢ wpis w krajowej agencji rejestracji ze wzgledu
na ubezpieczenie spoteczne 1 obowiazek podatkowy. Rolnicy i hodowcy tytoniu tworza specjalna
kategorig. Osoby te maja obowiazek rejestracji w lokalnych instytucjach do spraw rolnictwa
1 lesnictwa. Te lokalne instytucje skupione sa w Regionalnych Zarzadach a ich lista dostgpna jest
na: www.mzgar.government.bg/Structure/ODZG/sites_odzg.htm

Zaktadanie 1 rejestracj¢ firm w Bulgarii reguluja przepisy Kodeksu Handlowego. Jedynie spotki
zarejestrowane na podstawie tego kodeksu sa spotkami handlowymi. Sa to: spotka partnerska,
spotka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
1 spotka akcyjna.

Praktyka udowodnita, ze spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (bg. OOD) i jednoosobowa
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (bg. EOOD) oraz spotka akcyjna (bg. AD) sa
najdogodniejszymi formami do prowadzenia dziatalnosci z udzialem zagranicznym w Butlgarii.
Inne spotki wymienione w Kodeksie Handlowym sa mniej rozpowszechnione.

Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia — Sp.z o0.0. (bg. OOD — Druzestwo s ograniczena
0tgowornost).

Spotka z 0.0 moze by¢ utworzona przez dwie lub wigcej oséb, ktorzy odpowiadaja za
zobowiazania spotki do wysokosci wniesionego do spotki kapitalu. Podstawa zatozenia spotki
jest umowa zawarta w formie pisemnej migdzy wspotwiascicielami. Firma w nazwie powinna
zawiera¢ oznaczenie Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia lub w skrocie ,,00D”. Kapitat
spotki nie moze by¢ nizszy niz 5000 BGN.
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Jednoosobowa Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (bg. EOOD).

Jednoosobowa spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia jest innym rodzajem spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia.

EOOD zaklada jedna osoba, ktora odpowiada za zobowiazania spotki swoja wplata kapitatu.
EOOD jest spotka kapitatlowa, ktorej kapitat jest podzielony na udziaty, przy czym zobowiazania
wobec kredytodawcoéw nie moga by¢ pokrywane mieniem osobistym jednoosobowego
wlasciciela kapitatu. Kapitat EOOD nie moze by¢ nizszy niz 5000 BGN.

W tym przypadku zamiast umowy wspolnikéw sporzadzany jest akt utworzenia spotki. Akt
powinien zawiera¢ dane zgodnie z art. 115 Kodeksu Handlowego.

EOOD kierowane jest przez wilasciciela osobiscie lub przez upetlnomocnionego kierownika.
Jezeli wlascicielem jest osoba prawna, spotka zarzadza jego Dyrektor/Kierownik lub
upowazniona przez niego osoba.

Jednoosobowy wtasciciel podejmuje decyzje nalezace do kompetencji Walnego Zgromadzenia,
o czym sporzadza protokot w formie obowiazujacej Walne Zgromadzenie.

Spoélka akcyjna (bg. AD — Akcjonerno druzestwo)

Jest to spolka, ktorej kapital jest rozdzielony na akcje. Wtasciciele akcji odpowiadaja za
zobowiazania podjete przez spotke do wysokosci swoich udziatéw, nie odpowiadaja mieniem
osobistym.

S.A. moze by¢ zarejestrowana przez jedna osobg lub wigcej osob fizycznych lub prawnych.
Minimalna wysoko$¢ kapitalu wynosi 50000 BGN.

Minimalng wysoko$¢ kapitatu, niezbedna do prowadzenia dziatalnosci bankowe;j,
ubezpieczeniowej, dodatkowego funduszu zdrowotnego lub innej specjalnej dziatalnosci na
podstawie przepisow w tym zakresie, okresla odrgbna Ustawa.

Przedstawicielstwo handlowe

Zgodnie z artykutem 24 ust. 1 bulgarskiej Ustawy o popieraniu inwestycji zagranicznych z 2004r.
(ostatnie zmiany weszty w zycie 30.08.2007r.) podmioty zagraniczne, ktére maja prawo do
wykonywania dziatalnosci gospodarczej wg przepisow prawa krajowego moga zatozyc
przedstawicielstwo w Butgarii, ktore nalezy zarejestrowaé w Bulgarskiej Izbie Przemystowo-
Handlowej. W $wietle ust. 2 wspomnianego artykutu przedstawicielstwa nie sa jednak osobami
prawnymi i nie moga prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
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Oddzial firmy zagranicznej

Zgodnie z Kodeksem Handlowym kazda osoba zagraniczna, zarejestrowana do prowadzenia
dziatalnosci handlowej wg prawa swojego kraju, moze zarejestrowac oddzial firmy zagranicznej
na terytorium Butlgarii. Oddziat firmy zagranicznej, zgodnie z prawem bulgarskim, nie ma
osobowosci prawnej, ale ma swoja siedzibg i1 adres zarzadzania, kierownika, wydzielone mienie,
jak tez bierna legitymizacje procesowa. Nazwa oddzialu zawiera nazwe firmy z dodatkiem
,oddziat” (kton). Oddzial prowadzi ksiggi handlowe jako samodzielny handlowiec. Oddziaty
sporzadzaja rowniez bilans.'

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Bulgarii
2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

W Bulgarii Krajowa Agencja Zatrudnienia jest odpowiedzialna za wdrazanie polityki rzadu
dotyczacej promocji zatrudnienia. Krajowa Agencja Zatrudnienia sktada si¢ z 9 regionalnych
zarzadow zatrudnienia i 105 lokalnych urzgdéw pracy.

Gléwne funkcje Krajowej Agencji Zatrudnienia to m.in.:
e rejestracja bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy,

e udziat w rozwoju i wprowadzaniu programéw skierowanych do grup bezrobotnych,
ktérzy z r6znych powodoéw maja trudnosci z odnalezieniem sig¢ na rynku pracy,

e realizacja projektow i programoéw w obszarze zatrudnienia, kwalifikacji zawodowych,
szkolen 1 integracji spotecznej wspotfinansowanych przez Komisje Europejska,

e organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje 1 motywacjg bezrobotnych 1 pracujacych,

e posrednictwo w poszukiwaniu pracy przez obywateli Bulgarii za granica
1 obcokrajowcow w Bulgarii;

e analiza podazy i popytu na rynku pracy i przewidywanie mozliwych zmian.

2.2.2. Europejskie Shuzby Zatrudnienia EURES

EURES w Butgarii — na chwilg obecna w Bulgarii pracuje 8 doradcow EURES. Dane personalne
oraz dane kontaktowe znajduja si¢ na Europejskim Portalu Mobilnosci Pracownikow:
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3 &acro=eures&lang=pl

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

W Bulgarii informacje na temat mozliwos$ci podjgcia zatrudnienia mozna szuka¢ réwniez poprzez
prywatne agencje posrednictwa pracy. Lista tych podmiotéw znajduje si¢ na stronie internetowej
Krajowej Agencji Zatrudnienia w Bulgarii: http://www.az.government.bg/eng/index_en.asp.

" http://sofia.trade.gov.pl/pl/Przewodnik Bg/article/detail,584,Formy prowadzenia_dzialalnosci_gospodarczej.html
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Dodatkowe informacje o agencjach posrednictwa pracy mozna uzyska¢ pod nr tel. (+359 2 980
87 19).

2.2.4. Prasa

Ogloszenia o prace drukuje lokalna prasa. Prasa krajowa takze umieszcza ogloszenia
o dostepnych miejscach pracy, ale dotycza one gtownie wakatow w stolicy 1 wigkszych miastach.

Bulgarian News Network www.bgnewsnet.com —  dziennik, j.  angielski
Capital Weekly www.capital.bg/weekly - tygodnik, j. bulgarski (Sofiya-Grad-Sofia)
Dnevnik www.dnevnik.bg - dziennik, J- butgarski (Sofiya-Grad-Sofia)
ITK PARI www.paribg — dziennik, j. bulgarski; j. angielski (Sofiya-Grad-Sofia)
Mont-press www.mont-press.com —  tygodnik, j. bulgarski (Montana region)
Novinite.com www.novinite.com -  dziennik j. angielski  (Sofiya-Grad-Sofia)

Sega www.segabg.com - dziennik j. bulgarski (Sofiya-Grad-Sofia)

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy jest przegladanie portali internetowych dotyczacych
posrednictwa pracy. Na stronie bulgarskiej Krajowej Agencji Zatrudnienia zamieszczone sa linki
m.in.: www.jobtiger.bg, www.jobs.bg, www.itjobs.bg

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Ubiegajacy sig o prace sa zobowiazani przygotowac curriculum vitae (CV), aby przedstawi¢ je
przysztemu pracodawcy. Jest to pierwszy krok aby znalez¢ zatrudnienie. CV przedstawia
umiejetnosci kandydata, kwalifikacje, do§wiadczenie i zainteresowania. Stosowane sa rdézne
wzory CV, w tym réwniez CV EURPASS polecany przez Komisje Europejska. Wzory CV
EUROPASS mozna znalez¢ na portalu EUROPASS — http://europass.cedefop.europa.eu .

Poza CV pracodawcy czgsto zycza sobie podanie o prace i/lub list motywacyjny. List
motywacyjny dotyczy czynnikow motywacyjnych dotaczenia do zespotu pracownikéw danego
przedsigbiorstwa przez aplikujacego o pracg. Podanie o pracg natomiast ma standardowa forme,
formularz dostgpny jest na stronie internetowej butgarskiej Krajowej Agencji Zatrudnienia.

Pozostate dokumenty to $wiadectwo ukonczenia szkoty/ dyplomy, zaswiadczenia o szkoleniach,
stazu pracy, $wiadectwo o niekaralnos$ci, zaswiadczenie lekarskie. Wazne by na rozmowe
kwalifikacyjna z pracodawca zabra¢ ze soba CV, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz
rekomendacje od poprzednich pracodawcow.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje uméw o prace

W Butlgarii umowa o pracg zawierana jest miedzy pracodawca a pracownikiem, zawarta jest
w formie pisemnej. Umowa o pracg definiuje miejsce pracy, stanowisko i charakter pracy; datg
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zawarcia umowy 1 dat¢ wejScia w zycie; czas trwania umowy; wymiar platnego i1 bezplatnego
urlopu w skali roku; wysoko§¢ wynagrodzenia oraz wymiar godzin dnia badz tygodnia pracy.
W ciagu 3 dni od daty podpisania umowy pracodawca jest zobowiazany do pisemnego
powiadomienia regionalnego oddzialu urz¢du skarbowego.

W przypadku, gdy stanowisko pracy wymaga sprawdzenia umiejgtnosci pracownika badz
pracownik chce upewni¢ sig, ze praca ta jest dla niej/niego odpowiednia ostateczna umowa
o pracg moze by¢ poprzedzona kontraktem na okres probny (do 6 miesigcy). Kontrakt powinien
wskazywaé dla dobra ktorej ze stron ustanawia si¢ okres probny. Jesli brak jest wskazania
przyjmuje sig, ze kontrakt zostal podpisany na okres probny dla dobra obu stron. W takim
przypadku umowa moze by¢ rozwigzana przez obie strony bez wczesniejszego wypowiedzenia.
Umowa moze wygasna¢ bez wypowiedzenia za obustronng zgoda wyrazona w formie pisemne;.
Strona do ktorej kierowana jest propozycja jest zobowigzana do poinformowania drugiej strony
o swym stanowisku w ciagu 7 dni od otrzymania oferty.

Jesli pracownik chce zrezygnowaé z pracy moze zerwa¢ umowg o pracg, dajac pracodawcy
pisemne wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia umowy (przez pracownika badz pracodawce) na
czas nieokre$lony wynosi 30 dni. Pracownik moze w pisemnej formie rozwiaza¢ umowg bez
wypowiedzenia, je$li nie jest w stanie wypeliaé powierzonych obowiazkow ze wzgledow
zdrowotnych, jesli pracodawca spéznia si¢ z wyplaceniem wynagrodzenia, jesli pracodawca
wprowadza zmiany miejsca, charakteru, wynagrodzenia za pracg, za wyjatkiem sytuacji gdzie
pracodawca ma prawo do wprowadzania takich zmian.

2.3.2. Czas pracy

Normalny czas pracy dla pigciodniowego tygodnia pracy wynosi 40 godzin, a dla
sze$ciodniowego tygodnia pracy 46 godzin. W kodeksie pracy sformutowana jest ogolna zasada,
ze praca w godzinach nadliczbowych jest zabroniona. Za pracg w godzinach nadliczbowych
uwaza si¢ pracg¢ wykonywana na polecenie lub za wiedza pracodawcy poza normalnymi
godzinami pracy. Sprawy zwiazane z praca w godzinach nadliczbowych nadzoruje Inspektorat
Pracy. Wyjatki od generalnej zasady zabraniajacej pracy w godzinach nadliczbowych sa
zwiazane z obronnoscia kraju, zwalczaniem skutkéw awarii przemystowych itp.

Przyjmuje sig, ze praca w godzinach nadliczbowych stanowi wyjatkowy przypadek okreslony
w Kodeksie Pracy. Czas pracy w godzinach nadliczbowych wykonywany przez jednego
pracownika w roku kalendarzowym nie moze przekraczac:

30 godzin/dla pracujacych w nocy — 20 godz./w jednym miesiacu kalendarzowym,
6 godzin/dla pracujacych w nocy — 4 godz./w jednym tygodniu kalendarzowym,
3 godziny/dla pracujacych w nocy — 2 godz./w 2 kolejnych dniach pracy.

Osoby ponizej 18 roku zycia, kobiety cigzarne i1 matki z dzie¢mi ponizej 6 roku zycia nie moga
podejmowa¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Za prace w nadgodzinach przystuguje
dodatkowa ptaca.
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2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownicy powinni wykorzysta¢ urlop w roku, na ktory urlop zostal przyznany. Jesli
pracodawca wyraza zgodg, pracownik moze przesuna¢ cz¢$¢ urlopu na rok nastgpny. W takim
przypadku pracodawca musi upewnic¢ sig, ze urlop zostanie wykorzystany do potowy lub konca
czerwca nastgpnego roku.

Pracownik nabywa prawo do platnego urlopu po przepracowaniu 8 miesigcy. Dhugosé
podstawowego urlopu platnego nie moze by¢ mniejsza, niz 20 dni. W trakcie urlopu
macierzynskiego, trwajacego 315 dni, w tym obejmujacego 45 dni przed urodzeniem

dziecka, pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 90% wynagrodzenia, ktory
jest wyptacany przez Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto, Kodeks pracy przewiduje dodatkowy ptatny urlop wychowawczy na wychowanie
dziecka do ukonczenia przez nie 2 lat. Na urlopie wychowawczym matce przystuguje zasiltek
wychowawczy w wysokosSci placy minimalnej, wyptacany przez Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Te same prawa obowiazuja w przypadku adopcji. Prawo przewiduje rowniez urlop na okres
czasowej niezdolnos$ci do pracy, w trakcie ktorego przystuguje swiadczenie z funduszy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.”

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

W Butgarii obowiazuje minimalna ptaca miesi¢czna badz godzinowa ustalana corocznie przez
rzad. Wynagrodzenie jest zazwyczaj wyplacane miesi¢cznie. Mgzczyzni 1 kobiety maja prawo do
rownego wynagrodzenia za t¢ sama badz ekwiwalentng pracg. Suma wynagrodzenia sktada si¢
z podstawy wynagrodzenia 1 dodatkéw przewidzianych w Kodeksie Pracy. Placa jest liczona na
podstawie wymiaru czasu pracy badz ilo$ci pracy wykonanej. Wynagrodzenie za jednostke pracy
tzw. normg jest negocjowane i uzgadniane przez pracownika i pracodawce. Jesli pracownik
osiaga gorsze wyniki pracy z powoddéw od niego niezaleznych - ma prawo do pelnego
wynagrodzenia; jesli pracownik jest odpowiedzialny za zaniedbania — ma prawo do tylko do
czgséci wynagrodzenia za pracg ktora w rzeczywistosci wykonano. W przypadku przerwy w pracy
nie spowodowanej wing pracownika ma prawo do pelnego wynagrodzenia; jesli przerwa w pracy
jest wynikiem dziatan pracownika, nie otrzymuje wynagrodzenia za ten czas.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 podatek dochodowy sa potracane miesigcznie
z wynagrodzenia pracownika i przesytane do Urzg¢du Skarbowego przez pracodawce w imieniu
pracownika. Przedstawiciele pewnych zawodow placa skiadki na ubezpieczenie spoteczne
i podatek dochodowy bezposrednio.

2 BULGARIA. Przewodnik dla przedsigbiorcow. UNIDO, Wyd. V, W-wa 2006
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Minimalne i $rednie wynagrodzenie:

Obecnie gwarantowane minimalne wynagrodzenie miesiecczne w Bulgarii wynosi 220 Iv°.
‘ . T . . . 4
Srednie miesigczne wynagrodzenie wynosi 484 1v.

2.4. Podatki
Na system podatkowy sktadaja sig:

1. Podatki ogolnokrajowe
2. Podatki miejscowe

Podatki ogdélnokrajowe obejmuja:

a/ podatki bezposrednie - od 0sob fizycznych i od przedsigbiorstw
b/ podatki posrednie — VAT i akcyzg

Podatki miejscowe obejmuja:

- podatki od nieruchomosci,

- podatki od spadkow,

- podatki od darowizn,

- podatki od srodkow transportu,

- podatek drogowy.

Stawki podatkowe:

1. PIT liniowy 10%. Podatek od zysku firm CIT wynosi 10%, a w wielu rejonach o
wysokim bezrobociu nawet 0%, co przy stosunkowo matej, jak na warunki europejskie
sredniej ptacy na poziomie ca 200 EUR, wplywa na niskie koszty sity roboczej. Niska
stawka podatku CIT ma zacheci¢ kapitat zagraniczny do inwestowania w Bulgarii. Nie
ma podatku od odsetek z lokat bankowych,

2. Podatek od dywident — 7%. Podatek od dochodow kapitalowych: jest zré6znicowany

1 oscyluje w granicach 15%, w tym za leasing i faktoring.

VAT 20%, na ustugi turystyczne 7%,

4. Podatek od nieruchomosci zalezy od podatkowej wyceny nieruchomosci /nizsza od
rynkowej/, np. dla Sofii w wysokosci 0,15%.

(O8]

Bulgaria ma jedne z najnizszych podatkéw w Europie.

3 http://sofia.trade.gov.pl/pl/Przewodnik Bg/article/detail,653,Podejmowanie_pracy w_Bulgarii.html
* Bulgarian National Statistical Institute - Average Monthly Wages and Salaries of the Employees under Labour
Contract in 2008 - Preliminary Data - Q3 2008
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2.4.1. Podatek dochodowy od o0séb fizycznych

Od 1 stycznia 2008 r. wprowadzono w Bulgarii podatek liniowy w wysokos$ci 10 proc. dochodow
osiaganych przez osoby fizyczne. W zwiazku z powyzszym zniesiono wszystkie ulgi prorodzinne
1 odliczenia podatkowe korzystne dla rodzin z dzie¢mi oraz kwote wolna od podatku.

Podatek liniowy zastapit tym samym stawki podatku w wysokosci od 10 do 24 proc.
obowiazujace w 2007 roku.

Obecnie prawodawstwo bulgarskie nadal przewiduje okre$lony system pomocy dla swoich
obywateli, m.in. przez system zasitkéw 1 pomocy spotecznej dla kobiet w ciazy, dla kobiet
majacych na utrzymaniu dzieci, jak rowniez w mniejszym zakresie dla matoletnich dzieci.

Jednak wspomniane formy pomocy skierowane sa tylko do rodzin, ktorych $redni dochod nie
przekracza okreslonej kwoty dochodu w 2008 roku, tj. 300 lewow (okoto 150 euro) miesigcznie
na kazdego cztonka rodziny.

W 2008 roku pomoc przewidziana jest dla wymienionych osob:

* jednorazowy zasitek dla kobiet w ciazy w wysokosci 150 lewow (okoto 76 euro). Przy czym
$wiadczenie to przystuguje w zaleznosci od wysokosci osiagnigtego dochodu;

* jednorazowy zasitek dla rodzica nowo narodzonego dziecka w wysokosci 250 lewow (okoto
128 euro) na pierwsze dziecko, 600 lewdéw (okoto 300 euro) na drugie dziecko lub 200 lewow
(okoto 100 euro) na trzecie i kazde nastgpne dziecko. Jest to jedyne $wiadczenie, jakie
przystuguje bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu osiagnigtego przez dana rodzing;

 miesigczny zasilek dla maloletnich dzieci, ktore uczgszczaja do szkoly. Zasitek jest wyplacany
w wysokosci 25 lewow (okoto 13 euro) na kazde dziecko i tylko do 20 roku zycia dziecka. Przy
czym $wiadczenie to przystuguje w zaleznosci od wysokosci osiagnigtego dochodu.

Pomoc dla dzieci finansowana ze $rodkow panstwowych nie jest opodatkowana podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych w Butgarii.

2.4.2. Podatek VAT

VAT - obecnie stawka podatku VAT wynosi 20% - szczegdlowe informacje mozna znalez¢ na
stronie Ministerstwa Finansow — www.minfin.bg

Obnizona, 7-proc. stawka obejmuje wyszczegolnione ustugi hotelowe. Stawka 0-proc. dotyczy
eksportu oraz specyficznych dostaw towarow. Z VAT wylaczone sa: ustugi finansowe,
edukacyjne, ubezpieczeniowe, zdrowotne, dzierzawa budynkéw na cele mieszkalne oraz
sprzedaz starych budynkow.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne
Inne podatki w Bulgarii to m.in.:

» podatek od nieruchomosci (0,15-3 proc. wartosci nieruchomosci),
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* podatek od przeniesienia wtasnosci nieruchomosci i samochodow (2-4 proc.),

* podatek od spadkow 1 darowizn (0,7-10 proc.).

Wigcej informacji na stronie: www.minfin.bg

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

Panstwowe ubezpieczenie spoteczne jest obowiazkowe dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Bulgarii pracujacych zarowno w podmiotach krajowych jak i1 zagranicznych.
Ubezpieczenie obejmuje wszystkie rodzaje ryzyka. Przepisy dotyczace ubezpieczen spotecznych
zapewniaja nastgpujace rodzaje ubezpieczen i §wiadczen:

e 0gdlne chorobowe,

e od wypadkow przy pracy,

e od inwalidztwa,

e od choréb zawodowych,

e od bezrobocia,

e urlopy macierzynskie,

e na staro$¢ i na wypadek §mierci,

e dodatkowe obowiazkowe emerytalne.

Wszyscy pracownicy obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniu, bez wzgledu na to, czy sa
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, czy umowy cywilnej. W przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy cywilnej pracodawca zobowiazany jest jedynie do ubezpieczenia od
inwalidztwa spowodowanego choroba, na staro$¢ i na wypadek $§mierci. Jedynym wyjatkiem jest
przypadek zatrudnienia na podstawie umowy cywilnej przewidujacej wynagrodzenie miesigczne
nizsze od placy minimalnej. Wysoko$¢ sktadek ubezpieczeniowych okresla Ustawa o budzecie
krajowym i ubezpieczeniach spotecznych.

Panstwowe ubezpieczenie spoteczne zapewnia pomoc finansowa w przypadkach chwilowej
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, wypadkiem, ciaza, urodzeniem
i wychowywaniem matego dziecka, kwarantanng, opieka nad chorym czlonkiem rodziny.
Ponadto zapewnia wyptate dodatkow do wynagrodzenia w sytuacji zmiany stanowiska pracy
zwigzanej z ciaza 1 chwilowym obnizeniem zdolnosci do pracy, w przypadku, kiedy
wynagrodzenie za prac¢ na nowym stanowisku jest nizsze od poprzedniego, jak rowniez
emerytury i renty inwalidzkie oraz renty dla cztonkdéw rodziny w przypadku $mierci osoby, ktora
je utrzymywatla i jednorazowy zasilek po urodzeniu dziecka. W przypadku wypadkow przy pracy
pracodawcy zobowiazani sa zwroci¢ kwoty $wiadczen wyptacanych z powszechnego
ubezpieczenia spolecznego. Pracodawca musi zarejestrowaé pracownika podlegajacego
ubezpieczeniu obowiazkowemu w przeciagu 7 dni od momentu zatrudnienia. Oddzialy, ktore nie

12



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EVRES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy N

sa formalnie wydzielone nie dokonuja samodzielnie rejestracji, a ich pracownicy rejestrowani sa
przez firm¢ macierzysta. W przypadku likwidacji, zmian organizacyjnych, czy fuzji na
ubezpieczajacym ciazy obowiazek poinformowania o zaistnialej] sytuacji wiladz
ubezpieczeniowych.

Przed przystapieniem pracownika do pracy nalezy zawiadomi¢ Agencj¢ ds. przychodow /NAP —
Nacjonalna Agencja po prihodite link http://www.nap.bg/ ).

Pracodawca zobowiazany jest co miesiac od wynagrodzenia brutto nalicza¢ i odprowadzaé
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, zdrowotne i fund. wypadkéw oraz potraca¢ pracownikom
odpowiednie, ustalane co roku w budzecie panstwa sktadki emerytalne i zdrowotne 1 wszystkie
kwoty odprowadza¢ do ZUS 1 wydziatu podatkowego.

W trzeciej kategorii pracy w roku 2008 sktadka na ubezpieczenie emerytalne od wynagrodzen
0sOb urodzonych po 1960 r. wynosi na koszt pracodawcy: 12,9 % + 3% na dod. fund. emerytalny
+ 3,60 % sktadka zdrowotna + od 0,5 — 1,1% (w zaleznoS$ci od rodzaju dzialalnosci) na fund.
wypadkow 1 chordb + 0,5 % fundusz gwarancyjny.

Pracownik optaca 8,60 % + 2,00 % ski. emerytalne + 2,40 % sktadka zdrowotna oraz podatek
liniowy od wynagrodzen w wysokos$ci 10 % po pomniejszeniu kwoty brutto o potracone sktadki.

Maksymalna kwota od ktérej odprowadzane sa sktadki ZUS i zdrowotne w roku 2008 wynosi
2000 BGN. Minimalne wynagrodzenie w roku 2008 wynosi 220 BGN. °

Przedstawiciele pewnych grup zawodowych sa zobowiazani do pelnego ubezpieczenia
spotecznego na wypadek ryzyka m.in.:

e pracownicy zatrudnieni na wigcej niz 5 dni roboczych lub 40 godzin w miesiacu
kalendarzowym,

e sedziowie, prokuratorzy, detektywi, egzekutorzy sadowi oraz pracownicy sadu;

e 7ohierze sluzby zawodowej wedlug Ustawy o Obronie 1 Sitach Zbrojnych Republiki
Bulgarii, pracownicy rzadu - oficerowie, sierzanci, pracownicy cywilni wg Ustawy
o Ministerstwie Spraw Wewngtrznych; pracownicy rzadu - oficerowie, sierzanci,
pracownicy cywilni wg Ustawy o Stuzbie Wigziennej

e Osoby fizyczne zatrudnione 1 wynagradzane za prace jako wspOtpracownicy;
(wspotpracownicy pracujacy bez stosunku pracy nie sa ubezpieczeni od bezrobocia);

e Osoby fizyczne pracujace na druga badz dodatkowa umowg o prace;

e Osoby fizyczne zatrudnione na umowg kierownicza badz zarzadzajacy firmami
handlowymi.

> http://sofia.trade.gov.pl/pl/Przewodnik Bg/article/detail,653,Podejmowanie_pracy w_Bulgarii.html
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Przedstawiciele nast¢pujacych grup sa zobowiazani do ubezpieczenia na wypadek kalectwa
z powodu choroby a takze starosci i $mierci:

e Osoby fizyczne zarejestrowane jako rzemieslnicy i/ lub pracujace na wlasny rachunek;

e Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza jako jednoosobowa firma,
wlasciciele badz partnerzy spotek handlowych;

e Studenci doktoranci jesli nie maja ubezpieczenia emerytalnego z innego tytutu;

e Zarejestrowani producenci tytoniu, rolnicy.

Ubezpieczenie spoteczne obowiazuje od dnia rozpoczgcia pracy az do momentu wygasnigcia
umowy o prace.

Wigcej informacji na stronach:

http://www.nap.bg/ospage?id=535&lang=en

http://www.nhif.bg/eng/default.phtml

2.5.1.1. Emerytura

Prawo do emerytury w Bulgarii jest oparte na tzw. systemie punktowym, ktory tworzy suma lat
1 stazu pracy. W przypadku gdy suma lat i stazu pracy nie osiaga wymaganego pulapu punktow,
osoby - zar6wno mgzczyzni jak 1 kobiety — maja prawo do emerytury w wieku 65 lat.

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

W razie choroby, pracownik moze skorzysta¢ ze zwolnienia z powodu choroby — w takim
wypadku jest zobowiazany do okazania pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego. Begdac na
zwolnieniu z powodu choroby pracownik otrzymuje dzienny ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci
80%; w razie tymczasowej niezdolnosci do pracy z powodu wypadku w pracy i choroby
zawodowe] w wysokosci 90% s$redniego dziennego wynagrodzenia brutto.

Zasiltek przyznany z powodu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, wypadku przy
pracy, choroby zawodowej, ciazy — zasilki placone sa przez Krajowy Instytut Ubezpieczen
Spotecznych na rachunek bankowy wskazany przez ubezpieczonego. Tylko przez 1 dzien
niezdolno$ci do pracy ubezpieczyciel (pracodawca) placi pracownikowi $rednie dzienne
uposazenie brutto dla miesiagca w ktérym niezdolno$¢ zaistniata.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Beneficjenci ubezpieczenia spolecznego maja prawo do zasitku macierzynskiego pod
warunkiem, ze ich staz pracy nie jest krotszy niz 6 miesigcy. Dzienna kwota odpowiada 90%
sredniego dziennego wynagrodzenia lub jest réwna podstawie ubezpieczenia. Zasitek
macierzynski wyptacany jest przez 315 dni kalendarzowych, z czego 45 dni przed porodem. Po
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wykorzystaniu 315 dni urlopu matka ma prawo do dalszego urlopu az do ukonczenia przez
dziecko 2 lat. W tym czasie matka ( lub matka adopcyjna) otrzymuje miesigczny zasitek
w kwocie ustalonej w Ustawie o Budzecie Ubezpieczen Spotecznych. To uprawnienie (urlop
1 zasilek )moze by¢ (za zgoda matki) przekazane ojcu lub jednemu z rodzicéw pary, ktore ma
umowe o prace.

Upowazniony otrzymuje pienigzne wynagrodzenie przez 2 lata trwania urlopu na dziecko. Po
wykorzystaniu 2 letniego urlopu rodzic majacy umowg o pracg moze skorzysta¢ z bezplatnego
urlopu do 6 miesigcy na opieke nad dzieckiem az do ukonczenia przez nie 8 lat. Okres ten
wliczany jest do stazu pracy.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczony rodzic, ktory stracit catkowicie lub czesciowo zdolno$¢ do pracy na state lub
czasowo ma prawo do emerytury z powodu niepetnosprawnos$ci. Prawo to przyshuguje osobom
z 50% 1 wigkszym uszczerbkiem na zdrowiu.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Dodatki rodzinne, wlaczajac macierzynskie i rodzicielskie dodatki, sa regulowane w Ustawie
o Rodzinnych Zasitkach na Dziecko.

Nastepujace osoby sa upowaznione do pobierania rodzinnych zasitkow: kobiety cigzarne bedace
obywatelkami Bulgarii; rodziny bulgarskich obywateli w odniesieniu do dziecka, ktore
wychowuja w Bulgarii; rodziny w ktérych jedno z rodzicow jest obywatelem Bulgarii
w odniesieniu do dzieci, ktére sa obywatelami Bulgarii i sa wychowywane w Bulgarii; kobiety
cigzarne bgdace obywatelami innego kraju, i rodziny obcokrajowcow, ktdrzy maja staly pobyt
1 wychowuja swoje dzieci w Bulgarii. Dodatki rodzinne naliczane sa na podstawie dochodu na
kazdego czlonka rodziny.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Kazda osoba w imieniu ktorej pelne sktadki na ubezpieczenie spoteczne sa ptacone i ksiggowane
przez nie mniej niz 9 z 15 miesigcy przed rozwigzaniem umowy sa uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych. Aby otrzymac zasitek, osoba uprawniona musi zarejestrowac si¢ jako bezrobotna
w lokalnym urzedzie pracy. Osoba taka nie moze otrzymywac emerytury, renty badz emerytury
,pomostowej”’; nie moze takze pozostawa¢ w stosunku pracy za ktéry naleza si¢ zasitki
z ubezpieczenia spotecznego. Kwota zasitku dla bezrobotnych odpowiada 60% S$redniemu
miesi¢gcznemu dochodowi, od ktérego odprowadzane 1 ksiggowane byty sktadki na ubezpieczenie
spoteczne przez ostatnie 9 miesigcy kiedy beneficjent podlegat obowiazkowemu optacaniu
ubezpieczenia spotecznego, ale nie moze by¢ nizsza niz minimum i wyzsza niz maksimum,
ustalana i regulowana corocznie w Ustawie o Budzecie Ubezpieczen Spotecznych.
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Zasitek dla bezrobotnych wyplacany jest kazdego miesiaca za miesiac poprzedni przez caty
okres, ktorego podstawe stanowi staz pracy.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp - Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

www.nssi.bg - Narodowy Instytut Ubezpieczen Spotecznych
www.nhif.bg - Narodowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych

www.mh.government.bg - Ministerstwo Zdrowia

www.minfin.bg — Ministerstwo Finansow

www.minedu.government.bg - Ministerstwo Edukacji i Nauki

Data przygotowania informacji:
Listopad 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkow internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Anna Nowak z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

16



