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2. Praca na Wegrzech
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski na Wegrzech

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli Polski do wegierskiego rynku pracy

Do podjecia zatrudnienia przez obywatela Polski na terenie Wegier nie sa wymagane zadne
zezwolenia. Pracodawca musi jednie zglosi¢ zatrudnienie obcokrajowca i poda¢ informacje
o najblizszych krewnych najpdzniej pierwszego dnia pracy. Nalezy wypehi¢ odpowiedni formularz
rejestracyjny we wlasciwym dla miejsca zatrudnienia urzgdzie pracy. Pracodawca musi zglosi¢
ustanie stosunku pracy najp6zniej nastgpnego dnia po tym fakcie.

Wigcej informacji na ten temat: http://www.afsz.hu; http://www.npk.hu/hu/indexhu.php

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na Wegrzech

Pod wzgledem poziomu rozwoju gospodarczego i dochodu narodowego na glowe¢ jednego
mieszkanca Wegry utrzymuja si¢ na poziomie zblizonym do Polski. Polski przedsigbiorca moze
wigc znalez¢ w tym kraju zachgcajace warunki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Formy dzialalnosci gospodarczej
Wegierskie prawo dopuszcza nastgpujace formy prawne podmiotdw gospodarczych:
= dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne

- spotki bez osobowosci prawnej: spotka jawna (kdzkereseti tarsasag, skrot weg. Kkt.) oraz
spotka komandytowa (betéti trsasag, skrot weg. Bt)

- spotki z osobowoscia prawna: spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia (korlatolt
felelosségl tarsasag, skrot weg. Kft.) oraz spotka akcyjna (részvénytarsasag, skrot weg.
Rt)

Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne podlega rejestracji, podobnie jak
w Polsce, w urzedach samorzadu terytorialnego (Onkormanyzati Okmany Iroda).

Spotki bez osobowosci prawnej

Na Wegrzech istnieja jedynie dwa typy tych spotek: spotka jawna i spotka komandytowa. Brak
jest spotki partnerskiej 1 komandytowo-akcyjnej — co jest nowoscia w Polsce.

W spolce jawnej (Kkt.) — podobnie jak w Polsce — kazdy wspolnik odpowiada za zobowiazania
spotki bez ograniczenia calym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi wspolnikami oraz ze
spotka. Wspolnikami w takich spotkach moga by¢ zardwno osoby fizyczne, jak tez prawne.
Wspdlnicy — jesli sa osobami fizycznymi — najczg$ciej osobiscie $wiadcza pracg i1 wspolnie
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza.

W spolce komandytowej (Bt.) co najmniej jeden ze wspolnikow — komplementariusz (weg. beltag)
— odpowiada za zobowiazania spotki bez ograniczenia calym swoim majatkiem 1 przynajmniej
jeden z nich — komandytariusz (weg. kiiltag) — do wysokosci swojej sumy komandytowe;.
Udziatlowcami w spotce komandytowej moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Warunkiem jest jednak,
ze partner z nieograniczona odpowiedzialnoscia w spotce komandytowej moze by¢ udziatowcem
tylko w jednej takiej spotce. Rownocze$nie spotka jawna lub komandytowa nie moze byc¢
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ponoszacym nieograniczona odpowiedzialno$¢ za zobowiazania wspolnikiem (komplementariuszem)
w innej spotce komandytowe;.

Nie istnieja — podobnie jak w Polsce — wymogi ustawowe co do wartosci kapitalu zaktadowego, lub
wymagane] wysokosci wktadow wnoszonych do spotki jawnej i komandytowej, a zysk dzielony
jest proporcjonalnie do objetych w zamian za wklady ,udziatéw kapitatlowych”, chyba ze
udziatowcy postanowia zgodnie o innym podziale zysku. Nie jest mozliwe natomiast wykluczenie
jednego lub kilku udziatowcoéw z podziatu zysku.

Spolki z osobowoscig prawng

Spotkami posiadajacymi osobowo$¢ prawna na Wegrzech sa: spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cia oraz spotka akcyjna.

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia (Kft.) odpowiada za swoje zobowigzania do
wysokos$ci majatku spotki, a wspdlnicy w zasadzie zwolnieni sa z takiej odpowiedzialnosci,
ryzykujac jedynie wniesionymi do spotki wkladami. Spoétka z 0.0. moze by¢ jednoosobowa, z tym,
iz nalezy to zaznaczy¢ przy rejestracji spotki. Wymagana minimalna warto$¢ kapitatu
zalozycielskiego, zgodnie z ustawa nr CXLIV, wynosi 3 miliony forintow. Na konto bankowe
spotki nalezy wptaci¢ nie mniej niz 30% wysokosci kapitatu zatozycielskiego, lecz co najmniej
1 milion forintow. W przypadku spotki jednoosobowej na konto nalezy wptaci¢ cata kwotg.
Pozostata czg§¢ kapitatu zatozycielskiego moze by¢ wniesiona w formie aportu. Udziaty
wspolnikow moga by¢ roznej wielkosci, jednak minimalna warto$¢ jednego udziatlu nie moze
by¢ nizsza niz 100 tysigcy forintow i bez reszty musi by¢ podzielna przez 10 tys.

Dla spélki akcyjnej (Rt.) minimalny kapitat akcyjny wynosi 20 milionow forintéw. Na konto
bankowe nalezy wptaci¢ nie mniej niz 30% kapitalu akcyjnego, lecz co najmniej 10 milionow
forintow. Pozostata czgs¢ kapitatu akcyjnego moze by¢ wniesiona w formie niepieni¢znej. Spotka
akcyjna moze by¢ tez zawigzywania i istnie¢ jako spotka jednoosobowa. Z kolei, w przypadku
tworzenia banku, ktéry moze mie¢ wylacznie formg spotki akcyjnej (podobnie jak w Polsce)
wymagany jest kapitat zatozycielski w wysoko$ci minimum 1 miliarda forintow.

Nowe formy dzialalnosci gospodarczej

Po 1 maja 2004 r. na Wegrzech pojawity si¢ dwie nowe formy dziatalno$ci gospodarczej: europejskie
stowarzyszenie gospodarcze (eurodpai gazdasagi egyesiilés — weg. skrét ege) 1 spotka europejska
(eurodpai tarsasag — et).

Europejskie stowarzyszenie gospodarcze to najprostsza forma jednoczenia si¢ firm z panstw
unijnych, zapewniajaca pomoc w kooperacji migedzynarodowej i zapewniajaca ramy dziatalnosci
na rynkach Wspolnoty. Laczy¢ si¢ moga dowolne formy spotek (kkt, bt, kft). Ege przewidziane
jest gtéwnie dla matych i1 $rednich firm, warunkiem jej zatozenia jest pochodzenie spoétek
przynajmniej z dwodch réznych panstw. Cel zjednoczenia musi by¢ zgodny z dziatalnoscia
poszczegbdlnych czlonkéw, ale nie moze ich zastapi¢. Zatozenie 1 likwidacja stowarzyszenia
musi by¢ podane do publicznej wiadomos$ci w oficjalnym rejestrze UE.

Spotka europejska jest typowa europejska spotka akcyjna. Przepisy dotyczace jej zaktadania,
funkcjonowania, dziatalnosci finansowej i likwidacji okresla prawo wspolnotowe. Dzigki tym
przepisom, ktore umozliwiaja swobodne przenoszenie siedziby spotki i1 jej zaktadow z jednego
panstwa do drugiego bez postgpowania likwidacyjnego, dzialalnos¢ spoétek moze by¢ bardziej
elastyczna 1 zwiazana z mniejszymi kosztami.
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Rejestracja spolek

Zardéwno spoiki nie posiadajace osobowosci prawnej, jak 1 posiadajace osobowos¢ prawng nalezy
wpisa¢ do wegierskiego rejestru handlowego (cégbirosag). Rejestr ten prowadzony jest przez
wydzielone wydziaty w sadach.

W Budapeszcie glowny sad rejestracyjny znajduje si¢ pod adresem:
Févarosi Birésag Cégbirosaga

Nador u. 28

1051 Budapest

tel.: 331-11-50 lub 331-01-77
http://www.fovarosi.birosag.hu/4biroit.htm

Przy dokonywaniu rejestracji konieczne jest przedstawienie umowy spolki (statutu) oraz
udokumentowanie faktu zatozenia konta bankowego. W przypadku podmiotu zagranicznego
dokonujacego rejestracji spotki posiadajacej osobowo$¢ prawna — wplata na konto musi by¢
dokonana w walucie wymienialnej (wyjatek stanowia m.in. przypadki, gdy podmiot zagraniczny
przystugujaca mu dywidendg reinwestuje na zwigkszenie kapitatu zatozycielskiego lub inwestuje
w spotke juz funkcjonujaca, ewentualnie w nowo powstajaca). Konto bankowe jest zablokowane
do momentu zlozenia dokumentéw spotki do sadu rejestrowego. W przypadku kiedy dziatalnosé
spotki bedzie prowadzona w dziedzinach wymagajacych uzyskania zezwolenia albo koncesji
(odnosi sig to glownie do dziatalnosci o znaczeniu strategicznym, czyli do energetyki oraz przemysthu
zbrojeniowego), spotka jest zobowigzana uzyskal zezwolenia 1 decyzje przed rozpoczeciem
dziatalnosci.

Przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej spdotka musi uzyska¢ numer typu REGON
w wegierskim Glownym Urzedzie Statystycznym (KSH), numer ewidencyjny podatnika w urzedzie
skarbowym APEH, numer wegierskiego ZUS (TBK). Od 1 stycznia 2004 r. optata sadowa za
rejestracj¢ spotki przypisana jest do formy dzialalnos$ci gospodarczej, a nie, jak wcze$niej, do
wysokosci kapitatu zakladowego. Optata za rejestracje spotki akcyjnej notowanej na gietdzie
wynosi 600 tys. Ft, a spotki akcyjnej, ktérej akcje nie sa notowane i spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia — 80 tys. Ft. Rejestracja innej osoby prawnej kosztuje 100 tys. Ft, spotek bez
osobowosci prawnej 50 tys. Ft, indywidualnej dzialalnosci gospodarczej 30 tys. Ft. Ustawa
XLIX/2003 od 1 stycznia 2004 r. wprowadzita wazne zmiany dotyczace jawnosci danych spotek.
Rejestr spotek dostepny jest w formie elektronicznej. W oficjalnej korespondencji nalezy podawaé
nazwe¢ sadu rejestracyjnego, ktory zarejestrowat spotke, nazwe, siedzibe spdiki, nr rejestracyjny
oraz w miarg potrzeby informacj¢ o rozpoczeciu postgpowania likwidacyjnego.

Filie i przedstawicielstwa handlowe

Zagraniczne podmioty gospodarcze moga utworzy¢ na Wegrzech swoje filie (fioktelep) lub
przedstawicielstwa handlowe (kereskedelmi képviselet). W obydwu przypadkach dla podjecia
dziatalnosci konieczne jest dokonanie wpisu w rejestrze sadowym. W celu rejestracji filii lub
przedstawicielstwa niezbedne sa poswiadczone notarialnie dokumenty zawierajace decyzje
podmiotu zagranicznego o utworzeniu filii/przedstawicielstwa oraz okre$lajace jego formg prawna,
siedzibe, majatek, zakres dziatalno$ci. Od 1 stycznia 2004 r. optata za rejestracje¢ filii wynosi
250.000 forintdow, a przedstawicielstwa handlowego — 150.000 forintow. Filie zagranicznych
podmiotow gospodarczych sa traktowane na Wegrzech jak podmioty krajowe i ich dziatalno$é
powinna by¢ zgodna z ustawodawstwem wegierskim. Zagraniczne podmioty gospodarcze
zobowiazane sa zapewni¢ filiom fundusze niezbe¢dne dla pokrycia kosztéw statych ich dziatalnosci
1 wywiazywania si¢ z cigzacych na nich zobowiazan platniczych. Filie, w ramach dziatalnos$ci
handlowej, sa upowaznione do zawierania kontraktow. Dziatalno$¢ przedstawicielstw handlowych
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zagranicznych podmiotow gospodarczych w poréwnaniu z uprawnieniami filii jest ograniczona.
Moga one jedynie posredniczy¢ w zawieraniu kontraktow oraz prowadzi¢ dzialalnos¢
informacyjno-reklamowa.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy na Wegrzech
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia

Zadania publicznych stuzb zatrudnienia realizowane sa na Wegrzech przez Panstwowy Urzad
Zatrudnienia. Najwazniejszym dziataniem realizowanym przez Panstwowy Urzad Zatrudnienia jest
posrednictwo pracy; ma ono na celu niesienie pomocy zardwno osobom poszukujacym pracy, jak
1 pracodawcom, z uwzglednieniem faktu, iz osoby poszukujace pracy powinny znalez¢ takie
zatrudnienie, ktore najbardziej odpowiada ich kwalifikacjom zawodowym, przebytym szkoleniom
1 warunkom psychofizycznym.

Informacje zwiazane z posrednictwem pracy — przede wszystkim aktualne oferty pracy — sa
dostepne na stronie internetowej Panstwowego Urzedu Zatrudnienia (Allami Foglalkoztatdsi
Szolgalat — “AFSZ”). Natomiast pracodawcy moga na stronie tej umieszczaé informacje
o aktualnych wakatach. Na stronie internetowej Panstwowego Urzedu Zatrudnienia dostgpne sa
rowniez bezposrednio oferty pracy sieci EURES; oferty te dotycza informacji o nieobsadzonych
miejscach pracy na Wegrzech.

Ustugi Panstwowego Urzedu Zatrudnienia sa bezplatne zaréwno dla bezrobotnych, jak
1 pracodawcow.

Strona internetowa: http://www.afsz.hu

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Wegierscy doradcy EURES pracuja w ramach publicznych stuzb zatrudnienia; w chwili obecnej
na Wegrzech pracuje 29 doradcow, wszyscy w regionalnych urzedach pracy. Ich dane
teleadresowe znalez¢ mozna na stronie internetowej EURES: http://www.eures.europa.eu.int
(menu: doradcy EURES).

Informacje na temat ustug EURES oraz wolnych miejsc pracy sa rowniez dostgpne bezposrednio na
stronie internetowej wegierskich stuzb zatrudnienia: http://www.afsz.hu

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem zatrudnienia na Wegrzech prowadzona jest rowniez przez
prywatne agencje zatrudnienia, dzialajace na podstawie uregulowan Panstwowego Urzedu
Zatrudniania oraz innych aktéw prawnych.

Prywatne agencje zatrudnienia moga by¢ prowadzone przez spotki prawne, firmy bez osobowosci
prawnej oraz przez przedsigbiorcow, ktorzy maja zarejestrowana gtowna siedzibg¢ na Wegrzech oraz
spelniaja warunki ustalone w odpowiednich regulacjach prawnych i zostali zarejestrowani przez
Panstwowy Urzad Zatrudnienia. Lista zarejestrowanych prywatnych agencji zatrudnienia jest
dostepna na stronie internetowej Panstwowego Urzedu Zatrudnienia.

Ustugi prywatnych agencji zatrudnienia sa wolne od optat dla oséb poszukujacych zatrudnienia.

Od poczatku lat 90-tych na Wegrzech funkcjonowa¢ moga réwniez tzw. agencje pracy
tymczasowej — dziatalnos¢ ich jest legalna, ale nie uregulowana zadnym osobnym aktem prawnym.
Zatrudnienie tego typu wymaga trojstronnego porozumienia migdzy agencja, pracownikiem
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1 pracodawca, ale umowa o prace podpisywana jest pomiedzy agencja a pracownikiem (pracownika
1 pracodawce wiaze obustronne porozumienie).

Wykaz zarejestrowanych prywatnych agencji posrednictwa pracy dostepny jest na stronie
internetowej wegierskich publicznych stuzb zatrudnienia http://www.afsz.hu

2.2.4. Prasa

Prasa codzienna na Wegrzech:

Magyar Hirlap — http://www.magyarhirlap.hu
Nepszabadsag — http://nepszabadsag.hu
Vilaggazdasag — http://www.vg.hu

Napi Gazdasag — http://www.napi.hu

Magyar Nemzet — http://www.mno.hu

Nepszava — http://nepszava.hu

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Obecnie najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy na Wegrzech jest Internet i internetowe
portale pracy. Sposoby tradycyjne takie jak ogloszenia prasie, wysylanie CV czy wizyty
u potencjalnych pracodawcow sa wciaz jeszcze praktykowane ale traca na popularnosci.

2.2.6. Staze

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania stazu studenckiego/absolwenckiego na Wegrzech jest
korzystanie z portali internetowych, np.:

www.karrier.bme.hu =~ — strona internetowa Politechniki w Budapeszcie, zawiera porady
dot.poszukiwania stazy i praktyk a takze oferty pracy

www.grafton.hu — portal z ofertami pracy i stazy w branzach inzynieryjnej, bankowej, logistyce;
dostepny rowniez w wersji angielskiej

www.cvonline.hu - zawiera poradnik dla poszukujacych pracy, informacje nt pracodawcow,
informacje o kursach, szkoleniach, oferty pracy

www.karrier.hu — popularny portal dla poszukujacych pracy, zawiera wskazoéwki nt.poszukiwania
pracy, rozmow kwalifkacyjnych, oferty pracy

2.2.7. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

Przed wystaniem dokumentéw aplikacyjnych zawsze warto skontaktowal si¢ wczesniej
z pracodawca (agencja zatrudnienia) w celu uzyskania szczegétowych informacji nt. wakatu.

Profesjonalne CV, na ogdét zgodnie z wzorcem przyjetym w innych krajach europejskich,
powinno by¢ sporzadzone na komputerze, chyba ze w ofercie zaznaczono inaczej. CV sporzadza
si¢ w jezyku wegierskim oraz dodatkowo — w innym jezyku/jezykach, zgodnie z wymogami
oferty. Zyciorys nie powinien przekraczaé 1, 2 stron i powinien obejmowa¢ informacje takie jak:

= dane osobowe,
= wyksztalcenie (poczynajac od ostatnio ukonczonego stopnia edukacji),

= kursy (w kolejnosci chronologicznej, od ostatniego),
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= doswiadczenie zawodowe(w kolejnosci chronologicznej, od ostatniego),
* umiej¢tno$¢ obstugi komputera,

= znajomos¢ jezykow obcych, prawo jazdy,

= zainteresowania pozazawodowe.

W  uzasadnionych przypadkach powyzsza kolejno§¢ moze by¢ zmieniona, szczegolnie
w odniesieniu do kursow 1 doswiadczenia zawodowego.

List motywacyjny, dotaczany do CV, powinien by¢ adresowany do konkretnego pracodawcy
1 winien zawiera¢ uzasadnienie kandydatury aplikanta. W odréznieniu od CV, list motywacyjny
zawsze powinien by¢ odrgcznie podpisany.

Do dokumentow aplikacyjnych zawsze warto zalaczy¢ referencje z poprzednich miejsc pracy.

Kandydat zawsze powinien dostarczy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych umiejgtnosci
1 kwalifikacje zawodowe oraz kopie certyfikatow zawodowych.

Na ogloszenia o pracg uzyskane z Internetu odpowiada si¢ zawsze w formie elektronicznej, chyba
ze pracodawca podat réwniez adres pocztowy.

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace
Pracownik moze by¢ zatrudniony w oparciu o trzy standardowe rodzaje umowy o pracg:

= na okres probny — 30 dni, ale na mocy porozumienia migdzy pracodawca a pracownikiem
moze by¢ wydhuzony do 3 miesigcy — dalsze wydluzanie jest zabronione; w tym czasie
obydwie strony moga umoweg rozwiaza¢ ze skutkiem natychmiastowym bez podawania

przyczyny;
= umowa na czas okreslony — nie moze przekracza¢ 5 lat; przeksztalca si¢ automatycznie

w umowe¢ na czas nieokreslony, jesli pracownik przepracuje przynajmniej jeden dzien
wigcej niz to okreslono w umowie u tego samego pracodawcy;

* umowa na czas nieokreslony.

Oproécz tych trzech podstawowych rodzajow zatrudnienia prawo wegierskie uwzglednia rowniez
dodatkowe formy zatrudnienia:

= praca na odleglos¢

= praca wykonywana w domu

= Jeasing pracowniczy

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy zwiazany jest z okresem, w ktorym pracownik ma prawo oraz jest zobligowany
ukonczy¢ pracg zgodnie z warunkami umowy zatrudnienia. Wedtug kodeksu pracy, zatrudnienie na
pelny etat oznacza o$miogodzinny dzien pracy — 40 godz. tygodniowo. Przepisy dotyczace
zatrudnienia i umow pomigdzy zainteresowanymi stronami pozwalaja na krotszy lub przy pracy na
linii produkcyjnej na dluzszy dzien pracy, lecz nie przekraczajacy 12 godzin dziennie lub 60
tygodniowo pod warunkiem, ze wykonywana praca cz¢§ciowo wymaga pozostawania w gotowosci
do pracy. Czas pracy moze zosta¢ skrécony w przypadku szkodliwych lub niebezpiecznych
warunkow pracy. Przepisy nie reguluja limitu czasu pracy w wyzej wymienionych warunkach.
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Strony moga zgodzi¢ si¢ na zatrudnienie w niepelnym wymiarze etatu zamiast skraca¢ pracg na
pelny etat w umowie zatrudnienia. Godziny zatrudnienia okreslane sa na podstawie tygodnia pracy
lub dtuzszego okresu czasu jednak nie przekraczajacego jeden rok.

Pracownikom doradza si¢ umieszczenie limitu czasu pracy w umowach zbiorowych. Jesli takiej
klauzuli nie ma, pracodawca okresli limit czasu pracy, nie wigcej jednak niz $rednio 12 godzin
dziennie w okresie 2 miesigcy. Rozklad czasu pracy okreslany jest przez umowy zbiorowe
lub przez pracodawcg. Rozktad powinien zawieraé czas pracy, czas rozpocz¢cia i zakonczenia
pracy oraz ilo$¢ zmian. Rozktad moze by¢ ustawiczny, permanentny lub wielozmianowy.

Ustawiczny rozktad okresla nieprzerwana prace w dni powszednie, permanentny wymaga
nieprzerwanej pracy podczas dni powszednich i weekendow, wielozmianowy natomiast dotyczy
zatrudnienia, kiedy pracownicy zmieniaja si¢ na stanowisku pracy.

Jesli rozklad pozwala na podzial godzin pracy, pracodawca ma obowiazek poinformowac
o tym pracownika co najmniej na tydzien wczesniej, w przeciwnym wypadku pracownik nie jest
zobligowany do pracy wedtug nowego rozktadu.

Czas pracy okreslony w ramach dziennego, tygodniowego, miesigcznego i rocznego harmonogramu
powinien by¢ podzielony na dni robocze. W przypadku réwnego podzialu czas spgdzony w pracy
jest identyczny w kazdy dzien roboczy. Prawo pozwala jednak na nierownomierny podzial godzin
pracy. W takim przypadku prawo okresla minimalny i maksymalny czas pracy w celu ochrony
pracownikow.

Czas przeznaczony na przerwy to 20 minut dziennie. Pracownik ma prawo do takiej przerwy, jesli
pracuje dluzej niz 6 godzin dziennie. Je$li praca nie moze by¢ przerwana lub jest praca,
w ktorej pracownik pozostaje w gotowosci, przerwa zostanie wydzielona z czasu pracy. Pracownicy
maja prawo do przerwy co trzy kolejne godziny pracy. Pracodawca ma obowiazek zapewnié
przerwy podczas pracy, nawet gdy pracownicy nie zglaszaja takiej potrzeby.

Pracownicy maja zagwarantowane co najmniej 11 godzin odpoczynku pomigdzy zakonczeniem
pracy jednego dnia, a rozpoczgciem nastgpnego. Zmiany moga pojawié sig, jesli zostana ujgte
w umowie zbiorowej lub w umowie migdzy stronami, lecz nawet w takim przypadku przerwa
co najmniej o$miogodzinna musi by¢ zapewniona. Czas dojazdu do pracy nie jest wliczany.
Pracownicy maja prawo do przynajmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku wliczajac w ten
czas niedziele.

Pracownicy nie musza pracowa¢ w swigta. (1 stycznia, 15 marca, Poniedzialek Wielkanocy,
1 maja, Zielone Swiatki, 20 sierpnia, 23 pazdziernika, 1 listopada oraz 25 1 26 grudnia).
2.3.3. Urlop wypoczynkowy

W kazdym roku kalendarzowym pracownik uprawniony jest do ptatnej przerwy urlopowej. Przerwa
urlopowa sktada si¢ z urlopu w wymiarze podstawowym i dodatkowych dni wolnych. Podstawowy
wymiar urlopu uzalezniony jest od wieku pracownika:

= do 25 roku zycia — 20 dni roboczych,

=  powyzej 25 lat — 21 dni roboczych,

= do 31 roku zycia — dodatkowy dzien wolny co 3 lata,
= do 45 roku zycia — dodatkowy dzien wolny co 2 lata,

=  powyzej 45 lat — 30 dni roboczych.
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Kodeks pracy nie wyklucza mozliwosci wydtuzenia podstawowego wymiaru urlopu — badz na
podstawie uktadu zbiorowego, badz w umowie o pracg.

Dodatkowe dni wolne przystuguja:
= pracownikom ponizej 18 roku zycia — w wymiarze 5 dni rocznie,

= pracownikowi posiadajacemu dziecko, ktory odgrywa wigksza role¢ w wychowaniu dziecka
lub pracownikowi wychowujacemu dziecko samotnie (tylko w przypadku dzieci ponizej
16 roku zycia),

= pracownikom niewidomym — w wymiarze 5 dni rocznie,

= pracownikom pracujacym pod ziemia oraz pracownikom pracujacym przynajmniej
3 godziny dziennie w pomieszczeniu narazonym na promieniowane jonizujace —
w wymiarze 5 dni rocznie.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Pracownicy maja prawo do wynagrodzenia od pracodawcy 1 wszelkie umowy zmieniajace ten fakt sa
niewazne. Jesli nie ma umowy mowiacej inaczej, pracownik ma prawo do ekwiwalentu podstawowej
ptacy. Placa podstawowa jest wynagrodzeniem za okreslony okres czasu (dzien, tydzien, miesiac, rok)
okreslony w umowie zatrudnienia, zgodnej z przepisami prawnymi i porozumieniem zbiorowym.

Ptace moga zaleze¢ od czasu, wykonanej pracy lub od obu tych kryteriéw.

Minimalna ptaca okreslana jest przez rzad. Zwykle zmienia si¢ ona raz w roku. Od stycznia 2007
minimalne wynagrodzenie miesigczne wynosi 65 500 HUF. Minimalne wynagrodzenie wyptacane
pracownikowi wykwalifikowanemu jest wyzsze - 72 100 HUF w przypadku do$wiadczeniem
ponizej 2 lat i 75 400 z doswiadczeniem wigkszym. Potracenia od dochodéw wynosza 29 %.

Minimalna ptaca okre§lona dla os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin dotyczy rowniez
0sOb zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin (w stopniu odpowiadajacym ilosci czasu
zatrudnienia). W okreslonych przypadkach pracownik jest uprawniony do doptaty (jesli w umowie
nie jest powiedziane inaczej), ktora powinna by¢ liczona wg stawki podstawowej.

Ustawowo pracownik ma prawo do:
= dodatku za pracg w nocy (15%),
= dodatku za pracg na zmiany (popotudnia 15%, noce — 30%),
* nadgodziny (50% lub ekwiwalent za dodatkowe godziny pracy),
= dodatku ptaconego za pracg w dni wolne od pracy i §wigta (50% 1 wolny dzien lub 100%),
= dodatku za pozostawanie do dyspozycji (25%).
Porozumienia zbiorowe i umowy pomig¢dzy stronami moga mowic o innych dodatkach.

Jesli pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas pracy, a nie za wykonana pracg, powinien on
otrzyma¢ wynagrodzenie za:

= czas po$wigcony na wykonywanie obywatelskich obowiazkow,
= dwa dni robocze w przypadku $mierci bliskiego krewnego,
= czas pos$wigcony na obowiazkowe badania medyczne oraz oddawania krwi,

= czas stracony z powodu $wiat,
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= urlop,
= czas wykorzystany na karmienie piersia,

= czas zwolnienia od pracy okre§lony przepisami zatrudnienia.

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od 0sob fizycznych

Kazdy obywatel wegierski lub cudzoziemiec (zamieszkaty na stale lub tymczasowo) zatrudniony na
terenie Wegier zobowiazany jest do ptacenia podatku od dochodéw osobistych. Tymczasowe
miejsce pobytu oznacza przynajmniej 183 dni pobytu na Wegrzech w danym roku.

Stosowane sa 2 progi podatkowe: dla dochodow do 1.550.000 HUF/rok — stawka podatku wynosi
18 % , dla dochodow powyzej 1.550.000 HUF /rok — stawka podatku obliczana jest wg wzoru:
279 000 HUF + 36% kwoty powyzej 1 550 000 HUF.

Oprdcz podatkow centralnych miejscowe samorzady moga w ramach przepiséw prawnych ustali¢
podatki miejscowe na zabezpieczenie swych wydatkow. Wysokos¢ tych podatkéw w stosunku do
podatkow centralnych jest znaczna.

2.4.2. Podatek VAT

Identyfikacja towarow importowanych, podlegajacych optacie podatku VAT nastepuje zgodnie
z nomenklatura celna. Podstawa obliczenia podatku jest warto$§¢ celna towaru powigkszona
o nalezne clo, podatki (np. podatek akcyzowy, podatek konsumpcyjny), sktadki oraz inne
obowiazujace oplaty (np. ubezpieczenie i koszty transportu do pierwszego miejsca przeznaczenia).
Zobowiazanym do uiszczenia podatku jest importer.

Wysokos$¢ stawki podatkowej VAT

Stawka podatku VAT w stosunku do wigkszosci towarow wynosi 20%. Istniejq jeszcze stawki VAT
zredukowane do wysokosci 15% (na wigkszo$¢ artykuldéw zywnosciowych) 1 5% (na wigkszos¢
lekarstw 1 artykutow medycznych)

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Zagraniczne 1 krajowe przedsigbiorstwa zarejestrowane na Wegrzech zobowiazane sa odprowadzad
podatek od osiagnigtego zysku. Przedsigbiorstwa obciazone sa podatkiem dochodowym
w wysokosci 18 proc. Dodatkowo istnieje uproszczony tryb rozliczania si¢ z podatku od osob
prawnych. Jest to tzw. podatek EVA.

Podstaweg wymiaru tzw. Podatku EVA wylicza si¢ podobnie jak w przypadku podatku od spotek.
Moze by¢ ona zwigkszona lub zmniejszona. Wysokos¢ EVA wynosi 15 proc. Platnik tego podatku
przestaje by¢ platnikiem VAT, a firmy, bedac ptatnikiem EVA, nie ptaca podatku od oséb prawnych
ani podatkéw od dywidend, ktéry wynosit w 2002 r. 20%. (podatek od dywidend to ryczalt).

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

Obowiazkowy system ubezpieczenia emerytalnego na Wegrzech ma charakter mieszany, sktadajacy
si¢ z dwoch filarow. Filar I dziala w oparciu o system pay-as-you-go i stanowi okoto ¥4 udziatu
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w $wiadczeniu emerytalnym. Filar II to prywatne ubezpieczenie emerytalne, oparte na funduszach
zgromadzonych ze sktadek wptacanych do prywatnych funduszy emerytalnych; filar II stanowi
ok. 7 udzialu w $wiadczeniu emerytalnym. Te dwa filary obowiazkowego ubezpieczenia
emerytalnego uzupetniane sa przez filar Il — dobrowolny.

Od 1998 r. istnieje rowniez dodatkowy system pomocy emerytalnej — tzw. system zasitkow
emerytalnych. Jest to rodzaj zasitku socjalnego, dziatajacego odrgbnie od obowiazkowego sytemu
ubezpieczen emerytalnych — lokalny samorzad, w oparciu o aktualny dochdd lub inne finansowe
uwarunkowania, zaopatruje ubogich emerytow w dochéd minimalny lub wyréwnuje
niewystarczajace dochody do okreslonej minimalnej stawki.

Warunki uzyskania §wiadczenia emerytalnego:

1. minimalna sktadka: dla filaru I co najmniej 15 lat dla uzyskania czg¢$ciowej emerytury, dla
uzyskania catego $wiadczenia — 20-letni okres sktadkowy; w okres ten wliczany jest czas
urlopu chorobowego (zasitku chorobowego), zasitku macierzynskiego, okres stuzby
wojskowej oraz okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. Jezeli chodzi o filar II nie ma
minimalnego okresu optacania sktadki cztonkowskie;j;

2. wymagany wiek emerytalny — 62 lata zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn.

Wysoko$¢ $swiadczenia emerytalnego w filarze 1 — wysoko$¢ emerytury uzalezniona jest od
wysokosci zarobkow 1 dlugosci okresu sktadkowego; istnieje minimalna kwota emerytury;
wysoko$¢ emerytury nie moze przekracza¢ réwniez §redniego wynagrodzenia, ktore postuzyto do
obliczenia podstawy wymiaru emerytury. Nie ma gwarantowanego minimum dla $§wiadczenia
emerytalnego w filarze II.

Od 2006 r kazdemu emerytowi wyptacana jest dodatkowo tzw. 13 emerytura, w wysokos$ci kwoty
normalnej emerytury ktora otrzymuje.

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Zgodnie z unormowaniami wegierskimi, kazdy, niezaleznie od obywatelstwa, jest objety
obowiazkowym ubezpieczeniem chorobowym i z tego tytutu uprawniony do zasitku chorobowego
od pierwszego dnia zatrudnienia.

Ubezpieczeniu takiemu podlegaja nastepujace grupy beneficjentow:
= osoby zatrudnione, niezaleznie od tego czy jest to peten wymiar etatu czy nie,
= studenci odbywajacy praktyki,

= osoby otrzymujace dodatkowe zasitki, zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie przedemerytalne,
osoby, ktérych zasilek dla bezrobotnych zostat zawieszony z powodu pobierania zasitku
macierzynskiego lub opiekunczego,

= osoby prowadzace wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, nie sklasyfikowana jako dziatalno$¢
dodatkowa,

= duchowni,

= osoby $wiadczace pracg na podstawie innego typu legalnego zatrudnienia, pod warunkiem
osiagnigcia z tej dzialalnosci dochodu w wysokosci 30% placy minimalnej w miesiacu
poprzedzajacym chorobg.

Zasitek chorobowy przystuguje kazdemu, kto na skutek choroby utracit zdolno$¢ do zarobkowania
co zostato stwierdzone przez lekarza, oraz osoba ta placila 3% ubezpieczenie chorobowe. Przez
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pierwszych 15 dni choroby zasitek wyptaca pracodawca; kwota tego zasitku wynosi 80% pensji. Po
tym okresie zasilek chorobowy wyplaca instytucja ubezpieczeniowa; kwota zasitku, w zaleznosci
od dlugos$ci ubezpieczenia, wynosi od 60 do 70% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa
Zasitek macierzynski przystuguje kazdej kobiecie, w sytuacji gdy:
= byla ubezpieczona przez 180 dni w ciagu 2 lat poprzedzajacych pordd,

= pordéd nastapil w okresie ubezpieczeniowym lub w ciagu 42 dni po zakonczeniu
ubezpieczenia,

= pordd nastapit po 42 dniach od zakonczenia ubezpieczenia, ale w ciagu kolejnych 28 dni
okresu pobierania zasitku chorobowego.

Zasitek macierzynski pobierany jest przez okres urlopu macierzynskiego, ktory zgodnie
z wegierskim kodeksem pracy wynosi 24 tygodnie.

Zasitek macierzynski wynosi do 70% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
Osoby uprawnione do pobierania renty na wypadek inwalidztwa to osoby, ktore:

= na skutek pogorszenia stanu zdrowia — fizycznego lub umystowego — utracity co najmnie;j
67% zdolnos$ci do pracy i w ciagu najblizszego roku nie rokuje si¢ poprawy tego stanu,

= osiagnely wymagany okres sktadkowy,

* nie pracuja regularnie lub ich dochody zmalatly znaczaco w stosunku do wcze$niejszych
zarobkow.

Wszystkie osoby ubezpieczone, ktdre uprawnione sa do pobierania $§wiadczenia emerytalnego,
uprawnione sa takze do pobierania renty inwalidzkiej, pod warunkiem ze osiagng¢ly wymagany
okres sktadkowy.

Minimalny okres skladkowy konieczny do uzyskania renty inwalidzkiej zalezy od wieku,
1 przedstawia sig nastepujaco:

= ponizej 22 roku zycia — 2 lata,
= 22-24 lata—4 lata,

= 25-29lat -6 lat,

= 30-34 lat — 8 lat,

= 35-44 lata —10 lat,

= 45-54 ]at— 15 lat,

=  powyzej 55 roku zycia — 20 lat.

Wysokos$¢ renty inwalidzkiej w tradycyjnym systemie zabezpieczen spotecznych i w filarze I
nowego mieszanego systemu zalezy od wieku, okresu skladkowego oraz stopnia niepetnosprawnosci
(sa 3 stopnie niepelnosprawnosci).
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2.5.1.5. Renta z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Grupa beneficjentow uprawnionych do pobierania zasitku z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych jest taka sama jak przy $wiadczeniu emerytalnym i na wypadek inwalidztwa.
W przypadku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej nie jest wymagany zaden wczesniejszy
okres sktadkowy.

Uprawniony do pobierania zasitku z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych jest ten,
kto stracil co najmniej 67% zdolnosci do pracy w wyniku wypadku przy pracy, nie pracuje
regularnie 1 jego wynagrodzenie zmalalo w stosunku do tego sprzed wypadku/choroby.

Wegierskie prawo wyrdznia 3 stopnie niepetnosprawnosci wynikajace z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych. W zalezno$ci od przyznanego stopnia, kwota zasitku wynosi
odpowiednio 60% dla grupy III, 65% dla grupy II i 70% dla grupy I przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia. Kwota zasitku wzrasta o 1% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia z kazdym
rokiem pobierania zasitku. Prawo reguluje minimalna kwotg §wiadczenia; kwota maksymalna
uzalezniona jest do indywidualnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego jako baza do
obliczenia wysokosci zasitku.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Na Wegrzech dostepny jest szeroki zakres $wiadczen i1 dodatkow rodzinnych, co wigcej,
w porownaniu ze standardami europejskimi, $wiadczenia sa wysokie. Do najwazniejszych
$wiadczen tego typu naleza:

= zasitek opiekunczy,

staly dodatek na dziecko,

* jednorazowy dodatek na dziecko,

dodatek rodzinny,

dodatek opiekunczy,
= dodatek macierzynski.
Warunki uzyskania zasitku opiekunczego:

a. rodzice (matka lub ojciec) powinni by¢ ubezpieczeni przez co najmniej 180 dni w okresie
2 lat poprzedzajacych wystapienie o $wiadczenie lub — w przypadku matki — przed porodem,

b. matka, ktora otrzymywata zasitek macierzynski, a ktorej ubezpieczenie skonczyto sie
w trakcie pobierania tego zasitku, pod warunkiem, ze uprawnienie do pobierania zasitku
macierzynskiego powstato w trakcie pozostawania ubezpieczona i ze byta ona ubezpieczona
przez co najmniej 180 dni w okresie 2 lat przed porodem i Ze jest to matka samotnie
wychowujaca dziecko.

Zasitek opiekunczy przystuguje dopiero po wygasnigciu prawa do pobierania zasitku macierzynskiego
(24 tygodnie), 1 mozna go pobiera¢ do czasu ukonczenia przez dziecko 2 lat. Kwota tego zasitku
wynosi 70% przecigtnego dziennego wynagrodzenia; maksymalna kwota miesigczna jest okreslona
w wydawanej co roku ustawie budzetowej (w 2008 r. wynosit 91.700 HUF/miesiac).

Dodatki na dziecko stuza wsparciu materialnemu rodzin bedacych w niedostatku, a tym samym
pomagaja wychowa¢ dziecko w rodzinie i zapobiegaja oddaniu dziecka pod opiek¢ panstwa.
Przyznanie tego $wiadczenia uzaleznione jest od osiaganych miesigcznych dochodéw (nie powinny
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by¢ one wyzsze niz przecigtna emerytura); swiadczenie przyznawane jest tak dilugo, jak dilugo
wymaga tego sytuacja materialna rodziny.

Kolejne $wiadczenia przyznawane sa celowo, jako dodatki przeznaczone na wychowanie i edukacje
dzieci; $wiadczenia te uzaleznione sa od sytuacji finansowej rodziny, przyznawane miesig¢cznie.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Warunki uzyskania zasitku dla bezrobotnych na Wegrzech

Na Wegrzech wystepuja dwa rodzaje §wiadczen dla bezrobotnych:
1. zasitek dla bezrobotnych
2. dodatek dla bezrobotnych.

Zasitek dla bezrobotnych moze by¢ przyznany kazdej osobie poszukujacej pracy, jesli w ciagu
ostatnich 4 lat do momentu uzyskania statusu bezrobotnego, dana osoba byta zatrudniona przez co
najmniej 365 dni, osoba taka nie otrzymuje §wiadczenia z tytutu choroby lub niepelnosprawnosci;
warunkiem koniecznym jest rowniez fakt bezskutecznego poszukiwania pracy samemu jak i1 za
posrednictwem urzedu pracy.

Wiyptata zasitku nastepuje w dwu etapach — etap pierwszy trwa nie dtuzej niz 91 dni, drugi —do 179
dni.

Wysoko$¢ zasitku jest obliczana na podstawie przecigtnego wynagrodzenia bezrobotnego
otrzymywanego przez ostatnie 4 kwartaly poprzedzajace uzyskanie statusu osoby bezrobotnej.
Kwota zasitku wynosi 60% S$redniej pensji osoby bezrobotnej ale nie wigcej niz 78 600 HUF
w pierwszym etapie, w drugim za$ — kwotg rowna 60% minimalnego wynagrodzenia (w 2007 roku
—39 300 HUF).

Po ustaniu prawa do otrzymywania zasitku, osoba bezrobotna moze ubiega¢ si¢ o przyznanie
dodatku dla bezrobotnych. Warunki uzyskania takiego dodatku to:

- dodatek moze by¢ przyznany osobie ktora spelnia warunki konieczne dla uzyskania zasitku dla
bezrobotnych

- zasitek byt wezedniej wyplacany przez okres co najmniej 180 dni, nastgpnie prawo do pobierania
zasitku wygasto 1 w przeciagu 30 dni od wygasnigcia tego prawa osoba zainteresowana wypetnita
stosowne formularze o ubieganiu si¢ o dodatek dla bezrobotnych.

Dodatek dla bezrobotnych przystuguje réwniez jesli w ciagu ostatnich 4 lat do momentu uzyskania
statusu bezrobotnego, dana osoba byla zatrudniona przez co najmniej 200 dni ale nie przystuguje jej
prawo do zasitku lub jesli osobie takiej w momencie ubiegania si¢ o dodatek pozostato najwyzej 5
lat do uzyskania prawa do emerytury, pobierata zasitek dla bezrobotnych przez co najmniej 140
dnia 1 prawo do pobierania tego zasitku wygasto.

Wysokos¢ dodatku dla bezrobotnych wynosi 40% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego
w momencie ubiegania si¢ o dodatek (w 2007 roku — 26 200 HUF).

Wyptata zasitkow 1 dodatkéw dla bezrobotnych zajmuja si¢ lokalne urzedy pracy, tam tez osoby
zainteresowane uzyskaja doktadne informacje o trybie wyptat oraz wymaganych dokumentach.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stronach:

* Wydzialu Ekonomiczno-Handlowego Ambasady Rzeczpospolitej Polskiej w Budapeszcie
http://www.ambpl-weh.hu/pol/index.html
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* Ministerstwa Pracy i Polityki Zatrudnienia
(Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium) www.fmm.gov.hu

= Strona EURES www.eures.europa.eu.int
Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski na Wegry

Wymiana informacji pomigdzy instytucjami ubezpieczeniowymi panstw cztonkowskich UE
dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia odbywa si¢ za pomoca standardowych formularzy
z serii E300, m. in. E303.

Formularz E303 jest zas§wiadczeniem wydawanym przez wojewodzkie urzedy pracy w sytuacji
zachowania prawa do transferu za granic¢ zasitku dla bezrobotnych, przyznanego na podstawie
polskiego ustawodawstwa.

Jezeli osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku byla zarejestrowana
w powiatowym urzgdzie pracy co najmniej 4 tygodnie, posiada prawo do pobierania swojego
zasitku w kraju, do ktérego wyjezdza przez okres 3 miesiecy. Wysokos¢ tego $wiadczenia jest
rowna (w przeliczeniu na walut¢ danego kraju) zasitkowi wyplacanemu w Polsce. Formularz
E303 jest wydawany przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy dla miejsca zameldowania na prosbe
bezrobotnego z prawem do zasitku, po zlozZeniu przez niego wniosku oraz zaswiadczenia
z powiatowego urzedu pracy, w ktorym jest zarejestrowany.

Data przygotowania informacji:
Pazdziernik 2008 r.

Osoba przygotowujqca informacje:
Doradca EURES Marta Russek z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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