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2. Praca w Estonii

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Estonii

2.1.1. Zasady dost¢pu obywateli polskich do estonskiego rynku pracy
Pozwolenie na pobyt

Od 1 maja 2004 roku kwestie zwiazanie z prawem pobytu/pracy sa regulowane Ustawa
o Obywatelu Unii Europejskiej z dnia 20 listopada 2002 roku, ktorej tekst w wersji angielskiej
(Citizen of European Union Act) jest dostgpny na stronie internetowej: http://www.legaltext.ee.

Pobyt do 90 dni nie wymaga legalizacji. Natomiast po tym okresie pozwolenie jest wydawane
w nastepujacych przypadkach:

= zatrudnienia,

= prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,
= nauki,

= posiadania statego zrodta dochodow,

= zamieszkania z osoba bliska, przebywajaca w Estonii na podstawie dlugoterminowego
pozwolenia na pobyt.

Analogiczne prawo maja rowniez cztonkowie rodzin osoby posiadajacej pozwolenie na pobyt (nie
dotyczy to cztonkéw rodzin — obywateli panstw trzecich, ktorzy musza mie¢ zezwolenie albo wizg).

Whioski o wydanie pozwolenia na pobyt mozna sklada¢ (wytacznie osobiscie) w Estonskim
Urzedzie ds. Obywatelstwa i1 Migracji (Kodakondus — ja Migratsioonniamet), 15179 Tallinn,
Endla 13, http://www.mig.ee), w wojewddzkich delegaturach tego urzedu lub w przedstawicielstwach
dyplomatycznych Estonii za granica (w Ambasadzie Estonii w Warszawie). Sa one rozpatrywane
w ciagu 3 miesiecy od momentu ztozenia. Wydanie pozwolenia potwierdza si¢ stosownym
wpisem w dowodzie tozsamosci. Nastgpnie, w ciagu miesiaca od momentu wydania pozwolenia
na pobyt, nalezy zarejestrowa¢ miejsce zamieszkania 1 uzyska¢ PESEL (Isikukood). Tryb rejestracji
okresla Ustawa o Rejestrze Narodowym (Population Register Act — http://www.legaltext.ee).

Praca

Estonia nie stosuje zadnych ograniczen w stosunku do obywateli obecnych i nowych Panstw
Cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) w kwestii osiedlania si¢ lub podjgcia pracy na swoim
terytorium.

W celu poszukiwania pracy obywatel UE ma prawo na pobyt w Estonii do 6 miesigcy, ale pod
warunkiem, ze zarejestruje si¢ w Urzgdzie Pracy, w trybie przewidzianym w Ustawie o rynku pracy
(Employment Service Act — http://www.legaltext.ee).

Pozwolenie na pobyt w celu podjgcia pracy wydaje si¢ obywatelowi UE pod warunkiem,
ze pracodawca jest zarejestrowany w Estonii. W takim przypadku wnioskodawca powinien do
wniosku zataczy¢: dane pracodawcy, miejsca zatrudnienia 1 odpowiednia umowe. Natomiast,
pozwolenie na pobyt w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wydawane jest Obywatelowi UE
w przypadku jego udzialu w spdtce prawa handlowego lub tez w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jako osoba fizyczna, o ile tego typu dziatalno$¢ jest zarejestrowana zgodnie z Kodeksem
Handlowym.

Pozwolenie jest wydawane na okres 5 lat i moze by¢ przedtuzone na kolejne 5 lat, o ile
w migdzyczasie nie ulegly zmianie warunki zezwolenia lub tez nie wystapily okolicznosci, ktore
moglyby by¢ podstawa do odmowy przedtuzenia.
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Obywatel UE ma obowiazek zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy w ciagu miesigca od dnia
otrzymania pozwolenia

Oplaty skarbowe

Pozwolenie na pobyt w celu podjecia pracy — 1500 EEK (ok. 96 EUR)

Pozwolenie na pobyt w celu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — 2500 EEK (ok. 160 EUR)
Przedtuzenie prawa na pobyt — 390 EEK (ok. 25 EUR)

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Estonii
Zalozenie przedstawicielstwa/filii firmy

W celu zatozenia przedstawicielstwa wymagane sa nastgpujace dokumenty: wniosek firmy,
wyciag z rejestru handlowego, zezwolenie na powotanie przedstawicielstwa / filii (o ile jest to
wymagane przez prawo), postanowienie o powolaniu dyrektoréw przedstawicielstwa
(zagranicznego i estonskiego), kopig aktu zalozycielskiego firmy, dane adresowe.

Przedstawicielstwo moze podja¢ swoja dzialalno§¢ od momentu jego wpisania do Rejestru
Handlowego, przy czym nie posiada ono osobowos$ci prawnej. Ksiggowos$¢ przedstawicielstwa
powinna by¢ prowadzona niezaleznie od firmy, a bilans roczny (po$wiadczony notarialnie) wymaga
zgltoszenia, po zakonczeniu roku obrachunkowego, do Rejestru Handlowego.

W celu zarejestrowania filii firmy wymagane sa nast¢pujace dokumenty: nazwa firmy 1 filii, ich
adresy, profil dziatalno$ci, wyciag z Rejestru Handlowego, przepisy regulujace dziatalno$¢ firmy
w jej wlasnym kraju, dane dot. wielkosci kapitalu zaktadowego, nazwisko osoby, ktéra bedzie
zarzadzata firma 1 inne, przewidziane przez miejscowe przepisy.

Zalozenie firmy

Kwestie te reguluje Kodeks Handlowy Estonii (Commercial Code — http://www.legaltext.ee).
Zgodnie z nim dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez:

= osoby fizyczne,

" osoby prawne w formie: spotki cywilnej (TU), spotki partnerskiej z o.0. (UU) -
odpowiednik polskiej spétki komandytowej, spotki z o.0. (OU) i spotki akcyjnej (AS).

Osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza moze, na wtasne zyczenie, dokona¢ wpisu do
Rejestru Handlowego, o ile jest ptatnikiem VAT. Optata za wpis wynosi 500 EEK.

Spolka cywilna (TU)

Przedsigbiorstwo, ktorego udzialowcami jest minimum dwoch lub wigcej partneréw, dziatajace na
mocy umowy cywilno-prawnej. Nie ma wymogoéw odnosnie minimalnego kapitatu spotki oraz
obowiazku rejestracji umowy w Rejestrze Handlowym. Podziat zysku jest z reguty proporcjonalny
do wysokosci wniesionego kapitatu przez poszczegdlnych udzialowcow. Po wycofaniu sig
z dziatalnosci firmy lub tez zaprzestania przez nia dziatalnosci udziatowiec/udzialowcy spotki
ponosi/ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za wszystkie zobowiazania firmy, ktére powstaty
przed ta data w ciagu kolejnych 5 lat. Optata za wpis do Rejestru Handlowego wynosi 500 EEK.

Spélka partnerska z ograniczong odpowiedzialnoscia (UU)

Moze ja utworzy¢ co najmniej dwoch wspolnikow, przy czym jeden musi by¢ tzw.
komplementariuszem, a drugi — komandytariuszem tj. dwoch kategorii wspolnikéw o czesciowo
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odmiennych prawach 1 obowiazkach oraz zroznicowanej odpowiedzialnosci za dhugi spotki
(komplementariusz odpowiada wobec wierzycieli bez ograniczen, a komandytariusz — catym swym
majatkiem, jednakze do wysokosci sumy komandytowej).Optata za wpis do Rejestru Handlowego
wynosi 500 EEK.

Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig (OU)

Minimalny kapitat zatozycielski wynosi 40.000 EEK, a nominalna warto$¢ jednego udziatu
100 EEK. Udziaty spétki moga by¢ odstgpowane (sprzedawane) innej Sp. z o0.0., jednakze
udzialowiec spotki ma prawo pierwokupu. Jezeli kapitat zatozycielski spotki jest wyzszy od
400.000 EEK lub tak stanowi Statut, spotka musi posiada¢ niezaleznego audytora. Optata za
wpis do Rejestru Handlowego wynosi 0,2% od nominalnego kapitatu zalozycielskiego (minimum
3000 EEK, maksimum 20.000 EEK).

Spotka akcyjna (AS)

Minimalny kapitat zatozycielski wynosi 400.000 EEK, a nominalna warto$¢ akcji 10 EEK. Optata
za wpis do Rejestru Handlowego wynosi 0,2% od nominalnego kapitatu zatozycielskiego
(minimum 3000 EEK, maksimum 20.000 EEK).

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.legaltext.ee

http://www.estemb.pl - strona ambasady estonskiej w Warszawie

http://www.mig.ee - Zarzad ds. Migracji i Obywatelstwa

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Estonii
2.2.1. Publiczne sluzby zatrudnienia
Adresy urzedéw pracy w Estonii:

Harjumaa Employment Office: Narva mnt 9E/Hobujaama 12, 10117 Tallinn, tel. (372) 665 40 20,
fax (372) 665 40 29, e-mail: harju@tta.ee

Hiiumaa Employment Office: Sadama 15, 92412 Kirdla, tel. (372) 463 21 44, fax (372) 463 21 44
Ida-Virumaa Employment Office: Tartu pdik 2, 41537 Johvi, tel. (372) 337 10 88, fax (372) 337 10 90
Jogevamaa Employment Office: Suur 14, 48306 Jogeva, tel. (372) 772 24 50

Jarvamaa Employment Office: Parnu mnt 67, 72715 Paide, tel. (372) 385 11 17, fax (372) 385 17 01
Liidnemaa Employment Office: Endla 5, 90504 Haapsalu, tel./fax (372) 473 55 17

Lédéne -Virumaa Employment Office: Tallinna 12, 44306 Rakvere, tel. (372) 322 34 53,
fax (372) 322 34 53

PSlvamaa Employment Office: Kesk 16, 63308 Pdlva, tel. (372) 799 78 03, fax 799 56 62
Parnumaa Employment Office: Ringi 12, 80010 Parnu, tel. (372) 444 14 65, fax (372) 444 43 55

Raplamaa Employment Office: Tallinna mnt 14, 79513 Rapla, tel. (372) 485 79 87,
fax (372) 485 80 30

Saaremaa Employment Office: Kitsas 3, 93814 Kuressaare, tel. (372) 452 40 60,
fax (372) 452 40 61

Tallinn Employment Office: Endla 4, 10142 Tallinn, tel. (372) 626 32 52, fax (372) 626 32 41
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Tartumaa Employment Office: Riia mnt 35, 50410 Tartu, tel. (372) 742 71 55,
fax (372) 742 71 58

Valgamaa Employment Office: Vabaduse 26, 68204 Valga, tel. (372) 767 97 80,
fax (372) 767 97 89

Viljandimaa Employment Office: Jakobsoni 11, 71020 Viljandi, tel. (372) 435 46 44,
fax (372) 435 46 48

Vorumaa Employment Office: Liiva 11A, 65609 Voru, tel. (372) 782 37 06, fax (372) 782 18 48

Labour Inspectorate: Gonsiori 29, 10147 Tallinn, tel. (372) 626 94 00, fax (372) 626 9404,
http://www.ti.ee, e-mail: ti@ti.ee

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Osoby, ktore chca podjaé prace w Estonii, moga skontaktowac si¢ z doradca EURES, ktory jest
w kazdym lokalnym urzedzie pracy w Estonii. Wszelkie pytania mozna kierowa¢ na adres:
eures@tta.ee lub bezposrednio do doradcéw EURES, ktorych dane teleadresowe mozna znalez¢ na
stronie www.eures.europa.eu (menu: doradcy EURES).

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Wykaz niepublicznych agencji posrednictwa pracy znalezé mozna w ksigzce telefoniczne;,
w gazetach i na stronach internetowych.

2.2.4. Prasa
Gléwne gazety w Estonii:

Eesti Pdevaleht: http:// www.epl.ee

Postimees: http://www.postimees.ee

SL Ohtuleht: http://www.sloleht.ce

Aripéev: http://www.aripaev.ee

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Adresy portali internetowych pomocnych w poszukiwaniu pracy:

http://www.cvkeskus.ee

http://www.cv.ee

http://www.amet.ee

http://www.hyppelaud.ee

http://www.job.ee

http://www.tta.ee

2.2.6. Ubieganie si¢ o prac¢ (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne)

CV powinno by¢ wydrukowane na biatym papierze formatu A4 i nalezy w nim zawrze¢ nastgpujace
informacje:
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" imi¢ i nazwisko,

* numer identyfikacyjny (Pesel),

* miejsce urodzenia,

= obywatelstwo,

= adres (w nastgpujacej kolejnosci: ulica, dom, numer mieszkania, kod pocztowy,
miejscowos¢, wojewodztwo),

* numer telefonu (prywatny i biurowy),

» stan cywilny: wolny lub zamgzna/Zonaty, itp.,

* wyksztalcenie (zaczynajac od ostatniej szkoty, chronologicznie az do szkoty
ponadpodstawowej, zaznaczajac czas nauki, nazweg szkoly, kierunek 1 uzyskane
kwalifikacje),

» wyksztalcenie dodatkowe (kursy): tylko te zwiazane ze stanowiskiem, o jakie si¢ ubiegamy,

» doswiadczenie zawodowe: zaczynajac od miejsca ostatniego zatrudnienia (nazwa firmy,
branza, zajmowane stanowisko i zakres obowiazkoéw),

» znajomo$¢ jezykow: zaczynajac od jezyka ojczystego, nastgpnie jezyki obce, w kolejnosci,
ktora jest zalezna od stopnia znajomosci jezyka,

* zainteresowania: zaznaczajac zaj¢cia wykonywane na poziomie profesjonalnym i w czasie
wolnym,

= referencje (nie sa obowiazkowe ale moga w znaczacy sposob zwigkszy¢ szanse
ubiegajacego si¢ o prace),

* wymagania finansowe (jesli pracodawca tego wymaga w ogloszeniu).
List motywacyjny

List motywacyjny powinien zawiera¢ odpowiedzi na nastgpujace pytania: Jakie sa oczekiwania
kandydata wobec danego stanowiska? Jakie sa zalety (3—5) kandydata, ktore moga zainteresowac
potencjalnego pracodawce? Dlaczego osoba chce pracowaé w danej firmie? Dlaczego pracodawca
powinien zatrudni¢ wlasnie dana osobeg na dane stanowisko?

Aby wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy warto zebra¢ informacje na temat firmy, przygotowac
si¢ do rozmowy, przewidzie¢ pytania jakie moga pas¢ ze strony pracodawcy. Czasami aplikujacy o
pracg moze by¢ poproszony o wypehienie testu z wiedzy ogolnej. Rekrutacji moze tez towarzyszy¢
praktyczne sprawdzenie umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikacji o prac¢ pracodawcy zwykle telefonicznie
informuja o wyniku. Przy decyzji negatywnej informacji udzielaja na pismie (listownie lub mailem)

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.cvkeskus.ee

http://www.cv.ee
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2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace

Zgodnie z prawem Estonii, zawierana umowa o pracg powinna okresla¢: czas pracy, wysokos¢
ptacy, informacje na temat urlopu, a takze formy pracy oraz zakres obowiazkow z nia
zwigzanych.

Umowa o pracg sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach: kopia i oryginal; jedna z nich
zatrzymuje pracodawca, a druga pracownik. Ustna umowa o prac¢ moze by¢ zawarta
z pracownikiem na maksymalnie dwa tygodnie. Umowa nabiera waznosci z chwila jej podpisania
lub rozpoczecia pracy.

Umowa moze by¢ podpisana na okres probny. Nie moze ona jednak przekraczac czterech miesigcy.
Podczas umowy na czas okreslony, zar6wno pracownik, jak 1 pracodawca moga rozwiaza¢ umowe
o pracg. Pracownik moze rozwiagza¢ umowg, jednak musi powiadomi¢ o tym pracodawcg trzy
dni wczesnie;.

2.3.2. Czas pracy

W Estonii zazwyczaj czas pracy pracownika wynosi osiem godzin dziennie, czyli czterdziesci
godzin tygodniowo. Soboty i niedziele sg generalnie dniami wolnymi od pracy.

Ograniczenia czasu pracy:

* 4 godziny dziennie, czyli 20 godzin tygodniowo — dla pracownikow, ktorzy maja
13—14 lat i musza sig uczy¢,

* 6 godzin dziennie, czyli 30 godzin tygodniowo — dla pracownikow, ktorzy maja 15 lat i nie
musza si¢ uczyc,

= 7 godzin dziennie, czyli 35 godzin tygodniowo — dla pracownikéw, ktérzy pracuja pod
ziemia (gornikow), badz tez w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz w warunkach
specjalnych,

= 7 godzin dziennie, czyli 35 godzin tygodniowo — dla nauczycieli i pracownikéw naukowych,
pracownikow przedszkoli, oraz innych oséb pracujacych w oswiacie.

Praca w nadgodzinach wymaga zgody pomigdzy stronami, istnieja jednak pewne ograniczenia
w zakresie pracy w nadgodzinach dla: kobiet w ciazy, gérnikoéw oraz osob, ktore nie moga
pracowac¢ w nadgodzinach z powodu przeciwwskazan lekarza.

Calkowity czas pracy, tacznie z nadgodzinami, nie moze by¢ wigkszy niz przecigtnie 48 godzin
tygodniowo przez 4 miesiace w trakcie cyklu.

Praca wieczorem i w nocy — wieczorem, czyli pomigdzy godzing 18 a 22 i w nocy, czyli
od 22 do 6 rano:

= pracownicy, ktérzy maja 13—14 lat i chodza do szkoty, kobiety w ciazy oraz osoby, ktore
maja odpowiednie za§wiadczenie do lekarza nie moga pracowacé wieczorem;

= osoby, ktore maja dzieci ponizej 12 roku lub dzieci niepetnosprawne, osoby, ktore opiekuja
si¢ osoba niezdolna do samodzielnej pracy, moga pracowa¢ w nocy, jesli wyraza na to
zgode.
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2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Urlop przystuguje w ciagu roku pracy, ktory zaczyna si¢ od dnia, w ktérym pracownik rozpoczyna
pracg i konczy tego samego dnia nastgpnego roku. Zazwyczaj przystuguje 28 dni kalendarzowych
urlopu wypoczynkowego. Istnieja jednak wyjatki: gornicy (35 dni kalendarzowych), osoby
pracujace w inspektoratach i1 urzedach panstwowych (35 dni), osoby pracujace w shuzbach
lokalnych 1 panstwowych (35 dni), osoby pracujace w szkolnictwie (56 dni). Gornicy i osoby
pracujace w warunkach szkodliwych moga ubiegac si¢ o dodatkowy urlop.

Pracownicy, ktorzy pracowali przez ostatnie 6 miesigcy 1 jest to ich pierwszy rok pracy, maja
prawo do urlopu proporcjonalnie do przepracowanych miesigcy. Na mocy porozumienia migdzy
stronami, pracownik, ktory pracuje pierwszy rok, moze wykorzysta¢ caty urlop. Pracownikowi
przystuguje wurlop bezptatny, przyznawany przez pracodawcg¢ na mocy porozumienia
miedzy stronami. Pracodawca ptaci pracownikowi za urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy.
Pieniadze za urlop musza by¢ wyplacone przed rozpoczeciem urlopu, najpdzniej dzien przed
urlopem.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Minimalna stawka godzinowa od 01.01.2008 to 27 EEK. (1,73 EURO) i minimalne miesigczne
wynagrodzenie to 4350 (278 EURO). Srednia ptaca miesieczna w Estonii w IV kwartale 2007 roku
wyniosta 12 207 EEK.W wigkszosci przypadkow wyplaty sa przekazywane na konto i podobnie,
jak w Polsce platne raz na miesiac.

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.eesti.prv.pl - polski portal dotyczacy Estonii

http://www.stat.ee - serwis publikujacy przerdzne statystyki na temat Estonii
http://www.ti.ee - Inspektorat Pracy, agencja rzadu Estonii
http://www.emta.ee - Ministerstwo Podatkow

2.4. Podatki
2.4.1. Podatek dochodowy od oso6b fizycznych

W Estonii obowiazuje podatek dochodowy od oséb fizycznych (potraca i odprowadza pracodawca).
W 2008 obowiazuje stawka 21% (stawka podstawowa) 1 10% (stawka ulgowa). Od 1 stycznia
2009 — 20%.

Ulgowa stawka podatkowa w wysokosci 10% objete sa nastgpujace przychody:
= 7 tytulu dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego, po osiagnigciu przez ubezpieczonego
wieku 55 lat lub tez w przypadku czg$ciowej lub catkowitej utraty zdolnosci do pracy;
» 7z tytuhlu likwidacji firmy ubezpieczeniowej;

» posiadaczy udziatow w funduszach emerytalnych po osiagnigciu przez nich 55 lat, lub
tez w przypadku czg$ciowej / catkowitej utraty zdolnos$ci do pracy a takze likwidacji
funduszu emerytalnego;

= gspadkobiercow 0s6b ubezpieczonych lub posiadajacych udzialy w funduszach
emerytalnych.
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Zwolnienia podatkowe
Kwota wolna od podatku wynosi w skali roku —27 000 EEK.
Ponadto, zwolnienia obejmuja:

= przychody rodzicow / opiekundow na kazde 2 i nastgpne dziecko do ukonczenia 17 roku
zycia w wysokos$ci 24 000 EEK na kazde dziecko rocznie;

= $wiadczenia alimentacyjne;

=  oprocentowanie kredytow na cele mieszkaniowe dla potrzeb wiasnych, rodzicow
1 dzieci;
= wydatki na szkolenia;

= oprocentowanie kredytu na cele szkoleniowe;

= prezenty i darowizny przekazane przez osoby fizyczne na rzecz instytucji charytatywnych,
fundacji 1 innych organizacji niedochodowych, uczelni publicznych itp. do wysokosci 5%
dochodow uzyskanych w danym roku podatkowym:;

= optaty cztonkowskie na rzecz zwiazkow zawodowych 1 organizacji niedochodowych
w wysokosci do 2% dochodow uzyskanych w danym roku podatkowym;

= wplaty z tytulu dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego 1 na rzecz funduszy
emerytalnych w wysoko$ci do 15% dochodéw uzyskanych w danym roku podatkowym.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza:

Obowiazuje stawka podatkowa w wysokosci 21 %. Kwota wolna od podatku stanowi w skali roku
27 000 EEK. Ponadto zwolnienia obejmuja:

- wszystkie udokumentowane wydatki zwiazane z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza,

- kwotg 45000 EEK dla producentéw rolnych z tytulu sprzedazy, nieprzetworzonej produkcji
rolnej,

- udokumentowane wydatki reprezentacyjne w wysokosci nie wyzszej niz 2% od dochodu
z dziatalnosci gospodarczej netto w roku podatkowym,

- wydatki zwiazane ze $wiadczeniami dla pracownikow

2.4.2. Podatek od towarow i ustug - VAT

1 stycznia 2006 r. weszla w zycie ustawa o podatku VAT z dnia 7 grudnia 2005 r., Definiuje ona
nastgpujace pojgcia:

- eksport towarow — wywoz towarow Wspolnoty z obszaru celnego Wspodlnoty,
- import towaréw — przywoz towardw z terytorium panstwa trzeciego na terytorium Wspdlnoty,

- wewnatrzwspolnotowe nabywanie towarOw — nabycie towaréw w innym kraju czionkowskim
wraz z transportem tych towaré6w do Estonii (dzialalno$¢ handlowa migdzy krajami
cztonkowskimi),

Wewnatrzwspolnotowe dostawy towaré6w — dostawy towardw z Estonii do innego kraju
cztonkowskiego wraz z transportem (dziatalno$¢ handlowa miedzy krajami cztonkowskimi).

Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 18%. W szczegdlnych przypadkach moga by¢ takze
stosowane stawki 5% 1 0%.
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Stawka podatkowa w wysokosci 5% objete sa m. in. nastgpujace grupy towarow 1 ushug: ksiazki,
niektore leki, sprzgt medyczny energia cieplna dla oséb fizycznych do uzytku osobistego (od
1.07.2005 r. stawka wynosi 18%).

Stawka podatkowa 0% objete sa m. in.: eksport towaréw i ustlug, wewnatrzwspdlnotowy obrot
towarami 1 uslugami, statki miedzynarodowej zeglugi morskiej, $rodki transportu powietrznego na
liniach migdzynarodowych, migdzynarodowe ekspresowe ustugi pocztowe, .

Zwrot podatku VAT

Zgodnie z art. 35 Ustawy o podatku od towaréow i ustug z dnia 10 grudnia 2003 roku, zwrot
podatku VAT przystuguje podatnikowi zagranicznemu w przypadku importu lub nabycia ustug
1 towaréw w Estonii (nie dotyczy nieruchomosci) dla celéw prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem ze:

= jest on platnikiem VAT z tytulu dziatalnos$ci gospodarczej w kraju swojego stalego
pobytu,
= nie prowadzi statej dziatalnosci gospodarczej w Estonii,

= kwota podlegajacego zwrotowi podatku VAT nie jest nizsza w roku kalendarzowym niz
400 EEK lub 3000 EEK, w przypadku kiedy wniosek dotyczy okresu dtuzszego niz
3 miesiace lecz krotszego niz rok kalendarzowy.

Tryb zwrotu VAT okresla Rozporzadzenie nr 68 Ministra Finansow z dnia 7 kwietnia 2004 r.
(http://www.rligiteataja.ee/ert/act.jsp?id=734738) w jezyku estonskim, ktorego zatacznikiem jest
formularz wniosku o zwrot VAT w j. angielskim.

Whiosek nalezy przesta¢ do Urzedu ds. Podatkoéw i Cet (Maksu- ja Tolliameti POhja Keskusadres,
Endla 8, Tallinn 15177, Estonia, pohja@ma.ee, tel. 372 6934100, 6934200, fax 372 6934111,
http://www.emta.ee )

Do wniosku nalezy zataczy¢:

= orginaly faktur/rachunkéw zawierajace dane sprzedawcy towaru/ustugi (nazwa, adres, NIP,
REGON), dane kupujacego (jw.), nazwe towaru/ustugi, ilo§¢/rodzaj, wartos¢ towaru/ustugi
brutto, netto i kwot¢ VAT oraz wysoko$¢ ew. znizki i dowod zaptaty;

= zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego witasciwego dla miejsca siedziby wnioskodawcy, ze
jest on platnikiem VAT z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (konieczne jest
poswiadczone thumaczenie zaswiadczenia na j. estonski lub angielski).

Whniosek dotyczy wylacznie towardow/ustlug nabytych w poprzednim roku kalendarzowym.
Zwrot podatku nastepuje w ciagu 6 miesigcy od daty wptywu wniosku.

Tekst ustawy w jezyku angielskim (Value Added Tax Act) jest opublikowany na stronie
http://www.legaltext.ee.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Obowiazujace w Estonii podatki to: podatek dochodowy, podatek socjalny, podatek
od nieruchomosci, VAT, clo i akcyza. Podatki lokalne to: podatek od sprzedazy, podatek
od todzi, podatek od reklamy, optata drogowa, optata motorowerowa, podatek od zwierzat,
podatek od rozrywki, oplaty parkingowe. Z dniem 1 stycznia 2005 r. zmienity si¢ zapisy Ustawy o
podatku od gier hazardowych. Obowiazujace dotychczas stawki wzrosty srednio o 40 %.
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Podatek akcyzowy:
Akcyza objete sa: paliwa, alkohole, napoje alkoholowe, tyton i wyroby tytoniowe, opakowania.

Kazda odprawa celna, tak w imporcie, jak i eksporcie, niezaleznie do wartosci towaru, wymaga
uiszczenia optaty w wysokosci 100 koron estonskich.

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych:

W przypadku zainwestowania wypracowanego zysku osoby prawne w Estonii ustawowo sa
zwolnione z obowiazku podatkowego. Nie obejmuje to: $wiadczen na rzecz pracownikow,
prezentow i darowizn na rzecz osob fizycznych i prawnych, organizacji i zwiazkow zawodowych,
dywidend 1 innych rodzajéow $wiadczen zwiazanych z podziatem zyskow, wydatkow nie
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.legaltext.ee

http://www.poola.ee

http://www.riigiteataja.ee

http://www.emta.ee

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura

W Estonii wystgpuja dwa typy $wiadczen emerytalnych: emerytura wyplacana w oparciu
o wiek emerytalny, niezdolno$¢ do pracy oraz rent¢ wypadkowa i minimum emerytalne
gwarantowane przez panstwo.

Rezydenci 1 obcokrajowcy przebywajacy w Estonii na podstawie tymczasowego pozwolenia na
pobyt maja prawo do emerytury.

Osoba, ktora skonczyta 63 lata i posiada 15 lat stazu pracy w Estonii, ma prawo ubiegaé sig
o emeryturg. W Estonii osoba moze ubiegac si¢ o wczesniejsza emeryture, jednak nie wczesniej niz
3 lata przed osiagnigciem wieku emerytalnego, jesli posiada 15 lat stazu pracy. Wczesniejsza
emerytura jest nizsza o 0,4% od emerytury wlasciwej do momentu uzyskania przez osobg wieku
emerytalnego.

Swiadczenie emerytalne przystuguje osobie, ktora spetnia nastepujace warunki:

= skonczyla 63 lata, lecz nie kwalifikuje si¢ do otrzymywania emerytury wilasciwej
1 mieszka w Estonii na stale badZ ma tymczasowe zameldowanie przez ostatnie pig¢ lat
moze otrzymaé emerytur¢ minimalng (gwarantowana przez panstwo) — stanowi ona 100%
podstawy emerytalnej w kraju;

= osiggneta wymagany wiek i pobierata emerytur¢ na podstawie niezdolno$ci do pracy
— stanowi ona 100% podstawy emerytalnej w kraju;

= stracita zdolno$¢ do pracy, a uszczerbek na zdrowiu tym spowodowany wynosi nie
mniej niz 40%, jednocze$nie nie nabyla prawa do emerytury z tytulu niezdolnosci
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do pracy, jest na stale zameldowana w Estonii badz posiada podstawe do tymczasowego
zameldowania w Estonii przez ostatni rok przed wystapieniem z wnioskiem o emeryturg
— stawka tej emerytury jest proporcjonalna do uszczerbku na zdrowiu;

= czlonkowi rodziny, ktorych zywiciel zmarl, i miat niewystarczajacy okres pracy do
uzyskania §wiadczenia, byl na state zameldowany w Estonii, badZ posiadat podstawy do
tymczasowego zamieszkania w Estonii rok przed $miercia; wysoko$¢ $wiadczen
wyptacanych cztonkom rodziny, ktorzy stracili zywiciela jest nastgpujaca: 100% podstawy
$wiadczenia w kraju na trzech lub wigcej cztonkéw rodzin, 70% podstawy $wiadczenia
w kraju na dwoch czlonkéw rodziny, 40% podstawy $wiadczenia na jednego czlonka
rodziny.

2.5.1.2. Swiadczenia na wypadek choroby

W razie choroby, pracownik moze otrzyma¢ do czterech miesigcy platnego zwolnienia.
Wynagrodzenie brutto w tym okresie stanowi 60 lub 80 procent S$redniego wynagrodzenia
z ostatnich szesciu miesigcy w zalezno$ci od tego, czy pracownik jest hospitalizowany. Po
uptywie czterech miesigcy, komisja medyczna przedluza okres ptatnego zwolnienia lub orzeka
o inwalidztwie.

2.5.1.3. Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

Celem zasitku macierzynskiego jest zrekompensowanie utraty zarobkow w trakcie sprawowania
opieki nad dzieckiem. Prawo do pobierania tego zasitku posiadaja: rodzice, rodzice adopcyjni,
rodzice zastepczy oraz prawni opiekunowie dziecka majacy state lub czasowe prawo pobytu na
terytorium Estonii. Zasitek macierzynski jest wyptacany do czasu osiagnigcia przez dziecko wieku
12 miesigcy. Matka traci prawo do zasitku, gdy w razacy sposob uchybia obowiazkom
macierzynskim. W wypadku ciazy mnogiej prawo do =zasitku przystuguje tylko jednemu
z rodzicow. Zasilek jest wyplacany na koniec kazdego miesiaca. Wysoko$¢ zasitku jest obliczana
na podstawie wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoleczne ptaconej przez osobg zainteresowana
1 stanowi okreslony procent od jej miesigcznych dochodow.

Aby ubiega¢ si¢ o zasitek, osoba zainteresowana musi zlozy¢ wypeliony wniosek wraz
z dowodem tozsamosci do Wydzialu Rentowego (Pension Board), wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania. Jesli wnioskodawca przebywa na urlopie macierzynskim, musi przedstawic
réwniez zaswiadczenie od pracodawcy zawierajace informacje o wymiarze tego urlopu.
Zaswiadczenie takie moze by¢ dostarczone osobiscie lub przez poczte.

W okresie pobierania zasitku macierzynskiego nie przystuguje zasilek pielggnacyjny. Wyptata
zasitku pielggnacyjnego zostaje wznowiona po ustaniu wyplaty zasitku macierzynskiego i trwa
az do osiagnigcia przez dziecko wieku 3 lat. Zasitek macierzynski jest obciazony podatkiem
od dochodow.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Zasitek socjalny dla oséb niepetnosprawnych jest przyznawany i wyptacany: osobom z lekkim,
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, majacych stale pozwolenie na pobyt
w Estonii oraz majacych pozwolenie na pobyt czasowy — jesli niepelnosprawnos¢ powoduje
dodatkowe koszty utrzymania.

Istnieja rozne rodzaje zapomog finansowych dla osob niepetnosprawnych: dla dorostej osoby
niepetnosprawnej, dla dziecka niepelnosprawnego, dla opiekuna osoby niepelnosprawnej, dla
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niepetnosprawnego rodzica, zapomoga edukacyjna, zapomoga rehabilitacyjna, a takze zapomoga na
szkolenie 1 przystosowanie miejsca pracy osoby niepetnosprawne;j.

Zasitek dla dorostej osoby niepelnosprawnej jest wyptacany miesigcznie od momentu ukonczenia
16 roku zycia i ma na celu rekompensat¢ dodatkowych wydatkow poniesionych z powodu
niepetnosprawnosci pod warunkiem podjgcia planowej rehabilitacji.

Zasilek ten jest wyptacany w nastepujacej wysokosci:
= 160% wymiaru renty socjalnej dla osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
= 105% wymiaru renty socjalnej dla osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci;
= oraz 50% wymiaru renty socjalnej dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Zasitek na dziecko niepelnosprawne jest placony miesigcznie az do osiagnigcia wieku 16 lat.
Ma na celu rekompensatg dodatkowych wydatkow poniesionych z powodu niepetnosprawnosci
i kosztow rehabilitacji.

Zasitek ten jest wyplacany w nastgpujacej wysokosci:
= 255% wymiaru renty socjalnej dla dziecka ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

= oraz 215% wymiaru renty socjalnej dla dziecka z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Miesigczny zasilek dla opiekuna osoby niepetnosprawnej przystuguje:

= jednemu z rodzicow, macosze lub ojczymowi dziecka z lekkim, umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepelnosprawnosci, jesli sprawowanie opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym uniemozliwia podjgcie pracy zawodowej, w wysokosci 75% wymiaru
renty socjalnej;

= jednemu =z rodzicow, macosze lub ojczymowi dziecka ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, jesli sprawowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym
uniemozliwia podjgcie pracy zawodowej, w wysokosci 60% wymiaru renty socjalnej;

* jednemu z rodzicow, macosze lub ojczymowi dziecka w wieku 16-18 lat ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, jesli sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
uniemozliwia podjgcie przez rodzica pracy zawodowej, w wysokosci 100% wymiaru
renty socjalnej;

= opiekunowi lub prawnemu opiekunowi osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
w wieku co najmniej 18 lat, jesli §wiadczenie opieki lub dozoru nad osoba niepetnosprawna
uniemozliwia opiekunowi podjgcie pracy zawodowej, w wysokosci 100% wymiaru renty
socjalnej; oraz
= opiekunowi lub prawnemu opiekunowi osoby z umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci, w wieku, co najmniej 18 lat, jesli §wiadczenie opieki lub dozoru nad
osoba niepelnosprawna uniemozliwia opiekunowi podjecie pracy zawodowej, w wysokosci
60% wymiaru renty socjalnej.
Zasitek dla opiekuna osoby niepetnosprawnej nie przystuguje osobom posiadajacym orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Pracownik, ktory odniodst fizyczne uszkodzenie ciata, wykonujac swoje obowiazki pracownicze,
ma prawo wystapi¢ o odszkodowanie od pracodawcy za spowodowana szkode. Fizyczne
uszkodzenie ciala moglo by¢ spowodowane wypadkiem przy pracy lub zachorowaniem
na chorobe zawodowa, wskutek czego pracownik zostal uznany za trwale niezdolnego do
pracy. Osoba taka ma prawo do odszkodowania za szkody na osobie spowodowane z winy
pracodawcy.

Odszkodowanie sktada si¢ z zaptaty pieniedzy w wysokosci dochodu (lub jego czesci), jaki dana
osoba utracita wskutek utraty lub zmniejszenia jej zdolnos$ci do pracy. Oprécz odszkodowania
z tytulu utraty dochodu z tytutu szkdéd na osobie, pracodawca odpowiedzialny za szkodg jest
zobowiazany zrekompensowa¢ dodatkowe wydatki wywotane u osoby poszkodowanej szkoda na
zdrowiu, takie jak koszty urzadzen i pomocy protetycznych, lekow na receptg, optat za ushugi
medyczne, koszty podrozy do placowek terapeutycznych lub o$rodkéw zdrowia oraz koszty
utrzymania osoby poszkodowane;.

Aby ubiegac si¢ o rekompensate, dana osoba musi skontaktowac si¢ z jej lekarzem rodzinnym lub
lekarzem-specjalista dla celow identyfikacji jej szkody na zdrowiu. Jezeli podejrzewana jest
choroba zawodowa, lekarz rodzinny lub lekarz specjalista skieruje osobg do Kliniki Chordb
Zawodowych, gdzie ustalona zostanie przyczyna oraz odsetek utraty zdolnosci do pracy, jak
1 potrzeba poniesienia dodatkowych wydatkow. Jezeli pracodawca odpowiedzialny za szkodg na
zdrowiu wejdzie w stan likwidacji, osoba poszkodowana musi skontaktowa¢ si¢ z lokalnym
urzedem emerytalnym w celu uzyskania odszkodowania.

2.5.2. Inne Swiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Zasitki rodzinne w Estonii przystuguja osobom majacym prawo do stalego pobytu oraz
cudzoziemcom majacym zezwolenie na pobyt czasowy.

W Estonii istnieje 10 rodzajow $wiadczen rodzinnych. Dziela si¢ one na: jednorazowe, miesigczne,
kwartalne i roczne. Wyplacone sa z budzetu panstwa.

Swiadczenia miesi¢czne

Zasilek na dziecko — placony jest od urodzenia, az do osiagnigcia 16 roku zycia. Zasilek ten
przystuguje tez dzieciom do 19 roku zycia, jesli pobieraja nauk¢ w systemie dziennym
w szkole podstawowej, $redniej ogdlnoksztalcacej lub zawodowej lub tez ze wskazan medycznych
uczeszczaja do szkoly innego typu. Zasitek na dziecko jest wyplacany miesigcznie, w wysokosci
300 koron na pierwsze dwoje dzieci w rodzinie i 900 koron na trzecie i kolejne dziecko.

Zasitek wychowawczy przysluguje jednemu z rodzicéw wychowujacych dziecko w wieku do
lat 3 lub w potowie jego wymiaru na kazde dziecko do lat 3, osobie przebywajacej na
urlopie wychowawczym. W rodzinach z jednym dzieckiem do lat 3 i innym dzieckiem w wieku
3-8 lat, jednemu z rodzicow przyshuguje miesigcznie na jedno dziecko Y2 wymiaru zasitku.
W rodzinach z trojgiem lub wigcej dzieci w wieku przynajmniej 3 lat zasitek wychowawczy
w wysoko$ci Y4 wymiaru tego $wiadczenia przystuguje jednemu z rodzicow na kazde dziecko
w wieku 3-8 lat. Jednemu z rodzicow lub opiekunéw dziecka pobierajacych zasitek wychowawczy
przystuguje dodatkowe §wiadczenie w wysokosci 150 koron miesigcznie, na kazde dziecko ponizej
1 roku zycia.
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Zasilek dla rodzica samotnie wychowujacego dziecko przyshuguje, gdy odpowiedni wpis do
ewidencji stwierdza, ze ojciec dziecka jest nieznany lub tez gdy jedno z rodzicoOw nie podjeto
obowiagzkow rodzicielskich.

Zasilek dla dziecka poborowego przystuguje na dziecko osoby, ktora otrzymata powotanie do
stuzby w sitach zbrojnych. Wyplacany w pigciu ratach, kazda w wysokosci podstawowego zasitku
na dziecko.

Zasilek pielegnacyjny przysluguje na dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej. Wyplacany jest
osobie ustanowionej prawnym opiekunem dziecka w szeSciokrotnej wysokosci zasitku
pielggnacyjnego.

Swiadczenia jednorazowe

Zasitek adopcyjny — przystuguje rodzicom adopcyjnym, ktérzy nie sa krewnymi dziecka
adoptowanego, o ile tej rodzinie nie zostal wyptacony wczesniej zasitek z tytutu narodzin dziecka.

Zasilek z tytulu narodzin dziecka — ptacony jest w wysokosci dwudziestopigciokrotnego wymiaru
podstawowego zasitku na dziecko na pierwsze dziecko, a w wypadku ciazy mnogiej, w wysokos$ci
dwudziestokrotnego wymiaru zasitku na dziecko na kazde nastepne dziecko.

Zasilek z tytulu rozpoczecia samodzielnego zycia — przysluguje osobom pozbawionym opieki
rodzicielskiej, ktore wychowywaty si¢ w domu dziecka lub w innej placowce opieki spotecznej
przez przynajmniej trzy lata przed rozpoczgciem samodzielnego zycia, jesli nowa egzystencje
rozpoczynaja poza miejscem dotychczasowego pobytu. Jes$li pobyt osoby zainteresowanej
w placowce opieki spolecznej, przed okresem usamodzielnienia, byt krotszy niz trzy lata, zasitek
jest pomniejszony o 2,5% za kazdy miesiac ponizej trzech lat.

Swiadczenie kwartalne

Kwartalny zasitek przystuguje rodzinom wychowujacym czworo lub wigcej dzieci oraz rodzinom
wychowujacym trojaczki. Zasilek ten jest wyplacany jednemu z rodzicow lub opiekundéw dzieci,
w ostatnim miesiacu kazdego kwartatu na kazde dziecko otrzymujace zasitek w podstawowym
wymiarze. Wysokos$¢ §wiadczenia jest wielokrotnoscia liczby dzieci, ktorym ono przyshuguje oraz
podstawowego wymiaru zasitku na dziecko. Na trojaczki przystuguje czterokrotnos¢ podstawowego
wymiaru zasitku na dziecko.

W celu ubiegania si¢ 0 wymienione wyzej $wiadczenia nalezy przedstawi¢ we wtasciwym biurze
rentowym nastgpujace dokumenty:

= wypehiony formularz wniosku;

= paszport wnioskodawcy (jesli wnioskodawca jest obcokrajowcem musi przedstawic takze
pozwolenie na pobyt);

= zaswiadczenie z urzedu stanu cywilnego o urodzeniu dziecka (w przypadku wystgpowania
o zasitek z tytutu urodzenia dziecka);

= akt urodzenia dziecka;

= Jegitymacj¢ uczniowska lub zaswiadczenie ze szkoly (dotyczy uczniow w wieku
16-19 lat);

= orzeczenie o adopcji (dotyczy wniosku o zasitek adopcyjny);

= zaswiadczenie, ze jest si¢ osoba samotnie wychowujaca dziecko (dotyczy wniosku
o zasitek dla rodzica samotnie wychowujacego dziecko);

16



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

= zas$wiadczenie dokumentujace fakt nie podjgcia przez jednego z rodzicow obowiazkoéw
rodzicielskich (dotyczy wniosku o zasilek dla rodzica samotnie wychowujacego
dziecko);

= za$wiadczenie z jednostki wojskowej o odbywaniu stuzby (dotyczy wniosku o zasitek na
dzieci poborowych);

= kopi¢ aktu adopcyjnego lub dokumentu ustanawiajacego osobg zainteresowana prawnym
opiekunem (dotyczy wniosku o zasitek adopcyjny);

= zaswiadczenie z wilasciwej placowki opieki spotecznej oraz o nowym zameldowaniu
(dotyczy zasitku z tytutu rozpoczgcia samodzielnego zycia).
2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Estonii

Osoby otrzymujace zasitek dla bezrobotnych we wlasnym kraju, ktére pobieraty ten zasilek przez
okres co najmniej czterech tygodni, moga w dalszym ciagu otrzymywac go przez okres do trzech
miesiecy, poszukujac pracy w Estonii.

Powiniene$ poinformowac¢ wtasciwa administracje¢ w swoim kraju o zamiarze poszukiwania pracy
w innym kraju, a takze o dacie swojego wyjazdu.

Twoja administracja ds. zasitkow dla bezrobotnych ustali, czy spetnione sa warunki i wyda Ci przed
wyjazdem formularz do dorgczenia lokalnemu urzedowi pracy w Estonii niezwlocznie po
przyjezdzie, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od przyjazdu. Formularz ten (E303) zabezpiecza wyptate
Twojego zasitku dla bezrobotnych w Estonii.

Zasady nabywania prawa do zasilku dla bezrobotnych w Estonii

Osoby, ktére zarejestrowaty si¢ w lokalnym urzedzie pracy i1 przepracowaly przynajmniej
180 dni w ciagu ostatnich 12 miesigcy, maja prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotny ma prawo do zasitku nawet, gdy wczes$niej nie pracowal, ale przez ostatnie
180 dni prowadzit dziatalno§¢ gospodarcza w Estonii, studiowal dziennie, pehit stuzbe
wojskowa, byt aresztowany lub odbywat wyrok w wigzieniu, rodzic, ktory wychowywat dziecko
ze $rednim, powaznym lub dziedzicznym stopniem uposledzenia ponizej 18 roku zycia, dziecko
ponizej 8 roku zycia; przebywat w szpitalu, opiekowat si¢ chora osoba lub niepetnosprawna na
podstawie umowy zgodnej z Ustawa o Opiece Socjalnej; nie pracowat z powodu tymczasowe;j
niezdolnosci do pracy.

Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych wuzalezniona jest od kwoty miesigcznych zarobkdow.
Bezrobotny otrzymuje 50% swojej pensji przez pierwsze 100 dni od daty rejestracji, a nastgpnie
40% pensji przez kolejne 101 dni kalendarzowych.

Podatek socjalny pozwala osobie bezrobotnej korzysta¢ z opieki medyczne;.

Aby uzyskac¢ zasitek dla bezrobotnych, nalezy zlozy¢ w urzedzie pracy nastgpujace dokumenty:
formularz (dostgpny w urzedzie pracy) i dokument §wiadczacy o przepracowaniu przynajmniej
180 dni lub wykonywaniu innych zaje¢¢ traktowanych jak praca.

Ubezpieczenie bezrobotnych

Aby bezrobotny modgl podlega¢ ubezpieczeniu, musi by¢ =zarejestrowany jako bezrobotny
w urzedzie pracy, aktywnie poszukiwac pracy 1 by¢ gotowym do podjecia pracy w kazdej chwili.
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Bezrobotny nie ma prawa do ubezpieczenia w przypadku gdy przerwat swoja poprzednia pracg: za
porozumieniem stron, z powodu niedopelnienia obowiazkéw, utraty zaufania, korupcji lub na
wlasne zyczenie.

Ci bezrobotni, ktorym nie przystluguje prawo do ubezpieczeniu, zachowuja jednak prawo do
przystugujacego im zasitku.

Informacje na temat Swiadczen zdrowotnych mozna uzyska¢ w nast¢pujacych instytucjach:

Estonski Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego
Departament Stosunkow Migdzynarodowych
Lembitu 10, Tallinn

tel. +372 6 208 430

Informacje udostgpniaja rowniez oddziaty terenowe:

Oddzial w Harju
Lastekodu 48, Tallinn
tel. + 372 6 033 600; + 372 6 033 601

Oddzial w Tartu
Pollu 1a, Tartu
tel. + 372 7 447 430

Oddzial w Viru
Nooruse 5, Johvi
tel. + 372 33 54 470

Oddzial w Parnu
Lai 14, Parnu
tel. + 372 44 77 666

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu

http://www.tootukassa.ee — Estonski Fundusz Bezrobocia: Lokke 4, 10122 Tallinn, telephone:
+372 667 9700, fax: +372 667 9701, E-mail: info@tootukassa.ee

http://www.tta.ee Serwis Rynku Pracy: Luha 16, 10129 Tallinn, telephone: +372 625 7700,
fax: +372 625 7702, E-mail: tta@tta.ee

http://www.sm.ee — Ministerstwo Spraw Spotecznych

2.6. Staze w Estonii
Staze w Estonii nie sa praktykowana forma. Natomiast wszyscy bezrobotni moga korzystac¢ z
nastepujacych form wspierajacych ich zatrudnienie i przygotowanie do podjecia pracy:

» Praktyki zawodowe, trwajace do 4 miesigcy (ich dlugos$¢ uzalezniona jest od rodzaju 1
stopnia skomplikowania danej pracy). Jezeli wystapi taka konieczno$¢ osoba odbywajaca
praktyke moze mie¢ pokryte koszty podrdzy i zakwaterowania, Wynagrodzenie jest
wyptacane w miejscu pracy.

= Prace publiczne — okresowe zatrudnienie nie przekraczajace 15 godzin miesi¢cznie. Moze je
odbywac osoba bezrobotna po wyrazeniu przez siebie zgody.
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= Szkolenia przygotowujace do podjecia zatrudnienia — trwaja maksymalnie do 3 miesigcy.
Maja na celu przywrocenie na rynek pracy (nabycie ponowne umiejgtnosci pracy) lub
przygotowanie do podjecia zatrudnienia po raz pierwszy.

http://www.tta.ee — Estonskie Ministerstwo Rynku Pracy

Data przygotowania informacji:
Listopad 2008 r./ Luty 2009- aktualizacja linkéw internetowych.
Osoba przygotowujqca informacje:

Doradca EURES Anna Dolistowska z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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